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Soolise vordoiguslikkuse kava

Praxise eesmark on saavutada sooline vordsus organisatsiooni juhtimisel ja arendamisel
ning ennetada soolist diskrimineerimist. Siinne kava fikseerib soolise vordsuse olukorra
organisatsioonis siigisel 2022 ja visandab vajadused.

Organisatsiooni hetkeolukorda iseloomustavad jargmised soolise vérdsuse indikaatorid:

- Praxises tootab to6lepinguga 31 inimest, kellest 80% on naised ja 20% mehed.

- Juhtkonda kuulub 6 inimest, kellest 67% on naised ja 33% mehed; programmijuhid on
koik naised.

- Palgapoliitikas on kehtestatud astmed, mis ei soltu soost, vaid kogemusest,
haridusest ja oskustest. Palgad on organisatsiooni sees avalikud, mis aitab kaasa
|dhede véhendamisele teadlikkuse abil.

- Plutakse valtida suuri palgaerinevusi ka astmete vahel.

- Juhtkonna liikmetel on sama palk s6ltumata positsioonist (programmijuht v juhatuse
liige).

- Tegutseb soolise vordsuse ja vordsete voimaluste programm, ehk ekspertteadmised
on majas sees pidevalt olemas.

Eesmargi saavutamiseks Praxis:

- Lubab 2023. aastal analiilisida to0tajate palku soo Idikes.

- Jargib varbamisel vordse kohtlemise nduet.

- Tutvustab vordsuspdhimdtteid uutele tootajatele ja praktikantidele.

- Valdib tasustamisel palgaldhe teket, tdstab koos teistega ka vanemapuhkusel ja aja-
vOi asendusteenistuses olijate palka.

- Toetab t66- ja eraelu tasakaalu korralduses: paindlik to6aeg, kaugtéo vdimalus,
tasustatud vaba aeg ka isiklike asjade ajamiseks, erinevad tasustatud puhkused.

- Vdimaldab osakoormusega joukohast t66d rasedus- vdi lapsehoolduspuhkusel
olijaile.

- Jalgib nii oma t66 sisus (analiiiisid, SVP) kui ka avalikus kommunikatsioonis (sh
keelekasutus, illustratsioonid) sootundlikkust, valdib stereotiilipide taasloomist.

- Pingutab, et Uritustel esinejate seas oleks véimalikult vordselt naisi ja mehi.

- Koostab vajadusel tdpsemaid juhendeid ja koolitusi, et probleeme ennetada voi
lahendada, sh soolist ja seksuaalset ahistamist.

- Kogub iganadalaselt andmeid to6tajate rahulolust.

- Kogub ja analiitisib véhemalt korra aastas andmeid olukorrast ja vajadusel valmistab
ette tdiendavad tegevused.

Arutatud tiimis ja kinnitatud juhtkonnas novembris 2022.
Péhineb: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-
0laa75ed71al1/language-en/format-PDF/source-search
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