KARJAARITEENUSED PAKUVAD HUVI, ENT NEID El KASUTATA
Inimeste ndudlus karjaariteenuste jarele on suur: noortest ule 80% ja taiskasvanutest 64-70% leiavad, et vajavad
teenuseid. Samas on karjaariteenuseid viimase kahe aasta jooksul kasutanud veidi Ule poole noortest ja vaid ligi
veerand taiskasvanutest. Taiskasvanutest kasutavad karjaariteenuseid peamiselt tootud ja mitteaktiivsed,
tooOtavatest on karjaariteenuseid kasutanud ca kimnendik.
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3) Kes on probleemi lahendamisega seotud 4) Mis neid motiveerib probleemi lahendama?
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5) Mida saab raamatukogu teha probleemi leevendamiseks/lahendamiseks?
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6) Millised on tegevustega seotud takistused?
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7) Milliseid ressursse on tegevuseks vaja? 8) Kes saab ressurssidega aidata?
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