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Kohalike omavalitsuste teenuste arendamise programmis osalemise avaldus 
Avaldusega kirjeldatakse lahendatavat probleemi, arendamiseks valitud teenust, ning arendusprogrammi kandideerivat meeskonda. 

Avalduste alusel valitakse välja programmi eelvoorus ehk Esitluspäeval osalevad tiimid. Eelistatud on motiveeritud, teenuse seisukohalt olulisemaid osapooli kaasavad ja lahendustele avatud meeskonnad, kes tegelevad tähtsate muutmist vajavate kohalike omavalitsuste teenustega, mille arendamisel on ka poliitiline/ametkondlik toetus. Lõplik valik programmis osalevate tiimide osas tehakse pärast Esitluspäeva toimumist. Loe kandideerimise kohta siit.
Avalduse maksimaalne pikkus kokku on kolm lehekülge, et taotlemisel oleks fookus kõige olulisemal ja avaldused oleks võrreldavad.
Selle avalduse esitamisega kinnitavad kõik meeskonnaliikmed, et 
a. nende tööandjad on teadlikud osavõtja arendusprogrammis kaasalöömisest;
b. osalejad on teadlikud eesootavast töömahust ja programmi läbimise tingimustest;
c. osalejad ja nende tööandjad on teadlikud, et osaleja katkestamisel on tööandja kohustatud tasuma kõik isikuga seotud koolituskulud, mis on kuni 2922 eurot koos käibemaksuga
d. osalemine arendusprogrammis on kooskõlastatud ka asutuse koolitus-/personalispetsialistiga.
Selle avalduse esitamisega kinnitavad arendamiseks valitud teenuse pakkumise eest vastutava asutuse esindajad, et teenuse arendamise või muutmise vajadus ja selle esmane nägemus on asutuse juhiga kooskõlastatud. 

	KIRJELDA LÜHIDALT TÄNAST TEENUST JA SELLE OLEMUST

	Teenuse nimi 
	

	Teenuse arendamise ja pakkumisega seotud kohalikud omavalitsused ja asutused
	

	Teenuse eesmärk
	

	Mis on see väärtus või hüve, mida teenus  sihtrühma(de)le annab? 
	


	KIRJELDA PROBLEEMI 
· Millist teenusega seotud probleemi asutakse lahendama? 

· Keda see probleem puudutab (pakkujat, sihtrühmasid, partnereid, kõiki nimetatud osapooli)?
· Miks on probleemi lahendamine just praegu aktuaalne (nt kas ülesanne on organisatsioonide tööplaanis, kas on olemas ressursid probleemi lahendamiseks, kas eksisteerib mingeid objektiivseid takistusi või hoopis (kasutamata) võimalusi lahenduseni jõudmisel jne)?

· Miks on probleemi lahendamine just mitme KOVi koostöös aktuaalne?

	 


	KIRJELDA TEENUSE KASUTAJAID  
· Kes on teenuse otsesed ja/või kaudsed sihtrühm(ad)?  
· Kas teenusel on kitsas/spetsiifiline sihtrühm?

	

	

	KIRJELDA MEESKONDA JA MOTIVATSIOONI
· Milliste põhimõtete alusel olete kokku pannud oma meeskonna?
· Milline on teie varasem kogemus erinevate omavalitsuste-vahelises koostöös?

	

	KIRJELDA VÕIMALIKKU KOOSTÖÖD TEENUSE ARENDAMISEL

Kui teil ei ole hetkel veel meeskonnas teist KOVi, kellega ühiselt oma teenust edasi arendada, siis mõelge palun võimalustele seda koostööd koolitusprogrammi raames tekitada. Millised KOV-id on teie naabrid? Kas neil on sarnane teenus juba olemas? Kas neil võiks olla huvi mõnda teenust ühiselt pakkuma hakata mitme KOVi koostöös?

	

	

	
	Asutus
	Ametikoht
	Kuidas puutub osaleja arendatava teenusega kokku? (roll teenuse arendamisel/pakkumisel)

	Meeskonna põhiliikmed 

	1
	
	
	
	[Esimesel real tooge välja meeskonna juht, kellega korraldajad saavad ühendust võtta] 

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


NB! Korraldajatel on õigus teha meeskonnas vajalike kompetentside kohta ettepanekuid. Küsimused meeskondade mehitamise kohta on teretulnud ka enne programmis osalemise avalduse esitamist. 
Koolitust  rahastatakse  Euroopa  Sotsiaalfondist  ja  riigieelarvest  omafinantseerimiseks  ettenähtud vahenditest programmi "Inimressursi koolitus ja arendamine" raames. 
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