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Liihikokkuvote

Anallisis uuriti struktuuritoetustest rahastatud haridusprojekte, et selgitada vélja, kas need edendavad
soolist vBrdsust®. Uuritavate projektide hulgas on nii karjaariteenuste pakkumine lastele ja noortele kui
ka Oppendustamine Opilastele. KarjaarinGustamise puhul voeti fookusesse soolised stereotiiibid ning
uuriti, kas tlddrukutele ja poistele tutvustatakse ka mittetraditsioonilisi karjaarivalikuid.
Oppendustamise teenuseid analiilisides vaadati, kas ndustamisteenused on kujundatud selliselt, et
need aitaksid koolist valjalangemisohus noormehi, kes 7.-9. klassis on suuremas dpingute katkestamise
ohus kui tiidrukud. Opetajate ja haridusasutuste juhtide koolitusprojektides uuriti seda, kuivérd annab
dpetajate tdiendusdpe teadmisi sellest, kuidas Spetamisel soolistest stereotiilipidest hoiduda. Opetaja
ameti maine kujundamisse panustavad projektid said tahelepanu seoses sooliste stereotiilipidega ning
sellega, kuivord need aitavad kaasa sellele, et rohkem mehi valiks dpetaja ameti ning haridusvaldkonnas
tegutsevad naised touseksid haridusjuhtideks.

Anallilsiga sooviti saada Ulevaade struktuurifondide meetme tegevustest 1.1.1 Haridustugiteenuste
arendamine ja kattesaadavuse tagamine, 1.1.2 Karjadriteenuste arendamine ja kattesaadavuse
tagamine lastele ja noortele ning 1.2.1 Opetajate ja haridusasutuste juhtide koolitus.

Haridustugiteenuste (meetme tegevus 1.1.1) pakkumine on toetuse andmise tingimuste (edaspidi ka
,TAT“) jargi suunatud vordsete voimaluste edendamisele, nii poistele kui ka tiidrukutele. Kuna
pohikoolis, eriti 7.-9. klassis on suuremas koolist valjalangemise ohus just poisid, vajavad nemad enim
tugispetsialistide abi dpingutega toimetulekuks ja ndustamist elukestvas dppes osalemiseks. Toetuse
andmise tingimuste kohaselt puitakse ndustamisteenuste abil vahendada eelarvamuslikku ja
soostereotlilipset kohtlemist. Tegevuste tulemusena peaks suurenema ebasoodsamas olukorras
olevate laste ja noorte aktiivsem osalemine (ihiskonnas ja jargneva taseme dppes. Uhtegi konkreetset
plaani, kuidas on kavas jouda nende sihtriihmadeni (7.-9. klassis Gppivad poisid, ebasoodsamas
olukorras olevad lapsed ja noored) , TATis vélja ei ole toodud.

KarjaarinGustamise kattesaadavuse suurendamise TATis (meetme tegevus 1.1.2) on m&ju hindamisel
vOrdsetele vdoimalustele rohutatud, et karjaarindustajad saavad valjaGppe, mis annab neile vdimaluse
noustada soolisi stereotiilipe valtides, tutvustada nii meestele kui ka naistele mittetraditsioonilisi
karjaarivalikuid ning julgustada neid tegema soost sdltumatuid valikuid, 1dhtudes nende eeldustest ja
isiksuseomadustest. Lisaks nahakse tegevuse mdju ka selles, et karjaarindustamise tulemusena on
inimesed teadlikumad t60, pere- ja eraelu Uhitamise vdimalustest, sh hoolduskohustustest ja
ajakasutusest.

Opetajate ja koolijuhtide juhtide koolituse TATi (meetme tegevus 1.2.1) jirgi t&stab tdiendusdpe
sihtrihma kompetentsi ning kompetentsi tdus toetab edukat toimetulekut té6turul. Kavandatud
tegevused toetavat naiste ja meeste vdrddiguslikkuse tagamist hariduses ja todturul. Opetajate
taiendusdppe kaudu saab TATi sénul ennetada sooliste stereotiiiipide levitamist koolis. Opetajaameti
maine teadlikuma kujundamisega saab muuta soolist stereotiilipi, et ametit peavad eelkdige naised.

Kuiverd koik nimetatud meetme tegevused eeldasid, et projektidel on mdju soolisele vordsusele,
otsisime tellija palvel vastuseid jargmistele uurimiskisimustele:

1 Kaesolevas anallilisis kasutatakse mdisteid ,sooline vdrdsus”, ,naiste ja meeste v&rddiguslikkus“ ja ,sooline
vOrdoiguslikkus” siinonitimidena.
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- Kas ja kuidas on projekti tegevuste kavandamisel ja elluviimisel voetud aluseks toetuse andmise
tingimustes kirjeldatud sekkumistegevuste soolise vérddiguslikkuse edendamise aspekt?

- Milliseid tegevusi on tehtud soolise vorddiguslikkuse edendamiseks?

- Mil madral peegeldavad projektid elluviijate soovi panustada oma tegevustega soolise
vordoiguslikkuse eesmarkide saavutamisse?

Meetme tegevusi uuriti kasutades dokumendianaliiisi ning |abi viidi ekspertintervjuud inimestega, kes
olid projektide ellu kutsumise vo&i labiviimise juures. Anallilisi kdigus moodustati valim meetme
tegevuse 1.2.1 nn vaikeprojektidest (kokku kuulus valimisse 19 projekti) ning projekti dokumentatsiooni
analtisiti pidades silmas jargmisi kiisimusi:

. Kas olukorra, tulemuse vdi sekkumise vajalikkuse kirjelduses on kasutatud soo I6ikes andmeid
. Milline on projekti m&ju soolisele vérdsusele

o Kas projekt adresseerib soolist segregatsiooni hariduses

o Kas projektis on tegevusi, mis aitavad ennetada soopdhist vagivalda, kiusamist voi seksuaalset

vOi soolist ahistamist

o Kas projekti eesmarkidesse on poimitud soolise vordsuse edendamise eesmark
o Kas projekti tegevustest aru andes raporteeritakse projekti labiviimisel ilmnenud soolisi erisusi
o Kui sootundlikud on projektis koostatud Gppe- ja teavitusmaterjalid

Analtusi kaigus selgus, et vordsete voimaluste tagamine labiva teemana tegevuse planeerijat ja
elluviijat olulisel maaral ei suuna. Tegevuste planeerijad ja elluviijad on teadlikud vordsete vdoimaluste
edendamise kohustusest ldbiva teemana, kuid see ei ole saavutanud prioriteetset staatust nende
tegevuses ega saa piisavat tahelepanu tegevuste planeerimisel. Taotlustest ja aruannetest on véimalik
Iabi navigeerida ka seda teemat pd&hjalikumalt kasitlemata. Intervjuudest jai siiski kdlama, et vordsete
vOimaluste teema eraldi kasitlemine TATi seirearuandes kujundab mingil maaral toetuse kasutajate
kaitumist, sest hoiab soolise vordsuse teema padevakorral ning paneb métlema, mida ja kuidas on selles
vallas tehtud.

Anallisist selgus, et p&hjus, miks soolist vordsust haridusprojektides laiemalt ei edendata, on taotlejate
vahene teadlikkus ja arusaam, mida soolise vordsuse edendamine projekti kontekstis tahendab. Sageli
piirdub see arusaamaga, et tegevustes voivad osaleda nii mehed kui ka naised ehk puudub sooline
diskrimineerimine, mille seadused nii ehk nii on keelustanud, ning mille puudumine ei tahenda
vOrddiguslikkuse edendamist.

Selleks et liikuda soovitud muutuse suunas, tuleks soolise vordsuse edendamise teemat kasitleda nii
taotlusvormides, juhistes, hindamisprotseduuris kui ka tagasiside andmisel.

Analtusis sisalduvad soovitused ministeeriumide poliitikakujundajatele, rakendusiiksuste juhtidele ja
ekspertidele ning projektide labiviijatele selle kohta, kuidas tdhustada soolise vorddiguslikkuse kui
pohimottega arvestamist struktuurivahenditest rahastatud haridusprojektides. Peamised soovitused
on jargmised:

e Struktuurivahenditest rahastatavates projektides saab soolist vorddiguslikkust kui labivat
teemat edendada efektiivsemalt, kui haridusvaldkonna strateegiates on selged soolise
vordodiguslikkuse eesmargid koos sootundlike indikaatoritega.
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e Meetmete, meetme tegevuste ja TATide vadljatodtamisel tuleb olukorra kirjeldamisel lahtuda
soo |0ikes andmetest, lisaks anallitisida valdkonna olulisemaid soolGhesid, sh peaks
haridusvaldkonda uurivad analiilisid ja uuringud olema sootundlikud.

e Kui meede puudutab valdkonda, milles esineb soolist ebavdrdsust voi sooldhesid, nagu
Opetajaks soovivate vOi Oppivate naiste ja meeste suhtarvu erinevus, koolist véljalangevus
puudutab enam Uhte soogruppi, tiidrukute IKT-oskused on madalamad poiste omast vms,
peaks tegevuste eesmarkidesse 16imima ka soolise vérddiguslikkuse edendamise eesmargi.

e Meetmete nimekirjas, TATide struktuuris ja taotlusvormides peaks limber sGnastama vordsete
vOimaluste, sh soolise vordsuse kui ldabiva teema mdju kisimuse, et vahendada sellele
kiisimusele vastamisel formalismi. TATide koostajatel ja projektide labiviijatel peaks olema
noutud loetleda tegevusi, mis soolist vorddiguslikkust edendavad. Kui tegevused puuduvad, siis
ei saaks jaatavalt antud kiisimusele vastata.

e Taotlusvoorudes peaks pddrama tdhelepanu soolise vordsuse edendamisele kui ldbivale
teemale. Kui ei tegeleta Uhiskondlike I6hedega, tekib oht, et seatud pdhieesmark jaab
saavutamata, sest pole arvestatud, et sihtriihmasiseste gruppide olukord vdib erineda.

o Taotluste esitamise slisteem peab toetama labivate teemade, sh soolise vorddiguslikkuse
kasitlemist projektitaotlustes. Taotlejale peab olema antud ka selged juhised vdi téoriistakast,
kuidas ta saaks oma tegevuses seda teemat kasitleda.

e Rakendusiksused peaksid suunama projektide labiviijaid soolise vorddiguslikkuse ekspertide,
sh UKP fondide vdrddiguslikkuse kompetentsikeskuse ndustamisele ja soovitama keskuse
juhendmaterjalide kasutamist.

e Taotluste hindamises ja tagasisides peaks nGudma ja tagasisidestama soolise vordsuse
edendamise aspekti projektitaotluses.

o Projektide labiviijatele suunatud infopdevad ja juhendmaterjalid peaks sisaldama soolise
vorddiguslikkuse edendamise teemat, sh selgeid ja praktilisi juhendeid, kuidas projektide
koostamisel I6imida projektide eesmarkide hulka soolise vérdsuse eesmarki, kuidas tegevuste
planeerimisel pidada silmas naiste ja meeste vdimalikke erinevaid kogemusi, olukorda ja
staatust.

e Haridusasutused soolise vorddiguslikkuse seaduse mdttes peaksid oma organisatsiooni jaoks
motestama, mida tdhendab nende jaoks seadusega neile pandud soolise vordsuse edendamise
kohustus (,,0ppekavad, kasutatav Gppematerjal ja labiviidavad uuringud peavad aitama kaasa
naiste ja meeste ebavordsuse kaotamisele ja vorddiguslikkuse edendamisele”). See voib
tdhendada organisatsiooni strateegiatesse vastavate taienduste sisseviimist, kui riiklikud
strateegiad, mis haridusasutuse t66d juhivad, ei sisalda piisavalt detailset infot, kuidas
edendamise kohustust tdita tuleks.
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Summary

The analysis studied educational projects financed by the structural funds in order to determine
whether the projects promote gender equality. The projects studied included both those that provide
career services to children and adolescents as well as those that provide study counselling to pupils. In
the case of career counselling, the focus was on gender stereotypes and it was analysed whether boys
and girls are given information on the non-traditional career choices. When analysing study counselling
services, it was studied whether counselling services are designed in a manner that would help young
men in danger of dropping out of school. In the case of training programmes for teachers and heads of
educational establishments, it was analysed whether the in-service teacher training programmes
provide knowledge on how to avoid gender stereotyping while teaching. The projects that contribute
to the shaping of the reputation of the teaching profession were under scrutiny in connection with
stereotypes; it was also analysed whether they contribute to more men choosing the teaching
profession and to women working in education becoming education managers.

The analysis aimed to get an overview of the activities of structural fund measure 1.1.1 Development
of educational support services and ensuring availability, 1.1.2 Development of career services and
ensuring availability to children and adolescents and 1.2.1 Training for teachers and heads of
educational establishments.

The provision of educational support services (measure activity 1.1.1) is, pursuant to the conditions for
the grant of assistance (hereinafter CGA), targeted at the promotion of equal opportunities for both
boys and girls. As in basic school, in particularly in class 7-9, boys are in greater danger of dropping out,
and they especially need the help of support specialists in order to cope as well as counselling for taking
part in lifelong learning. Pursuant to the conditions for the grant of assistance, counselling services are
used to help decrease both prejudiced as well as gender-stereotyped treatment. The activities should
result in an increased active participation of children and adolescents in less favourable situation in the
society and the next level of studies. There is no specific plan on how to reach these target groups
highlighted in CGA.

The CGA for increasing the availability of career counselling (measure activity 1.1.2) emphasises when
assessing the impact on equal opportunities that career counsellors receive training that provides them
possibilities to counsel without gender-stereotyping, to give both men and women an overview of the
non-traditional career choices and to encourage them to make choices not based on gender but on
their preferences and personal traits. The impact of the activity is also seen in the fact that as a result
of career counselling, people are more aware of the possibilities to combine work, family and personal
life, as well as of custodial obligations and time use.

According to the CGA for the training provided to teachers and school managers (measure activity
1.2.1), in-service training increases competence, and an increase in competence supports successful
coping on the labour market. The planned activities support the enforcement of gender equality in the
field of education and on the labour market. According to the CGA, teacher training can be used to
prevent the promotion of gender stereotyping at schools. The more conscious shaping of the reputation
of the teacher’s profession helps to change gender stereotypes concerning professions.

As in all projects studied, it was presumed that the projects had an impact on gender equality. We tried
to find answers to the following research questions at the request of the client:
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— Whether and how the planning and implementation of project activities is guided by the aspect
concerning the promotion of gender equality of the intervention activities that has been described in
the conditions for the grant of assistance.

— Which activities have been carried out to promote gender equality?

— To what extent do the projects reflect the promoters’ desire to contribute to the achievement of
gender equality objectives with their activities?

The activities of the measure were studied using document analysis, and expert interviews were
conducted with people who were involved in the development or implementation of the projects. In
the course of the analysis, a sample was created of the so-called small-scale projects of activity 1.2.1
(the total number of projects included in the sample was 19), and when analysing the project
documents the following aspects were considered:

o Does the description of the situation, result or need for intervention include gender-based data
o What kind of impact does the project have on gender equality

o Is the project targeted at gender segregation in the field of education

o Do the project activities prevent violence, harassment and bullying

o Do the project objectives involve promoting gender equality

o When reporting on project activities, are the gender differences discovered during the

implementation of the project reported about

o How gender-sensitive are the study and awareness materials developed in the course of the
project

The analysis showed that ensuring equal opportunities is not a principle that guides the planner and
promoter of the activity to a great extent. The planners and promoters of activities are aware of
ensuring equal opportunities as a horizontal principle, but it has not achieved a priority status in their
activities nor does it receive sufficient attention when planning activities. The applications and reports
can be navigated through without addressing the theme in more detail. However, the interviews
highlighted that the separate discussion of the theme of equal opportunities in the CGA survey report
does indeed shape the behaviour of the users of assistance to some extent as it keeps the topic of
gender equality on the agenda and it makes people think about the things that have been done in this
regard and how.

The analysis showed that the reason why gender equality is not promoted in educational projects more
widely is the applicants’ insufficient awareness and understanding of what the promotion of gender
equality means in the project context. Often it is limited to the understanding that both men and
women can take part in the activities, i.e. there is no gender discrimination that has been declared
illegal in legislation and the lack of which does not mean that equality is being promoted.

In order to proceed towards the desired goal, the topic of gender equality should be addressed in the
application form, instructions and assessment procedure, as well as in the provision of feedback.

The analysis includes recommendations to the policy-makers of the ministries, the heads of
implementing agencies and experts, and project promoters, on how taking into account the gender
equality principle could be made more effective in the case of educational projects financed from
structural funds. The main recommendations of the analysis are the following:
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o In projects financed from structural funds, gender equality can be promoted as a horizontal
principle in a more effective manner if the educational strategies include clear objectives as regards
gender equality together with gender-sensitive indicators.

o When developing measures, measure activities and CGAs, the description of the situation must
be based on the data presented by gender; also, the most important gender gaps in the field have to
be analysed. This also means that the analyses and surveys conducted in the field of education have to
be gender sensitive.

. If the measure is related to a field where gender inequality and gender gaps occur, for example,
when the ratio of women and men differs among those who want to study or study to become a
teacher, when dropping out affects one gender group more than the other, or when the girls’ ICT skills
are poorer than those of the boys, the objectives of the activities should integrate the objective of
promoting gender equality.

o The question concerning the impact of equal opportunities, including gender equality, as a
horizontal theme should be reworded in the list of measures, the structure of CGAs and application
forms in order to decrease formalism when answering this question. The people who develop CGAs and
project promoters should be required to list activities that promote gender equality. If there are no
activities, then this question cannot be answered affirmatively.

o In the application rounds, attention should be paid to the promotion of gender equality as a
horizontal principle. If social gaps are not addressed, there is a danger that the main objective set will
not be achieved, as it has not been taken into account that the situation of the groups in the target
group may differ.

o The system for submitting applications must support the addressing of horizontal objectives,
including gender equality. The applicant must be given clear instructions or tools on how to address
this topic in their activities.

o The implementing agencies must direct the project promoters to counselling provided by the
gender equality competence centre of EU cohesion policy funds and recommend the use of centre
guidelines.

o Application assessment and feedback should require the aspect of promoting gender equality
be present in project application and should be given feedback about it.

o The information days and guidelines targeted at project promoters should include the topic of
promoting gender equality, including clear and practical instructions about how to integrate the
objective of gender equality into the project objectives at the time of project development and how to
keep in mind the possible different experiences of women and men, their situation and their status
when planning activities.

o Educational establishments in the meaning of the Gender Equality Act should consider from
the point of view of their organisation what the obligation placed on them by law to promote gender
equality means to them (“the curricula, the teaching materials used and the surveys carried out should
help to abolish the inequality of women and men and promote equality”). This may mean that
improvements have to be made in the organisation’s strategies if the national strategies that guide the
functioning of the educational establishment, do not include sufficient information on how the
obligation to promote equality should be enforced.
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1. Sissejuhatus

Eesti hariduse valdkonna mitmed néitajad viitavad soolisele ebavordsusele. Tudrukutel ja poistel on
erinevad haridus- ja erialavalikud, k&ikidel haridusastmetel ja -liikides langeb mehi rohkem valja kui
naisi ning dpetajaskonna soolises koosseisus peegeldub Eesti té6turu sooline segregeeritus. Samas on
sooline ebavordsus hariduse valdkonna strateegilistes alusdokumentides siiani vahe tdhelepanu
leidnud. Elukestva ppe strateegias 2020 (edaspidi ,EQS“) kui Eesti haridusmaastikku raamistavas
sihiseades on vordsete voimaluste tagamine elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv kiill liks viiest
strateegilisest eesmargist, kuid meetmete ja programmide tasandil kasitletakse soolise
vorddiguslikkuse edendamist vihesel méaral ning véaga lldisel tasemel?.

Elukestva Oppe strateegia margib soolise ebavordsuse kitsaskohtadena korget valjalangevust
noormeeste hulgas, Ghiskonnas valjakujunenud hoiakuid karjaarivalikute tegemisel, mis suurendavad
tooturul soolist segregatsiooni ning dpetaja elukutse madalat atraktiivsust — meesdpetajate osakaal
ning konkurss dpetajakoolituse dppekavadele on viike, dpetajaks 6ppinud ei lihe kooli tédle. EOS 2020
strateegilise vahehindamise kaigus ilmnes, et nimetatud kitsaskohad on jatkuvalt probleemiks ka 2020.
aastal.

Kdesoleva analiilsi eesmark on uurida Euroopa Liidu (edaspidi ,EL”) struktuuritoetustest rahastatud
haridusprojekte, et selgitada valja, kuidas neis edendatakse soolist vordsust. Struktuurivahenditest
rahastatud projektidel on kohustus I6imida soolise voérddiguslikkuse eesmark (nn sooldime)
labiviidavatesse tegevustesse. Seejuures peaks ldhtuma toetuse andmise tingimuste dokumendis
kirjeldatud projekti eeldatavast vdi soovitud mdjust soolisele vordsusele ja seatud eesmarkidest. Tellija
soovis teada saada, kuidas soolise vdrdsuse edendamise kohustust haridusprojektides on rakendatud
ja kui seda ei ole tehtud, siis millised on olnud takistused. Uuritavate projektide hulgas olid nii
karjaariteenuste pakkumine lastele ja noortele, Oppendustamine Opilastele kui ka Opetajate ja
haridusasutuste juhtide koolitamine. Karjaarindustamise puhul vdeti fookusesse soolised stereotiilibid
ning uuriti, kas tidrukutele ja poistele tutvustatakse ka mittetraditsioonilisi karjaarivalikuid.

Oppendustamise teenuste puhul analiiisiti, kas ndustamisteenused on kujundatud selliselt, et need
aitaksid koolist vdljalangemisohus noormehi, kes 7.-9. klassis on suuremas &pingute katkestamise ohus
kui tiidrukud. Opetajate ja haridusasutuste juhtide koolitusprojektides uuriti muuhulgas seda, kuivord
annab Opetajate tdiendusdpe teadmisi sellest, kuidas dpetamisel soolistest stereotiilipidest hoiduda.
Opetajaameti maine kujundamisse panustavad projektid saavad tdhelepanu seoses sooliste
stereotiilipidega ning sellega, kas need aitavad kaasa, et rohkem mehi valiks dpetaja ameti ning
haridusvaldkonnas tegutsevad naised touseksid haridusjuhtideks.

2 Haaristo, H.-S., Rais, M. L., Kasemets, L., Kallaste, E., Aland, L., Anniste, K., Anspal, S., Haugas, S., Jaanits, J., Jarve, J.,
Koppel, K., Lang, A., Lauri, T., Michelson, A., Murasov, M., Magi, E., Piirimae, K., Pdder, K., Rajaveer, K., Sandre, S.-L.,
S6mer, M. 2019. Elukestva Gppe strateegia vahehindamine. Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis, Rakendusuuringute
Keskus CentAR. http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2018/05/Elukestva-%C3%B5ppe-strateegia-vahehindamise-

aruanne.pdf.

10


http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2018/05/Elukestva-%C3%B5ppe-strateegia-vahehindamise-aruanne.pdf
http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2018/05/Elukestva-%C3%B5ppe-strateegia-vahehindamise-aruanne.pdf

Soolise vordoiguslikkuse edendamine struktuurivahenditest rahastatud haridusprojektides PRAXIS 2020

Analiiiisi 6iguslik raamistik

Soolise vdrddiguslikkuse seadus® kohustab haridus- ja teadusasutusi ning koolituse korraldamisega
tegelevaid institutsioone tagama naiste ja meeste vordse kohtlemise kutsendustamisel, hariduse
omandamisel, eri- ja kutsealasel tdiendamisel ja imberdppel. Vérdne kohtlemine on diskrimineerimise
puudumine ning selles mottes ei erine haridusasutused teistest asutustest, kes kdik peavad hoiduma
sooga seotud ebavdrdsest kohtlemisest. Seadus paneb aga haridusasutustele lisaks soolise vordsuse
edendamise kohustuse, mis seaduses valjendub lauses, et ,0ppekavad, kasutatav Oppematerjal ja
labiviidavad uuringud peavad aitama kaasa naiste ja meeste ebavordsuse kaotamisele ja
vorddiguslikkuse edendamisele.” See tdhendab, et haridusasutustel on oma pdhiiilesannete korval
Glesanne tegutseda aktiivselt soolise vorddiguslikkuse saavutamise nimel ehk rakendada soolGime
strateegiat.

2014. aasta juhendmaterjalis Libivad teemad valdkonna arengukavas* koosnevad vérdsed vdimalused
neljast pShisuunast, millest Gks on sooline vérdsus. Juhendmaterjali kohaselt tuleb poliitikate ja
meetmete planeerimisel hinnata, milline on nende mdju naiste ja meeste ligipddsule erinevatele
ressurssidele, nagu raha, omand, aeg, teenused, teadmised, vdim, informatsioon, turvalisus,
sotsiaalsed sidemed, t60, haridus, tervis jms, ja ressursside jaotusele. Rakendatavad abindud ei tohi
suurendada naiste ja meeste vahelisi sotsiaalseid erinevusi, vaid peaksid soolist ebavordsust
kahandama. Hindamaks, kas planeeritavad poliitikad ja meetmed omavad seost soolise vordsuse
pohisuunaga, tuleb vastata kahele kiisimusele: 1) kas planeeritu m&jutab naiste ja meeste elu; 2) kas
naiste ja meeste olukorras on selles valdkonnas erinevusi.

Juhend kehtib ka perioodi 2014-2020 struktuurivahendite planeerimisel, seires ja aruandluses, meeste
ja naiste vorddiguslikkuse, vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise, sealhulgas puudega inimeste
juurdepaasu (Gldmaaruse artikkel 7 mdistes) ning sddstva arengu edendamisel (lildmaaruse artikkel 8
moistes). Struktuurivahenditest toetatavate meetmete ning toetuse andmise tingimuste kujundamisel
hinnatakse iga meetme tegevuse (vO0i meetme kui terviku) seoseid labivate teemadega. Selle kaudu
omandatakse Ulevaade iga meetme tegevuse puutumusest iga ldbiva teemaga ning seejarel
kaardistatakse meetme tegevused, mille raames on voimalik ja otstarbekas kujundada toetuse andmise
tingimused nii, et meetme tegevus panustab ldbivasse teemasse parimal moel. Seoseid labivate
teemadega ning nende arvesse vOtmiseks kavandatud tegevusi kirjeldatakse toetuse andmise
tingimuste seletuskirjas, rakendusasutuse tegevuste puhul ka toetuse andmise tingimuste dokumendis.

Kdesolevas anallilsis vaadeldakse haridusprojektides vaid soolise vérdsuse pShisuunaga arvestamist,
teisi vordsete voimaluste pohisuundi (erinevas vanuses inimeste vérdne kohtlemine, puuetega inimeste
vordsed véimalused ning vordsed véimalused sdltumata rahvusest) projektides ei analliUsita.

Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seadus® sitestab, et meetmete nimekirjas peab sisalduma
teave, kas meede vGi meetme tegevus mdjutab vordsete vGimaluste eesmarki (§ 12).

Kui struktuurivahenditest toetatavate tegevuste elluviijaks on rakendusasutuseks olev ministeerium
ning toetuse andmise tingimused satestatakse ministri kdskkirjaga, kirjeldatakse kaskkirjas ka TATi moju
labivatele teemadele, sh vordsetele vimalustele.

3 https://www.riigiteataja.ee/akt/738642?leiaKehtiv (17.04.2020).

4 https://www.rahandusministeerium.ee/sites/default/files/Icbivad-teemad-valdkonna-arengukavas.pdf (05.05.2020).

5 https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019111 (17.04.2020).
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Kui toetust antakse avatud taotlemisel, kehtestab minister toetuse andmise tingimuste maaruse, kus
sitestatakse toetuse andmise eesmirk ja toetatavad tegevused. Taotlejal tuleb projekti taotluses®
vastata kisimusele, kas projekt on vordseid vdimalusi edendava modjuga. See kohustus tuleb
maarusest.” Projekti taotluses ei ole vaja tdpsustada, kuidas vdrdseid vdimalusi edendatakse ning
hindamisel vaadeldakse seda siis, kui see tuleneb konkreetsest taotlusvoorust ja/vdi rakendusasutus
ja/vdi rakenduslksus on sellise hindamiskriteeriumi kehtestanud. Taotleja abistamiseks on vilja
téotatud vastav juhendmaterjal.  Kdik toetust saanud projekti elluviijad v&i taotlejad peavad
eelnimetatud kiisimusele vastama ka tegevuste aruandes, seejuures on vaja lisada juurde ka selgitus.

Euroopa Parlamendi ja Ndukogu maiidruse nr 1303/2013 (ihissidtete maarus)® Artikli 7 kohaselt
on meeste ja naiste vdrddiguslikkuse edendamine Uhtekuuluvuspoliitika fondide rahastuse kasutamise
igas etapis kohustuslik.

Partnerlusleppes Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondide kasutamiseks perioodil 2014 - 2020°
on sooline vordsus maéaratletud Ghena neljast pShisuunast, mis aitavad kaasa Uhiskonna sidususe ja
jatkusuutlikkuse kasvule.

Nimetatud Gigusaktid ja dokumendid on peamised juhtndorid, millest haridusmeetmete kujundajad ja
nendest meetmetest rahastatavate projektide labiviijad peavad soolise vorddiguslikkuse edendamisel
lahtuma.

Kdesolev analliis otsib vastust kiisimusele, kas ja kuidas edendasid perioodi 2014-2020
haridusprojektid soolist vorddiguslikkust. Selleks anallilsiti sotsiaalministeeriumi soovil jargmisi
meetme nr 1.1 ,Haridustugiteenuse arendamine ja kattesaadavuse tagamine” ja meetme nr 1.2
,Opetajate, haridusasutuste juhtide ja noorsootddtajate professionaalse arengu toetamine tegevusi“:

1. Oppendustamisteenuste arendamine ja kittesaadavuse tagamine®
2. Karjasrindustamise kittesaadavuse suurendamine?®?
3. Opetajate ja koolijuhtide professionaalse arengu toetamine.

Analitsi tulemused on kaesolevas aruandes esitatud peatiikkides 3-6. Kuuenda peatiiki Glesehitus
erineb eelnevatest selle poolest, et eksperthinnang on esitatud analliisitud kategooriate kaupa ega ole
eraldi alapealkirjaga tahistatud.

6 Vt taotluse naidisvormi: https://www.innove.ee/wp-content/uploads/2019/09/Taotlusvorm teg5.pdf (17.04.2020).

7 Mdarus ,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse taotlemise ja taotluste menetlemise nduded ja tingimused toetuse
andmise tingimuste maaruse kehtestamiseks”: https://www.riigiteataja.ee/akt/126082014006.

8 Abimaterjal: Kuidas hinnata projekti tegevuste m&ju vérdsetele vdimalustele? https://kompetentsikeskus.sm.ee/wp-
content/uploads/2018/03/Projekti-tegevuse-moju-vordsetele-voimalustele.pdf (17.04.2020).

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&from=ET (17.04.2020).

10 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/partnerluslepe kinnitatud 7.08.2019.pdf (05.05.2020).

11 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktid/toetuse andmise tingimused.pdf (17.04.2020).

12 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktid/tat_tk karjaar raamtekst.pdf.

(17.04.2020).

13 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktide lisad/toetuse andmise tingimused 0.pdf;
Ministrimaarus , Tanapievase 8pikasituse rakendamine ning kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu
Ulikoolis elluviimiseks struktuuritoetuse andmise tingimused ja kord“: https://www.riigiteataja.ee/akt/131102015001
(17.04.2020).
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Joonisel 1 on esitatud kokkuvdtlikult analiilisis kasitletud meetmed ja nende seos perioodi 2014-2020

struktuuritoetuste prioriteetsete suundade ja meetmete nimekirjaga.

JOONIS 1. ANALUUSIS KASITLETUD PERIOODI 2014-2020 STRUKTUURITOETUSTE MEETMETE

TEGEVUSED

Prioriteetne

Meede
suund

1.1 Haridus-
tugiteenuse
arendamine ja

. kattesaadavuse
1. Uhiskonna tagamine

vajadustele
vastav haridus ja
hea ettevalmistus
osalemaks
tooturul

1.2 Opetajate,
haridusasutuste
juhtide ja
noorsootdotajate
professionaalse
arengu toetamine
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Meetme tegevus

111
Haridustugiteenuste
arendamine ja
kattesaadavuse tagamine

1.1.2 Karjaariteenuste
arendamine ja
kattesaadavuse tagamine
lastele ja noortele

1.2.1 Opetajate ja
haridusasutuste juhtide
koolitus
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2. Uurimiskiisimused ja metoodika

2.1. Uurimiskiisimused

Analtsi fookus tdukub jargmistest tellija poolt formuleeritud uurimiskiisimustest:

1. Kas ja kuidas on projekti tegevuste kavandamisel ja elluviimisel voetud aluseks toetuse
andmise tingimustes kirjeldatud sekkumistegevuste soolise vorddiguslikkuse edendamise
aspekt? Milliseid tegevusi on tehtud soolise vorddiguslikkuse edendamiseks?

2. Millist karjaarinustamise metoodikat ja/ voi tegevusi on projektides rakendatud, et
vahendada soostereotutipide kasutamist noorte karjaarindustamisel? Kas valitud metoodikad/
tegevused on asjakohased?

3. Mil maéaral peegeldavad projektid elluviijate soovi panustada oma tegevustega soolise
vOrddiguslikkuse eesmaérkide saavutamisse? Mis on hasti ja mis vajab muutmist (naiteks
taotlusvormides, aruandluses)?

Meetme tegevuse 1.1.1 ,Haridustugiteenuste arendamine ja kdttesaadavuse tagamine” tulemuste
saavutamiseks vajalikud tegevused on planeeritud ja vahendid eraldatud haridus- ja teadusministri
kaskkirjaga kinnitatud TATi “Oppendustamisteenuste arendamine ja kattesaadavuse tagamine”*
alusel. Tegevuste elluviijaks on SA Innove.

TATi eesmargiks on tagada lastele ja Oppijatele kvaliteetsete dppendustamisteenuste kattesaadavus
arendavas vBimetekohases Gppes osalemiseks.

Tegevuste mdju vordsete voimaluste tagamisele on TATis kirjeldatud jargmiselt: Tegevused on
suunatud vordsete voimaluste edendamisele, nii poistele kui ka tldrukutele, samuti ebasoodsamas
olukorras olevatele isikutele (puudega ja tervisest jm pdhjustest tulenevate erivajadustega lapsed ja
noored). Kuna pohikoolis, eriti 7.-9. klassis on suuremas koolist véljalangemise ohus just poisid ja dsja
Eestisse teistest riikidest saabunud, vajavad nemad enim tugispetsialistide abi Opingutega
toimetulekuks ja ndustamist elukestvas Gppes osalemiseks. Noustamisel vdetakse arvesse puudest
tulenevaid erivajadusi, samuti puiltakse ndutamisteenuste abil vdahendada eelarvamuslikku ja
soostereotiilipset kohtlemist. Teenuse osutamisel koheldakse kdiki kliente vordselt, sGltumata soost,
rahvuslikust kuuluvusest, usutunnistusest véi veendumustest. Tegevuste tulemusena peaks suurenema
ebasoodsamas olukorras olevate laste ja noorte aktiivsem osalemine hiskonnas ja jargneva taseme
Oppes.

Lisaks eelmainitud uurimiskiisimustele pustitati Gppendustamisteenuste valdkonnas tdiendavalt
jargmised uurimiskiisimused:

1. Kas elluviija on analliiisinud soopdhiselt dpiraskuste ja dpingute katkemise pShjuseid ning kas
ja kuidas on seda teenuste pakkumisel arvestatud? Kas on tootatud vélja lahendusi, mis
toetaksid spetsiifiliselt noormeeste Gpinguid?

2. Kuidas on ndustamisteenuste abil eelarvamuslikku ja soostereotiilipset kohtlemist
vahendatud?

14 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktid/toetuse andmise tingimused.pdf (20.02.2020).
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3. Millised on olnud valdkonna head praktikad, et Sppendustamisteenuste pakkumisel ei
Iahtutaks soostereotiilipidest?

Meetme tegevuse 1.1.2 ,Karjaarindustamise arendamine ja kattesaadavuse tagamine lastele ja
noortele” tulemuste saavutamiseks vajalikud tegevused on planeeritud ja vahendid eraldatud tervise
ja tédministri kaskkirjaga kinnitatud TATi ,Karjaarindustamise kittesaadavuse suurendamine“?® alusel.

Alates 1.01.2019 osutab noortele suunatud karjaariteenuseid Tootukassa, kuni 2018. a Idpuni oli
tegevuste elluviijaks SA Innove.

TATi eesmargiks on tagada karjaariteenuste kattesaadavus tootavatele ja mitteaktiivsetele inimestele
ning noortele, et toetada neid teadlike karjdari- ja haridustee valikute tegemisel, suurendades seelabi
inimeste konkurentsivdimet t66turul.

Tegevuste moju soolisele vérdsusele on TATis kirjeldatud jargmiselt: Karjaarindustamise tulemusena on
inimesed teadlikumad t00, pere- ja eraelu Uhitamise vdimalustest, sh hoolduskohustustest ja
ajakasutusest. Karjaarindustajad saavad valjadppe, mis annab neile vGéimaluse ndustada soolisi
stereotiilipe valtides, tutvustada nii meestele kui naistele mittetraditsioonilisi karjdarivalikuid ning
julgustada neid tegema sooneutraalseid valikuid, Iahtudes nende eeldustest ja isiksuseomadustest.

Karjaariteenuste valdkonna tdiendavad uurimiskiisimused:

1. Mida on tehtud selleks, et vidhendada ndustamisteenuste osutamisel soostereotiilipide
kasutamist ja soostereotiilipset ldhenemist to6turu- ja Opivoimaluste alase informatsiooni
edastamisel?

2. Milliseid koolitusi on karjaarindustajatele labi viidud, et tagada soostereotiilipidest vaba
karjaarindustamine? Milliseid juhendmaterjale on Té6tukassa karjaarindustajatele selle nimel
koostanud?

3. Milliseid lahenemisi kasutatakse, sh teavitustegevustes, et soodustada soostereotiilipidest
vabu eriala- ja karjaarivalikuid?

4. Millised on olnud valdkonna head praktikad soostereotiilipide kasutamise vahendamise kohta
karjaarindustamisel ja té6turu ning Spivéimaluste alase informatsiooni levitamisel?

Meetme tegevuse 1.2.1 ,Opetajate ja koolijuhtide professionaalse arengu toetamine“ (edaspidi
OKPAT) tulemuste saavutamiseks vajalikud tegevused on planeeritud ja vahendid eraldatud haridus- ja
teadusministri kaskkirjaga ,Toetuse andmise tingimuste kehtestamine tegevuse ,Opetajate ja
koolijuhtide professionaalse arengu toetamine elluviimiseks“.'® Tingimused taotlusvooru ldbiviimiseks
on kehtestatud maarusega.’

Bhttps://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktid/tat tk karjaar raamtekst.pdf (15.06.2020).

16 https://www.innove.ee/wp-content/uploads/2019/04/Ministri-k%C3%A4skkiri-%C3%95KPAT-tegevuse-
elluviimiseks.pdf (01.05.2020).

17 https://www.riigiteataja.ee/akt/131102015001?leiaKehtiv (15.06.2020).
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TATi eesmargiks on kaasaegse Opikasituse rakendumise toetamine, luues ajakohased ja mdjusad
lahendused Opetajate ja haridusasutuste juhtide hindamiseks, professionaalse arengu toetamiseks ning
ameti maine tousuks.

Tegevuste mdju vordsete vdimaluste tagamisele on TATis kirjeldatud jargmiselt: Tegevused panustavad
kaasava hariduse pohimotete rakendumisele Opetajate ja haridusasutuste juhtide t00s. Kaasava
hariduse all on peetud silmas Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse agentuuri poolt kokkulepitud
definitsiooni, mille jargi on kaasav haridus siisteemse ldhenemise kaudu kvaliteetse hariduse tagamine,
mis arvestab kooli kohalikus kogukonnas olevate kdikide Oppurite akadeemiliste ja sotsiaalsete
vajadustega.

Tadiendusdpe tostab sihtrihma kompetentsi ning kompetentsi tdus toetab edukat toimetulekut
tooturul. Kavandatud tegevused toetavad naiste ja meeste vGrddiguslikkuse tagamist hariduses ja
tooturul. Voimalused tegevustest osa saada ei sOltu inimese vanusest, soost, rassist ega rahvuslikust
kuuluvusest. Opetajate tdiendusdppe kaudu saab ennetada sooliste stereotiitipide kinnistamist koolis.
Opetajaameti maine teadlikuma kujundamisega saab muuta soolist stereotiiipi selle ameti osas.

Opetajate ja koolijuhtide valdkonna tdiendavad uurimiskiisimused:

1. Mida on projektis tehtud selleks, et vahendada haridusvaldkonnas valitsevat soolist
ebavdrdsust?

2. Kuidas oleks vd&imalik taita programmis "Padevad ja motiveeritud O&petajad ning
haridusasutuste juhid" seatud sihti suurendada meesdpetajate osakaalu 25%-ni?

3. Kas projektis on plilitud leida lahendusi elukestva 6ppe strateegias valja toodud probleemidele,
nagu korge koolist véljalangevus (eriti noormeeste hulgas), sooline segregatsioon,
stereotiilipsed sugupoolest |ahtuvad erialavalikud?

2.2. Metoodika

Uurimiskisimustele vastamiseks koostati esmalt dokumendianallitsi pohjal tabelllevaade (vt LISA 1),
et hinnata, kuivord on iga meetme tegevuse ja valimisse kuuluva projekti raames soolise
vOrddiguslikkusega seonduvaid teemasid kasitletud.

Toetuse andmise tingimusi, projektitaotlusi ja tegevuste aruandeid anallilsiti jargmiste kriteeriumide
valguses:

e Kas olukorra, tulemuse v&i sekkumise vajalikkuse kirjelduses on kasutatud soo I6ikes andmeid
vOi viidatud soolGhedele?

e Kuidas on kirjeldatud projekti mdju soolisele vérdsusele!® (vaid TATide puhul)?
e Kas projekt adresseerib v8i mainib soolist segregatsiooni hariduses?

e Kas projekti tegevused ennetavad vagivalda, kiusamist vGi seksuaalset voi soolist ahistamist, sh
kas seda tehakse sootundlikult margates vagivalla ilmingute juures soopdhiseid erisusi (nt
tidrukute ja poiste kiusamine koolis on eriilmeline seoses sooga — tlidrukuid kiusatakse, kui
nad ei vasta stereotiiibile valimusele rohku panevast tldrukust, poisse, kui nad ei vasta

18 K3esoleva anallisi kaigus projektide mdju soolisele vdrdsusele ei hinnatud.
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normatiivsele ettekujutusele mehest ehk hegemoonilise maskuliinsuse normile!®, nt kui nende
sooline enesevaljendus on tajutav naiseliku vGi seksuaalvdhemuse esindaja kohta kaiva
stereotilbile sarnasena)?

e Kas projekti eesméarkidesse on pdimitud soolise vordsuse edendamise eesmark (nt kas
Opetajate digioskuste parandamise eesmargiga projektis soovitakse oskusi arendada selliselt,
et Gpetajad aitaksid kaasa tidrukute ja poiste IKT-huvi erinevust tasandamisele)?

e Kas projekti tegevustest aru andes tuuakse valja projekti l[abiviimisel ilmnenud soolisi erinevusi
(nt koolitustele on raske saada meesGpetajaid vms) ning kas seejuures on projekti labiviimisel
kogutud soo I6ikes andmeid (nt tegevustes osalenud naised ja mehed)?

e  Kui sootundlikud on projektis koostatud &ppe- ja teavitusmaterjalid??°

Meetme tegevuste 1.1.1 ja 1.1.2 puhul analiiGsiti kummagi puhul tGhte Uleriigilist projekti, milleks olid
vastavalt ,Oppendustamisteenuste arendamine ja kattesaadavuse tagamine” (elluviijaks Sihtasutus
Innove) ja , Karjaarindustamise kattesaadavuse suurendamine” (elluviijaks Tootukassa).

Meetme tegevuse 1.2.1 avatud taotlusvooru projektide hulgast koostati valim jargmiste kriteeriumide
alusel:

e eelistati suuremamabhulisi ja Uleriiklikke projekte;

e projekti labiviija tlilip (et valimisse satuks erineva haridustaseme asutusi ja eriilmelisi projekti
labiviijaid);

e projektide teema — kas projekti tegevustel vGib olla puutumus soolise vérdsuse teemaga;

o eelistati juba Idppenud projekte.

Esialgsesse valimisse valiti 20 projekti, kuid 16plikuks projektide valimiks kujunes 19, kuna uuringu
kaigus selgus, et Uks valimisse arvatud projekt on katkestatud ning seetGttu jai selle dokumentatsioon
valimist valja. Katkestatud projekti ei asendatud, sest kogu valimi dokumentatsioon oli
rakendusiksuselt juba uurijatele edastatud, uue paringu tegemine oleks projekti ajakava m&jutanud.

Dokumendianaliiisile lisaks viidi 1abi kuus poolstruktureeritud kuni tks tund kestvat intervjuud
(intervjuukava vt LISA 2) kokku kaheksa projektide kavandamise voi elluviimise eest vastutanud isikuga
(kahel intervjuul osales samaaegselt kaks eksperti), et koguda tdiendavat infot selle kohta, kuivord ja
mil moel on tegevuste elluviimisel peetud silmas soolist vorddiguslikkust.

Intervjuud viidi 1abi tegevuste planeerimise ja elluviimisega seotud isikutega SAst Innove
(intervjueeritavate hulgas oli 1 hariduse tugiteenuste ekspert ja 2 Opetaja ja koolijuhi tdienduskoolituse
eksperti), Tootukassast (1 oskuste arendamise ja karjaariteenuste ekspert), Riigi Tugiteenuste Keskusest
(1 toetuste rakendamisega seotud elukestva Oppe ekspert), Tartu (likoolist (1 Opetajate
taienduskoolituse ekspert) ja Haridus- ja Teadusministeeriumist (2 hariduskorralduse, sh Gpetajate ja
koolijuhtide koolitamise kiisimustega tegelevat ametnikku). Intervjueeritavad valiti valja pGhimottel, et
vahemalt (ks ekspert esindaks elluviijana iga anallusitud Uleriigilist projekti, esindatud oleks

19 Hegemooniline maskuliinsus on konkreetsel ajahetkel Ghiskonnas “ideaaliks” peetav mehelikkuse kuvand, mis vdib
valistada vGi torjuda alternatiivseid maskuliinsuseid.

20 | petletud kriteeriumide valguses vaadeldi kdiki projekte vaatamata projekti fookusest vdi taotlusvoorust, mille raames
projekt labi viidi.
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taotlusvooru kaudu rahastatud projekti vaade ning rakendusiiksuse vaade. Ukski ekspert ei pidanud
end soolise vérdsuse poliitikavaldkonna eksperdiks.

Intervjuud toimusid peale esmast dokumendianaliiisi.
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3. Sooline vordsus ja Oppendustamisteenused

Tudrukute ja poiste haridustee Eestis vOib kujuneda vaga erinevaks. Poisid ja noormehed kogevad
Oppes osalemisel erinevaid probleeme ja takistusi, mistdttu kipub nende haridustee varem katkema kui
neidudel. 18-24-aastaste noormeeste seas oli madala haridustasemega (p&hiharidus vdi madalam)
mittedppivate noorte osakaal 2019. a 12,7% (2018 — 16,1%), neidude seas 6,4% (2018 — 6,1%)%. Kdigil
haridustasemetel kalduvad mehed vérreldes naistega sagedamini 6pinguid katkestama. Osaliselt on see
seletatav sellega, et poistel on hariduslikke erivajadusi sagedamini kui tidrukutel — 2018/2019. 6.a
Bppuritest vajas erituge 29% poistest ja 17% tiidrukutest?2. PISA tulemused on n3idanud, et poisse on
tudrukutest enam tippsooritajate seas, kuid oluliselt enam ka alasooritajate seas. Eelmise PISA
uuringuga vordluses on loodusteadustes vahenenud kolme protsendipunkti vorra tippsooritajatest
eesti Oppekeelega poiste osakaal ja suurenenud kolme protsendipunkti vGrra eesti Oppekeelega poiste
alasooritajatest osakaal samas kui vene Gppekeelega koolide tippude ja norkade osakaal on jadanud
praktiliselt samaks?3.

Pohikoolilopetajate dpitulemuste anallilisist on selgunud, et pdhikooli IGpetanud poiste seas on
tidrukutega vorreldes palju enam neid, kellel on madal 6ppeedukus, mis omakorda mdjutab poiste
jdudmist keskhariduseni?*. Seetdttu on oluline, et 8ppendustamise teenuste disainimisel ja pakkumisel
arvestatakse sihtriihmade sooliste erisuste ja erinevate vajadustega.

Struktuurifondidest on Oppendustamisteenuseid rahastatud alates 2014. aastast ning tegevuste
elluviijaks on algusest peale olnud Sihtasutus Innove. 2014. a kinnitati Elukestva dppe strateegia 2020
dppe- ja karjaarindustamise programm?°, millega anti Sihtasutusele Innove volitused alustada nii 8ppe-
kui karjaarindustamise teenuste pakkumist ning kaivitati ka mélema teenuse pakkumine maakondlikes
Rajaleidja keskustes. 2016. aastal eristati dppe- ja karjaarindustamise programmis struktuurifondidest
rahastatavad tegevused ja kinnitati need eraldi programmi lisas. 2019. a jéustunud karjaariteenuste
reformiga viidi karjaariteenuste pakkumine lle Tootukassasse ning Sihtasutuse Innove hallatavad
Rajaleidja keskused jatkasid Giksnes Oppendustamisteenuste pakkumist.

Oppendustamise tegevuste raames soolise v8rddiguslikkuse edendamise aspekti analiilisimise aluseks
olid eelnimetatud digusaktid ning lisaks viidi 1abi intervjuu elluviija esindajaga Sihtasutusest Innove.
Jargnevalt on esitatud Oppendustamise valdkonna uurimiskiisimused ja uuringu raames kogutud leiud
ning antud kokkuvétlik eksperthinnang.

21 Haridussilm. (2020). https://www.haridussilm.ee/ (17.04.2020).

22 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade 2018. a arengukavade  taitmise analiis.
https://www.hm.ee/sites/default/files/tulemusvaldkonnad 2018 koond loplik.pdf (17.04.2020).

23 Tire, G., Puksand, H., Lepmann, T., Henno, I., Lindemann, K., Taht, K., Lorenz, B., Silm, G. 2019. PISA 2018. Eesti
tulemused. https://www.hm.ee/sites/default/files/pisa 2018-19 raportweb.pdf.

24 Serbak (2018). Mis m&jutab keskhariduseni jdudmist Eestis? Analliis EHISe andmetel.

235 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktid/eesti_elukestva oppe strateegia 2020 oppe-
ja_karjaarinoustamise programm 15.12.2014.pdf (20.02.2020).
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1. Kas ja kuidas on projekti tegevuste kavandamisel ja elluviimisel voetud aluseks toetuse
andmise tingimustes kirjeldatud sekkumistegevuste soolise vordoiguslikkuse edendamise aspekt?
Milliseid tegevusi on tehtud soolise vordoiguslikkuse edendamiseks?

Haridustugiteenuste arendamine ja kattesaadavuse tagamine on Uheks perioodi 2014-2020
struktuuritoetuste meetmeks, mille eesmark on kvaliteetsete hariduslike tugiteenuste abil varase
koolist ja haridusstisteemist lahkumise vdhendamine ning karjadrivalikute toetamine.

Dokumendianalllsi raames vaadeldi nii 2014. a kinnitatud Oppe- ja karjaarindustamise programmi
dokumentatsiooni 26 kui ka 2019. a uue terviktekstina jdustunud TATi ,Oppendustamisteenuste
arendamine ja kittesaadavuse tagamine” kaskkirja 2’ ning ilmnes, et Bppendustamisteenuste
vajalikkuse pdhjendustes ning tegevuste kirjelduses ei ole soolise vordsuse edendamisele tdhelepanu
poodratud.

Oppe- ja karjaarindustamise programmi eesmargiks oli tagada lastele ja noortele haridustugiteenused
vOimetekohases Gppes osalemiseks ja karjaarivalikute toetamiseks. Teenuste vajalikkuse pohjendustes
toodi esile eelkdige erivajadusega laste toetamise vajadust, pohikoolide ja glimnaasiumite IGpetajate
Opingute jatkamise toetamist ning tugiteenuste vahest kattesaadavust haridusasutuses. Kuigi meetme
1.1 oluliseks eesmargiks on varase koolist lahkumise ennetamine, kasitleti dppe- ja karjdarindustamise
programmi dokumendis dpingute katkestamise problemaatikat iiksnes programmi seletuskirjas?®.
Seejuures mainiti siiski ka katkestamise soopdhist aspekti ehk murekohana toodi valja Gpingute
katkestamine 3. kooliastmes ja seda eriti poiste hulgas ning lisaks nimetati, et kutsehariduses on vale
eriala valik sagedane katkestamise p&hjus, mille vGivad pdhjustada ja tihiskonnas valitsevad soolised ja
rahvuslikud stereotiibid.

Lisaks seletuskirjale mainiti soolist aspekti dppe- ja karjaarindustamise programmis ka kohustuslikus
meetme mdju hindamisel ldbivatele teemadele, kus toodi esile, et programmi tegevused on suunatud
vOrdsete voimaluste edendamisele ning nii poistele kui ka tidrukutele. Nimetati ka poiste suuremat
vajadust tugispetsialistide abi jarele, kuna nende valjalangemise oht 7.-9. klassis on suur. Tegevuste
tulemusena aga nahti seda, et poiste osakaal haridustee jatkamisel suureneb. Lisaks nimetati viga
Uldsonaliselt, et ndustamisteenuste abil plilitakse vdahendada eelarvamuslikku ja soostereotiilipset
kohtlemist Uhiskonnas, kuid ilma tdpsema selgituseta jaab siiski arusaamatuks, mida tapsemalt siin
silmas peetakse ja kuidas sellesse panustatakse.

2019. a kinnitatud TATi kaskkirja jirgi on tegevuse “Oppendustamisteenuste arendamine ja
kattesaadavuse  tagamine” eesmargiks tagada lastele ja  Oppijatele  kvaliteetsete
Oppendustamisteenuste  kadttesaadavus arendavas vdimetekohases Oppes  osalemiseks.
Oppendustamisteenuste  sisuks on Rajaleidja keskuste tugispetsialistide poolt ldbiviidav
eripedagoogiline, logopeediline, sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogiline ndéustamine. Lisaks
Oppendustamisteenuse osutamisele ja koordineerimisele on tegevuse raames toetatud ka teenuse
arendamist ja kvaliteedi tagamist.

Sarnaselt Oppe- ja karjaarindustamise programmi dokumendile kasitletakse ka dppendustamisteenuste
TATis soolist aspekti Gksnes TATi tegevuste m&ju hindamisel Iabivatele teemadele, kus tegevuste mdju

26 Ibid.

27 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktid/toetuse _andmise tingimused.pdf (20.02.2020).

28 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/seletuskirjad/oppe-
ja_karjaarinoustamise programm seletuskiri 15.12.2014.pdf (20.02.2020).
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soolisele vordsusele on hinnatud TATi koostajate poolt positiivseks. M&ju sisuline kirjeldus kattub
suures osas Oppe- ja karjaarindustamise programmis olnud tekstiga, kuid poiste suuremat osakaalu
haridustee jatkamisel enam ei mainitud.

Oppe- ja karjaarindustamise programmis ning TATis ,Oppendustamisteenuste arendamine ja
kattesaadavuse tagamine” ei ole Uhtegi soopsOhiselt monitooritavat indikaatorit. Projekti 2019. a
tegevuste aruandes ei mainita ihegi tegevuse juures sooaspekti, seda ka mitte labivate teemade
kontekstis (sh m&ju vordsetele véimalustele).

2. Kas on analiilisitud soopohiselt opiraskuste ja 6pingute katkemise pohjuseid ning kas ja kuidas on
seda teenuste pakkumisel arvestatud? Kas on tootatud vélja lahendusi, mis toetaksid spetsiifiliselt
noormeeste opinguid?

Senistes Opingute katkestamist kasitlevates uuringutes on leitud, et dpingutega seotud probleeme
esineb poiste seas oluliselt enam kui tlidrukute seas ning nad vajavad enam abi Opimotivatsiooni
kujundamisel, aga ka suhtlemis- ja kiitumisoskuste parandamisel®.

Tegevuse aruandluses teenuse saajate kohta soopshiselt andmeid ei esitata, kuigi elluviija sénul on
teenuse saajate monitoorimisel isikukoodi jargi véimalik kindlaks teha, kas ndustamist on saanud poiss
voi tldruk.

Kuna koolieelses eas on poiste sotsiaalne areng tlidrukute omast mdnevdrra aeglasem, siis seda vahet
on aidanud tasandada koolipikenduse andmine poistele. Elluviija sénul on nii haridussoovitusi kui
koolipikenduse otsuseid Rajaleidja keskustes antud rohkem poistele, kuid teenuse sisu voi korraldust
see otseselt mdjutanud ei ole.

Eraldi Gpiraskuste ja Opingute katkestamise p&hjuste anallilsi v6i uuringut ei ole dppendustamise
tegevuse raames labi viidud, kuna programmil ei ole infot kdikide katkestajate kohta. Praktilise
kogemuse jargi tekivad probleemid natuke enne kolmanda kooliastme 18ppu, kui tekivad dpiraskused
ning Opimotivatsiooni hoidmine muutub keeruliseks. Rajaleidja keskustes on
motivatsiooniprobleemidega noormehi suunatud karjaarindustajate juurde, kuna senine kogemus on
naidanud, et sageli on noort motiveerinud Gppima see, kui ta ndeb selle kasulikkust oma unistuse
tditumisele. Seoses karjdariteenuste Uleminekuga Rajaleidja keskustest Tootukassasse on elluviija
hinnangul koostdd Oppendustamise ja karjadrinGustamise spetsialistide vahel muutunud niitidseks
monevorra keerukamaks, kuna infovahetus ja spetsialistide koostd6 ei ole enam nii vahetu kui varem.

Oigeaegse sekkumise teeb keeruliseks ka see, et info katkestamisohus v&i 8pingud katkestanud noorte
ja nende katkestamise p&hjuste kohta ei joua praegu Rajaleidja keskustesse.

3. Kuidas on noustamisteenuste abil eelarvamuslikku ja soostereotiiiipset kohtlemist vihendatud?

Tegevuse aruandest ning elluviijaga |1abi viidud intervjuust selgus, et tegevuste elluviimisel ei ole
spetsiifiliselt sooaspekti silmas peetud ning seda ei peeta ka otseselt vajalikuks. Intervjueeritud elluviija
esindaja sonul on 8ppendustamine oma olemuselt individuaalne suhe ndustaja ja nGustatava vahel ning
seega ei peeta kliendi sugu siin oluliseks, vaid eesmargiks on ldheneda igale lapsele eraldi ning leida
parim lahendus lahtuvalt tema olukorrast.

23 Naarits-Linn, T., Pettai, ., Proos, I. 2012. Koolist valjalangemise ennetamine Gpilase sotsiaalse toimetuleku t&stmise
kaudu. Tallinn: MTU Mahena. http://mahena.org/files/documents/ESF_2009-2012/Loppraport 10.07.12.pdf.
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Elluviija esindaja vaitel on dppendustajate hindamisvahendid teaduspdhised, nende kasutamine ei sdltu
ndustatava soost ning siiani ei ole ka kunagi tekkinud vajadust soopd&histe hindamisvahendite jarele.
2019. a valminud juhendmaterjalis ,Opilase individuaalsuse arvestamine vdimetekohase &ppe
tagamisel“*° ei ole samuti viiteid dpilaste soole ja sellest tulenevatele vdimalikele eripiradele.

Oppe- ja karjaarindustamise programmi vahehindamise raames ldbi viidud kisitluse tulemused
naitasid, et Rajaleidjate keskuste td6tajad on ise kindlad selles, et nii lapsed kui lapsevanemad saavad
neilt piisavalt abi séltumata oma soost3!. Ehk teisisdnu ollakse teadlikud soolisest diskrimineerimisest
hoidumise ndudest, kuid see ei tahenda veel sootundlikkust. Elluviija arvates on dppendustajad soolise
vorddiguslikkuse teemal keskmisest eestlasest teadlikumad, kuna tootasid varem Rajaleidja keskuses
tihedalt koos karjaarispetsialistidega, kelle jaoks sooteema on olnud vorreldes dppendustajatega
marksa olulisem. Eraldi uuringut dppendustajate hoiakute kohta ning koolitusi soolise teadlikkuse
suurendamiseks Oppendustajatele ei ole projekti raames siiski korraldatud.

Elluviija s6nul on dppendustamise spetsialistid ise valdavalt naised ning mehi on nende seas vaid moned
Uksikud. Kuna mdénedes haridusuuringutes on leitud, et samast soost Gpetaja mdjutab positiivselt
dpilase dpitulemusi3?, oleks suurem sooline mitmekesisus elluviija hinnangul ka 8ppendustamisteenuse
pakkumisel kasulik, kuna see suurendaks klientide valikuvabadust ning poistele saaks pakkuda
vOimalust kdia soovi korral ka meessoost ndustaja juures. Hetkel ei toeta siiski ka keskuste
broneerimissiisteem noustaja soopdhist valimist, kuna meessoost ndustajaid on vaga vdhe ning
vanemad valivad tavaliselt broneerimissiisteemist endale lihtsalt esimese sobiva aja.

4. Millised on olnud valdkonna head praktikad soostereotiilipide kasutamise vdhendamisel
Oppendustamisteenuste pakkumisel?

Oppendustamisteenuste pakkumisel ei ole kavandatud ega ellu viidud tegevusi, mis oleksid olnud
spetsiifiliselt suunatud soostereotiilipide kasutamise vdhendamisele. Nagu juba eespool viidatud, on
elluviija sdnul dppendustajate pdhimdotteks individuaalne Iahenemine ning soopdhiseid metoodikaid,
hindamisvahendeid v&i ldhenemisi otseselt ei kasutata.

Eksperthinnang

Oppendustamise tegevuse eesmérkide ja planeeritud sisutegevuste kirjelduse analiiiisist ndhtus, et
kuigi tegevus peaks panustama meetme 1.1 eesmarki, milleks on varase koolist lahkumise ennetamine
ning on teada, et see probleem puudutab eriti teravalt just noormehi, siis dppendustamisteenuste
kavandamisel on soolist aspekti arvestatud vaga vahesel maaral. Kuigi poiste kehvem edasijoudmine
haridusslisteemis on pikalt teadaolev probleem, ei ole nende jaoks sobivate lahenduste otsimist ja
rakendamist dppendustamisteenuste eesmarkide ja oodatavate tulemuste tasandil oluliseks peetud.
Sellest tulenevalt ei ole see teema olnud eraldi tdhelepanu all ka tegevuste elluviimisel, mistéttu pole
projekti raames tekkinud ka haid ja tulemuslikke lahendusi, kuidas toetada poiste edasijdudmist p&hi-
ja keskhariduses (sh kutsekeskhariduses) ning vdhendada nende véljalangevust haridusest.

Tegevuste dokumentatsioonis pddratakse vordsetele vGimalustele tahelepanu liksnes mdju hindamise
peatlikis ning sealgi jadb moju kirjeldus vaga tldsdnaliseks ega véimalda sisuliselt hinnata, kas ja kuidas

30 http://rajaleidja.innove.ee/wp-content/uploads/2019/01/%C3%95pilase-individuaalsuse-arvestamine-
v%C3%B5imetekohase-%C3%B5ppimise-tagamisel-vormistatud.pdf (20.02.2020).

31 Qppe- ja karjasrinustamise programmi vahehindamine. 2017. Civitta Eesti AS.

32Vt nt Dee, T. (2006). The Why Chromosome. Education Next, Fall 2006, pp. 68-75.
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moju tegelikult saavutatakse. Tegevuste aruandluses teenust saanud isikute statistikat soopd&hiselt ei
esitata, mistdttu puudub Ulevaade selle kohta, kas poisid on vorreldes tidrukutega sagedamini
kasutanud Sppendustamisteenuseid voi mitte.

Elluviija selgituse kohaselt peetakse O&ppendustamisteenuse pakkumisel peetakse oluliseks
individuaalset |ahenemist, mis on kooskdlas elukestva Oppe strateegia strateegilise eesmargiga
,Muutunud Gpikasitus®, mille jargi on eesmargiks iga dppija individuaalset ja sotsiaalse arengut toetav,
Opioskusi, loovust ja ettevotlikust arendava Opikasituse rakendamine koigil haridustasemetel ja -
liikides. Sellise lahenemise puhul voib siiski tekkida oht, et soolisi eriparasid ja neist tulenevaid erinevaid
vajadusi Oppeprotsessis ei teadvustata piisavalt.

Oppendustamise sootuimust saaks liletada ndustajate soolise vorddiguslikkuse alase koolituse vi
juhendmaterjali abil. Peaks valtima olukorda, kus Oppendustamise teenusel reprodutseeritakse
sarnaselt teistele sotsiaalsetele institutsioonidele norme, mille jargi konstrueeritakse poiste ja
tidrukute kaitumist koolis ja Gppimisel olemuslikult erinevana véi slivendatakse soolisi stereotiiiipe,
omistades poistele ja tlidrukutele teatud essentsialistlikke omadusi.

23



Soolise vordoiguslikkuse edendamine struktuurivahenditest rahastatud haridusprojektides PRAXIS 2020

4. Sooline vordsus ja karjaarinoustamine lastele ja
noortele

Oma haridusteel teevad naised ja mehed Eestis erinevaid valikuid nii haridustasemete kui erialade osas
ning selle tagajarjel on Eesti to6turg sooliselt segregeerunud. Pd&hihariduse jargses
kutsekeskharidusdppes Bppijatest on neidusid vaid 33%33, samas on naiste osakaal | astme Uilidpilastest
viimaste aastate jooksul olnud 58-62%3*. Traditsiooniliselt on naised ilekaalus hariduse ning tervise ja
heaolu valdkondades (naisiilidpilaste osakaal Ulidpilaskonnast on neis valdkondades vastavalt 91% ja
85%). Meeste tuntav Ulekaal (ile 70% ulidpilastest) valitseb aga IKT ning tehnika, tootmise ja ehituse
valdkonna erialadel®.

Sooline segregatsioon mdjutab soolise vorddiguslikkuse saavutamist, sest pdhjustab soolist palgalGhet
ja ebavlrdset tasustamist ning kinnistab ametitega seonduvaid soostereotiilipe. See piirab ka
tidrukute ja poiste ning naiste ja meeste juurdepdisu teatud erialadele ja ametikohtadele.
Palgataseme erinevused erinevates sektorites vdivad heidutada mehi suure naiste osakaaluga
kutsealale sisenemast, sest palgatase on madalam, nagu ndeme seda naditeks dpetaja ameti puhul.
Lastele ja noortele suunatud karjaarindustamine peaks hoiduma soostereotiilipidest ning teadlikult
suunama nii tidrukuid kui ka poisse elualadele, mis on kooskdlas nende huvide ja kutsumuse, mitte
ettekujutusega, milline amet on traditsiooniliselt sobinud millise soo esindajale.

Kuni 2018. aasta Idpuni olid noortele suunatud karjaariteenused Sihtasutuse Innove vastutada ning neid
pakuti maakondlikes Rajaleidja keskustes korvuti Oppendustamisteenustega (vt Glal). 2019. aasta
alguses joustunud karjadriteenuse reformiga on karjadriteenused koondatud Todtukassasse. See
tdhendab, et alates 2019. a algusest on noortele suunatud karjaariteenused kirjeldatud TATis
,Karjaarindustamise kattesaadavuse suurendamine” 3¢ . Kiesoleva analliiisi raames teostatud
dokumendianaliitsis vaadeldi eelkbige 2019. a kinnitatud TATi, kuna seal kirjeldatud karjaariteenuste
pakkumise lahtekohtadest ja tegevustest lahtub Tootukassa tegevuste elluviijana kuni 2021. aasta
I8puni. Lisaks viidi labi intervjuu projekti elluviija esindajaga To6tukassast.

1. Kas ja kuidas on projekti tegevuste kavandamisel ja elluviimisel voetud aluseks toetuse
andmise tingimustes kirjeldatud sekkumistegevuste soolise vordoiguslikkuse edendamise
aspekt? Milliseid tegevusi on tehtud soolise vordoiguslikkuse edendamiseks?

Lahtuvalt TATi eesmargist on karjadriteenuste tagamine oluline selleks, et toetada nii to6tavaid kui ka
mitteaktiivseid inimesi ning noori teadlike karjaari- ja haridustee valikute tegemisel, suurendades
seeldbi inimeste konkurentsivéimet tédturul. TATi vajalikkuse pdhjenduses viidatakse EOQSile, kus on
toodud vidlja, et teadlikud otsused vdimaldavad inimestel oma potentsiaali parimal moel vilja
arendada, mis muuhulgas aitab vahendada véljakujunenud ealisi ja soolisi stereotiilipe ning samuti
vahendab teadlik erialavalik Gpingute katkestamise téendosust. PGhjalikumalt soolisi erinevusi haridus-

33 Autorite arvutused HaridusSilmas avaldatud andmete pdhjal (26.05.2020).

34 Haridus- ja Teadusministeeriumi  valdkondade 2018. a arengukavade  taitmise analiis.
https://www.hm.ee/sites/default/files/tulemusvaldkonnad 2018 koond loplik.pdf (17.04.2020).

35 Ibid.

36 https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/oigusaktid/tat tk karjaar raamtekst.pdf (20.02.2020).
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ja karjaarivalikute tegemisel voi Gpingute katkestamisel ei ole kasitletud. TATi tulemuste ning tegevuste
kirjelduses puuduvad viited soolise ebavdrdsuse voi segregatsiooni vahendamisele haridusvalikute
tegemisel ning tooturul. Kill on tegevuse , Karjaarindustamise arendamine ja kdttesaadavuse tagamine
lastele ja noortele” kirjelduses (TAT p 2.3) nimetatud, et noorte karjaarivalikuid toetatakse selleks, et
vahendada koolist viljalangevust ja toetada lleminekuid haridussiisteemi sees ning haridusest
tooturule. Soopdhiseid erinevusi dpingute katkestamisel ei ole mainitud. TATi indikaatoreid soopd&hiselt
ei monitoorita.

Tegevuste mdju soolisele vordsusele on kirjeldatud TATi mdju hinnangus labivatele teemadele, mille
kirjeldus on aga vaga lldine ega vdimalda aru saada, kuidas tdpselt karjadriteenuste abil soolise
vordoiguslikkuse edendamisse panustatakse. Moju analiitisis on margitud tldsdnaliselt, et tegevused
panustavad soolise vorddiguslikkuse edendamisse labi selle, et karjaarinGustamise tulemusena on
inimesed teadlikumad t66, pere- ja eraelu Uhitamise vOimalustest, sh hoolduskohustustest ja
ajakasutusest. Sooklisimuse I6imimist TATi ettevalmistamisse, rakendamisse ja seiresse on selgitatud
Iabi karjaarindustajate valjadppe, mis annab neile vGimaluse ndustada soolisi stereotiilipe valtides,
tutvustada nii meestele kui naistele mittetraditsioonilisi karjdarivalikuid ning julgustada neid tegema
sooneutraalseid valikuid, Iahtudes enda eeldustest ja isiksuseomadustest.

2. Millist karjaarindustamise metoodikat ja/vdi tegevusi on projektides rakendatud, et
vahendada soostereotiilipide kasutamist noorte karjadrindustamisel? Kas valitud
metoodikad/tegevused on asjakohased?

Elluviijaga labiviidud intervjuust selgus, et tegevuste kavandamisel on teadvustatud soostereotiilipide
rolli karjaarivalikute tegemisel ning soostereotiilipide mdju vahendamist peetakse oluliseks, kuid eraldi
tegevusi vGi metoodikat selle jaoks valja tootatud ei ole. Noortele suunatud karjdarindustamisel on
sooliste stereotlilipide ja segregatsiooniga seotud teemad IGimitud muude karjaariga seotud teemade
sisse. Naiteks raagitakse grupindustamisel ja tootubades eriala valikuid mdjutavate tegurite seas ka
sellest, mis seda vGivad mdjutada ning kuidas inimesed ise oma valikuid ja vdimalusi piiravad muuhulgas
erinevate stereotllpide tottu. Eraldi tootubasid noortele sooteemadel ei ole siiani korraldatud.

Pika erialase kogemusega elluviija hinnangul on karjdariteenuseid kasutavad inimesed suures osas
traditsiooniliste soovidega ning ebatraditsioonilisemat karjdarivalikut plaanivad kliendid on pigem
erandlikud. Individuaalsel ndustamisel pildavad karjdarinGustajad aru saada, millised on noore
teadmised erinevatest véimalustest ning suunavad teda mdtlema ka vGimalike alternatiivide peale.
Intervjueeritud elluviija sonul ei ole karjaarinGustajate eesmargiks siiski kedagi imber veenda, vaid oma
rolli ndhakse valikuvdimaluste ja erinevate perspektiivide pakkumisel. Elluviijani on jéudnud infot ka
sellistelt juhtumitest, kus ebatraditsioonilisemad valikud (nt soov dppida kutsekoolis v&i ebatiipilist
eriala) on noorele toonud kaasa probleeme vanematega voi koolis Gpetajatega.

Karjaariteenuste kasutamist monitooritakse soopdhiselt ja see on olnud tavaks juba pikka aega. Ehkki
naised kasutavad karjaariteenuseid tavaliselt rohkem kui mehed, siis noorte puhul soop&hist vahet
teenuse kasutamisel ei teki, kuna noortele osutatakse karjadriteenust vaga palju koolides
grupinBustamise voi téotubadena, kus osaletakse kogu klassiga. Elluviija hinnangul suudetakse noorte
puhul tagada see, et kdik Gpilased kohtuvad vahemalt korra karjaarispetsialistiga, mis tuleb kasuks nii
poistele kui ka tlidrukutele. Omal initsiatiivil tulevad ndustamisele need, kes niigi paris hasti hakkama
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saavad, samas kui nditeks NEET-noorte®” tlesleidmine ja toetamine on viga keerukas, kuna nemad ise
niisama kergesti ndustamisele ei tule ning andmed nende kohta ametkondade vahel (sh kohalikest
omavalitsustest To6tukassasse) ei liigu.

3. Milliseid lahenemisi kasutatakse, sh teavitustegevustes, et soodustada soostereotiilipidest
vabu eriala- ja karjaarivalikuid?

Elluviija sdnul on teavitustegevustes ning karjdariinfot puudutavate materjalide koostamisel puitud
soolise vorddiguslikkusega arvestada. 2020. a sligisel avatava Too6tukassa uue Tallinna karjaarikeskuse
ettevalmistamisel on eksponaatide ettevalmistamisel teadlikult plitud jalgida seda, et valjapanek oleks
hasti mitmekesine ning tooks esile vdga erinevaid edasioppimis- ja erialavalikuid.

Karjaariinfo jagamisel ja teavitustegevuste planeerimisel on sihiparaselt otsitud ja jagatud ka
ebatraditsioonilisemaid karjaarilugusid, kuid siin on porkutud probleemile, et sageli ei ole inimesed ise
huvitatud oma valikute ja to6elu presenteerimisest. Probleemiks on ka see, et info nende inimeste
kohta liigub sageli juhuslikult ja inspireerivaid lugusid ei leita alati Ules.

4. Milliseid koolitusi on karjadrinoustajatele labi viidud, et tagada soostereotiilipidest vaba
karjadrindustamine? Milliseid juhendmaterjale T66tukassa karjaarindoustajatele selle nimel
on koostanud?

Tootukassa projektis , Karjaarindustamise kattesaadavuse suurendamine” on varasemalt moningal
maaral tegeletud karjaarispetsialistide teadlikkuse suurendamisega soolise vorddiguslikkuse teemal.
2015. a tutvustas karjadrindustajatele vérddiguslikkuse pohimdotteid soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik. Tegevuse 2019. a aruandes on eraldi mainitud ka seda, et karjaarinGustajate
baaskoolituse raames on kasitletud to6tamise eri vormide mitmekesisust, mis on aruande koostaja
hinnangul suurendanud ndustajate teadlikkust t60 ja pereelu lihitamise probleemistikust. Parast lastele
ja noortele suunatud karjaariteenuste Uleviimist To6tukassasse, ei ole korraldatud eraldi koolitusi
karjaarispetsialistidele, mis kasitleks soostereotiilipidest vaba karjaarindustamist.

Intervjueeritud elluviija pidas oluliseks Euroopa Komisjoni rahastatud rahvusvahelist koostooprojekti
BREAK3?, mille algatas vdrddigusvolinik ja kus osales partnerina SA Innove, kes vastutas tollal noortele
suunatud karjaariteenuste pakkumise eest. Projekti raames tootati valja juhendmaterjalid
karjaarindustajatele ja Gpetajatele ning koolitati soostereotiilipide teemal nii karjdarindustajaid kui ka
Opetajaid. BREAK projekti tegevused kestsid perioodil 2017-2019 ning kuna loodud Oppe- ja
videomaterjalid on veel asjakohased, siis ei ole elluviija ndinud vajadust projekti raames neile
tegevustele lisaks eraldi panustada.

Elluviija hinnangul on suuremale osale karjaarispetsialistidest soolise vorddiguslikkuse teema tuttav ja
arusaadav. Kuna Tootukassa karjaarispetsialistide seas on eri vanuses ja erineva taustaga inimesi, siis
vOivad nende hoiakud ja arvamused olla erinevad, kuid karjaarispetsialistide eetikakoodeksi jargi tuleb
plsida neutraalne séltumata oma isiklikust arvamusest ja teenuse pakkumisel tuleb ldhtuda
konkreetsest inimesest. Eraldi pole karjaarispetsialistide hoiakuid vorddiguslikkuse teemal siiani siiski
uuritud.

Karjaarispetsialistid on valdavalt naissoost, kuigi viimasel ajal on meessoost ndustajate arv Tootukassas
suurenenud. Kui karjadriteenusel oleks rohkem meessoost eestkdnelejaid, siis kdnetaks teenus elluviija

37 NEET-noore all peetakse silmas noort, kes ei 6pi, ei kdi to6l ega osale koolitusel.

38 Vit https://bre-ak.eu/break/projekt-break/.
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hinnangul ka mehi rohkem ning julgustaks neid oma karjaarivalikutest ja plaanidest radkima ning tuge
otsima.

5. Millised on olnud valdkonna head praktikad soostereotiiiipide kasutamise vahendamise
kohta karjadrindustamisel ja tooturu ning opivéimaluste alase informatsiooni levitamisel?

Sarnaselt Oppendustamise teenusele ei ole ka karjdariteenuste pakkumisel otseselt kavandatud ega ellu
viidud tegevusi, mis oleksid spetsiifiliselt olnud suunatud soostereotiiipide kasutamise vdhendamisele.
Karjaariinfo vahendamisel ning teavitustegevuste planeerimisel on siiski ptltud jalgida pGhimotet tuua
esile mitmekesiseid ja eriilmelisi karjaariteid. Stgisel avatav Tallinna karjaarikeskus saab loodetavasti
olema Uheks positiivseks nditeks, kuidas nii noortele kui ka tdiskasvanutele erinevaid haridus- ja
karjaariteid stereotlilipide vabalt tutvustada.

Eksperthinnang

Ehkki sooline segregatsioon kutse- ja korghariduses ning sooliste stereotlilipide mdju noorte
erialavalikutele ning nende taastootmine haridussiisteemis on ammu teadaolevad probleemid??, ei ole
neid struktuurifondidest rahastatavate ja labi Té6tukassa pakutavate karjaariteenuste kavandamisel
selgelt adresseeritud. Karjaariteenuste tegevusega seotud dokumentides ei ole sooliste stereotiilipide
moju vahendamist noorte eriala- ja karjaarivalikutele eraldi silmas peetud ega eesmarkides, tegevustes
vOi tulemustes kirjeldatud. Sarnaselt Gppendustamisele on tegevuste md&ju vordsetele véimalustele
kirjeldatud Uldsdnaliselt Gksnes kohustuslikus tegevuste mdju hindamise peatuikis.

Kuna eesmargid ja tulemused ei ole sootundlikud, siis ei ole ka tegevustes soo teema fookuses. Eraldi
metoodikat soostereotiilipide kasitlemiseks ja nende méju vdhendamiseks ei ole vélja tootatud, vaid
selle teema kasitlemine on |16imitud teiste karjaari kujundamisega seotud teemade sisse, mis ei pruugi
siiski olla noorte teadlikkuse parandamiseks piisav ega julgusta neid vajalikul maaral enda jaoks sobiva
soostereotlilibi vaba valiku tegemisel.

KarjaarinGustajate kogemuse pdhjal on mittetavaparaste haridusvalikute tegemine noorte jaoks sageli
keeruline ning voib pdhjustada erimeelsusi nii kodus kui ka koolis. Kuna sellised nadited annavad
tunnistust sellest, et eelarvamused tavaparasest erinevate valikute osas on Eestis Ghiskonnas jatkuvalt
levinud, on vaja pooérata karjaadriteenuste puhul eraldi tdhelepanu karjaarivalikutega seotud
stereotiilipide, sh sooliste stereotlilipide kummutamisele, teadlikkuse parandamisele ning noorte
julgustamisele teha just talle sobivaid valikuid. Kuna praegu ei ole seda otseselt prioriteediks seatud,
siis jadb karjaariteenusete potentsiaal selle teemaga seoses kasutamata.

39 Vt néiteks perioodil 2011-2013 loodud Gender Web veebilehte, kus on esile toodud peamised soolise
vorddiguslikkusega seonduvad probleemid haridussfaaris - http://gender.sm.ee/teemad/haridus/haridus/.
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5. Sooline vordsus ning opetajate ja koolijuhtide
professionaalse arengu toetamine

Eesti Opetajaskonnas ei ole soolist tasakaalu (naisi on Uldhariduskoolide dpetajate seas 86% ja mehi
14%), mis tdttu on meesdpetajate osakaalu suurendamine iildhariduses 25%-ni EQSis hdlmatud soolise
vorddiguslikkuse indikaatorina. Uhtlasi on see strateegia ainus sootundlik indikaator. EQSis ei ole selle
eesmargi saavutamiseks lihtegi tegevust ette nahtud ning indikaatori sihttase jadb 2020. aastaks
saavutamata.’® Koolieelsetes lasteasutustes on viimasel kiimnel aastal meesdpetajate osakaal olnud
alla 1%, uldhariduskoolides pisut Ule 14%. KutseOppeasutustes on viimase 10 aasta jooksul
meesbpetajate osakaal tdusnud 2018/19. dppeaastaks 35%-It 40%-le*'.

Meeste vahesus Uldhariduskoolide dpetajate seas on tingitud ja ka toodab soolist palgaldhe hariduses.
Vastavalt Statistikaameti t66tasu struktuuriuuringu (2017) andmetele saavad meesdpetajad Eestis
kdrgemat palka tunnitasu alusel kui naised.*? See tihendab, et mehi, keda kill on &petajaskonnas
vahem, vairtustatakse palga ja/v6i kdrgema ametikoha ldbi naistest enam. Eesti kolmandas
kooliastmes Opetajana tootavad mehed on ka oluliselt enam rahul oma palgaga kui naised (vastavalt
45% ja 38%).

Nii vertikaalset kui ka horisontaalset soolist segregatsiooni ja seonduvat soolist palgaldhe
Uldhariduskoolis saab vahendada kujundades Gpetaja kutse mainet (vahendades nt sellega seonduvat
soostereotlilipi), tagades naissoost Opetajate tdusmise koolijuhtideks ning argitades koole ja koolijuhte
vGtma vastu soolise vorddiguslikkuse edendamise tegevuskavasid.

1. Kas ja kuidas on projekti tegevuste kavandamisel ja elluviimisel vGetud aluseks toetuse
andmise tingimustes kirjeldatud sekkumistegevuste soolise vordoiguslikkuse edendamise
aspekt? Milliseid tegevusi on tehtud soolise vordoiguslikkuse edendamiseks?

Meetme tegevuse ,Opetajate ja koolijuhtide professionaalse arengu toetamine” TATi tulemuste
kirjelduses (TATi dokumendis esitatud |k 6-12) ei ole viiteid soolise ebavordsuse vihendamisele kui
eraldi eesmargile. Ehkki TATis nahakse projektil moju soolisele vordsusele, on lGiheksast tegevusest vaid
Uhe puhul selge eesméark edendada soolist vordsust (tegevus 8.3., vt allpool pikemalt). Meetme
tegevuse raames toetatavad tegevused, mis tOstavad dpetajate professionaalsust on jargmised:

e Tegevus 8.1. Opetajate ja haridusasutuste juhtide professionaalse arengu edendamine
koostoovorgustike kaudu;

e Tegevus 8.2.KutseGpet pakkuvate Oppeasutuste Opetajate kompetentsi hoidmine ja
tdstmine;

e Tegevus 8.3.0petajaameti kuvandi niilidisajastamine ja maine t8stmine ameti
vaartustamiseks;

40 Haaristo jt 2019.

41 Haridus- ja  Teadusministeeriumi  valdkondade  2018. a arengukavade  tditmise  anallis.
https://www.hm.ee/sites/default/files/tulemusvaldkonnad_2018_koond_loplik.pdf

42 Taimalu, M. jt (2020). Opetajad ja koolijuhid vaartustatud professionaalidena. OECD rahvusvahelise dpetamise ja
dppimise uuringu TALIS 2018 tulemused. 2. osa https://www.innove.ee/wp-
content/uploads/2020/04/TALIS2 kujundatud.pdf (28.04.2020).
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e Tegevus 8.6. Koolimeeskondade Uihine dppimine haridusuuenduste rakendumiseks;

e Tegevus 8.7. Haridusasutuste juhtimise ja toimimise tohustamine koolimeeskonna hindamist
ja arendamist toetavate sisteemide ja vahendite valjato6tamisega ning kasutuselevotuga;

e Tegevus 8.8. Opetajate digipddevuse arendamine digiGppe rakendumiseks ning keskselt
korraldatavat tdiendusOpet toetava e-lahenduse valjaarendamine;

e Tegevus 8.9. Uuringute ja anallilside tellimine.
Haridusasutuse juhtide koolitus kajastub jargmistes tegevustes:

e Tegevus 8.4. Koolijuhtide tdiendusGppesiisteemi nlldisajastamine ja  koolijuhtide
kompetentside arendamise toetamine;

e Tegevus 8.5. Koolidirektorite jarelkasvuprogrammide loomine ja labiviimine.

K&ik TATi valjund- ja tulemusindikaatorid on sootuimad, sh Gritustel osalejate nditajad. Tulemusnaitaja
"Osakaal koolitustel (maht vahemalt 30 ak. tundi) osalenud Gpetajatest, haridusasutuse juhtidest ja
noorsootootajatest, kes said koolituse I6ppedes kvalifikatsiooni" puhul on toodud vilja, et véimalusel
peaks andmed esitama soolises I8ikes. Analiilisitud kolmest meetme tegevusest on OKPAT ainus, mille
kohta on tegevuste kaupa andmed tegevustes osalejate kohta soo IGikes.

Intervjuudest ilmnes, et projekti kavandamisel annab lldise suuna projektile elukestva dppe strateegia,
milles soolise ebavdrdsuse tasandamise eesmark valjendub lksnes dpetajaskonnas meeste osakaalu
tdstmises. Seetdttu on ka OKPATI selgeim soolise vdrdsuse edendamise tegevus seotud Spetaja kutse
maine kujundamisega.

2. Milliseid mainekujundamise ja muid tegevusi on rakendatud Gpetaja ameti osas kehtivate
sooliste stereotiilipide kummutamiseks ja noormeeste huvi suurendamiseks 6petajaameti
vastu?

TATi Gheksast tegevusest on vaid Gihe puhul margitud projekti aruandluses sGnaselget soolist aspekti —
dpetajate maine kujundamise tegevuses. Opetaja maine kujundamise tegevused, eesmirgid ja
tulemused on samas TATis sGnastatud abstraktselt ja korge Gldistatuse astmega. Naiteks ei puudutata
vGimalikke p&hjusi, miks on Gpetaja amet vahe prestiizne. Puudub tundlikkus selles osas, kas madala
mainega seondub sooline aspekt, mida on toodud valja paljudes riikides, et mida rohkem hakkab
tegevusalal tééle naisi, seda madalamaks liheb tegevusala prestiiZ ja palk.** Kuna neid pdhjusi ei lahata,
ei jouta arvatavasti ka kdigi voimalike sihtgruppideni ega meetmeteni, et julgustada mehi dpetaja kutset
valima v0i tOsta erinevate sihtgruppide silmis ja Uhiskonnas laiemalt Opetaja mainet. Ka (ks
intervjueeritud haridusvaldkonna ekspert tdi valja, et projekti tegevustega seotud konkurssidel ei ole
eesmargiks, et osalejate seas valitseks sooline tasakaal, pigem on eesmargiks jduda sobivate ja
padevate inimesteni ning valtida soolist diskrimineerimist. Samuti ei ole eesmargiks saada inimesi
hariduse valdkonda vaid seetdttu, et nad on mehed. Teine intervjueeritav t8i aga vilja, et OKPATi
tegevustest on Gpetaja mainega seotud tegevuste planeerimisel peetud silmas just Opetaja kutsega

43Vt nt: Fénai, M., Dusa, A., & CHOVANCOVA, M. M. (2014). The prestige and social construction of the teacher
profession in three countries. ON TEACHER EDUCATION, 71; Fegan, M. (2012). Gender Divide: Re-Examining the
Feminization of Teaching in the Nineteenth Century with Emphasis on the Displaced Male Teacher; Cortina, R., San
Roman, S., & San Roman, S. (Eds.). (2006). Women and teaching: Global perspectives on the feminization of a profession.
Springer.
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seotud soolist aspekti — Opetajaks ldheb Gppima ja Gpetajana todtab rohkem naisi kui mehi. Maine
kujundamise tegevuse on tinginud meesopetajate vaike osakaal koolides.

Selle lahenemisega peab ndustuma, sest olukorras, kus dpetajaskonnas on suures enamuses naised, ei
saaks nouda, ja seda ka ei nduta, et projektides korraldatud koolitustel voi teistel Uritustel peaks
osalejate hulgas valitsema sooline tasakaal. Samuti on dige seada koolitusprogrammi osalejate valimisel
esikohale kandidaatide valjadppe- ja ametialane sobivus, mitte sugu.

Opetaja maine kujundamise tegevuse eesmargiks on saavutada Opetajaskonna jatkusuutlikkus, et
Opetajaamet oleks Uheks arvestatavatest elukutsevaliku alternatiividest parimatele ja et dpetajaamet
tagaks Uhiskonnas vadrika positsiooni. Siinkohal ei tooda valja eraldi tegevusi, mis oleks suunatud
meestele v3i teistele sihtgruppidele. OKPATi raames siiski toimus meesdpetajate kampaaniakuu, mille
kohta aruandlusest ei ole v8imalik pikemalt lugeda. Intervjueeritud ekspertide sénul on OKPATi
tegevuste eesmark professionaalne Gpetaja hoolimata soost, kuid eraldi meestele korraldatud
kampaania lahtus seisukohast, et koolis vajavad nii poisid kui ka tlidrukud eeskujudena nii naisi kui ka
mehi. Kampaania Uks eesmark oli ndidata meestele, et Opetaja amet on meestele iks voimalikest
karjaarivalikutest, st koolis saavad end realiseerida ka mehed. Kevadel 2019 toimunud kampaanias olid
koneisikuteks meesdpetajad, nii need, kes olid kooli t6dle tulnud otse dpetajakoolitusest kui ka need,
kellest olid saanud dpetajad karjaaripoorde tulemusena.

Intervjuust ekspertidega tuli vélja, et Opetaja ameti populariseerimiseks loodud veebilehele
dpetaja.eu* on kéneisikuteks valitud teadlikult kaks naist ja kaks meest, et kdnetada ka mehi, sh
meessoost glimnasiste. Nii-nimetatud karjaaripdorajatele suunatud Uritustel on taheldatud aga just
suuremat naiste huvi.

Intervjueeritud ekspert viitis tildisemalt OKPATi eripalgeliste tegevuste kohta, et haridusvaldkonna
soolise ebavordsuse nditajad on siiski labivalt projektis arvesse véetud, nt peetakse arvestust, kui palju
tuleb programmidesse, koolitustele ja teistele Uritustele naisi ja mehi, peetakse silmas seda, kuidas
juhtida haridusorganisatsiooni, kus to0tajate hulgas ei ole soolist tasakaalu, ning kuidas |dheneda koolis
poistele, seda eriti PISA soo I6ikes erinevate tulemuste valguses.

Eksperthinnang

Intervjueeritavate sdnul peeti OKPATi projekti kavandamisel silmas erinevaid hariduse valdkonna
soolise ebavordsuse ilminguid. Mainiti soolise tasakaaluta haridusorganisatsiooni juhtimise teemat,
Opilaste erinevaid PISA tulemusi soo [Gikes ning kdige enam vaikest meesdpetajate arvu
Opetajaskonnas, mis on arvatavasti tinginud Opetaja kutse maine kujundamise tegevuse kdnealuses
projektis. Ehkki intervjueeritavad tajusid, et sugude vérdsus on olnud projekti kavandamisel ja
labiviimisel (heks mitmest suunavast printsiibist, mis on mdjutanud tegevuste sisu, siis
dokumentatsiooni analiils ja intervjuud naitasid, et valjaspool dpetaja maine kujundamist ei ole sugude
vordsuse edendamine projektis kuidagi esil. Kuna intervjueeritavad tdid mitut puhku valja vordse
kohtlemise p&himdtet, st seda, et programmidesse valimisel ja koolitustele valimisel ei jdetaks kedagi
korvale tema soo téttu, voib arvata, et haridusekspertide seas on levinud ettekujutus, et soolise
vOrdsuse edendamine seisneb diskrimineerimisest hoidumisel. See omakorda vG&ib takistada
edendamistegevuste planeerimist, nditeks alaesindatud soogrupile eritegevuste planeerimist vms, sest

44 https://Gpetaja.eu/ (15.06.2020).
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kardetakse sattuda vastuollu ebavdrdse kohtlemise keeluga. Intervjueeritavate valjendatud p&himéte,
et programmidesse ja koolitustele valiti ja oodati osalema inimesi eelkdige nende sobiva tdoalase
profiili, mitte soo alusel, ongi dige ldhenemine ning kooskd&las vordse kohtlemise p&himdttega. Selle
pohimdtte jargimine ei valista aga soolise vordsuse edendamist, nt tdhelepanu pééramist soolistest
stereotuilpidest hoidumisele, kui pannakse kokku koolituskavasid vms.

Opetaja maine kujundamise k&rval jii intervjuudest kdlama, et teavitusmaterjalide ja uuringuaruannete
trikiste kujundamisel voetakse iha enam arvesse, et pildimaterjalil oleks kujutatud nii naised kui ka
mehed ning Opetaja rollis oleks véimalikult erineva taustaga inimesed (erinevas vanuses jms). See on
ainult positiivne, kui tahetakse murda stereotiilpe selle kohta, kes tegutseb hariduses millises rollis.
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6. Soolise vordsuse edendamine meetme tegevuse
,Opetajate ja haridusasutuse juhtide
koolitus® projektides

Meetme ,Opetajate, haridusasutuste juhtide ja noorsootdétajate professionaalse arengu toetamine”
tegevuse nr1.2.1 ,Opetajate ja haridusasutuse juhtide koolitus” eesmarkide elluviimine on
reguleeritud haridus- ja teadusministri 29.10.2015 maarusega nr 47 ,, Tanapdevase Opikasituse
rakendamine ning kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis” elluviimiseks
struktuuritoetuse andmise tingimused ja kord“4.

Maaruse jargi on toetuse andmise eesmark vdimestada haridusasutusi looma organisatsioonikultuuri,
mis lahtub iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetavast, dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust
arendavast Opikasitusest. Toetatavate tegevuste seas on Opetajate tdiendusGpe ning Opetajate
baaskoolitused ja baaskoolitustega seotud arendustegevused prioriteetsetel teemadel, mille maaratleb
rakendusasutus taotlusvooru valjakuulutamisel. Lisaks antakse toetust lisaeriala ja ainedidaktilise
padevuse omandamiseks, uuenevat Opikdsitust toetava organisatsioonikultuuri loomiseks,
Uldhariduskoolide ja  kutseGppeasutuste Umberkorraldamist voi alustamist toetavateks
meeskonnakoolitusteks, kompetentsikeskuste arendamiseks Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis,
haridusasutuste meeskondade Uhist Gppimist toetavateks Opilritusteks, mille teemad maaratleb
rakendusasutus taotlusvooru véljakuulutamisel.

Maaruse jargi peavad koik toetuse saajad kinnitama, et ollakse teadlik Euroopa Parlamendi ja Ndukogu
maadruse nr 1303/2013 artikli 7 ,Meeste ja naiste vorddiguslikkuse edendamine ja
mittediskrimineerimine” nduetest ja jargitakse neid ndudeid kavandatud tegevuste elluviimisel.
Projekti taotlusvormis selle kohta kinnitust aga ei kisita, kuigi maaruse jargi peaks see olema
kohustuslik.%¢ Ehkki kinnitus oleks vaid formaalset laadi, teavitaks see projektide I&biviijaid soolise
vOrdsuse edendamise ndudest ning sunniks kasvoi pdgusaltki selle teema peale métlema.

Maaruse seletuskirja kohaselt pohineb Gpetajate tdiendusdpe Opetaja kutsestandardites kirjeldatud
kompetentside arendamisel ja sellest tulenevalt toetatakse dpetajate tdaiendusdpet, sh baaskoolitusi
jargnevates valdkondades: a) Opi- ja Opetamistegevuse kavandamine; b) dpikeskkonna kujundamine; c)
Oppimise ja arengu toetamine; d) refleksioon ja professionaalne enesearendamine; e) ndustamine ja
mentorlus; f) arendus-, loome- ja teadustegevus; g) Opetajakutset labivate kompetentside arendamine.

Opetajate tdienduskoolituse projektide prioriteetseteks teemadeks on olnud niiteks tervis ja ohutus?’.
Opetajate baaskoolituse projektid peavad toetama labivalt: 1) info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
ja selle Oppetdds kasutamise oskuse tdusu; 2) eneseanaliilisioskuse ja uurimispadevuse kasvu; 3)
dpilaste Uldpadevuste kujundamise kasvu 8. Soolise v&rddiguslikkusega seonduvaid prioriteete
taotlusvoorudes siiani maaratletud ei ole.

45 https://www.riigiteataja.ee/akt/111062019012 (20.02.2020).

46 https://www.rtk.ee/sites/default/files/HT vormid/taotlusvorm teg5.pdf (12.06.2020).

47 https://www.innove.ee/eurotoetused/taotlejale/opetajate-taiendusope/ (20.02.2020).

48 https://www.innove.ee/eurotoetused/taotlejale/baaskoolitused-arendus/ (20.02.2020).
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Projektide dokumentatsiooni analiitisides ilmnes, et soolise vorddiguslikkuse eesmarki on neis peetud
silmas vaga Uksikutel juhtudel. Reeglina ei osata ndha véi ei ole olukorda kirjeldades oluliseks peetud
naiste ja meeste erinevat olukorda hariduse valdkonnas ning seda, et naistel ja meestel ning tiidrukutel
ja poistel voivad olla selles valdkonnas erinevad kogemused, vajadused ja staatus. Nditeks ei nadhta
vajadust suurendada koolitustel dpetajate padevust valtida ebavordset kohtlemist voi kasitleda soolise
vordsuse teemasid, vahemusgruppide olukorda ning kisimusi, mis aitaksid teadvustada ja muuta
hoiakuid soorollide suhtes.

Alljargnevalt tuuakse anallilisikategooriate kaupa vilja tdhelepanekud projektide dokumentatsioonis
leidunud info kohta. Erinevalt eelnevatest peatilikkidest ei ole eksperthinnang eraldi alapealkirjaga
tahistatud, vaid sisaldub alapunktide 6.1-6.6 tekstis.

6.1. Olukorra Kirjelduses andmete esitamine soo loikes

Soolise vorddiguslikkuse edendamine algab soogruppide ebavdrdsuse ja sooldhede kaardistamisest.
Soolise ebavdrdsuse probleemi hariduses uurimata ja tundmata, ei ole véimalik sugude vordsust selles
valdkonnas edendada. Seetdttu soovitatakse sooldime juhistes Uldjuhul igasuguse planeerimise
protsessi esimeses etapis kaardistada olukorda kasutades soo IGikes andmeid. Ka projektide
planeerimisel on (ks esimesi etappe olukorra kirjeldus ning projekti labiviija nagemus, milliseid
probleeme vdi vajakajaamisi ta oma projektiga adresseerib.

Projektide olukorra kirjeldustes, kui esitatakse andmeid voi viidatakse uuringutele, ei ole need Uldjuhul
soo |dikes. Valimi 19 projektist lheski ei esitatud olukorra kirjelduses andmeid soo Idikes. Projekti
olukorra kirjeldus oli neis pigem napisénaline.

Naditeks Opetajate tdiendusdoppe projektis, mille kirjelduses tuuakse valja, et ehkki Eesti dppijate
ainealased teadmised on maailmas iihed parimad (PISA, TALIS 2013, Opetajate tdiendusdppe uuring
2014, Euroopa Vaartuste uuring), on samas Eesti Oppijate ja Opetajate heaolu ja koolir66m (ks
madalamaid ning stressitase kdrge, ei viidata erinevustele poiste ja tlidrukute koolirddmu naitajates,
ehkki seda on Eestis uuritud. Eestis on poisid vdahem rahul koolieluga kui tidrukud kdigis jargmistes
aspektides: kas Opetaja arvestab minu arvamusega, mulle meeldib koolis kdia, dpetaja kohtleb mind
diglaselt ja tunnen end koolis turvaliselt.*® Kui olukorda on kirjeldatud sootuimalt, on mdistetav, et ka
projekti peamised tegevused, mille eesmark on luua Gpetajatele tdiendusdppe vGimalusi dpetajatodks
kesksete kompetentside omandamisele, on kavandatud soo aspektile tahelepanu pééramata.

Kui projekti dokumentatsioonis viidatakse Oppijakeskse lahenemise rakendamisele, siis jallegi ei
mainita, kes see ,,0ppija“ on, kas klassiruumis on erinevaid Opilasi, kas erinevatel dppuritel véivad olla,
sh soo I0ikes, erineva sotsialiseerumise tulemusena tekkinud erinevad oskused, vajadused ja
kogemused.

49 Kutsar, D. (2019). Children’s Worlds National Report Estonia.
http://www.isciweb.org/ Uploads/dbsAttachedFiles/Estonia_NationalReport Final.pdf (17.04.2020).
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6.2. Sooline segregatsioon toéturul ja hariduses

Eesti tooturgu iseloomustab suur sooline segregatsioon. See néitaja on plsinud |abi aastate kdrge ning
oleme sellega Euroopa kdige kdrgema segregatsiooni niitajaga t66turgudega riikide seas.®® Sooline
segregatsioon piirab naiste ja meeste elus tehtavaid valikuid ning haridus- ja to6vdimalusi, Ghtlasi
pOhjustab see soolist palgaldhe ja ka ebavdrdset tasustamist ning tugevdab ametitega seonduvaid
sooliseid stereotliipe, mis piirab juurdepdasu teatud ametikohtadele. Palgataseme erinevused
erinevates sektorites vdivad heidutada mehi naiste suure osakaaluga kutsealadele sisenemast.>?

Haridusvaldkonnas véljendub sooline segregatsioon Eesti tooturul selles, et tegevusalal domineerib
tilekaalukalt tiks soogrupp. Uldhariduskoolide &petajaskonnas oli 2017/2018 &ppeaastal naisi 86% ja
mehi 14%.52 Opetajaskonna parema soolise tasakaalu saavutamine on EQSi iiheks eesmérgiks.

Opetajate koolitusprojektides lahenetakse ldjuhul Spetajate kompetentside t&stmise ja tiiendusdppe
teemale sootuimalt. Taotlustes raporteeritakse, et puutumus vdrdsete véimalustega puudub voi kui
leitakse, et projektil on mdju naiste osalusele t66hdives, siis see jadb deklaratiivseks lauseks, mida ei
selgitata.

Voimalikud pdhjused, miks haridusprojektid ei marka tegeleda segregatsiooni teemaga véivad olla
jargmised:

- sooline segregatsioon too0turul ja hariduse valdkonnas on nn makrotasandi soolise ebavdrdsuse
naditaja, mille negatiivset mdju indiviididele laialt ei tunta ega teata;

- sooline segregatsioon to6turul ei ole esil toetuse andmise tingimustes, taotlusvooru prioriteetides ega
muudes dokumentides, mis mdjutavad projektide kavandajaid;

- Eesti Opetajaskonnas ja ka haridusametnike ehk poliitikakujundajate hulgas on enamuses naised,
kellele vGib, arusaadavalt, minna rohkem korda valdkonna madal prestiiz, mis valjendub tagasihoidlikus
palgas. Opetaja ameti madal maine viljendub ka selles, et amet ei huvita noori mehi. Meeste
peibutamine koolidesse vdib tunduda sellises kontekstis keerulise ja ressursimahuka ettevétmisena.
Samuti voib taustal olla levinud teadmine, et osades asutustes makstakse Uksikutele meesGpetajatele
vOi ka meesjuhtidele kdrgemat palka vOrreldes samavadrset t00d tegevate naistega, mis tekitab
sellistes kollektiivides kolleegide vahel ebadigluse tunnet.>?

6.3. Vdgivald, Kiusamine ja ahistamine kui soolised nidhtused

Projekti valimis oli neli projekti, mille tegevuste fookuses oli ohutus v&i kitsamalt kiiberturvalisus,
digihligieen, st vagivalla, seksuaalse arakasutamise, pettuste jms ennetamine. Tervis ja ohutus olid ihed
Opetajate tdiendusGppe taotlusvooru teemad. Projektitaotluses ega aruannetes ei mainitud aga Uhtegi
sooliselt relevantset teemat, nt tidrukute seksuaalne ahistamine sotsiaalmeedias.

50 2019 Report on equality between women and men in the EU, Ik 67:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid _development cooperation fundamental rights/annual report ge 2019
en.pdf (20.05.2020).

51 Sooline segregatsioon hariduses, koolituses ja t66turul (2017). Euroopa Soolise Vdrddiguslikkuse Instituudi (EIGE)
aruande kommenteeritud kokkuv&te: http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14624-2017-ADD-1/et/pdf
(17.04.2020).

52 https://blog.stat.ee/tag/haridus/ (17.04.2020).

53Vt nt http://www.haridusjasugu.ee/wp-content/uploads/Sooaspekt Eesti kutsehariduses.pdf (17.04.2020).
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Kiberturvalisus on aga teema, kus tlidrukutel ja poistel on erinevad kogemused. Noori naisi tabab
internetis vaarkohtlemine sagedamini kui mehi, sealjuures tunnevad just tidrukud hirmu veebis
asetleidva riindamise, seksuaalse suunitlusega kiberkiusamise ja kuulujuttude levitamise ees.
Euroopas kdhkleb 51% eelnevalt internetis vihakdnet v8i vaarkohtlemist kohanud véi kogenud noortest
naistest ja 42% noortest meestest, kas osaleda sotsiaalmeedia aruteludes, kartuses saada
vaarkohtlemise, vihakdne v&i dhvarduste osaliseks. Tuttavatelt ja voorastelt |ahtuv kiiberahistamine
vahendab noorte inimeste, eriti aga titarlaste hulgas valmidust ndidata veebis lles kodanikuaktiivsust.
Oma isiku pihta suunatud kriitika ja rlinnete valtimiseks piiravad noored naised oma poliitilist tegevust
veebis noormeestest enam, kasutamata seet6ttu tdiel maaral dra digitaalmeedia eeliseid.>

6.4. Sooloime projektieesmirkides

Projekti valimis oli enamik projekte sellised, mille tegevuste sisul on puutumus soolise vordsuse voi
naiste ja meeste erinevate haridusvaldkonna naitajatega, nagu tlidrukute ja poiste erinevad haridus- ja
erialavalikud, meeste suurem viéljalangemine kd&ikidel haridusastmetel ja -liikides ning dpetajaskonna
paigast dra sooline koosseis. (Seos soolise vordsuse kiisimustega oli Gks projektide valimisse kaasamise
kriteeriumidest.) Samas ei toonud Ukski 19 projektist oma eesmaérke kirjeldades vélja soolist aspekti.
Naiteks kui projekti eesmargiks on Gpetajate digioskuste parandamine, siis ei adresseerita eesmarkide
ega tegevuste kirjeldamisel vajadust arendada dpetajate oskusi selliselt, et Gpetajad aitaksid kaasa
tidrukute ja poiste erineva IKT-huvi tasandamisele.

Intervjuus Uhe koolitusprojekti labiviijaga ilmnes, et eelkdige mdjutavad projektide fookust
taotlusvoorude prioriteedid ning seni kuni nendes ei ole soolise vérdsuse edendamist mainitud, ei
poora projektide koostajad sellele teemale tdhelepanu. Soolise vordoiguslikkusega seonduvaid
eesmarke ei olegi taotlusvoorudes otseselt prioriteediks seatud. Ehkki Ukski taotlusvoor ei ole
fokusseerinud soolisele vorddiguslikkusele, leidis intervjueeritav, et jarjest enam on see teema osa
kaasavast haridusest ning oleneb, kuidas kaasava hariduse teemat lahti mdtestada, saaks ka soolisele
vordsusele projektides tahelepanu pddrata. Osad haridusteadlased arvavat intervjueeritava sénul, et
kaasav haridus on vaid haridusliku erivajadustega Gpilaste kiisimus, osad ndevad selle sisu laiemalt.

Kisimusele, kuivord projekti kavandamisel peeti ldhteolukorra kaardistamisel silmas eraldi naisi ja mehi
vOi hariduse valdkonnas eksisteerivat soolist ebavordsust, vastas ekspert otsekoheselt, et seda tema
projektis ei tehtud. Lahtuti toetatava tegevuse eesmargist, mis tuleb TATi maarusest voi kaskkirjast.

Opetajate koolitusprojekti labiviiva eksperdi sdnul jSuab tundlikkus soolistest stereotiilipidest
hoidumisest erinevatesse metoodikatesse ja koolitustesse vaid siis, kui konkreetne koolitaja ise seda
teemat soovib puudutada. Ka siis, kui koolitaja radgib naiteks kaasavast Oppest, vGib ta teha seda
lahtuvalt oma nadgemusest, mis ei pruugi hdlmata soolise vordsuse teemat. Kdik Opetajate
baaskoolitused peavad aga vastama Opetaja kutsestandardile.

SoolGime on kohustusena satestatud nii Eesti kui ka ELi digusaktides, selle kohta on olemas juhend- ja
abimaterjale®®, sooldime rakendamise (le ei ole aga korraldusasutuse tasandil kokku lepitud ehk

54 Eestikeelne kokkuvdte EIGE 2018.a. uuringust ,Sooline vordiguslikkus ja noored: digitaliseerimisega kaasnevad
vdimalused ja ohud”: https://kompetentsikeskus.sm.ee/wp-content/uploads/2019/04/SVO-ja-
digitaliseerimine kokkuvote.pdf (17.04.2020).

55 Vit nt Sooline vGrdoiguslikkus projektides, vBrddigusvoliniku kantselei, 2016:
https://kompetentsikeskus.sm.ee/valjaanded/sooline-vordoiguslikkus-projektides/ voi Sooldime kadsiraamat,
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vastavates dokumentides kohutusena kirjeldatud ja tdnane taotlemise ja seireslisteem seda ei toeta.
See on ka Uiks pdhjus, miks projektides sooldime rakendamist ei nae.

6.5. Soolised erisused tegevuste ldbiviimisel

Projekti dokumentatsioonis, eelkdige aruannetest, otsisime viiteid sellele, kas tegevustest
raporteerides viidati projekti labiviimisel iimnenud soolistele erisustele. Naiteks, kas koolitusprojektidel
oli labiviija taheldanud, et osalejate hulgas on Ulekaalus (ks soogrupp vms. Seejuures vaatlesime ka
seda, kas projekti labiviimisel koguti omaalgatuslikult soo IGikes andmeid (nt tegevustes osalenud naiste
ja meeste arv).

19 projektist vaid tGhes projektis oli esitatud osalejate arv soo 16ikes. Viljaspool seda naidet ei toonud
projektide labiviijad aruandluses valja tdhelepanekuid sooliste erisuste kohta tegevuste labiviimisel.

6.6. Projektides koostatud oppe- ja teavitusmaterjalide
sootundlikkus

Anallisis vaadeldi labi soo prisma valikut projektides koostatud dppe- ja teavitusmaterjale. Projektide
dokumentatsioonist ei tulnud alati valja, milliseid Gppe- voi teavitusmaterjale projektis koostati, eriti
kehtis see nn vaikeprojektide puhul. Valikusse otsiti materjale nende formaadi mitmekesisuse (nt video,
triikis vms), veebist kattesaadavuse, illustratsioonide olemasolu ning soolise vordoiguslikkuse
teemadega seoste olemasolu alusel. Analllsist jaeti valja koolitusteks koostatud slaidid, mis muutuvad
koolitusest koolitusse ja ei ole tldjuhul avalikud.

Materjalides vaadeldi, kas ja kui palju on kujutatud illustratsioonidel v&i visuaalses materjalis naisi-mehi
ja tddrukuid-poisse, kuivord kujutatakse soolisi stereotiilipe (naised-mehed traditsioonilistes
soorollides) voi Uritatakse neist hoiduda (naised ja mehed on rollides, mis lahknevad stereotiilibist).
Samuti anallsisime, milline on materjali nn sénum, kas see on naiteks kdigile sihtrihmadele ks vGi
on sihtrithmad maaratletud soo/vanuse/vms kaupa ja snum erineb sihtrithmade |ikes.

ESF projekti “Tartu Ulikooli &petajahariduse kompetentsikeskuse Pedagogicum arendamine”
alategevuse “Opiveski programm” elluviimise raames toetati Krista Mustoneni ja Evelyn Eichhorsti
koostanud kisiraamatu “Kriidikuga targaks. Kriidiku 6ppemetoodika algklassidele”>® valmimist.

Kriidik on vahva tahvelnukk, mida saab kasutada Gppevahendina vadga erinevates koolitundides uute
teadmiste ja oskuste omandamisel. Kriidik vdib olla nii poiss kui tlidruk ning iga laps saab kujundada
enda Kriidikut just nii nagu talle meeldib. Seega vdiks Kriidik olla heaks abiliseks ka sooteemade
kasitlemisel. Kahjuks kdsiraamatus sellele otseselt tdhelepanu ei pddrata ning puuduvad ka
naidislilesanded, kuidas Kriidiku abil saaks raakida naiteks tidrukute ja poiste erinevustest ja
sarnasustest, omavahelistest suhetest koolis, naiste ja meeste rollidest, Gigustest ja kohustustest
perekonnas ning tédmaailmas.

vBrddigusvoliniku  kantselei  2014:  https://kompetentsikeskus.sm.ee/wp-content/uploads/2018/01/Sooloime-
kasiraamat.pdf.

56 https://drive.google.com/file/d/1B-SQYh1U98 wLtPglL54D1wGrékhpDR53/view (12.06.2020).
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Nukk on traditsiooniliselt olnud rohkem tlidrukutega seonduv manguasi ning kasiraamatus olevad fotod
ndivad seda pigem kinnitavat. Kuigi autorid kinnitavad, et Kriidiku kasutamine 8ppet66s on sobinud nii
poistele kui tudrukutele, voiks piltidel olla enam kujutatud Kriidiku kasutamist ka poiste kaes.
Kasiraamatu illustratsioonid ilmestavad hasti Kriidiku erinevaid kasutamisvdimalusi Gppetdos.

TLU haridusuuenduse kompetentsikeskuse videomaterjalid®’

Teiseks vaadeldi TLU haridusuuenduse kompetentsikeskuse uuenduslikke koolipraktikaid kirjeldavaid
videomaterjale, mida veebilehe andmetel kasutatakse nii tasemedppes kui ka tdiendkoolituses
haridusinnovatsiooni niitlikustamiseks. Ukski neist videoklippidest ei ole sisu poolest sootundlik, ehkki
mitmel teemal oleks see olnud asjakohane lahenemine. Naiteks oleks saanud Idimida videosse teemana
tldrukutele tehnoloogiadppe atraktiivsemaks muutmist.

Videoklippides oli paris hasti, kas teadlikult voi juhuslikult, jalgitud seda, et sdna saaks ja pildis
figureeriks mélemast soost inimesi. Naiteks robootika dppimisest radkisid nii poiss kui ka tlidruk. Kuna
Eesti Opetajaskonnast vdga suure enamuse moodustavad naised, siis ootuslikult oli naisGpetajaid
videotes rohkem naha, aga koostodisest Gppimisest ja robootika dpetamisest raakima oli leitud ka
meesOpetajaid. NaisOpetajad raakisid samuti digilahenduste ja robootika kasutamisest Gppetdds,
mistottu ei tekkinud stereotiiiipset muljet, et tehnoloogiaga peab seonduma just meessoost pedagoog.

Sooteemat otseselt videos ,Oppimine digirikastatud keskkonnas“®® ei kisitletud. Kujutatud dpilaste
seas on vordselt poisse ja tiidrukuid. Opetaja rollis on naine.

Silma torkas, et videos raakivad Opetajad olid kdik naisterahvad (sh kooli haridustehnoloog), aga
haridustehnoloogia &ppejdud mehed. Opilane noormees. Silmatorkavalt rohkem ndidati poisse
digiseadmeid kasutamas. Videos radgitakse ka kiberkiusamisest ja -kelmustest, mille osas dpetajaid
kutsutakse Ules olema tahelepanelikud. Ka sellel teemal ei mainita konkreetseid sootundlikke nditeid,
nagu soopdhine vagivald kiberruumis, sh seksuaalne ahistamine, mida tiidrukud kogevad sagedamini
kui poisid.

Videos ,Robootika Gppetdds“>® raagivad robootikast dppetéds kooli haridustehnoloog, kes on noor
naine. Ekspert ja kooli direktor on samuti naised. Kuna tiidrukute hulgas IKT suhtes huvi tekitamisel on
peetud oluliseks naissoost eeskujusid, siis voib videot pidada sootundlikuks.

Robootika Spetaja on mees. Opilastena raakisid robootika Sppimisest nii poiss kui tiidruk. Poiss, kes
raagib robootika dppimisest on tegelenud sellega viis aastat ning vaidab, et robootika ei ole tema jaoks
midagi keerulist. Kuna uuringud on naidanud, et tidrukutel on madalam enesehinnang oma digioskuste
osas, ehkki nende tegelikud oskused ei pruugi olla madalamad poiste omast®®, peaks videos, mis on
suunatud Gpetajate kdrval ka lastevanematele vGi Opilastele, valtima enesekindla ja juba pikemalt
robootikaga tegelenud poisi kui kdneisiku kasutamist. Kuna video on suunatud arvatavasti eelkdige
Opetajatele, siis ei pruugi antud juhul selline Iahenemine tiidrukute robootikahuvile parssivalt mdjuda.

57 https://www.tlu.ee/hti/haridusinnovatsiooni-keskusharidusuuenduse-kompetentsikeskus2016-2018-tulemused-0 .

58 https://edidaktikum.ee/et/content/videoklots-%C3%B5ppimine-digirikastatud-keskkonnas (12.06.2020).

59 https://edidaktikum.ee/et/content/videoklots-robootika-%C3%B5ppet%C3%B6%C3%B6s (12.06.2020).

60 EIGE (2018) Gender equality and digitalisation in the European Union: https://eige.europa.eu/publications/gender-
equality-and-digitalisation-european-union 09.01.2020 (21.05.2020).
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Bee-Bot robotite kasutamisest Oppetdds raakis naissoost Spetaja, mis annab tldrukutele véimaluse
identifitseerida tehnikahuvilisena, ehkki valdavalt on seda valdkonda peetud meeste alaks. Opetaja on
Opilaste jaoks oluline sotsialiseerija ja hoiakute kujundaja. Samuti on Opetaja ise eeskujuks: need
tidrukud, kellel oli keskkoolis naissoost IT-Opetaja, valisid edasidppimiseks IKT Sppekava suurema

tdendosusega kui need, kel sellist eeskuju polnud.®?

61 Hammal, J., Kruuse, K., Reinson, H. ,Sepper, M. ja Kriisa, K-R (2020). Klaasseinad ja klaaslagi Eesti IKT-s: miksud naiste
osakaalu suurendamiseks IKT valdkonnas hariduses ja té6turul. Kirjanduse tlevaade ja kvalitatiivuuringu tulemused:
https://www.sm.ee/sites/default/files/klaaslagi ja klaasseinad eesti ikt-s vahearuanne 2020 kantaremor.pdf.
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7. Jareldused ja soovitused

Analllsitud meetme tegevuste puhul oli tegevuste moju soolisele vordsusele kirjeldatud pigem
ildiselt. Oppendustamisteenuste arendamise ja kittesaadavuse tagamise tegevuse puhul nahti
tegevuste moju eelkdige selles, et tegevused on suunatud nii poistele kui tidrukutele, samuti
ebasoodsamas olukorras olevatele isikutele (puudega ja tervisest jm pOhjustest tulenevate
erivajadustega lapsed ja noored). Lisaks mainiti, et teenuse osutamisel koheldakse kdiki kliente
vOrdselt, soOltumata soost, rahvuslikust kuuluvusest, usutunnistusest vOi veendumustest.
Spetsiifilisematest sihtriihmadest nimetati eraldi 7.-9. klassis 6ppivaid noormehi ja dsja teistest riikidest
Eestisse saabunuid, kes on suuremas koolist valjalangemise ohus ja vajavad enim tugispetsialistide abi
dpingutega toimetulekuks. Uhtegi konkreetset tegevust, kuidas nende sihtriihmadeni jdutakse, TATis
valja ei olnud toodud.

KarjaarinGustamise kattesaadavuse suurendamise TATis on mdju hindamisel vdrdsetele véimalustele
rohutatud, et karjadarindustajad saavad valjabppe, mis annab neile vdéimaluse ndustada soolisi
stereotiilipe valtides, tutvustada nii meestele kui ka naistele mittetraditsioonilisi karjaarivalikuid ning
julgustada neid tegema sooneutraalseid valikuid, l1dhtudes nende eeldustest ja isiksuseomadustest.
Samas jai ebaselgeks, kuidas ja mis mahus on vastavasisuline valjadpe tagatud. Vordsete voimaluste
edendamist ndhakse ka selles, et karjaarindustamise tulemusena on inimesed teadlikumad t606, pere-
ja eraelu Ghitamise vGimalustest, sh hoolduskohustustest ja ajakasutusest.

Meetme tegevuse ,Opetajate ja koolijuhtide professionaalse arengu toetamine” TATi (iheksast
tegevussuunast on vaid tihe puhul margitud sénaselget soolist aspekti — 6petajate maine kujundamise
osas. See, kas naiteks Opetajatele ja koolijuhtidele suunatud koolitustes soolise vorddiguslikkuse
temaatikat puudutakse, s6ltub koolitaja eelistustest, projektil kui tervikul puudub labiv sootundlik
Iahenemine.

Labivad teemad valdkondlikus arengukavas juhendi jargi peab valitsus oluliseks labivatesse teemadesse
panustamist — vérdsed véimalused on kaudne eesmark, mille saavutamisele peavad tegevused kaasa
aitama. Ei piisa Uksnes passiivsest tegevuste mdju olemasolu hindamisest nagu seda nduet kiputakse
télgendama, mis tuli valja ka kdesolevast anallisist.

Tegevuste planeerijad ja elluviijad on teadlikud vordsete vGimaluste tagamise ndudest, kuid see ei ole
saavutanud prioriteetset staatust nende tegevuses ega saa piisavat tahelepanu tegevuste
planeerimisel. Niisugune kasitlus naitab, et taotlustest ja aruannetest on v&imalik ennast l3dbi
navigeerida ka seda teemat pdhjalikumalt kasitlemata. Et lilkuda soovitud muutuse suunas edasi, tuleb
saavutada olukord, kus ldbivat teemat on dokumentatsioonis vajalik kasitleda nii taotlusvormis,
juhistes, hindamisprotseduuris kui ka tagasiside andmisel (vt all tipsemaid soovitusi).

Arvestades, et TATide struktuuri ja taotlusvormide sdnastusviis vordsete vdimaluste, sh soolise
vordsuse kui labiva teema, moju kohta soodustab formalistlikku Idhenemist ja haridusekspertide tldine
sooteadlikkus on ebaiihtlase tasemega ja pigem madal, siis on ootusparane, et dokumente taites ei
poOodrata tihti soolisele vordsusele tahelepanu. Praegu on vdimalik projekti labiviijal raporteerida, et
projekt toetab vérdseid véimalusi ilma et Ukski projektitegevus selle teemaga tegelikult tegeleks.
Aruandlussiisteemi tuleb lisada vabas vormis selgitus, kuid selle sisukust ning vastavust tegelikkusele
on keeruline kontrollida. Kuna projektidele pole seatud selgeid soolise vordsuse edendamise eesmarke,
siis on ka nende saavutamise hindamine aruandluses komplitseeritud.
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Intervjuude pinnalt vdib siiski jareldada, et vordsete vdimaluste eraldi kdsitlemine projekti aruannetes
mojutab ekspertide kaditumist, sest hoiab soolise vordsuse teema paevakorral ning paneb motlema,
mida ja kuidas on selles vallas tehtud voi mida planeeritakse teha. Kui seda ei oleks, siis soo aspektile
eraldi tdhelepanu aruandes tdendoliselt lldse ei podrataks.

Viikese mahuga projektides (nagu on meetme tegevuses 1.2.1), nt koolituse v&i arendustegevuse
korraldamine, saab soolise vérddiguslikkuse edendamine olla mahu ja eelarve tottu piiratum. Vaikese
mahuga projektide kasutegur soolise vorddiguslikkuse edendamisel ilmneb eelkdige tegevuste kaudu
teemast teadlikkuse t&stmises voi mingile kitsale kiisimusele fookuse seadmises, mis kumulatiivselt
vOib soolisele vordsusele mdju avaldada.

Nii dokumendianaliitsist kui ka intervjuudest tuli valja, et soolise vordsuse teema mitmekiilgsema
kasitlemise valjakutseks on endiselt taotlejate vahene teadlikkus sellest, mida soolise vdrdsuse
edendamine projekti ja haridustemaatika kontekstis tahendab. Mitmel korral valjendus see arusaamas,
et piisab, kui koolitusel saavad osaleda nii mehed kui ka naised.

Taotlusvoorude infopdevadel tutvustatakse labivaid teemasid potentsiaalsetele taotlejatele ning nende
seas kasitletakse ka vOrdsete vdimaluste teemat. Samas jaab kiisimus, et kui potentsiaalsete taotlejate
teadlikkus teemast on madal, siis kuivérd nad pidavad kinni asjakohased infokillud ja oskavad oma
tegevusi soolise vOrdsuse edendamisega seostada. Kui infopdeval Oeldakse vordsete vdimaluste
edendamise kohta paar lauset, siis see ainuliksi ei pane projekti labiviijaid selle teemaga tegelema.

Kui taotlusvoorust jagatakse vadikeses mahus toetust (kuni 10 tuhat eurot) koolituse vGi
arendustegevuse labiviimiseks ning taotlusvooru prioriteet ei ole otseselt vérdsete vGimaluste teemaga
seotud, siis ei ole ka projektide puhul seda teemat nii pohjalikult hinnatud. Praegu ndutakse taotlejalt
vaid markeerimist, kas tegevused on seotud soolise vorddiguslikkuse edendamisega. Hinnata teema
edendamist on kergem siis, kui tegevus otseselt haakub labiva teemaga. Samas on véimalik taotluse
hindamiskriteeriume mitmekesistada ja suunata Iabi nende kehtestamise taotlejaid métlema, kuidas
nende tegevus haakub soolise vordsuse teemaga ja kuidas nad voiksid seda oma tegevuses arvestada.
Ka edukaks osutunud taotluse puhul vdib hindajate tagasiside olla sisuline, aidates mdista, kuidas
saavad tegevuste elluviijad soovi korral soolist vorddiguslikkust edendada. Ideaalis vdiks olla
tdiendavaks v@imaluseks vastavasisuline juhendamine vo6i konsultatsiooni pakkumine naiteks
kompetentsikeskuse poolt, kui keskuse ressursid seda vdimaldavad.

Ideaalis peaks taotlejaid juhendama projektidele tuge pakkuva asutuse td6taja poolt taotluse esitamisel
ning kui taotleja ei ole maaratlenud projektis tegevusi, millega vordseid voimalusi edendatakse, siis ei
peaks taotluse vormis vastavas lahtris linnukest tegema. Taotlejatele peaks andma ka tagasisidet, et
diskrimineerimise puudumine (nt naistel ja meestel on vérdne juurdepaés koolitusel osalemiseks) ei ole
veel soolise vordsuse edendamine. See on kdesoleva anallilsi jargi projektide rakendajate seas levinud
eksiarvamus soolise vordsuse edendamise kohta. Tagasiside vdiks anda selleks, et projekti fookust ja
tegevusi saaks veel enne taotluse esitamist muuta. Et kirjeldada mdju labivatele teemadele, peab
taotleja olema vastavast teemast teadlik ja teadvustama vGimalusi, kuidas seda teha saaks. Analtisitud
taotlusvoorudest toetust saanud projektid seda ei kajastanud, mis viitab mh taotlejate voimalikule
madalale teadlikkusele ja taotlusprotsessi juhistele, mis seda theselt ei nGua.
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Soovitused

Ministeeriumide poliitikakujundajad

Struktuurivahenditest rahastatavates haridusprojektides saab soolist vorddiguslikkust kui
labivat teemat edendada efektiivsemalt, kui haridusvaldkonna strateegiates on selged soolise
vordoiguslikkuse eesmargid koos sootundlike indikaatoritega. Naiteks haridusstrateegias 2035
(kuni 21.04.2020) on varreldes EOS 2020 sooline vdrddiguslikkus hariduses tagasihoidlikult
kajastatud. Vordsete vdimaluste tagamine kvaliteetse hariduse omandamiseks on vilja
toodud. Kitsaskohtadena on margitud liksnes dpiteede erinevused keskhariduse tasemel, kus
mojuteguriteks Oppijate elukoht, sugu, péritolu jms tegurid, mis takistavad sotsiaalset
mobiilsust, suurendavad hariduslikku ja sotsiaalmajanduslikku ebavordsust ning segregatsiooni
nii téo6turul kui ka Ghiskonnas laiemalt. Konkreetselt praeguses versioonis lhtegi hariduse
soolise ebavdrdsusega seotud teemat ei nimetata, kuigi soovitus tulemusindikaatorites soolisi
erinevusi senisest enam arvestada oli EQS 2020 strateegilises vahehindamises vilja toodud.
Soopdhise seire tulemusindikaatorina on ainsana maaratletud madala haridustasemega
mittedppivate 18-24-aastaste osakaal (%). Samuti ei ole mdjusid hinnatud vordsete
vOimaluste vaatenurgast, vaid soolise ebavdrdsuse vdhendamisele on lahenetud too6turu
paindlikkuse ja majandusperspektiivi kaudu. Partnerluslepe Euroopa struktuuri- ja
investeerimisfondide kasutamiseks vastavale mitmeaastasele perioodile peaks sisaldama
arenguvajaduste kirjelduses olulisemaid haridusvaldkonna sooldhesid ning soolise
vordodiguslikkuse edendamine peaks olema I8imitud haridusvaldkonda puudutavate
temaatiliste eesmarkide hulka.

Strateegiate tasemel on vaja labi mdelda ja maaratleda, milliste meetmete ja tegevustega on
vOimalik olukorda soovitud suunas mdjutada ning Idimida soolise vordsuse eesmargid
haridusvaldkonna tildeesmarkidesse.

Meetmete, meetme tegevuste ja TATide valjatodtamisel tuleb olukorra kirjeldamisel |dhtuda
soo IGikes andmetest, lisaks analtisida valdkonna olulisemaid soolGhesid, sh peaks
haridusvaldkonda uurivad analiilsid ja uuringud olema sootundlikud, st kasutama soo |Gikes
andmeid ning juhtima tdhelepanu soolistele erisustele naiste ja meeste olukorda
kirjeldatavates naitajates. Uuringute tellimisel vGiks seejuures abiks olla kirja pandud heast
tavast voi juhendist, mis toob valja vajaduse pidada silmas ka soo aspekti ning kuidas seda
praktiliselt nt uuringu lahtelilesandes arvesse votta.

Kui meede puudutab valdkonda, milles esineb soolist ebavdrdsust, sooldhesid, nagu 6petajaks
soovivate vGi Gppivate naiste ja meeste suhtarvu erinevus, koolist viljalangevus puudutab
enam Uhte soogruppi, tldrukute IKT-oskused on madalamad poiste omast vms, peaks
tegevuste eesmarkide seas olema alaesindatud v&i halvemas olukorras oleva soogrupi olukorra
parandamine.

Meetmete nimekirjas, TATide struktuuris ja taotlusvormides peaks iGmber sGnastama vordsete
vOimaluste, sh soolise vordsuse kui labiva teema mdju kisimuse, et vahendada sellele
kiisimusele vastamisel formalismi. TATide koostajatel ja projektide labiviijatel peaks olema
noutud loetleda tegevusi, mis soolist vérddiguslikkust edendavad. Kui tegevused puuduvad, siis
ei saa jaatavalt antud kiisimusele vastata. Tegevuste kirjeldamist soovitab ka UKP fondide
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vorddiguslikkuse kompetentsikeskuse abivahend ,Kuidas hinnata projekti tegevuste maoju
vérdsetele vdimalustele”.5?

Taotlusvoorudes peaks podrama tahelepanu soolise vordsuse edendamisele kui labivale
teemale. Kui ei tegeleta Uhiskondlike I80hedega, tekib oht, et seatud pohieesmark jaab
saavutamata, sest pole arvestatud, et sihtriihmasiseste riihmade olukord vé&ib erineda.
Intervjuudest ilmnes, et nn vdikeprojektide koostajad disainivad projekti eelkdige vastavalt
taotlusvooru prioriteedist ning uldjuhul ei kaasa nad projekti eesmarkidesse soolist
vorddiguslikkust omaalgatuslikult.

Rakendusiiksuste juhid ja eksperdid

Taotluste esitamise slisteem, sh taotlusvorm ja taotlusvormi koostamise juhend peab senisest
detailsemalt toetama ldbivate teemade sh soolise vorddiguslikkuse kasitlemist
projektitaotlustes. Taotlejale peab lisaks selgetele juhistele olema kattesaadav
konsultatsioonivéimalus kompetentsikeskusega vordsete vdimaluste edendamise teemal voi
tooriistakast, kuidas ta saaks oma tegevuses seda teemat kasitleda. Seejuures tuleb arvestada,
et taotlejate varasem teadlikkus soolisest vérdd&iguslikkusest hariduskontekstis varieerub ning
vOib kohati olla isna madal.

Rakendusiiksuste eksperdid viksid UKP fondide vdrddiguslikkuse kompetentsikeskust kaasata
ka taotlusvoorude ettevalmistamisse ja labiviimisesse, sh taotlusvormide jm dokumentatsiooni
koostamisse. Taotluste hindamises ja tagasisides peaks ndudma ja tagasisidestama soolise
vOrdsuse edendamise aspekti projektitaotluses.

Projektide labiviijatele suunatud infopdevad ja juhendmaterjalid peaks sisaldama soolise
vorddiguslikkuse edendamise teemat, sh selgeid ja praktilisi juhendeid, kuidas projektide
koostamisel I6imida projektide eesmarkide hulka soolise vGrdsuse eesmarki, kuidas tegevuste
planeerimisel pidada silmas naiste ja meeste vdimalikke erinevaid kogemusi, olukorda ja
staatust. Silmas peaks pidama ka seda, et infopdevadel ei antaks nn ridade vahel mdista, et see
teema ei ole oluline v&i et sellele vdibki ldheneda formalistlikult.

Projektide labiviijad

Haridusasutused soolise vGrddiguslikkuse seaduse mottes peaksid oma organisatsiooni jaoks
motestama, mida tdhendab nende jaoks seadusega neile pandud soolise vordsuse edendamise
kohustus (,,6ppekavad, kasutatav dppematerjal ja |labiviidavad uuringud peavad aitama kaasa
naiste ja meeste ebavordsuse kaotamisele ja vorddiguslikkuse edendamisele”). See vG&ib
tdhendada organisatsiooni strateegiatesse vastavate taienduste sisseviimist, kui riiklikud
strateegiad, mis haridusasutuse t66d juhivad, ei sisalda piisavalt detailset indikatsiooni, kuidas
edendamise kohustust taita tuleks. Haridusasutustele vdiks selle juures pakkuda tuge
sotsiaalministeeriumi vordsuspoliitikate osakond koostd6s haridus- ja teadusministeeriumiga.

62

https://kompetentsikeskus.sm.ee/wp-content/uploads/2018/03/Projekti-tegevuse-moju-vordsetele-

voimalustele.pdf (17.04.2020).
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e Projektide labiviijatele on UKP fondide kompetentsikeskuse poolt viljatdstatud pdhjalik
juhendmaterjal®®, kus samm-sammult ja praktiliste ndidete abil selgitatakse, kuidas projektis
soolist vorddiguslikkust edendada. Projektide labiviijatel on soovitatav lahtuda sellest projekti

planeerimise algfaasist alates.

63 https://kompetentsikeskus.sm.ee/wp-content/uploads/2018/01/Sooline-vordoiguslikkus-projektides.pdf
(17.04.2020).
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LISA 1 - Dokumendianaliitisi toolaud

TAT
tulemuse TAT Soolin Aruand
kirjelduses | vajalikkuse |TAT e Vagivald €s s0o
viide kirjelduses | moju Tootur | segre- |, kiusa- aspekt | Soolise
soolise viide soolisel u gatsio | mine Eesmirki | Oppem | (nt statistik
ebavdrduse | sooldhele/ |e Siht- segre- |on VOi des aterjal, |eraldi a

TAT vahendami |soo IGikes | vordsus Partne | riihma | gatsio | haridu | ahista- |sooline teavitus | naisi voi | kogumi

Dokument | Periood | eesmirk |sele vms andmed ele Tegevus | rid d on ses mine aspekt materjal | mehi) ne Markused
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LISA 2 - Individuaalsete ekspertintervjuude kavad

Meetme tegevus 1.1.1 ,Haridustugiteenuste arendamine ja kidttesaadavuse tagamine”
Intervjuu kava
Sissejuhatus: uuringu tausta ja eesmarkide tutvustamine. Intervjuu teemade tutvustamine.

1. Kuivord on Rajaleidja 6ppendustamisteenuste arendamisel ja pakkumisel arvestatud poiste ja
tldrukute véimalike erinevate vajaduste ja huvidega?

a. Millest 1dhtuvalt on kujunenud selline praktika? (kui ei, siis saame teada, miks nad ei ole seda
rakendanud; kui jah, siis mis on olnud toetav tegur)

b. Kui jah, siis kes/mis on sellise praktika kujunemisele kaasa aidanud?

2. Kas olete kogunud andmeid teenust saanud isikute kohta soo |8ikes? Kui jah, siis kuidas on neid
andmeid teenuste arendamisel ja pakkumisel arvestatud?

3. Kuivlrd olete anallilisinud soopdhiselt dpiraskuste ja dpingute katkestamise pdhjuseid?
a. Kuivdrd seda on teenuste pakkumisel arvestatud? Kuidas seda on arvestatud?
b. Kas olete vilja tootatud lahendusi, mis toetaksid spetsiifiliselt noormeeste Gpinguid? Millised

need lahendused on?

c. Kui ei ole vélja to6tanud, siis missugused on olnud takistuseks?

4. Kuivdrd nadete vajadust sootundlikuks Iahenemiseks Opingute katkestamise teemaga
tegelemisel?

a. Kes vdi mis saaks niisugust praktikat toetada?/ Kuidas seda oleks véimalik teha?

5. Kuivord on sooteadlikku Idhenemist arvestatud ndéustamisteenuste osutamisel? (vajadusel

tuua ndide soostereotiilipide kasutamisest ndustamisel)

a. Kui ei, siis miks mitte? Mis seda praegu parsib?
b. Mis aitaks toetada sooteadliku Iahenemise sisseviimist ndustamisteenuste osutamisel?
6. Kuivdrd struktuurivahendite kasutamise planeerimise ja taotlemise korraldus toetab teie

arvates sooteadlikku ldhenemist?

a. Vajadusel tapsustada korralduse erinevaid elemente - struktuurivahenditega seotud reeglid,
taotlusvormid, juhendid, kompetentsikeskus jms, aga peakiisimuses eraldi mitte ette anda

b. Jargida, et kas tuleb vilja Rajaleidja hinnang projekti labiviija rollile/vaatele?

7. Mida saaks vorreldes praegusega veel teha, et struktuurifondidest rahastatud projektides oleks
senisest paremini arvestatud sooteadliku Idhenemise toetamisega?

a. Kes/Mis saaks tehtud ettepanekule kaasa aidata?
b. Vestluses jalgida, kas muutmist vajab mingi element (nt taotlusvorm, aruandlus) voi protsess
tervikuna?
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8. Juhul, kui tegevustes ei ole peetud silmas soolise vorddiguslikkuse edendamist, siis millised on
olnud takistused? (Nt tegevuste planeerijad ja labiviijad ei ole saanud soolise vorddiguslikkuse alast
koolitust, puudub organisatsiooni juhtkonna tasemel soov selle teemaga tegeleda vms?)

Meetme tegevus 1.1.2 ,Karjadriteenuste arendamine ja kittesaadavuse tagamine lastele ja noortele”
Intervjuu kava
Sissejuhatus: uuringu tausta ja eesmarkide tutvustamine. Intervjuu teemade tutvustamine

1. Kuivord arvestatakse soolise vorddiguslikkuse pdhimotetega To6tukassa noortele suunatud
karjaariteenuste arendamisel ja pakkumisel?

a. Kuidas seda tehakse?

b. Kuidas see praktika alguse sai? Kas on erinevus arendusfaasis praegu ja juba pakutavate
teenuste puhul?

c. Kui ei, siis missugused on takistused v&i mis p&hjustel sellega vahe/lldse ei arvestata?

2. Kuivérd lahtuti Tootukassas tegevusi planeerides Eesti tooturu suurest soolisest
segregeeritusest ehk naiste ja meeste koondumisest erinevatele elualadele ja ametikohtadele?

a. Kuidas selle praktikaga alustati?
b. Missugused on probleemid ja takistused?
3. Milliseid [ahenemisi on kasutatud karjaarindustamisel, et soodustada soosteoreotiilipe viltivat

ja soost séltumatut eriala- ja karjaarivalikut?

a. Palun tuua konkreetseid naditeid.

b. KuivGrd on see seotud ndustaja subjektiivse rolli ja hoiakutega? Kuivord sellega on arvestatud?
c. Missugused tegurid on seda soodustanud?

d. Missugused tegurid on seda takistanud?

4. Millist Iahenemist on kasutatud karjaariteenuste teavitustegevuses?

a. Millest Iahtuvalt on niisugused valikud tehtud?

b. Mis on olnud soodustavad ja mis takistavad tegurid?

5. Missugust lahenemist on kasutatud karjaariinfo vahendamisel?

a. Millest tulenevalt on valikud tehtud?

b. Mis on soodustanud ja mis takistanud valitud lahenemist?

6. Milliseid ldhenemisi on karjdariinfo vahendamisel ja teavitustegevustes kasutatud, et

soodustada soostereotiilpidest vaba eriala- ja karjaarivalikut? Palun tuua konkreetseid naiteid.

7. Kas olete uurinud, millised on Tootukassa karjadrispetsialistide teadmised ja hoiakud
karjaarivalikute sooaspekti osas?

8. Kas ja milliseid koolitusi on karjaarindustajatele labi viidud, et tagada soostereotiilipidest vaba
karjaarindustamine?
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9. Kas ja milliseid juhendmaterjale on To6o6tukassa sel teemal koostanud? Millistele
sihtrihmadele? (nt karjaarispetsialistid, 6petajad, noored)

10. Kas ja kuidas seiratakse teenuse saajate soolist jaotust? Kas ja kuidas neid andmeid teenuse
pakkumisel vdi arendamisel kasutatakse?

11. Milliseid haid praktikaid oskate valja tuua soostereotilpide kasutamise vahendamise kohta
karjadrindustamisteenuste pakkumisel?

12. Mida saaks veel teha soolistest stereotiilipidest tingitud eriala- ja karjaarivalikute
vahendamiseks? Kas on veel vGimalusi, arvestades, et soolised stereotiiibid on enam levinud
noormeeste ja mitte-eestlaste seas?

13. Kas struktuurivahendite kasutamise planeerimise ja taotlemise korraldus (sh
struktuurivahenditega seotud reeglid, taotlusvormid, juhendid, kompetentsikeskus jms) toetab
RU/projekti Idbiviijat, et projekt edendaks soolist vérdsust?

9. Kas on ettepanekuid sellega seoses, nt taotlemisvormi, aruandluse vms osas?

10. Juhul, kui projekt ei ole pidanud silmas soolise vorddiguslikkuse edendamist, siis millised on
olnud takistused? Nt tegevuste planeerijad ja labiviijad ei ole saanud soolise vorddiguslikkuse alast
koolitust, puudub organisatsiooni juhtkonna tasemel soov selle teemaga tegeleda vms.

Meetme tegevus 1.2.1 ,,Opetajate ja haridusasutuste juhtide koolitus“
Intervjuu kava

Sissejuhatus: uuringu tausta ja eesmadrkide tutvustamine. Intervjuu teemade tutvustamine.
Alljargnevaid kiisimusi esitatakse eksperdile vastavalt projekti sisule ja tegevusele.

1. Kirjeldage palun lihidalt projekti peamisi eesmarke ja tegevusi.

2. Kas projekti kavandamisel peeti ldhteolukorra kaardistamisel silmas eraldi naisi ja mehi vGi
Uhiskonnas eksisteerivat soolist ebavordsust (nt vahe meesOpetajaid; naiste poolt domineeritud
tegevusvaldkonnal madal maine ja palk; noormeeste varasem haridusest véljalangevus jms)?

3. Kuivérd on projekti tegevuste viljatéotamisel peetud Uhe eesmargina silmas soolise
vorddiguslikkuse edendamise vajadust?

4, Kas ja milliseid tegevusi on projektis ellu viidud, et edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust
hariduses ja tooturul?

5. Kas projekti kaigus tootati valja uusi 6ppe- voi koolitusmaterjale voi teavitusmaterjale? Kui jah,
siis kas need on koostatud sootundlikult vdi kummutades soorolli stereotiilipe? Palun tooge naiteid.

6. Millised tegevusi on ellu viidud Opetaja ameti osas kehtivate sooliste stereotiilipide
kummutamiseks ja (noor)meeste huvi suurendamiseks Gpetajaameti vastu?

7. Kuidas oleks vd&imalik tdita programmis ,Padevad ja motiveeritud O&petajad ning
haridusasutuste juhid” seatud sihti suurendada meesdpetajate osakaalu 25%-ni?

8. Kas ja kuidas olete kogunud statistikat tegevuses osalejate kohta soopdhiselt? Kui olete seda
teinud, siis kas ja kuidas olete neid andmeid oma tegevuste planeerimisel arvestanud?
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9. Kuivord on uuringute ja analiiliside koostamisel arvestatud soo aspekti, st kasutatud soo |18ikes
andmeid, juhitud tdhelepanu ja otsitud pdhjusi soolistele IGhedele?

10. Kas tegevuses on adresseeritud ja puiitud leida lahendusi EQS 2020 vilja toodud probleemidele
nagu korge koolist valjalangevus (eriti noormeeste hulgas), soolise segregatsiooni soosimine,
stereotulpsed sugupoolest lahtuvad erialavalikud?

11. Kas struktuurivahendite kasutamise planeerimise ja taotlemise sisteem (sh
struktuurivahenditega seotud reeglid, taotlusvormid, juhendid, kompetentsikeskus jms) toetab
RU/projekti Iabiviijat, et projekt edendaks soolist vdrdsust?

12. Kas on ettepanekuid sellega seoses, nt taotlemisvormi, aruandluse vms osas?

13. Juhul, kui projekt ei ole pidanud silmas soolise vorddiguslikkuse edendamist, siis millised on
olnud takistused? Nt tegevuste planeerijad ja labiviijad ei ole saanud soolise vérddiguslikkuse alast
koolitust, puudub organisatsiooni juhtkonna tasemel soov selle teemaga tegeleda vms.
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