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Mida teada tahtsime?

• Millised on juhendajate töötingimused ja sotsiaalne kaitstus?

• Millised on juhendamise kokkuleppevormid, 
tasustamispraktikad ja tööaja, puhkuse, ravi- ning
töötuskindlustatusega seonduvad tingimused?

• Milline on kollektiivide finantsmajanduslik olukord? 

• Millised on kollektiivide peamised kulu- ja tuluallikad?

• Kui suured on kollektiivide kulud ja tulud?
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JUHENDAJATE SOOLINE JAOTUS



ERIALASE HARIDUSE OLEMASOLU KUTSETUNNISTUSEGA JUHENDAJAD
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Veel…

• Valdav osa vastanutest eesti keelt emakeelena 
kõnelev (97%)

• Valdav osa kõrgharidusega (84%)

• Juhendatavateks valdavalt kas ainult lapsed (49%) või 
ainult täiskasvanud (43%)

• Suurem osa kollektiividest paikevad Harjumaal (34%) 
ja Tartumaal (13%).
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Tüüpiliselt on kollektiivi juhendamine kõrvaltöö
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Juhendamiseks sõlmitakse keskmisest harvem tööleping

Tööleping; 62%
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32%
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Valdaval osal juhtudest 
makstakse juhendamise 
eest regulaarselt (kord 
kuus) ametlikku tasu, 

AGA

see on väike ja 

leping ei pruugi katta 
tervet kalendriaastat.
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Lisatasusid ja seonduvaid kulusid ei 
hüvitata

• Valdaval osal juhtudest (85%) ei maksta juhendajatele tööga 
seonduvaid lisatasusid (nt laagrite, esinemiste, kontsertreiside või 
konkurssidel osalemise eest) 

• Enamasti ei hüvitata juhendamisega seonduvaid kulusid (nt 
lähetustega seotud majutus, transport, päevarahad, aga ka koolitustel 
ja täiendõppes osalemisel) (68%).

• Juhendajad katavad kollektiivi tegevusega seotud kulusid sageli oma 
isiklikust tulust (55% juhtudest).



Juhendajate sotsiaalkaitse katvus 
madal 

• 2/3 kollektiivide juhendajatest ei ole juhendamistööga seotult 
ravikindlustusega kaetud. 

• Ainult kollektiivide juhendamisega seotud tasu tagab vaid 
vanemahüvitise miinimummäära, koos teiste töödega suurendavad 
juhendamistulud vanemahüvitist ligikaudu 120-180 eurot. 

• 30% ei omanud juhendamistööga seotud hüvitise saamiseks piisavat 
töötuskindlustusstaaži.



Kollektiivide majandustegevus ei ole 
jätkusuutlik

• Eelarved on üldjuhul väikesed 
ning kulud ületavad tulusid. 

• Vaadeldaval ajavahemikul 
teenisid kollektiivid keskmiselt 
1117 eurot kahjumit. 

• NB! Info ainult rahaliste tulude-
kulude kohta!
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KOLLEKTIIVIDE KULUD KOLLEKTIIVIDE TULUD
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Aitäh!


