Soolise vordoiguslikkuse seaduse rakendamine Eesti

todandjate seas

Pirjo Turk, Mottekoda Praxis 22.01.20l6

Todandjate enesehinnanguline Gigusteadlikkus on

madal
+ B% ei ole SoVSist kuulnud
+ 46% on kuulnud, lkuid el tea selle sisy

I_ Kuidas ja keda urisime?
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* 23% vastajatest teab, ot selline
olukord on stadusega kooskdlas

* 53% el ocka Gelda, kas selling
elukord an seadusaga kooskglas

Squsteadbiggg Bt —

L "y C—
* Achbum, i 1 sk oo
mmw 1E5% v 430, O

- Iga teive :
L m"‘"l‘.‘:“'h--m*-nhmdm
- P g rista

Teadiie akandjg Wittt
L

W araisabigrry
Tk ey

e
Shb kg

s iney vl

1
. s L T,
e A gy R S e




Mida uurisime?

Eesmark: saada (ilevaade, kuivord rakendavad Eesti era-, avaliku ja kolmanda sektori
organisatsioonid soolise vordoiguslikkuse seadust ning naiste ja meeste vordse kohtlemise
pohimotteid. Selleks uuriti:

- milline on té6andjate teadlikkus SoVSist;

- millised on todandjate SoVSi pohimotetega seonduvad hoiakud;

-'millised on té6andjate konkreetsed tegevused ja personalipraktikad
seaduse rakendamiseks?

Peamiselt keskenduti uuringus SoVSi paragrahvidele:

- peatiikk 2, § 6 Soolise diskrimineerimise keeld;
- peatukk 3 § 11 Soolise vordoiguslikkuse edendamine.




Kuidas ja keda uurisime?

Kvantitatiivsed uurimismeetodid: Kvalitatiivsed uurimismeetodid:

- Kusitlusele vastas 505 Eesti era-,
avaliku ja kolmanda sektori
organisatsiooni, milles kusitluse
alguse seisuga tootas vahemalt 5
palgatootajat.

- organisatsioonide juriidilist tudpi
- tegevusala;

- organisatsiooni suurust;

- regiooni.




Todandjate enesehinnanguline oigusteadlikkus on

madal

8% ei ole SoVSist kuulnud
« 46% on kuulnud, kuid ei tea selle sisu

s

on parem to6andjate ja
seas (iga neljas vene keeles vastanu pole
seadusest kuulnud)

FG intervjuudest selgus probleemina!
et tddandjad ei osanud seostada
seaduse kasutamist oma
igapaevatooga, tooalaselt ei oldud
seadusega kokku puututud ega
osatud ka arvata, millistel puhkude
SoVSist abi otsida vaiks,

on seda meelt, et todandjad ise on
need, kes |




Oigusteadlikkus soolise diskrimineerimise viltimisest virbamisel on madal

Hoiak: |
- 46% noustusid to6andja sellise otsusega
« Rohkem noustusid (65% vs 43%) vene keeles ankeedile
vastanud

Oigusteadlikkus:
- Iga teine (51%) vastaja ei tea, kas see olukord on
seadusega kooskolas | |
- Teadlikkus parem suurematel organisatsioonidel

Sooline diskrimineerimine vérbamisel o
levinud praktika

- 20% selgitab alati valja toole
kandideerija perekonnaseisu, laste
olemasolu ja arvu (22%).

+ 36% todandjatest selgitab valja téole

kandideerija tervisliku seisundi.




Sooline diskrimineerimine varbamisel on
levinud praktika.

- 20% selgitab alati valja toole

kandideerija perekonnaseisu, laste
olemasolu ja arvu (22%).

- 36% tooandjatest selgitab valja toole
kandideerija tervisliku seisundi.




Oigusteadlikkus oli Kdrgem olukorrakirjelduste
puhul, mis kattusid TLSi satetega

1. Poolteist aastat

lapsehoolduspuhkusel viibinud
naise toolepingut ei pikendata,
kuna tooandja hinnangul tuleb
asendaja t00ga paremini toime

2. Tooandja pakub 4-aastase 75%
lapse emale, kes on lapse

kroonilise haiguse avastamise

tottu katkendlikult tool kainud,
tootamist osalise tooajaga.

Kuna naine ei noustu, otsustab
tooandja toolepingu tiles oelda.

3. Mees soovib jaada
lapsehoolduspuhkusele.
Tooandja lubab toosuhte
lopetada ja mehe lahti lasta,
kui ta puhkusele jaab.




Printsiip ,vordse 106 eest vordne tasu“ pole
todandjate poolt liheselt omaks voetud

Hoiak:

- 68% vastajatest ei ndustu sellega, et todandja pakub tagasihoidliku sooviga uuele
tootajale madalamat palka.

- Tooandja otsusega noustus 31% vastajatest. Rohkem noustusid (47% vs 29%)
vene keeles ankeedile vastanud té6andjad. d

OigUStead likkus: Personalipraktikad tootasu osas
~ + Iga viies vastaja (20%) on seda meelt, et selline ek v- g v
olukord on seadusega kooskolas + 123 toandjtest on b vinud ametioriade

- - 4 - 'tﬁétasustamisel ohimotted on reguleeritud
» Pooled (50%) vastajad ei tea, kas selline olukord on chiommiaioones
seadusega kooskolas




Personalipraktikad tootasu osas

- 20% tooandjatest kogub soopohiselt
tootasu kohta andmeid

- 12% tooandjatest on labi viinud ametikohtade
hindamise

- tootasustamise pohimotted on reguleerltud
64% orgamsatsmomdes

- 33% organisatsioonides on t66tasu
taielikult labiraakimiste kisimus




Oigusteadiikkus soolise vorddiguslikkuse
edendamisest on madal

Hoiak: !
- 45% ei noustu sellise téoandja otsusega

Oigusselgus soolise
vordoiguslikkuse edendamisest
on madal

Seadussate (SoVS § 5 lg 2 p 5): "otseseks vGi
kaudseks sooliseks diskrimineerimiseks ei loeta
(muuhulgas): ajutiste soolist vordéiguslikkust

edendavate erimeetmete rakendamist, mis
annavad eeliseid alaesindatud soole voi
vdhendavad soolist ebavérdsust.”

adussite polnud maistetav

Oigusteadlikkus: |
- 23% vastajatest teab, et selline
- olukord on seadusega kooskalas
. 53% ei oska 6elda, kas selline
olukord on seadusega kooskolas

Se

tocandjatele




Oigusselqus soolise
vordoiguslikkuse edendamisest

on madal

Seadussate (SoVS § 5 lg 2 p 5): "otseseks voi
kaudseks sooliseks diskrimineerimiseks ei loeta
(muuhulgas): ajutiste soolist vordoiguslikkust

edendavate erimeetmete rakendamist, mis
annavad eeliseid alaesindatud soole voi
vahendavad soolist ebavordsust.”

'

Seadussate polnud moistetav
toéandjatele




Soolise vordoiguslikkuse
edendamises €i ndhta eesmarki

- Tooandjad ei pea vajalikuks soolise segregatsiooni
vahendamist oma organisatsioonis

- Samuti ei nahta vajadust soopdhiste todalaste
statistiliste andmete kogumiseks

- Ligikaudu pooled té6andjad on voimaldanud oma
tootajatele kaugtoo tegemist

- Osalise tooajaga tootamist on voimaldanud
meestele 28% ning naistele 39% todandjatest



Teadlikkus td6andja vastutusest ahistamisolukorra
lahendamise puhul on vordlemisi hea

v

73% tooandjatest leidis, et tooandja vastutab

.. sh olid korgema teadlikkusega tooandja vastutusest eesti
keeles vastanud tooandjad.

91% todandjatest arvas, et nende organisatsioonil on olemas
vajalikud teadmised soolise voi seksuaalse ahistamise
olukordade ara tundmiseks




