Kursuse kokkuvéte: , Uhiskonna sooline

tasakaal(utus): anallus ja
lahendusvoimalused”

1. Kursuse tutvustus
Kursuse eesmdrk on anda llevaade sellest, mida tegelikult tdhendavad paljurdagitud sooline
vOrdodiguslikkus ja vérdsed vdimalused. Kiisime, miks on vérdsete véimaluste teema oluline, kuidas
see peegeldub ja kajastub poliitikates, strateegiates, otsustes, seadusandluses Eestis ning mujal
maailmas ning kuidas k&ik nimetatu méjutab meeste ja naiste elu.

Kursusel osaleja saab pohjaliku lilevaate soolise ebavordsuse olemusest ja tekkemehhanismidest,
analllsivéimalustest ja lahendusviisidest erinevates eluvaldkondades. Kursusel osaleja saab llevaate
soolise vordodiguslikkuse edendamise strateegiatest ja sellest, kuidas soolist vorddiguslikkust on
kasitletud erinevate strateegiate, regulatsioonide ja seadusandluse kontekstis. Vaatleme, mil viisil on
vOimalik vorddiguslikkust mddta ja rahvusvaheliselt vorrelda, anname Ulevaate erinevate moéotmis- ja
vordlusviiside tugevustest ja norkustest. Rddgime sellest, mis asjad on sooldime ja soolise moju
anallts. Arutleme, millistes valdkondades, kas Uldse ja miks on need tdhtsad, uurime ja harjutame
praktiliste naidete varal. Tutvume ka soolise eelarvestamise pShimdtetega ning radgime sellest,
kuidas sugu ristub teiste vGimalike ebavordse kohtlemise alustega (nt rahvus, puue, vanus jmt).
Kursuse eesmargiks on lisaks teadmistele pakkuda (liGpilastele ka praktilisi oskuseid ja voimalust
pakutud toovahendeid ise harjutuste, rihmatddde ja diskussioonide kaigus katsetada.

Opiviljund
Kursuse labinud tudeng:
v' oskab defineerida soolist ebavdrdsust ning teab selle mdju ihiskonnale;
v" tunneb soolise vdrddiguslikkuse seaduslikku raamistikku Eestis;
v' teab, milline on soolise ebavérdsuse olukord Eestis, on tuttav olulisemate uuringute ja
statistikaga;
oskab leida Eesti ihiskonna sooliseks analiitsiks vajalikke andmeid ja uuringuid;
oskab analiitisida Uhiskonnaelu soo perspektiivist, oskab teha sooanaliilsi sotsiaalvaldkonna
olulistes valdkondades;
mdistab soolise ebavdrdsuse pdhjuseid ja tekkemehhanisme;
tunneb erinevaid soolise vérddiguslikkuse strateegiaid;
oskab tuua nditeid teiste riikide soolise vorddiguslikkuse meetmetest;
tunneb erinevaid soolise vérddiguslikkuse indekseid ja oskab neid omavahel vérrelda.

AN

AN

Aine maht (1 EAP=26 tundi): 3 EAP

Lopphindamine: mitteeristav (arvestatud, mittearvestatud, mitteilmunud)

Osalejate arv: 10-40

Oppeastmed: bakalaureusedpe, magistridpe

Sihtriihm ja/vdi osalemise eeltingimused: sotsioloogia, sotsiaaltdo ja sotsiaalpoliitika
bakalaureusedppekava Ulidpilased, teised sotsiaalteaduste erialade ulidpilased

Oppetdd vormid ja mahud tundides: loengud: 24 seminarid: 4 iseseisev t66: 50

Veebipohine Ope: osaliselt

Oppejoud: kursus oli jagatud 12-ks asuuremaks alateemaks, mida viisid l4bi sotsiaalpoliitika ja
sotsiaaltoo spetsialistid ja eksperdid: Helen Biin, Kadri Soo, Marianne Meieorg, Kadi Viik, Marre Karu.



2. Kursuse iilesehitus

Loeng (Helen Biin)

- Sissejuhatus; Sooline vorddiguslikkus ja vordsed véimalused - mis ja milleks?
- Ulevaade kursusest.

- Ootuste kiisimustik.

- Soolise vordodiguslikkuse erinevad kontseptsioonid.

- Kas ja miks sooline vordoiguslikkus on vajalik?

- Soolise vorddiguslikkuse eesmark.

Seminar (Helen Biin)

Loeng (Helen Biin)

Loeng (Marianne

Meiorg)

Loeng (Helen Biin)

Loeng (Helen Biin)

Loeng (Kadi Viik)

Loeng (Marre Karu)

Loeng (Helen Biin)

Loeng (Kadri Soo)

Loeng (Helen Biin)

- Sooline vorddiguslikkus ja vordsed vGimalused - mis ja milleks? II

- Soolise vorddiguslikkuse teoreetilised raamistikud.

- Soolise vordoiguslikkuse edendamise strateegiad.

- Soolise taskaalu(tuse) mootmine.

- Erinevad soolise v&rddiguslikkuse vérdleva mootmise viisid, indeksid (EIGE, WEF jt)
- Indeksite kasutusala.

- Indeksite piirangud ja probleemid.

- Olulisemad rahvusvahelised vérdlusuuringud.

- Sooline vorddiguslikkus strateegiates, regulatsioonides ja seadusandluses .
- Sooline vérddiguslikkus/vérdsed vdimalused Eesti seadusandluses.

- Sooline vérddiguslikkus/vérdsed vdimalused EL seadusandluses ja regulatsioonides.
- Sooline vorddiguslikkus ja vordsed véimalused Rahvusvahelistes konventsioonides,
kokkulepetes.

- SoolGime.

- Mis on sooldime?

- Milleks on soolGime vajalik?

- Sooldime strateegiad ja meetodid.

- Sooldime kogemused PGhjamaade naitel.

- Soolise mdju hindamine I.

- Mis on soolise m&ju hindamine?

- Miks hinnata soolist moju?

- Soolise m&ju hindamise regulatsioon Eestis ja Euroopa Liidus.

- Soolise mdju hindamise eeldused.

- Soolise mdju hindamise metoodika.

- Praktilised ndited Eestist ja mujalt.

- Sooline eelarvestamine.

- Mis on sooline eelarvestamine?

- Kas ja miks on sooline eelarvestamine vajalik?

- Soolise eelarvestamise pohimd&tted?

- Soolise eelarvestamise head praktikad.

- Sooline tasakaal tooelus.

- Kuidas ja miks erineb meeste ja naiste osalemine to6elus, nende tootee, karjaarivéimalused

ja osalemine ettevotluses?

- T66-ja pereelu Ghitamine.

- Sooline segregatsioon tooturul, selle seos haridusvalikutega.

- soolised erinevused tootingimustes, todelukvaliteedis - palgaldhe, tooaeg, oskuste
arendamine, to6ohutus.

- Soolise tasakaalu edendamise véimalused toovaldkonnas. Eesti lahendused ja teiste riikide

naited.

- Sooline tasakaal hariduses ja teaduses.

- Sooline tasakaal hariduse erinevatel tasanditel (sh 6ppurid ja 6petajad).

- Peamised sooga seotud probleemid hariduse erinevatel tasanditel.

- Miks on vajalik soolist tasakaalu ja sootundlikkust hariduses edendada?

- Soolise tasakaalu parandamine hariduses. Eesti lahendused ja teiste riikide naited.
- Sooline tasakaal tervisevaldkonnas.

- Meditsiinilised, sotsiaalpsiihholoogilised, sotsiaalsed tervisekasitlused ja nende seos sooga?

- Milline on sooline ebavordsus tervises? Kuidas selgitada soolisi erinevusi tervises?
- Sootundlikud teemad tervisevaldkonnas (nt reproduktiivtervis).
- Tervisekaitumine ja rahvatervis.
- Sootundlik tervishoiusiisteem ja -meetmed. Eesti lahendused ja teiste riikide naited.
- VGim ja sugu.
- Poliitiline v&im:
- naiste-meeste erinev esindatus;
- vertikaalne ja horisontaalne segregatsioon;
- ligipaas poliitilisele voimule, tegurid.




- Majanduslik véim:
- naised aris borsifirmades;
- horisontaalne ja vertikaalne segregatsioon.

- Sotsiaalne v&im.

- Kuidas suurendada naiste ligipddsu véimule? Eesti lahendused ja teiste riikide ndited.
Loeng (Marre Karu) - Ressursside jagunemise sooaspekt.

- Kuidas moota erinevat tulipi vaesust?

- Naiste ja meeste vaesuse pohjused ja tagajarjed thiskonnale.

- Millised inimriihmad kogevad Eestis kdige enam vaesust? Soo ja rahvuse, vanuse,

perekonnatiilibi koosmaju.

- Millised tegurid siivendavad vaesust (poliitilise v6imu puudumine, ebavérdne juurdepaas.

inimoigustele, tooturule, informatsioonile, sotsiaalsetele teenustele, infrastruktuurile ja

loodusvaradele)?

- Kuidas leevendada soospetsiifilist vaesust? Eesti lahendused ja teiste riikide ndited.
Loeng (Kadri Soo) - Sooaspekt sotsiaaltoos.

- Kuidas véljendub sooaspekt sotsiaalt6os.

- Sotsiaaltootaja ja klient.

- Sotsiaaltoo erinevad valdkonnad (nt. eakate hoolekanne, lastekaitse) ja sooaspekt.
Seminar (Helen Biin) - Kursuse kokkuvote.

- Loputodode tagasiside.

- Arutleme kursusel toimunu le.

- Tagasiside kiisimustik.

3. Kursuse sisu

3.1. Sooline vordoiguslikkus ja vordsed voimalused - mis ja milleks? 1
jall

Loengud | ja Il on sissejuhatavaks osaks tervesse kursusesse, kasitledes pShimdisteid materjali
paremaks maistmiseks. Juttu tuleb nii soolise vorddiguslikkuse laiemast kui ka kitsamast tahendusest,
seda naiteks just juriidilises maaratluses. Loeng heidab pilke diskrimineerimisele ning kus ja milles see
vOib valjenduda. Eelnevat silmas pidades sdnastatakse ka soolise vorddiguslikkuse eesmérgid. Loengu
Il osa annab (levaate soolise vorddiguslikkuse minevikust, olevikust kui ka tuleviku strateegiatest.
Kasitletakse probleemi aktuaalsust, kui majandusliku ja sotsiaalse heaolu viltimatu eeltingimusena,
mis iseenesest ei lahene mingil viisil.

Toetav kirjandus jm materjal:

- Killermann, S. (2013). The Social Justice Advocate's Handbook: A Guide to Gender. Austin:
Impetus Books. Ptk. "Defining Social Justice", lk 8-11

- Marling, R. (2011). Sissejuhatus soouuringutesse. Tartu: Tartu Ulikooli kirjastus. Ptk. "Soolise
vOrddiguslikkuse pohimdisted", Ik 288-291

- Film: Jean Kilbourne "Killing Us Softly 4"

3.2. Soolise taskaalu(tuse) mootmine

Soolise ebavGrdsuse moGtmiseks on mitmeid meetodeid. Kuna tegu pole lihtsalt mdddetava
nahtusega, on vajalik tunda erinevaid uurimis- ja analliisimismeetodeid. Esmapilgul keerukad ja
kirevad soolist vorddiguslikkust mootvad indeksid ja nende metoodika arutatakse lkshaaval labi.
Aurutlusele tulevad tuntumad indeksid: EIGE — European Institute of Gender Equality (Gender
Equality Index), WEF — World Economic Forum (Global Gender Gap Report) ja UNDP — United Nations
Development Programme. Lisaks antakse (levaade erinevate suuremate rahvusvaheliste
organisatsioonide nagu nditeks OECD vG&i Euroopa Komisjoni ldbiviidud uuringutest ja nende
|&pptulemustest/statistikast.



3.3. Sooline vordoiguslikkus strateegiates, regulatsioonides ja
seadusandluses

Marianne Meiorg, Eesti Inimdiguste Keskuse vordse kohtlemise programmi juht, selgitab
inimdigustest, tapsemalt diskrimineerimise keelust. Kdige keskmeks, nagu alati, on pdhiseadus. Eestis
kehtib Gldine vordsusdigus (§12), seega kdik on seaduse ees vordsed, kedagi ei tohi diskrimineerida.
Oma roll on ka eriseadustel, mida kohaldatakse pdhiseadusliku (lldise) vordusGiguse asemel. Selle
alla kuulub naiteks soolise vorddiguslikkuse seadus aastast 2004, millega keelatakse nii otsene kui
kaudne diskrimineerimine. Unustada ei tohi samas ka erandeid soolisele eristamisele. Pikemalt tuleb
juttu Ghest praktilisemaist teemast, ehk mida teha ja kuhu péérduda oma voi kellegi teise diguste
kaitseks.

Toetav kirjandus:

- Naised & Mehed. Vdrdsed 6igused, v&rdne vastutus. Ulevaade soolise vdrd&iguslikkuse
seadusest (Mari-Liis Sepper). Sotsiaalministeerium, 2010

- Soolise v8rddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud viljaanne. (Kristiina Albi, Janek Laidvee, Ulle-
Marike Papp, Mari-Liis Sepper). Sotsiaalministeerium, 2010

3.4. Sooldoime

Kuigi Eesti Oigekeelsuss®nastik sellist mdistet seletada ei aita, on see siiski tdiesti defineeritav:
soolGime on soolise vordoiguslikkuse saavutamise eesmargi integreerimine kdikidesse poliitikatesse,
programmidesse ja meetmetesse. Loeng annab (levaate idee formuleerimisest juba 1985. aastal kuni
selle strateegia selge sGnastamiseni 1995. aastal. Kuna sooldimimise strateegia eduka rakendamise
voimalikud kitsaskohad voi takistused tulenevad senisele kogemusele toetudes suuresti sellest, et
sageli ei moisteta paris tapselt, mida sooldime tapselt tdhendama peaks ning kuidas saab voi peab
seda strateegiat rakendama, on tahtis kdesolev strateegia/idee nii endale kui laiemale Ghiskonnale
lahti motestada.

Toetav kirjandus:
- Daly, M.E. (2005). Gender Mainstreaming in Theory and Practice. Social Politics: International
Studies in Gender, State and Society, 12 (3), |k 433-450

3.5. Soolise méju hindamine

Soolise mdju hindamise loeng keskendub protsessile, mille abil kogutakse tdendusmaterjali
poliitikavalikute eeliste ja puuduste kohta, hinnates nende potentsiaalseid tagajargi. Pidades silmas
just Eestit, voib enim tdhelepanu vajada just naiste ja meeste olukord hiskonnas ja sugudevahelised
suhted. Kuigi tdhelepanu vajavad kindlasti ka teised valdkonnad (majandus, regionaalareng jne),
tagab ja aitab soolise voérddiguslikkuse hindamine nii mineviku vigade nagemisel kui ka tulevikus
vigade valtimisel. Tapselt, nagu oli ka soolise ebavordsuse hindamiseks erinevad meetodid, on ka
soolise m&ju hindamiseks omad meetodid, mis aitavad vastata kahele kisimusele: 1) Kas
meede/poliitika m&jutab inimeste elu ja igapdevategevusi? 2) Kas selles valdkonnas on meeste ja
naiste vahel olulisi erinevuseid?

3.6. Sooline eelarvestamine
Kadi Viik, Eesti Inimdiguste Keskuse vordse kohtlemise ekspert, tutvustab soolise eelarvestamine rolli
kui Uht osa sooldime strateegiast. Sooline eelarvestamine tdahendab soolise vorddiguslikkuse
pOhimotte 16imimist eelarvestamise protsessi. Juttu tuleb nii eelarvestamise lahtepunktidest kui ka
selle vajalikkusest - ebavordsus on kulukas!

Toetav kirjandus:

- Quinn, S. (2011). Riigieelarve naistele ja meestele - vajaduspdhine eelarvestamine avalikus
sektoris. Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik. Eesti Vabariigi
Sotsiaalministeerium.



3.7. Sooline tasakaal tooelus

Loeng annab hea Ulevaate Eesti t66turul toimuvast, mida aitab illustreerida pdhjalik statistika. Marre
Karu (PhD), Praxise t60- ja sotsiaalpoliitika analtitik, tutvustab Eesti hiskonda mdjutavaid teemasid
nagu mitteaktiivsete roll, t66-ja pereelu Uhitamine, lapsehoolduspuhkus ja palgaléhe. Viimase
teemaga juhitakse tdhelepanu sellele, et sooline palgalGhe ei ndita seda, kui palju erinevad meeste ja
naiste palgad samavaarsel vGi samal t66l. Tegu on indikaatoriga, mis naitab pigem naiste positsiooni
tooturul kui otsest diskrimineerimist. Selliste vdararusaamade selgitamine on meie (hiskonnas, kus
moiste palgaléhe on vagagi uus nahtus, Ulimalt tdhtis valtimaks erinevaid arusaamatusi ja
mooddaradkimisi Ghiskonnas.

3.8. Sooline tasakaal hariduses ja teaduses

Loeng avab hariduse teemat laiemalt ning kooli kui institutsioonist kitsamalt sealjuures, kuidas need
mangivad soolise vorddiguslikkuse edendamisel olulist rolli. Haridussektoril on vdaga suur potentsiaal
mojutada meeste ja naiste vordseid voimalusi ja soolise vorddGiguslikkuse kui p&hivaartuse
aktsepteerimist. Kiisimuse all on nii meesdpetajate roll, stereotlitibid poiste ja tlidrukute eelistuste
kohta kui ka kutsekoolidega seonduvad mured. Et neid kdiki probleemkohti lahendada, on vaja
soolise vordodiguslikkusega teadmiste tOstmist, oskusi ja vahendeid nende probleemidega
tegelemiseks ja Uldist sooldime strateegiat haridusvallas.

Toetav kirjandus:

- Peatikk IIl ,TOWARDS A STRATEGY FOR GENDER MAINSTREAMING IN SCHOOLS “, lk 50- 89
aruandes ,Promoting Gender Mainstreaming in Schools” (Euroopa NG&ukogu Inimdiguste
Direktoraat, 2004)  http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/gender-
mainstreaming/EG-S-G5%282004%29RAPFIN_en.pdf

3.9. Sooline tasakaal tervisevaldkonnas

Kadri Soo, Tartu Ulikooli soouuringute lektor, rasgib, mida sooline ebav&rdsus tervises tihendab. Kas
meeste ja naiste terviseerinevus on valditavad v6i muudetavad modistlike vahenditega. Kuigi
vOimalused meestel ja naistel arsti juurde minna on samad, on siiski suuri erinevusi soolises
tasakaalus. Enim tuleb see vilja oodatavas elueas. Mdjutajaid on palju, nii vananenud arusaamad
mehe rollist kui ka sotsiaalsete vorgustike tasemest. Traditsioonilised soorollid stereotttbid sobivad
meie praegust Uhiskonda ja tervisega seonduvaid dilemmasid hasti seletama: noormeestel joomine
ja suitsetamine kui mark mehelikkusest; meestel arsti poole p66rdumisega viivitamine ja tervise Ule
kaebamine kui mittemehelikkuse ilming. Samas aga on eesmark suurendada tervena elatud aastate
arvu, et inimelud asjata raisku ei laheks. Naistel on haige olemine, arsti juurde minemine viahem
soorolliga vastolus.

Toetav kirjandus:

- Schalkwyk, J., Woroniuk, G., Thomas, H. (1997). Handbook for Mainstreaming A Gender
Perspective in the Health Sector. Stockholm, Sida, Swedish International Development
Cooperation Agency.

- Sen, G., Ostlin, P., George, A. (2007). Unequal, Unfair, Ineffective and Inefficient. Gender Inequity
in Health: Why it exists and how we can change it. WHO Commission on Social Determinants of
Health.

- Payne, S. (2009). How can gender equity be addressed through health systems? Policy Brief 12.
World Health Organization.

- Mackenbach, j., Bakker, M. (2002). Reducing Inequalities in Health: A European Perspective.
London, New York, Routledge.

- Pehk. L. Strateegia ,Rahvastiku tervise arengukava 2009-2020“ anallils soolisest aspektist.

- Lai, T. (2010). Soolised terviseerinevused Eestis. Teel tasakaalustatud tihiskonda. Mehed ja naised
Eestis Il. (77-96). Tallinn: Sotsiaalministeerium.



3.10. Voim ja sugu
Loeng vaatleb otseselt soorollide ja poliitika vahekorda. Pilk heidetakse naiste Gigustele minevikus
kuni tanase pdevani, mil ebavdrdsus pole kuhugi kadunud - ja seda just naiste kahjuks.

Toetav kirjandus:

- Dahlerup, D. (2005). Increasing Wome's Political Representation: New Trends in Gender Quotas
- Rwanda: Women Hold Up Half the Parliament

- Argentina: A New Look at the Challenges of Women's Participation in the Legislature

- Reserved Seats in South Asia: A Regional Perspective

3.11. Ressursside jagunemise sooaspektist
Loengu pdhimarksdnaks vdib pidada vaesust. Vaesust on mitut liiki ning tahtis on neid osata ka
eristada, kuna alati pole naiteks tegemist aarmusliku olukorraga. Ning tapselt samuti voib erineda
erinevates Uhiskondades vaesuse definitsioon, mis muudab olukorda veelgi keerukamaks. Soolist
erinevust vaesus vOivad mdjutada aga mitmed faktorid: individuaal-psiihholoogilised, leibkondlikud,
sotsiaalsed voi sotsiaalpoliitilised. Loeng annab ka lihikese Ulevaate, kuidas seda kdike valtida, kuigi
kiireid lahendusi oodata on ennatlik. Tegemist on laiahaardelise riikliku probleemiga.

Toetav kirjandus:

- Karu, M. (2010). Vaesus kui soolistunud ndhtus. Teel tasakaalustatud ihiskonda. Mehed ja naised
Eestis Il. (53-65). Tallinn: Sotsiaalministeerium.

- Kutsar, D. (Toim.) (2010). Vaesus Eestis. Statistikaamet.

- Noored ja sotsiaalne kaasatus. Noorteseire aastaraamat 2012. (2013). SA Poliitikauuringute
Keskus Praxis.
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBIsHOgZmIjAyMDEzLzA1LzE3LzEyXzI4XzQ1Xz
UyNFIBYXNOYXJhYW1hdDIWMTIucGRm/12 28 45 524 Aastaraamat2012.pdf

3.12. Sooaspekt sotsiaaltoos

Kadri Soo tutvustab sotsiaaltdd seotust traditsiooniliste stereotiilipidega. Sotsiaaltood peetakse
traditsiooniliselt naiste professiooniks, sest sisaldab hoolitsemise funktsiooni, mida seostatakse
naise, ema rolliga, naise olemusega. Loeng pakub vidlja ideid meeste rolli suurendamiseks
sotsiaaltods: Mehi oleks rohkem vaja, et kindlustada poistele ja noortele meestele véimalus suhelda
meessoost sotsiaaltodtajaga kui mehe rolli eeskujuga. Arvatakse, et meestootajad pakuvad
positiivset eeskuju ja voimalust samastuda puuduva isa voi teiste meeste negatiivse moju korral. -
Kuid ka selline idee voib sattuda kriitika alla, mis nditab kdesoleva teema keerukust. Head lahendust
on raske leida.

Toetav kirjandus:
- lazzari, M. M., Colarossi L., Collins K. S. (2009). Feminists in Social Work Where Have All the
Leaders Gone? Journal of Women and Social Work. 24(4). 348-359.

4. Iseseisev too

4.1. Iseseisev too nr 1 "Sooline tasakaal(utus) minu iimber"
Vali Uks pdev ja loe "sooprillidega" viahemalt kolme selle paeva pdevalehte, (nii Uleriigilise- kui
kohaliku levikuga, véivad olla nii paber- kui elektroonilised véiljaanded). Kuidas kujutatakse mehi ja
naisi? Mis valdkondades réhutatakse inimeste sugu, millistel puhkudel jaetakse see tdahelepanuta?
Keda ja kuidas kujutatakse piltide ning illustratsioonidel? Jatka sarnaste kiisimuste esitamist. Pane
analldsi tulemused kirja. Maht: 500-600 sdna.

4.2. Iseseisev too nr 2 "Soolise tasakaalu mootmine”
1. Vali ks valdkond ja kolm riiki. Kasuta erinevaid rahvusvahelisi uuringuid ja soolise vorddiguslikkuse


http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjAyMDEzLzA1LzE3LzEyXzI4XzQ1Xz%20UyNF9BYXN0YXJhYW1hdDIwMTIucGRm/12_28_45_524_Aastaraamat2012.pdf
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjAyMDEzLzA1LzE3LzEyXzI4XzQ1Xz%20UyNF9BYXN0YXJhYW1hdDIwMTIucGRm/12_28_45_524_Aastaraamat2012.pdf

indekseid ning vordle valitud riikide tulemusi. Plda leitud erinevuseid (nii riikide vahel kui erinevate
uuringute/indeksite tulemuste vahel) selgitada. Maht: 500-600 séna.

2. Vali Gihe kaasllidpilase anallits ning kirjuta sellele lihike retsensioon. Maht: 100-150 sdna.

4.3. Iseseisev too nr 3 "Poliitikameetme voi seadusandluse soolise moju
hindamine"

1. Vali ks juba olemasolev vdi kavandatav poliitikameede (nt vanemahdvitis, td6voimetusreform,
toolepinguseadus vms), vali 1-3 aspekti (peatiikki seadusandluse puhul), millele soovid keskenduda.
Teosta soolise mdju anallils, kasutades nii olemasolevat statistikat, enda varasemaid teadmisi kui ka
nn kainet maistust. Maht: 500-600 sGna.

2. Vali Gihe kaastiliGpilase analiits ning kirjuta sellele lihike retsensioon. Maht: 100-150 sGna.

4.4. Iseseisev too nr 4 "Kursuse 16putoo: Kriitiline analiiiis ithe valdkonna
probleemidest”

Vali Uks valdkondlik probleem ja anallilsi seda kriitiliselt kasutades teemaga seotud uuringuid,
statistikat, olemasolevaid seaduseid ja meetmeid. Kirjelda probleemi olemust Eestis ja anna (ilevaade
olemasolevatest meetmetest. Tee ettepanekuid, milliseid samme oleks valdkonna soolise tasakaalu
edendamiseks vajalik teha — naiteks milliseid soolistatud andmeid vaja koguda, milliseid mujal
tohusaks osutunud strateegiaid vdi meetmeid rakendada jne.

Maht: 3000-3500 s6na.



