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Sissejuhatus

Opingute kdrvalt tédtamine on tdnapéeval kujunenud (isna tavaliseks iilidpilaselu osaks, mis saab
sageli alguse juba enne kdrgkoolidpinguid. Paljudes Euroopa riikides on Ulidpilaste 6pingute kdrvalt
toolkdimine levinud: 22st viimases Euroopa Ulidpilaste kisitlusuuringus (EUROSTUDENT, 2008)
osalenud riigist 11s on Ulidpilaste tootamise madr enam kui 50%. Sama uuringu andmetel t66tab
Eestis 66% ulidpilasi, mis asetab Eesti selle nditaja osas Euroopa tippude hulka. Arvestades asjaoluga,
et peaaegu koik Eesti bakalaureusedppe Ulidpilased dpivad formaalselt tdiskoormusega
(osakoormusega Ulidpilaste osakaal on marginaalne 5%), eeldades suure osa ajaressursist Gpingutele
pUhendamist, on Ullatav, et 51% tdiskoormusega Oppivatest Ulidpilastest tdotab samas taistodajaga
(PRAXIS, 2010).

Tekib kisimus, kuidas on vdimalik, et mélemad ajamahukad ettevdotmised, mis sageli konkureerivad
piiratud ajaressursside tingimustes neile kulutatava aja vahel, saavad lksteise kdrval selliselt
eksisteerida? Samuti, mis ajendab Ulidpilasi tdiskoormusega dpingute kdrvalt samalaadses mahus
tootama? Toomustreid aitab selgitada fakt, et Eesti tiliGpilased vordluses teiste Euroopa riikidega
kulutavad kdige vahem tunde Gppimisega seotud tegevusele (EUROSTUDENT, 2008).

Ulidpilaste laialdane samaaegne tidiskoormusega Sppimine ning tédtamine tdstab esile kiisimused
ihelt poolt riigi ressursside efektiivse ning eesmargiparase kasutamise ning teisalt 6ppe kvaliteedi
kohta. Eesti Ulidpilaste seas labiviidud uuringu tulemused viitavad Gisna selgelt asjaolule, et
kdrghariduse ressursside kasutamine ei ole kdige otstarbekam, kui pooled taiskoormusega 6ppivad
Uliopilased to6tavad samaaegselt Opingutega tdisto0ajaga ametikohal. See tahendab, et kuigi pooled
Ulidpilastest on ametlikult tdiskoormusega dpingutega hdivatud, ei tdida nad siiski reaalselt endale
vOetud dpingutes osalemise kohustust. Taistédajaga to6tamine ei vbimalda suure tdendosusega
samaaegselt tdiskoormusega 6ppetegevusele pihenduda. Teisisdnu on Eesti kdrgkoolides suur hulk
Glidpilasi, kelle dpingute tarvis tehtavad kulutused lahtuvad taiskoormusega dppe maarast, kuid kes
on de facto osakoormusega Ulidpilased.

Ressursside ebaefektiivset kasutamist iseloomustab veel teinegi aspekt. Oppetddst passiivset
osavottu voimaldav dppekorraldus loob suurema tdendosuse Ulidpilaste valjalangemiseks ning
puudulikuks dppeprogrammi taitmiseks (Kuh, 2008). Ulidpilaste laiaulatuslik téétamine &pingute ajal
vahendab nende dpingute I6petamise téendosust nominaalkestuse jooksul, mis omakorda on
kulukam finantseering riigile. Eesti andmetel on muude tegurite samaks jaades tootava llidpilase
nominaalkestuse jooksul Idpetamise t6endosus 5% vaiksem kui mittetdotava lidpilase puhul
(Gppivate Ulidpilaste hinnang enda |Gpetamise tdendosusele) (PRAXIS, 2010).

Ulidpilaste ulatuslik samaaegne tdiskoormusega ppimine ning td6tamine on kdrghariduse kvaliteedi
vaatenurgast oluline mitmel pdhjusel. Esiteks kdneleb taiskoormusega Gppivate lidpilaste
tootamine madalatest Ulikoolipoolsetest nGudmistest, mis véimaldavad tiheaegselt olla nii dppija kui
ka tootegija rollis. Kui Glidpilastelt ei nGuta Gppetdods intensiivset osalemist ning kdrghariduse
diplomi voib omandada 6ppet6ds minimaalselt osaledes, viitab see ebakvaliteetsele Gppeprotsessile.
Teine aspekt on seotud té6tamise mdjuga llidpilaste tulemustele. Kdrgharidusuuringud Glidpilaste
to6tamise mojust Gpitulemustele ei ole kiill andnud paris Gheseid tulemusi (Santiago et al, 2008),
kuid on siiski esile toonud, et td6tamine ning akadeemiline edukus ei ole omavahel tldjuhul
positiivses seoses (Paul, 1982; Stinebrickner & Stinebrickner, 2003; Curtis & Shani 2002; Little, 2002;
Callender, 2008). Lisaks naitavad uuringud, et td6tamise kahjulik moju 6pingutele avaldub vahem sel
juhul, kui tlidpilased tootavad osakoormusega (Hood et al, 1992).

Ulidpilaste massiline tédtamine Spingute ajal on eeldatavalt seotud mitte eelkdige rahateenimise
eesmargiga, vaid ka toédturu nduetest tuleneva tédkogemuse omandamisega. Ulidpilaste tddtamise



pohjusteks on kill toimetulek ning lisaraha teenimine, aga markimisvaarsel maaral ka té6kogemuse
omandamise vajadus. Siiski tootab vaid 49% tootavast Ulidpilaskonnast tédkohal, mis on seotud
Opitava erialaga. Teine pool to6tavast llidpilaskonnast omab ametit, mis on erialaga seotud vaga
vahesel maaral. Véimalik, et Glidpilased tunnetavad tookogemuse omandamise eelist, sest kuigi
tooandjad oskavad vaartustada omandatud haridust, peavad nad téokogemuse olemasolu oluliseks.
(PRAXIS, 2010)

Varasemates uuringutes on leitud, et kérghariduse sisu on Ulidpilaste jaoks vahem vaartuslik kui selle
tulemus — diplom (Fevre, Reese, Gorard, 1999) — ning Eesti kontekstis on to6turule sisenemisel
hlppeliselt kasvanud just tookogemuse tahtsus vorreldes kdrgharidusega (Oras, Siilak, Unt, 2010).
See vOib viidata asjaolule, et kdrghariduse sisulise kvaliteedi osas on (lidpilaste nGudmised
langenud. Omaette kiisimus Ulidpilaste toGtamise juures on seotud té6andjate poolsete
noudmistega — alati ei pruugi ettendhtud to6koormus tegelikkuses vastata tdistodajale, véimaldades
Opinguteks to0ajast aega leida. Nii téoandjate poolne vaade tookogemuse olulisusele kui ka
tootamise ajal Oppimise véimalikkus, sh tédandjate hinnangud, on olulised lisateadmist pakkuvad
valdkonnad ulidpilaste to6tamise fenomeni analiisimisel.

Kokkuvottes voib delda, et Eesti kdrghariduses on tekkinud markimisvaarne fenomen (iheaegselt
Opingutele ja tootamisele keskendunud Ulidpilastest, mis teoreetiliselt, arvestades mdlema tegevuse
ajamahukust ning potentsiaalset konkureerimist piiratud ajaressursile, ei tohiks olla véimalik.
Tapsema anallisi labiviimine selle kohta, milline tegevus ja millisel maaral antud elukorralduse
juures kannatab, on eeskatt kdrghariduse efektiivsuse ning dppe kvaliteedi tagamise huvides. Kuna
Ulidpilaste Gppimise ja todtamise osas mangivad olulist rolli ka té6andjad ja iilikoolide oppejoud, on
kdesoleva uuringu seisukohast vajalik nende osapoolte kaasamine uuringusse, omamaks tekkinud
olukorrast taielikumat lilevaadet ning leidmaks tekkinud olukorrale sobivad lahendusi.

Kdesoleva uuringu eesmargiks on:

e anallusida taistd0ajaga toOtavate ja paevases Oppes riigieelarvelisel dppekohal
taiskoormusega Oppivate bakalaureusedppe Ulidpilaste todtamise motivatsiooni,
Opi- ja todmustreid ning mdlema tegevuse Ghendamise tagajargi;

e saadud tulemustel pdhjal vélja tootada poliitikasoovitused osapoolte huvide
Uhildamiseks.

Uuringu autorid tdnavad raporti retsensente Annika Tina Tartu Ulikoolist ja Maarja Beerkensit
Leideni Ulikoolist. Samuti oleme tanulikud kdigile detsembris 2010 toimunud aruteluseminaridel
osalenutele ning Ulidpilastele, todandjatele ja lilikoolide 6ppejodududele, kes ndustusid intervjuud
andma.



1. Uuringu metoodika

Eesti Ulidpilaste tdistodajaga todGtamise mustrite kohta on vdga vahe infot ning kdesoleva uurimuse
raames otsitakse eelkGige vastuseid sellistele kiisimustele nagu ,,miks?“ ning ,kuidas?“. Sellest
tulenevalt leidsid autorid, et uuringus pustitatud eesmargi taitmiseks on kdige sobivamad
kvalitatiivsed uurimismeetodid. Nimetatud meetodid véimaldavad selgitada valja tegurid, mis
Glidpilaste taistodajaga tootamist kujundavad, kuidas kujunevad taistéoajaga té6tamise otsused ning
milline on Ulidpilasete reaalne 6pi- ja toOmuster.

Samaaegse Oppimise ja tootamisega seotud eeliseid ja puuduseid analiitsitakse nii (ilidpilaste,
Oppejoudude kui ka todandjate perspektiivist, vorreldes nimetatud osapoolte ndagemust, hinnangut
ja ootusi seoses Ulidpilaste Oppetdds ja todtamises osalemisega.

1.1.Kvalitatiivne ldhenemisviis
Kvalitatiivse uurimuse eripdra on see, et tulemusteni ei jouta statistilise anallitisi vdi andmete
kvantifitseerimise kaudu (Strauss & Corbin, 1998), vaid pohiréhk on uurimisandmete tdhendustel,
mida vahendavad keel ja kditumine (Dey, 1993). Kvalitatiivsed uurimismeetodid on erinevalt
kvantitatiivsest lahenemisest keskendunud pigem nahtuste selgitamisele (Dey, 1993) ning seetdttu
on antud Iahenemisviis sobiv eelkdige nende uuringute puhul, mille eesmargiks on ndhtuse
tdhenduse, tunnete, motteprotsesside ja kogemuste valjaselgitamine (Strauss & Corbin, 1998).
Taoline lahenemine pakub véimaluse uurida ning analiiisida erinevate protsesside tausta ning
selgitada valja, miks on mingi tulemus tekkinud, mis on seda pdhjustanud tegurid, milliseid eeliseid
ja puudusi see kaasa toob jne.

Kvantitatiivne lahenemisviis vGimaldab kvalitatiivset uuringut tdiendada (Strauss & Corbin, 1998)
ning seetSttu kasutati antud uuringus mdningate aspektide tapsustamiseks ja mitmekilgsema
Ulevaate saamiseks ka kvantitatiivseid andmeid. Kvantitatiivsed andmed on parit (iliGpilaste
sotsiaalmajandusliku olukorra uuringu kisitlusest (2007/08 &.a. ning 2009/2010 &.a. kusitlused).

Antud uurimuses on kvalitatiivseks andmekogumismeetodiks valitud pool-struktureeritud
slivaintervjuu, mis voimaldab uurimuskisimustele vastamiseks saada voimalikult pdhjalikku ja
mitmekiilgset informatsiooni. Pool-struktureeritud intervjuu kaigus vesteldakse intervjueeritavatega
etteantud teemal, vdimaldades intervjueeritavatel jagada oma kogemusi, tundeid, teadmisi ja
hinnanguid antud teema piires. Pool-struktureeritud intervjuu Ulesehituse fikseerimiseks
koostatakse intervjuu kava, kuid kiisimuste sdnastus ja nende esitamise jarjekord on slivaintervjuu
labiviimisel vaba (Berger, 2000). Intervjuu kavas defineeritakse esmalt intervjuu teemavaldkonnad
ning erinevatele uurimisaspektidele vastavad kiisimused defineeritakse alateemadena iga
teemavaldkonna I6ikes. Alateemade kohta sdnastatakse kontrollkiisimused, mis voimaldavad
intervjuu kaigus jalgida, et kdik soovitud aspektid stvaintervjuu kaigus kaetud saaksid.
Kontrollkiisimused véimaldavad intervjueerijal esitada tapsustavaid kisimusi, kui intervjueeritava
antavad vastused on liiga pealiskaudsed. See tagab siivaintervjuu kaigus saadava informatsiooni
arusaadavuse ning detailsuse.

1.2.Uuringu disain ja valim
Kdesoleva uuringu raames viidi 1abi 42 pool-struktureeritud siivaintervjuud kolme osapoolega:
e bakalaureusedppe teise ja kolmanda aasta iilidpilased, kes dpivad ilikoolis pdevases
oppevormis riigieelarvelisel kohal tdiskoormusega ning tootavad samaaegselt
taisté6ajaga (17 intervjuud);



e (likoolide oppejoud, kelle Gppeaineid omandavad tadisté6ajaga tootavad Ulidpilased (12
intervjuud);

e todandjad, kelle ettevottes tédtavad voi on téotanud tdiskoormusega dppivad
Ulidpilased (13 intervjuud).

Intervjuudele pistitatud eesmargid osapoolte |IGikes on tdpsemalt vilja toodud alljargnevas tabelis
(Tabel 1).

Tabel 1. Valim ning intervjuude eesmargid
Osapool Eesmark Intervjuude arv
Saada Ulevaade taistooajaga tootavate Ulidpilaste 17

tootamise pohjustest ning dppimist-tootamist
Ulidpilased | (imbritsevast kontekstist. Detailsed kirjeldused
vOimaldavad p&hjalikku vaadet to6tava Ulidpilase
maailma ning sellega kaasnevatele aspektidele.
Saada llevaade 6ppiva tootajaga seotud vGimalikest 13
Tooandjad | kasuteguritest ja probleemidest. Lisaks selgitada valja
laiemalt td6andja ootused tulevastele tootajatele.
Selgitada valja, milliseid Glidpilaste tootamise ja 12
Oppimise Uhildamisest tulenevaid eeliseid ja puuduseid
Oppejoud | tajuvad dppejdud. Samuti kisitleda kdrghariduse
sisulise kvaliteediga seotud teemasid (eelk&ige Gppe
sisulised ndudmised dliGpilasele).

Valimi koostamisel vGeti aluseks dppekoha maksumus ja to6tavate Glidpilaste osakaal
dppevaldkonniti Glidpilaste sotsiaal-majandusliku olukorra kisitluse (2007/08. &.a. andmed) pdhjal
(vt Tabel 2).

Tabel 2. Tootavate iiliopilaste osakaal ja 6ppekoha maksumus 6ppevaldkondade IGikes

Oppevaldkond To6tavate illidpilaste’  Oppekoha maksumus
osakaal (EEK/aastas)

1. Haridus 4,77% 3297
2. Humanitaaria ja kunstid 10,46% 24 178
3. Sotsiaalteadused, d@rindus ja digus 40,16% 24178
4. Loodus- ja tappisteadused 13,21% 46 158
5. Tehnika, tootmine ja ehitus 18,65% 43 960
6. Pollumajandus 2,07% 46 158
7. Tervis ja heaolu 3,26% 24178
8. Teenindus 7,41% 43 960

Tootavate Ulidpilaste osakaalu ja dppekoha (ihe aasta maksumuse kombineerimise tulemusena
otsustati uuringusse kaasata ulidpilased kahest 6ppevaldkonnast:

1. Sotsiaalteadused, arindus ja digus;

2. Tehnika, tootmine ja ehitus.

Uuringu kaigus ilmnes, et monel intervjueeritud lidpilasel olid omandatavad pea- ja kdrvaleriala
erinevatest 6ppevaldkondadest ja seet&ttu lisandus kahele Gppevaldkonnale ka kolmas:
3. Humanitaaria ja kunstid.

! Ulidpilaste sotsiaal-majandusliku olukorra kiisitlus 2007/2008. 8.a. héImas bakalaureuse-, magistri-,
integreeritud ning rakenduskdrgharidusGppe ulidpilasi.



Oppeasutuste valiku tegemisel oli eesmirgiks kaasata erinevaid Eesti avalik-diguslikke ilikoole,
arvestades seejuures kolme valitud dppevaldkonna esindatust nendes. Seetdttu valiti valja Tartu
Ulikool (TU), Eesti Maaiilikool (EMU) ja Tallinna Tehnikadilikool (TTU). Intervjueeritavate otsimine ja
selektsioon toimus mitmesuguste kontaktide kaudu nendes likoolides.

Esmalt kontakteeruti TU, TTU ja EMU &ppekorralduse spetsialistidega huvipakkuvates
teaduskondades, kellel paluti edastada uuringus osalemise lleskutse Ulidpilastele e-posti listide
kaudu. Kirjas paluti tlidpilastel kontakteeruda uuringu labiviijatega. Sobivad (liGpilased pidid
vastama jargmistele kriteeriumitele:

a) Opivad bakalaureusedppe paevases dppevormis vihemalt 2. kursusel;

b) Opivad riigieelarvelisel dppekohal;

c) Tootavad taistodajaga (40 h nddalas).

Eelistati Ulidpilasi, kelle todandja oleks samuti ndus uuringus osalema. Lisaks sooviti uuringusse
kaasata (ks Ulidpilase 6ppejoududest, kuna see véimaldab detailsemalt vorrelda nimetatud
osapoolte hinnanguid ja ndgemust to6tamise ja dppimise Uhildamise kohta. Kokkuvdttes oli valimis
esindatud viis niisugust kolmikut, kus osapooled olid Uiksteisega reaalselt seotud. Kolmikute
moodustamine labivalt osutus aga keeruliseks, kuna selgus, et méned uuringus osalema ndustunud
Glidpilased ei soovinud, et nende td6andjaid intervjueeritaks. Mdnel juhul Glidpilased kiill
kontakteerusid tddandjatega, kuid tédandja ei soovinud uuringus osaleda. Oppejdudude leidmisel oli
takistuseks intervjueerimise perioodi kokkulangemine kevadsemestri Idpuga, mis on dppejoudude
jaoks vaga kiire periood. Selle tulemusena jaid valimisse lisaks kolmikutele Gheksa nn. paari (kas
Ulidpilane-Gppejoud, tlidpilane-tédandja voi todandja-Gppejoud).

Peale esmakontakti saavutamist intervjueeritavatega e-posti teel lepiti telefonitsi v3i e-posti teel
kokku intervjuu aeg. Kontakti kdigus tapsustati tilidpilaste puhul lile esmane taustainfo
(intervjueeritava Oppeasutus, eriala, dppevormi, ametinimetus, dppe- ja todkoormus). Uuringu
tingimustele vastavuse korral kisiti ilidpilastelt informatsiooni td6andja (kontakt) ning 6ppejoudude
kohta, kellega ulidpilase nGusolekul samuti intervjuu labi viidi.

Uuringus osales 8 lidpilast TUst, 7 Glidpilast TTUst ning 2 ilidpilast EMUst. Uuringusse kaasatud
Ulidpilaste vanus jdi vahemikku 21-24 eluaastat, vaid Uks GliGpilane oli vanem kui 25-aastane.
Vastanud Ulidpilastest 10 olid naised ning 7 mehed. Erialadest olid esindatud naiteks ajakirjandus ja
suhtekorraldus, semiootika, rahandus ja pangandus, ettevottemajandus, 6konoomika ja ettevotlus,
info-ja dokumendihaldus, driinfotehnoloogia, arvutisiisteemid, elektriajamite ja jduelektroonika,
haldusjuhtimine ning digusteadus. Kisitletud Ulidpilased tootasid jargmistel ametikohtadel:
raamatupidaja, toimetaja, klienditeenindaja, reporter, konsultant, vanemspetsialist, teller,
projektijuht, dispetSer, peaspetsialist, valvur, slisteemiadministraator. Enamik intervjueeritavaid
omandasid bakalaureusekraadi ihel erialal, kuid kaks Glidpilast omandasid seda samaaegselt kahel
erialal.

Oppejdudude valimi moodustasid 5 dppejdudu TUst, 5 TTUst ning 2 dppejdudu EMUst. Vastanud
Oppejoududest 8 olid naised ja 4 mehed. Intervjueeritud dppejdudude vanus jai vahemikku 29-61,
keskmine vanus 39.

Tooandjate valimisse kuulusid 13 ettevétte vGi organisatsiooni esindajad. Peamiselt oli tegemist
suurte ettevotetega, kes tegutsevad mitmes Eesti piirkonnas. Neli intervjuud toimus Tartus, kaheksa
intervjuud Tallinnas ning (ks to6andja ndustus vastama kirjalikult. T66andjate seas olid esindatud
jargmised tegevusvaldkonnad: pangandus, kaubandus, meedia ja kommunikatsioon, energeetika,
raamatupidamine. Samuti kuulus valimisse Uks avaliku sektori organisatsioon. Intervjueeritud



tooandjad olid enamjaolt keskastme- voi allliksuste juhid, vaiksemate firmade korral ka juhtkonna
lilkmed.

Pool-struktureeritud stivaintervjuude labiviimisel kasutati intervjuukavasid, mis sisaldasid pea- ja
tapsustavaid abikiisimusi kasitletavate teemade kohta (vt Lisa 1-3). Stivaintervjuude kavade
testimine ja tdiendav kohandamine toimus vastavalt pilootintervjuu kogemusele koigi
intervjueeritud osapoolte (lks Glidpilane, lks todandja, liks Gppejoud) esindajatega.
Projektimeeskond otsustas esialgsesse intervjuukavasse lisada moned tdiendavad kiisimused.

Ulidpilaste intervjuudes kiisiti teiste osapooltega v&rreldes kdige detailsemat infot. Intervjuud viidi
Iabi Tartus ja Tallinnas vastavalt kokkuleppele intervjueeritavatele sobivas kohas, naiteks
intervjueeritava téokohas, Poliitikauuringute Keskuse PRAXIS kontorites vdi mdnes vaiksemas
kohvikus. Intervjuud salvestati diktofonile voi arvutisse ning transkribeeriti. Iga intervjueeritava
kohta valmis intervjuu transkriptsioon, mis sai edasise intervjuude kodeerimise ja anallilisi aluseks.

Suvaintervjuude planeerimisel ja labiviimisel esines ka mdningaid probleeme. Ulidpilaste puhul ol
peamiseks valjakutseks valitud kriteeriumitele vastavate Ulidpilaste kontaktide leidmine. Infokirjale
Ulikoolide e-posti listides reageeris palju kirjas valja toodud nduetele mittevastavaid tlidpilasi, kes
ilmselt ei lugenud teadaannet piisavalt tahelepanelikult véi soovisid uurimuses osaleda hoolimata
esitatud tingimustest. Lahendusena kontakteeruti kdigi Glidpilastega eraldi, et tapsustada nende
taustaandmed ning vilja selekteerida vaid uuringu tingimustele vastavad Ulidpilased. Kuna mitmed
Glidpilased ei soovinud, et nende to6andjaid intervjueeritaks, siis kontakteeruti lisaks mitme
suurema organisatsiooni (nditeks panganduse ja ajakirjanduse valdkonnas) personaliosakonna
tootajatega, et kaasata kavandatud arvul té6andjaid ja kasutada nende abi taiskoormusega dppivate
ja taistdoajaga tootavate Ulidpilaste kontaktide saamiseks. Selle tulemusena lisati valimisse
tooandjaid, kes polnud kill otseselt seotud intervjueeritud tlidpilastega ehk ei moodustanud osa nn.
kolmikutest, kuid kellel on (voi on olnud) kogemusi tdiskoormusega Gppuritest tootajatega. Selliseid
tooandjaid on neli (13st).

Oppejdudude intervjuude puhul kujunes problemaatiliseks intervjuude ajaperiood, mis langes
kevadisele ajale (mai, juuni). Kevadsemestri I0pp on Sppejoudude jaoks kdige kiirem tooperiood, kus
lisaks Gppetdodle on dppejoud hdivatud eksamite vastuvotmise, 16putddde juhendamise,
retsenseerimise ning kaitsmiskomisjonides osalemisega. Antud probleem lahendati
intervjuuperioodi pikendamise teel ja Gppejoududest intervjueeritavate leidmine juuni keskpaigast
alates oli edukas.

Kuigi esialgse metoodika kohaselt planeeriti kdik intervjuud labi viia ndost-nakku kohtumiste kaigus,
otsustati mdnel juhul intervjuu labi viia telefoni teel. Enamik intervjuusid viidi siiski l1abi otsese
silmast-silma kohtumise kaigus.

1.3.Analiiusi kaik
Anallisi [ahtealuseks oli kvalitatiivsele anallilisile omase tunnusena nahtuste kirjeldamine ja
klassifitseerimine ning nende omavaheliste seoste maaratlemine. Slvaintervjuude analiilsi jaoks
tootati valja kodeerimissiisteem, mis lahtus eelnevalt defineeritud uurimiskiisimustest.
Uurimiskiisimustest lahtuvalt sGnastati anallitisikategooriad, mis moodustasid aluse andmete
kodeerimisele. Kodeerimistabel anallilisikoodidega oli aluseks intervjuu transkriptsioonide
kodeerimisel. Uhtne ning selgelt piiritletud kodeerimissiisteem tagab kodeerimise tihetaolisuse ning
tapsuse kdigi osapoolte ja transkriptsioonide 10ikes. Informatsiooni stistematiseerimiseks ja
analtitsimiseks kasutati kvalitatiivsete andmete analtitisi programmi NVivo 8.0.



Anallilsi tulemuste osas esitatakse anallilisi pohjal tehtud lldised jareldused, mida illustreerivad
tsitaadid intervjuudest. Tsitaate ei ole tldjuhul tsenseeritud ega parandatud. Tsitaatide paremaks
moistmiseks on kohati nurksulgudesse lisatud anallilisi autorite selgitused.

Uuringu tulemuste tdlgendamisel on oluline silmas pidada, et tulemusi ei saa laiendada tldkogumile.
Eesmark on anallilisida osapoolte kogemusi ja arvamusi 6ppimise ja to6tamise thildamise
erinevatele aspektidest. Kdesolevas uuringus ei ole kvantitatiivsed tulemused prioriteetse tahtsusega
ning seetSttu ei tooda anallilisis jarjepidevalt valja kvantitatiivseid tulemusi, naiteks Gihe vGi teise
seisukohaga ndustunute/mittendustunute arvu. Uuringutulemustele toetudes on vdimalik saada
Ulevaade Ulidpilaste to6tamise ja Opingute Uhildamise fenomenist: dpingute ja té6tamise Uhildamise
otsuse kujunemise protsessist; selle ajenditest ja pohjustest ning positiivsetest ja negatiivsetest
tagajargedest. Lisaks saab valja tuua mitmesuguseid probleeme, mida erinevad osapooled seoses
Ulidpilaste samaaegse Gppimise ja téotamisega kogevad.

Jargnevalt on antud Ulevaade (liGpilaste to6tamisest varasemate uuringute péhjal (peatiikk 2).
Seejarel on kirjeldatud ja anallilsitud tlidpilaste to6tamise ajendeid (peatiikk 3.1). Edasi on vilja
toodud, milline on té6tamise ja 6ppimise Uhildamise otsuse kujunemise protsess ning selle otsuse
jargne tegelikkus ja kaitumismustrid (peatikk 3.2). Peatlkis 3.3 on késitletud dpingute ja to6tamise
Uhildamise positiivseid ja negatiivseid tagajargi.



2. Uuringu teoreetilised lihtekohad

2.1.Uliopilaste todtamise mustrid

Eesti kdrghariduses esile kerkinud nahtus — markimisvaarne hulk taiskoormusega dppivaid ning
samaaegselt taistooajaga tootavaid Ulidpilasi — ei ole rahvusvahelises kirjanduses sisuliselt
kasitlemist leidnud, mistGttu keskendub jargnev teoreetiline Glevaade peamiselt tdiskoormusega
Oppivate, kuid osaajaga tootavate Ulidpilastega seotud uuringute tulemustele. Jargnevas
teoreetilises Ulevaates on vilja toodud mitmed t66mustritega seotud trendid ja neid mdjutavad
tegurid, tlidpilaste to6tamise peamised pdhjused ning dppimise ja tootamise Ghildamisega
seotud tagajarjed.

Noorte to6tamist kasitlevad uuringud naitavad, et to6tamisest on kujunenud noorte elustiili
lahutamatu osa ning nad veedavad (iha enam aega tasustatud t66d tehes. Noorte t66tamise osakaal
Euroopas ja arenenud riikides naitab tGusutrendi (Blake & Worsdale, 2009; EUROSTUDENT, 2008,
Hodgson & Spours, 2001). To6tamise osakaalu kasvule lisaks on taheldatud, et té6kogemuse
omandamine ja téoharjumuse kujunemine on nihkunud noorte elus iha varasemasse aega —
tootamisega tehakse algust juba enne kdrgkoolidpingute alustamist glimnaasiumidpingutega
paralleelselt (Richardson, Evans & Gbadamosi, 2009). Ka Eesti (ilidpilastest (PRAXIS EUROSTUDENT IV
2009/2010 kiisitluse andmed?) omas téokogemust enne kdrgkoolidpingute alustamist valdav
enamus (vt Joonis 1).

4 I
M %; ei to0tanud; M %; omasin
23,13; 23% regulaarset
téokohta;
33,88; 34%

o M omasin
M %; tootasin regulaarset
kutseharidusopi tookohta
ngute kaigus; M tegin ajutisi toid
3,53; 4%
4 tootasin

kutseharidusopin
gute kaigus

M %; tegin ajutisi
toid; 39,46;
39%
N\ 4
Joonis 1. Eesti Uliopilaste tookogemuse omamine enne korgkoolidpingutega alustamist, % (PRAXIS EUROSTUDENT IV

kisitluse 2009/10. &. a. andmed).

M ei to6tanud

Joonis 1 naitab, et regulaarset tookohta enne kdrgkoolidpingute alustamist omasid ligi 34%
Glidpilastest, ajutisi toid olid teinud ligi 40% ning kutseharidusdpingute kaigus, sh praktika voi
tookohapdhine dpe olid tookogemuse omandanud 3,5% Eesti Glidpilaskonnast. Seega ei omanud
tookogemust enne kdrgkoolidpingute alustamist vaid ligi neljandik ehk 23,1% Ulidpilastest.

Ulidpilaste tddtamise mustreid on muuhulgas kujundanud nn. keskmise ilidpilase profiil, kuid ka
Gldine Ulidpilaskonna koosseisu muutumine aja jooksul. Mdlema puhul voib taheldada
heterogeensuse suurenemist (ilidpilaste sotsiaalmajandusliku tausta poolest, sest kdrgharidust

2 Tegemist on esialgsete ja veel avaldamata andmetega.
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omandab paljudes riikides Giha enam no6 ebatraditsioonilisi Gilidpilasi (nditeks tdiskasvanud voi
erineva taustaga Gppurid) (Blake & Worsdale, 2009).

Rahvusvahelistele uurimustele (Barke et al., 2000; EUROSTUDENT, 2008; Kalenkoski & Pabilonia,
2008; NUS, 2008) toetudes vdib 6elda, et madala sotsiaalmajandusliku staatusega perekondadest
parit Ulidpilased tootavad tdendolisemalt ning suuremas ulatuses kui nende eakaaslased, eelkdige
kompenseerimaks perekonna piiratud toetusvdimalusi Gpingute ajal. Vastupidiselt teiste riikide
kogemusele ei oma seniste uuringute (PRAXIS, 2010; Beerkens, Magi & Lill, 2011) andmeil
perekondlik taust Eesti Glidpilaste puhul to6tamise aspektis sarnast rolli. Taistd0ajaga tootamise
téendosus on suurem hoopis parema majandusliku olukorraga peredest parit tliGpilaste puhul.
Uhtlasi naib, et sellised tegurid nagu sugu, rahvuskuuluvus, perekonna majanduslik olukord ja
vanemate haridustase, ei oma otsest mdju todtamisele (iliGpilaseks olemise ajal. Kaudselt on
sotsiaalmajandusliku olukorra moju siiski ndhtav, sest rakenduskdrgkoolides dppivad ilidpilased on
sagedamini parit madalama sotsiaalmajandusliku staatusega peredest ja to6tavad rohkem vérreldes
teist tllpi korghariduse omandamist vGimaldavate 6ppeasutuste (liGpilastega.

Ulidpilaste td6hdive maar on seotud ka soo (Beerkens, Méagi & Lill, 2011; Brenman et al., 2005;
Darmody & Smyth, 2008), vanuse (Beerkens, Mégi & Lill, 2011; Brenman et al., 2005; Darmody &
Smyth, 2008; EUROSTUDENT, 2008) ning 6ppevaldkonnaga (EUROSTUDENT, 2008). See tdhendab, et
naised to6tavad rohkem kui mehed ja vanemaealised (ilidpilased enam kui nende nooremad
kaaslased. Oppevaldkondades, mille 8ppekorraldus on paindlik, vdimaldades dpingute kdrvalt
tootamist, kasutavad Ulidpilased seda véimalust enam kui nende kaaslased. Naiteks humanitaaria ja
kunstide 6ppevaldkonna ulidpilased téotavad rohkem vorreldes tehnika, tootmise ja ehituse
Oppevaldkonna (vGrreldi inseneri eriala) Glidpilastega.

Eesti Glidpilaste toOmustrite uurimus (PRAXIS, 2010) naitas, et 23-aastaste ja nooremate (lidpilaste
vanusegrupis moodustavad koigist Glidpilastest osaajaga to6tavad Ulidpilased 35% ja tadistoOajaga
tootavad Ulidpilased 17%. 24-aastaste ja vanemate lidpilaste vanusegrupis tootavad osaajaga 19%
ja tadisto0ajaga 64%. Vanuse kasvades suureneb té6tamise tGendosus enam kui kolmekordselt,
kusjuures kasvab té6koormus ja (iha sagedamaks muutub tdisté6ajaga to6tamine.

Lisaks kirjanduses laialdaselt kajastatud sotsiaalmajandusliku tausta, soo ja vanusega seotud
Ulidpilaste to6tamise mustrite mojuteguritele, on uurimustes ilmnenud ka vahem kajastamist
leidnud mdjureid. Naiteks leiti Inglismaal, et (ilidpilased, kes oma t66d naudivad, to6tavad suurema
hulga tunde kui need, kellele t66 positiivset elamust ei paku. Sama uurimuse kohaselt t66tavad
rohkem ka osakoormusega t60 eest korgelt tasustatud Ulidpilased (Richardson, Evans & Gbadamosi,
2009).

lirimaal 1abi viidud Glidpilaste tdomustrite uuring (Darmody & Smyth, 2008) néitas, et tlidpilaste
Oppetdd kontakttundide osakaal ning Ulidpilaste poolt tajutud auditoorses dppetdds osalemise
vajadus on tédtamisega otseselt seotud. Ulidpilased, kelle kontakttundide arv on suurem, té6tavad
oluliselt vaiksema tGendosusega kui nende kaaslased. Kontakttundide arv varieerub dppevaldkonniti:
sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse ning humanitaaria ja kunstide dppevaldkonnas on
kontakttundide arv madalam kui tehnika, tootmise ja ehituse, pdllumajanduse ning tervise ja heaolu
Oppevaldkonnas.

Oppet6o korraldust ja kvaliteeti tilikoolides, kuid ka kdrghariduspoliitika suundumusi ja
regulatsioone, mdjutavad mitmesugused rahvusvahelised kérghariduse trendid ja arengud.
Tootamist on soodustanud (likoolide Gppekorralduse paindlikumaks muutumine, voimaldades
Opinguid ja tootamist senisest enam eri viisil kombineerida. Kérghariduses toimuvaid protsesse on
viimasel ajal kujundanud kaubastumise trend (marketisation of higher education), mis naitab turu
noudlus-pakkumise tunnusjoonte osakaalu kasvu (market features) kdrghariduses. Teisisénu on
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margata kérghariduse omandamist vdimaldavate Sppeasutuste konkurentsi suurenemist nii
hinna/maksumuse, Ulidpilastele pakutava hariduse ja akadeemilise uurimistd6 osas. Kaubastumise
voidukaigu trend on Uhelt poolt tingitud kdrghariduse massiliseks muutumisest ja sellega seotud
vajadusest voimaldada korgharidust suurele hulgale Glidpilastele. Teisalt on kdrghariduse
kaubastumise tahtsust véimendanud kdrghariduse finantseerimisallikates toimunud nihe, mis on
viimase dekaadi jooksul muutunud pigem ulidpilaste kui riigi poolseks vastutuseks. (Brown, 2011)

Kbrghariduse kaubastumine mojutab Ulidpilaste kaitumismustreid mitmel moel. Kérghariduse
kaubastumise pealetungiga seoses on muutunud Ulidpilase ja 6ppejou suhe ning fookusesse on
téusnud motteviis akadeemilisest Gppeasutusest kui teenusepakkujast ja tliopilasest kui
tarbijast/kliendist (the student as consumer). Ulidpilasest on saanud tarbija, kes maksab teenuse
eest otseselt voi kaudselt ning sellega seoses tunnetab ta endale laienevat ka tarbijaks olemisega
seotud diguseid ja kohustusi (Maringe, 2011). Ehk siis Glidpilase kui kliendi ndudlikkuse tase on tihelt
poolt suurenenud.

Tarbijakesksel lahenemisel teevad (liGpilased oma valikud (naiteks Gppeainete valik, Gppetdos
osalemise valik) pigem hedonistlikest kaalutlustest kui realistlikest vajadustest ldhtudes.
Tarbimiskultuurile omaselt kaalub lihiajalises perspektiivis saadav nauding lles pikaajalised
eesmargid. Naiteks Inglismaal 1abi viidud uurimuses (Haywood, Jenkins & Molesworth, 2011)
tahtsustasid Glidpilased loengute valikul peaasjalikult nende jaoks huvitavaid ja ,kdnetavaid”
teemasid, jattes kdrvale raskematena tajutud ning tulevase karjaari suhtes ebavajalikuna naivad
Oppeained. Samuti taheldati valiku tegemisel dppejou isiksuse atraktiivsuse ja huvitava esinemisstiili
olulisust Ulidpilase jaoks. Veel jatsid tlidpilased oma valikunimekirjadest kdrvale need dppeained,
kus kohustusliku lugemise nimekiri oli pikk v6i seminarid ndudsid pdhjalikumat ettevalmistust,
vorreldes nende dppeainetega, kus oli voimalik vahese ettevalmistusega ning kergemini , |abi saada”“.
Valikute tegemisel osutusid oluliseks m&juteguriks ka s6brad, kuna ilidpilased eelistasid valida
kaaslastega sarnaselt, et sailitada samasugune sotsiaalne positsioon isegi siis, kui see ei tulnud
kasuks nende hariduslikule enesearengule (Nixon, Scullion & Molesworth, 2011).

K&rghariduse kaubastumisest tiheda konkurentsi tingimustes kalduvad (likoolid oma
Oppeprogrammide turundamises ja infomaterjalides tahtsustama hedonistlikke aspekte (naiteks
vabaaja veetmise voimalused, klubitegevus), jattes tagaplaanile naiteks ainekursuste loetelu voi
Oppekava llesehituse. See omakorda tahendab, et tliGpilane toetub oma valikute tegemisel
emotsionaalsetele aspektidele ja informeeritud otsuse kujundamine on muudetud keeruliseks.
(Haywood, Jenkins & Molesworth, 2011)

Ulidpilaste tddtamise mustrid varieeruvad méneti, sdltudes kdrgharidussiisteemi eriparast ning
kérghariduse Uldistest trendidest, sh kdrghariduse kaubastumise trend. Kokkuvdttes on Ulidpilaste
tootamine ndidanud kasvutrendi enamikes riikides. Noored sisustavad oma aega tasustatud t6oga
sageli juba enne kdrgkoolidpingute algust glimnaasiumidpingute ajal. Voib delda, et tootamise
mustreid mdjutab Uldiselt Glidpilase sotsiaalmajanduslik taust, vanus, sugu ja dppevaldkond, aga ka
toost saadav positiivne elamus, dppetdd kontakttundide arv ning tootasu. Jargnevalt on valja toodud
Glidpilaste samaaegse dppimise ja tootamise peamised pdhjused.

2.2.Uliopilaste samaaegse doppimise ja toétamise pohjused
Ulidpilaste samaaegse to6tamise ja Sppimise pdhjused varieeruvad nii kdrgharidussiisteemide kui ka
riikide 16ikes. Neist enim on rahvusvahelises kirjanduses tahelepanu p66ratud materiaalse
vajadusega seotud t6otamise motivatsioonile, kuna kdrghariduskulude t6us ja muudatused
kérghariduse finantseerimisslisteemides erinevates riikides on to6tamisest teinud
korghariduskulude katmisel olulise allika (Blake & Worsdale, 2009; Brenman et al., 2005; Richardson,
Evans & Gbadamosi, 2009; Watts & Pickering, 2000). Korgkoolidpingute kdrvalt to6tamisega saadud
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tootasu on ulidpilaste jaoks oluline sissetulekuallikas kdikides EUROSTUDENTI uuringus (2008)
osalenud riikides (v.a. Tlrgis), moodustades tliGpilaste kogusissetulekust vdhemalt 1/5.

Samas ei ole majanduslikel kaalutlustel to6tamise pdhjuseks ainult toimetulek. Elustiiliga seotud
noudmiste tdus Ulidpilaskonna hulgas ning teatud tasemele vastava elustandardi saavutamine juba
Opingute ajal loovad ilidpilastele olulise motivatsiooni tdiendava sissetuleku teenimiseks
(EUROSTUDENT, 2006; Penman & McNeill, 2008). Toimetulek ja eluks hadavajalikud ressursid on ajas
sotsiaalsete olude muutumise tottu teisenevad moisted ning Glidpilaste poolt tdna kirjeldatud
toimetulekuks vajalik elustandard vGib peegeldada veel hiljuti luksuslikuna tundunud elustiili
(nditeks auto omamine, disainerriiete kandmine) (Broadbridge & Swanson, 2005). Seetdttu on
oluline kasitleda té6tamise majanduslikke pdhjuseid laiemalt kui ainult toimetulek.

Lisaks majanduslikele pdhjustele on Ulidpilaste massiline té6tamine dpingute ajal seotud ka téoturu
nouetest tuleneva tookogemuse omandamisega (Blake & Worsdale, 2009). See tahendab, et
Uliopilased tootavad juba Gpingute ajal ka seetSttu, et soovitud ametikohale kandideerimisel
ndutakse lisaks diplomile sageli ka eelnevat td6kogemust. Lati uurimusele (L&ti Ulikool, 2007)
tuginedes on dpingute kdrvalt tootanud Ulidpilaste todtasu peale |6petamist tooturul oluliselt
koérgem vorreldes nende (lidpilastega, kel puudub eelnev tootamise kogemus. To6kogemuse
omandamise eesmargil ja majanduslikel kaalutlustel to6tamise tahtsuse osas on autorid erinevatel
seisukohtadel, tahtsustades sageli eelkGige viimast (Richardson, Evans & Gbadamosi, 2009).

Eesti (ilidpilaste 2007/2008 8.a. sotsiaal-majandusliku uuringu (PRAXIS, 2010) andmetel on kdill
tootamise pohjusteks eelkdige toimetulek ning lisaraha teenimine, aga ka markimisvaarsel maaral
tookogemuse omandamise vajadus. Uuringud osutavad sellele, et Eesti to6lkaivad tlidpilased
tootavad sageli dpingutega seotud ametikohal. 2007/08 &.a. t66tas 49% tool kaivatest tlidpilastest
Opingutega seotud todkohal ja teine pool té6tavast tudengkonnast omas erialaga vahesel maaral
seotud ametit (PRAXIS, 2010). 2009/2010. &.a. t66tab dpitava erialaga olulisel véi mdningal maaral
seotud ametikohal vastavalt 44% ja 28% t66l kaivatest Glidpilastest (PRAXIS EUROSTUDENT IV
2009/2010 kusitluse andmed?). Antud tendents naitab, et Giha suurem osa to6tavast Ulidpilaskonnast
omab ametikohta, mis on nende Opitava erialaga seotud.

Opingute kdrvalt tédtamisele annavad Ulidpilaste jaoks lisandvéartust nii isikliku kui Gildoskuste
arenguga seotud tegurid (Blake & Worsdale, 2009; Curtis & Shani, 2002). Isikliku arenguga seotud
tegurite hulgas peetakse silmas enesekindluse tdusu, tdiskasvanuks saamist ja iseseisvuse
saavutamist. Uldoskustest tuuakse esile suhtlemisoskust, meeskonnatéd oskust, probleemi
lahendamise oskust ja kriitilise mdtlemise oskust, mis saavutatakse labi té6kogemuse omandamise.
Ulidpilaste suhtumises annab iiha enam tooni isikliku arengu ja huvide tihtsustamine
konkurentsivéime suurendamiseks to66turul (Nordensvard, 2011). Korgkoolidpingute kérvalt
tootamise kasutegur voimendub veelgi enam juhul, kui ilidpilase ametikoht on seotud dpitava
erialaga, olles dpingutele oluliseks tdaienduseks ning valmistades Ulidpilasi ette edukaks sisenemiseks
tooturule (EUROSTUDENT, 2008). Samuti arendab Gpingutega seotud ametikoht lidpilastes oluliselt
rohkem mitmesuguseid oskusi vorreldes Gpingutega mitte seotud té6kohta omades (Heijke, Meng &
Ramaekers, 2010); antud oskusi kasitletakse lahemalt jargmises alapeatiikis.

Samaaegse to6tamise ja Oppimise peamisteks ajenditeks on seega lihelt poolt materiaalsed
kaalutlused toimetuleku naol, kuid teisalt teatud tasemele vastava elustandardiga seotud
motivatsioon. Siia lisanduvad t66tamise ajendina t66turu nduetest tulenevad tegurid, mis on seotud
Ulidpilaste tookogemuse omandamisega dpingute ajal, et suurendada konkurentsivéimelisust
tooturul. Samuti on olulise tahtsusega pohjuseks Ulidpilase isiklik areng ja labi té6kogemuse
omandatavad oskused, mille kasutegur on suurem Opitava erialaga seotud ametikohta omades.

3 Tegemist on esialgsete ja veel avaldamata andmetega.
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2.3.0ppimise ja toétamise ithildamise tagajirjed
Opingute kdrvalt tédtamine iseenesest ei ole probleem, kui see ei ole {ilidpilase jaoks ainuv&imalik
toimetuleku viis dpingute toetamiseks. Tegevuste Gihildamine kujuneb probleemiks siis, kui t66
hakkab segama dppeprotsessis osalemist ja sellega kaasnevaid kohustusi, mis vdib mdjutada
negatiivselt Oppetodd kvaliteeti nii tilidpilaste, dppejoudude kui ka kdrgharidussiisteemi jaoks
tervikuna. Oppimise ja todtamise iihildamine on sageli viljakutse ilidpilastele, kuid kaudselt
mdjutab see ka todandjaid ja dppejdude. Oppimise ja tédtamise iihildamisel vdib olla nii positiivseid
kui negatiivseid tagajargi, millest peamisi jargnevalt kirjanduse (ilavaate pdhjal ka kasitletakse. Seda
peamiselt Ulidpilaste seisukohast, kuid ainult vahesel maaral ka dppejoudude ja todandjate
perspektiivist, kuna allikad hdlmavad peamiselt Glidpilasi kasitlevat materjali.

K&rgharidusuuringud Ulidpilaste tootamise mojust dpitulemustele ei ole kiill andnud péris tiheseid
tulemusi (Santiago et al 2008), kuid on siiski esile toonud, et té6tamine ning akadeemiline edukus ei
ole omavabhel ildjuhul positiivses seoses (Brenman et al., 2005; Callender, 2008; Curtis & Shani,
2002; Little, 2002; Paul, 1982; Stinebrickner & Stinebrickner, 2003). Lisaks nditavad uuringud, et
tootamise kahjulik moju Gpingutele avaldub vahem sel juhul, kui Glidpilased té6tavad osaajaga
(Hood et al., 1992) ning no likooliga seotud (kdmpuse-p&hine t66) tockohal (Ehrenberg &
Sherman, 1987).

Eesti tulemused kill kinnitavad rahvusvahelistes uuringutes saadud tulemusi té6tamise negatiivsest
mojust akadeemilisele edukusele, kuid Eestis on vorreldes teiste riikidega té6tamise mdju
akadeemilisele edukusele vordlemisi vaike. Tootava Ulidpilase nominaalkestuse jooksul Idpetamise
toendosus on vaid 5% vaiksem kui mittetootava Ulidpilase puhul. Eesti Glidpilaste puhul ei ole
tootamise moju akadeemilisele edukusele lineaarne. Probleemiks on mitte osa-, vaid taisto6ajaga
tootamine. Tapsemalt Glidpilased, kes tootavad rohkem kui 25h nadalas, riskivad oma akadeemilise
Oppeedukuse langemise ja nominaalse 6ppeperioodi jooksul mitte I6petamisega. (Beerkens, Magi &
Lill, 2011)

Eesti Ulidpilaste tootamise vahene moju akadeemilisele edukusele ja nominaalkestuse jooksul
I6petamisele tekitab kiisimuse, kuidas lidpilase reaalne kditumismuster td6tamist ja dppimist
kombineerides valja ndeb, eelkdige mélemat tegevust tdiskoormusega harrastades. Kui on vGimalik
kahe niivérd ajamahuka tegevusega samaaegselt tegeleda, siis tekib kiisimus omandatava
korghariduse kvaliteedist ning ressursside efektiivsest ja eesmargiparasest kasutamisest. Té6tamine,
eriti tdisajaga, ei voimalda sageli samaaegselt tdiskoormusega dppetegevusele piihenduda. Passiivne
osavott Oppetdost on aga liks ressursside ebaefektiivset kasutamist iseloomustavaid tegureid.
Niisuguse véimalusega 0ppekorraldus loob suurema téenaosuse ilidpilaste valjalangemiseks
korgkoolist ning puudulikuks dppeprogrammi taitmiseks (Kuh, 2008).

Kreekas labi viidud uurimus (Kontolaimou, Psallidas & Pseiridis, 2010) bakalaureuseastme Glidpilaste
hulgas naitas, et Ulidpilased ei kasuta nende kasutuses olevaid aja-, finantsressursse ja vdimeid
efektiivselt, et oma Opingud edukalt ning nominaalkestuse jooksul I6petada. Sisuliselt tahendab see,
et Uliopilastel oleks vdimalus 6pingute jooksul oluliselt rohkem Gppeprotsessis aktiivselt osaleda,
Oppejoududega suhelda, kdrgemaid eksamitulemusi ning hindeid saada ja ettendahtud dppeaja
jooksul Idpetada, kui nad seda teevad vdi oleks vdoimelised saavutama. Huvitav on markida, et
Glidpilaste kdsutuses olevate ressursside kasutamine ei erinenud hdiveseisundi ja soo I6ikes. Mdju
avaldas hoopis Ulidpilaste elukoht: vanematega koos elavad Ulidpilased olid oma ressursside
kasutamisel eriti ebaefektiivsed, vorreldes nendega, kes elasid iseseisvalt voi teises linnas.

Oppimise ja tédtamise (ihildamine eeldab lidpilaste jaoks loodud paindlikke tingimusi nii Glikooli kui
tooandjate poolt. T66andjad voivad sageli olla paindlikud ja avatud labirdadkimisteks Glidpilase
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koormuse reguleerimisel (Watts & Pickering, 2000), kuid tihti tunnetavad Glidpilased nende poolt
vahest empaatiat ja mdoistmist ning leiavad end olukorras, kus té6andja survel tootavad nad rohkem
tunde kui esialgselt kokku lepitud (Curtis, 2002). Hodgson & Spours (2001) selgitavad, et tlidpilastel
on kerge sattuda tooturul Giha kasvava arvuga tootundide keerisesse, et sailitada oma elustiili ja
saavutada vordlemisi madala to6tasu juures palgatdus.

Uks dppimise ja todtamise ihildamise eeldatavaid positiivseid mdjusid on tekkiv siinergiaefekt, mis
vOimaldab té6kogemuse kasutamist Oppetdds ning Gpingutes omandatu rakendamist téoilesannete
tditmisel. Samas ei pruugi Ulidpilased tajuda ning dra tunda seeldbi saavutatud arengut ning t606l
omandatud oskusi. Suurbritannias labi viidud uurimus (UniversitiesUK, 2006) néitas, et lle poole
(62%) osaajaga tootavatest Ulidpilastest tajusid t66 kaudu mitmesuguste oskuste arengut, kuid vaid
19% leidsid, et nad saavad korgkoolis dpitud oskusi t66 juures kasutada. Sarnaselt naitas teine
Suurbritannias |abi viidud uurimus (Richardson, Evans & Gbadamosi, 2009), et (ile poolte
Uliopilastest ei taju tookogemuse positiivset moju oma dppetddle. Samas suur osa markis siiski, et
nad kasutavad t66kogemust seminaride ja praktikumide diskussioonides. Kasutegurit oma CV
tugevdamisel, tookogemuse integreerimisel dppetddsse ja karjadrivalikute laienemisel nagid vaid
need Ulidpilased, kes olid korgelt tasustatud osaajaga positsioonil.

T606 juures omandatavate oskuste ja padevuste arendamise juures on Heijke, Meng & Ramaekersi
(2010) pohjal oluline markida, et tiheks peamiseks mojuteguriks on GliGpilase tookoha seotus Gpitava
erialaga voi selle puudumine. Kui tlidpilane tootab dpingute kdrvalt dpitava erialaga seotud
tookohal, on sellel markimisvaarne positiivne mdéju tema erialasele padevusele (discipline-specific
competencies), akadeemilisele padevusele (academic competencies), juhtimisoskusele (management
competencies), suhtlemisoskusele (oral communication competencies) ja meeskonnatdo oskusele
(peole competencies) vorreldes to6tamisega ametikohal, mis Gpitava erialaga seotud ei ole.

Lisaks ametikoha seotusele dpitava erialaga, on padevuste ja oskuste arengu juures kesksel kohal
tilikooli 6pikeskkond. Traditsiooniline dpikeskkond, kus dppejéul puudub informatsiooni edastajana
jouline roll ning ka tlidpilased ise ei ole aktiivsete osalejatena dppeprotsessi kaasatud, on erinevate
padevuste ja oskuste (vt eelmine paragrahv) arendamise seisukohalt kdige ebaefektiivsem
Opikeskkond. Kéige markimisvadrsemalt arenevad Glidpilastel erinevad oskused ja padevused
Opikeskkonnas, kus Gppejoul on lisaks Gpiprotsessi suunamisele informatsiooni edastajana keskne
roll, samal ajal Ulidpilasi aktiivsete osalejatena dppeprotsessi kaasates. (Heijke, Meng & Ramaekers,
2010)

Kdrghariduse kaubastumise trendist tulenevalt on Ulidpilase kui tarbija metafooriga seonduv keskne
aspekt tarbija rahulolu teenuse kvaliteediga, kuid kdrghariduses voib lidpilase rahuolule liigse
tahtsuse omistamine taotletud demokraatlikkuse ja individuaalsuse kdrval kaasa tuua mitmeid
kérghariduse kvaliteeti ohustavad tagajargi. Kuigi tlidpilaste rahulolu kérghariduse kvaliteediga on
oluline, on tarbijakesksel [dhenemisel oht vahendada 6ppejoudude autoriteeti ja muuta nad
haridusprotsessi juhtijatena jduetuks. Samuti kaugendab antud fookus Ulidpilasi haridusprotsessist,
soosides nende passiivset vastuvdtvat rolli aktiivse teadmiste kaastootja ja jagaja rolli asemel.
(Maringe, 2011).

Uurimused (Kuh, 2008; Nixon, Scullion & Molesworth, 2011) on esile toonud, et Glidpilaste passiivne
roll dppeprotsessis valjendub mitmesuguste olukordade naol. Naiteks taidetakse llesandeid
Ulidpilase seisukohast sageli Gppejou ja mitte Glidpilase enda jaoks, kusjuures Ulidpilane avaldab siin
selget soovi kuulda &ppejéult, ,mida viimane tahab saada“. Oppejéu poolt koostatud kirjanduse
loetelu osas arvestas enamik tlidpilasi kohustuslikud allikad mitte ppeaine miinimumndude, vaid
kogu kursuse raames ettendhtud lugemismaterjalina, ignoreerides lisalektilri nimekirja taielikult.
Seega naitab Ulidpilaste kaitumine selgelt, et rohkete valikute korral valivad nad tarbijatena pigem
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minimaalset pingutust ndudva kaitumisviisi ja kdrghariduskogemuse. (Nixon, Scullion & Molesworth,
2011)

Oppimise kdrvalt tédtamise juures ei ole rahulolu seisukohalt tingimata kdige olulisem té6kogemuse
omandamine, vaid antud kogemuse kaudu saavutatud arengu tajumine, teadvustamine ja opitu
peegeldamine (Brennan & Little, 2006). Eneseareng ning Gppimismoment saavutatakse labi
situatsiooni reflekteerimise ja erinevate mojutegurite mdistmise, samuti tlidpilaste poolt
omandatud oskuste-teadmiste rakendamisvoimaluste kaudu karjaari planeerimisel. Inglismaa
Uliopilaste naitel voib delda, et lidpilaste jaoks ei ole peegeldamine Gppetdds kerge, eriti
tookogemuse pohjal. Uurimused (Blake & Worsdale, 2009; Haywood, Jenkins & Molesworth, 2011;
Richardson, Evans & Gbadamosi, 2009) naitavad, et ilikooli poolse toetuse (td6kogemuse pohjal
Opitu peegeldamine Gppekavasse integreerituna) ja (dppejéudude) juhendamise abil suudavad
Ulidpilased oluliselt paremini dra tunda to6kogemuse kaudu omandatud oskusi, integreerida
tookogemust dppetdods ning ndha seoseid llikoolis omandatud teoreetiliste baasteadmiste ning
praktika vahel.

Lisaks ulikooli dppekorraldusele ja dppejoududele on eduka integratsiooniprotsessi juures oluline,
et ka to6andjad oleksid Ulidpilastest tootajate omandatavast kvalifikatsioonist teadlikud ning
toetaksid to0kogemuse integreerimist akadeemilises 6ppetd6s (Richardson, Evans & Gbadamosi,
2009). Seega on Oppimise ja toGtamise positiivne moju saavutatav hoolikalt planeeritud
integreerimise kaudu nii dppejoudude kui todandjate poolt.

Kokkuvottes voib dppimise ja téotamise negatiivsete tagajargedena valja tuua jargmised aspektid:
Glidpilase akadeemilise edukuse langus, vdimetus Idpetada dpingud nominaalkestuse
jooksul,passiivne osavott Oppetoost, valjalangemine kdrgkoolist, puudulik dppeprogrammi taitmine
ning rahulolematus kdrghariduse kvaliteediga. Positiivsete tagajargedena kerkivad esile dppimise ja
tootamise kombineerimisest tingitud siinergiaefekt, rahulolu 6ppekvaliteediga, té6kohal ja dlikoolis
omandatud padevused-oskused, saavutatud arengu tajumine, teadvustamine ja vdime Opitut
peegeldada, ressursside aktiivne ja eesmargiparane kasutamine.
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3. Uuringu tulemused

3.1.Uliopilaste to6tamise ajendid
Kdesoleva uuringuga sooviti muuhulgas valja selgitada, mis on Eesti tlipilaste peamised
Ulikoolidpingute kdorvalt todtamise ajendid. Anallilsis vorreldakse (liGpilaste, ppejoudude ja
tooandjate arvamusi antud kiisimuses.

Uuringu autorid jagasid tootamise pdhjustega seotud tegurid kahte suurde gruppi: esiteks
makrokeskkonna ning teiseks mikrokeskkonna tegurid (vt Joonis 2). Makrokeskkonna tegurid
hdlmavad laiemat konteksti nagu naiteks to6turu olukorda ja t66turu poolt edastatavad ootuseid
tulevasele to66votjale, vajakajaamisi Glidpilaste toetusskeemides, hariduse sisus ning madalaid
ndudmisi té6andja ja/voi ulikooli poolt. Mikrokeskkonna tegurite all peetakse silmas pdhjuseid, mis
on eelkdige seotud indiviidi e. Gppuri isikuga (naiteks hariduse vdahene vaartustamine Gppuri poolt,
tema majanduslik olukord, arenguga seotud pdhjused jne). Siinjuures tuleb silmas pidada, et nii
mikro- kui makrokeskkonna mdéjutegurid on omavahel seotud. Seetéttu ei kasitleta jargnevas
anallitsis mikro- ja makrokeskkonnategureid eraldiseisvatena, vaid anallilsitakse to6tamist
mdjutavaid tegureid kolmes grupis: 1) to6turu ootused ja tookogemuse omandamise soov; 2)
hariduse sisu ja arenguga seotud tegurid ning 3) majanduslikud tegurid ning toetusskeemidega
seonduvad tegurid. Samuti tuleb meeles pidada, et tegemist on eelkdige erinevate osapoolte poolt
tajutud teguritega ning hinnanguid ja arvamusi véivad md&jutada vastaja enese kogemused voi ka
eelarvamused.

Analiiisis soovitakse hinnata, kui oluliste pShjustena erinevad osapooled antud analiilisitavate
valdkondade tegureid dpingute kdrvalt tootamise pdhjustena naevad.

A 4
A

MAKROKESKKONNA TEGURID

Tooturu Oppe kvaliteet ja Toetusskeemide
ootused Oppekorraldus puudulikkus

TOOTAMINE OPINGUTE KORVALT

1 (2 ) 3
Tookogemuse Isiksuslik ja erialane Majanduslikud
omandamise soov areng pohjused ja ootused

elustandardile

MIKROKESKKONNA TEGURID

»
>

Joonis 2. Opingute kdrvalt tootamise ajendid.
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3.1.1. Too6turu ootused ja tookogemuse omandamise soov
Antud uuring t0i esile, et Gheks pdhjuseks, miks lilidpilased dppimise kdrvalt tddle suunduvad, on
too6turu néudmised, tingimused ja ootused ning sellest tulenev t66kogemuse omandamise soov.
Intervjuude analiilisist selgus, et tooturu poolt varbamispraktikate véi kommunikatsioonivahendite
(tookuulutused, varbamisalased artiklid meedias) kaudu valjendatud ootused tulevasele t66votjale
voivad olla oluliseks teguriks, mis mdjutab Ulidpilaste otsust dpingute kérvalt tootada.

Just téokogemuse osas tdstatasid Ulidpilased intervjuude kdigus Gldjuhul ise kdige rohkem erinevaid
alateemasid ning andsid spetsiifilisemaid vastuseid. See annab marku Ulidpilaste jaoks suhteliselt
pdhjalikult Iibi m&eldud teemavaldkonnast téétamise fenomeni puhul. Ulidpilased on seisukohal, et
Opingute kdrvalt to6tamine iseenesest tdstab nende konkurentsivoimet to6turul. Need llidpilased,
kes taisto0ajaga too6l kdivad, motlevad juba ka oma tulevikule ning sellele, kuidas hiljem hakkama
saada. Enamus uuringus osalenud Gppureid leidis, et todtamine tuleb kasuks, kuna see tdstab nende
atraktiivsust tooturul ja to6tamine ,ilustab CV-d“. Nende arvates annab to6tamise ja Oppimise
Ghildamine neile peale llikooli paremad valjavaated sobivat to6d leida ja tdusta ametiredelil.
Ulidpilaste arvates loob selleks vajaliku eelduse nii hariduse kui ka té6kogemuse olemasolu. Siin on
moeldud nii erialast kui ka mitteerialast tookogemust, sest ka viimane on Ulidpilaste arvates justkui
garantii tédandjale, et inimene suudab kohusetundlikult t66d teha.

Tébkogemus nditab, et sa oskad drgata hommikul ja viitsida iga péev tédle tulla ja saad
midagi teha. /.../ Et aga praegu on nii suur valik tééturul, et miks valida kérgharidusega, aga
ilma téékogemuseta [inimest]. (TTU, naisiilidpilane)

Ulidpilased tunnetavad, et tédkogemust eeldatakse juba ka neilt kandidaatidelt, kes alles tilikoolis
Opivad. Kui to6andjal on valida kahe Glidpilaskandidaadi vahel, siis lidpilaste arvates eelistatakse
selgelt tookogemusega inimest. Juba Ulikoolidpingute kdrvalt t661 kdimine annab intervjueeritud
Ulidpilaste arvates neile suurema turvatunde tulevikuks.

Turvatunne on oluline tegur, kuna Glidpilaste vastustest voib vilja lugeda, et oluline motivaator, mis
ajendab Ulidpilasi dpingute ajal todtama, on ebakindlus ja hirm tuleviku ees — alustades tootamist
juba dpingute ajal, voimaldab see eelkdige hajutada riske voimaliku tootuksjadamise ees:

[Kui ma ei oleks iilikooli ajal té6tanud], siis ma oleks praegu kbvasti stressis, sest ma ei teaks,
mida ma niiiid teen. (TTU naisiilidpilane).

Arvestades seda, et tooturul on rasked ajad ja to6puuduse tase on kdrge (Eesti Statistikaameti
andmetel oli tédpuudus 2010. a. kolmandas kvartalis 15.5%), siis on (iliGpilaste arvates mottekas
juba dpingute kdrvalt to6l kiia. Ulidpilased ei taha riskida sellega, et piihendudes vaid dpingutele
selgub, et peale (likooli Idpetamist pole véimalik t66d leida.

Kool saab kohe Iébi ja paratamatult praeguses olukorras oleks (isna raske t66d leida. Kuna
mulle pakuti seda téékohta, siis ma vétsin ta vastu. Mul ei ole seda muret, et ma I6petan dra ja
siis olen lihtsalt téétu. (EMU naisiiliépilane)

Antud seisukoht illustreerib varvikalt asjaolu, et tookogemuse tahtsus on majanduslanguse ajal

hlppeliselt kasvanud. Eriti tunnevad t66turule sisenemise ees ebakindlust majandusharidusega
toolesoovijad(Oras, Siilak, Unt, 2010), keda ka antud uuringu raames intervjueeriti.
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Kuigi nagu juba eespool margiti, on Ulidpilaste arvates lldise tookogemuse olemasolu tédandja jaoks
usalduse margiks, mis nditab, et tootajat saab usaldada ja tema peale loota (nt on tal véljakujunenud
tooharjumus, vastutustunne jmt), moistavad intervjueeritud Glidpilased ka seda, et erialane
tookogemus on vaartuslikum kui tildine t66kogemus:

Uldine té6kogemus on niivérd loomulik, et see peab niikuinii olema, aga see on véga palju
vdiksem eelis sinu jaoks kui erialane t66kogemus. (TU meesiiliépilane)

Lisaks leidsid mdned Glidpilased, et to6andjad eelistavad kandidaatide seast neid, kellel on
pikaajaline tookogemus. Seega, mitte ainult erialane td6kogemus ei ole Ulidpilaste poolt tajutuna
tooandja jaoks oluline, vaid rolli hakkab mangima ka to6kogemuse pikkus kui
konkurentsivéimelisusele mdju avaldaja tooturul.

Oli tahtmine mingisugune edumaa saada eakaaslaste ees ja véimalikult vara t6émaailma
sukelduda. ( TU meesiiliépilane)

Paar todandjat arvasid et, tookogemuse saamine on oluline tegur, mis motiveerib noort inimest
toole asuma ning siin toodi tihe selgitusena vilja see, et Ulikool on liialt akadeemiline ning dpetataval
puudub seos reaalse eluga.

Kool ongi nii akadeemiline ja seal puudub seos reaalse eluga ... nad tahavadki seda [nn
reaalset elu] kogeda tegelikult. (Té6andja, pangandus)

Aga muidu lldjuhul kiill, et ma arvan, et nad peaksidki saama rohkem praktilist kogemust, kui
nad koolis 6pivad, siis ollakse ldbil6égivéimelisemad pdrast t66turul. (Té6andja, energeetika)

Tooandjate intervjuudest selgus, et kuigi tddandjad ei pea t66turu ootusi (eelkdige tookogemuse
tahtsust) oluliseks teguriks, mis voiks mdjutada liGpilaste t66le asumise otsust, nentisid siiski
mitmed todandjad, et varbamisel osutub varasem t66kogemus oluliseks (kuigi mitte esmatdhtsaks)
kriteeriumiks.

See (té6kogemus) oleks vdga oluline (Té6andja, energeetika).

Sama todandja aga tapsustas, et alati, eriti majandusbuumi ajal polnud to6kogemusega kandidaate
kerge leida ning seetdttu valiti tootajaid pigem isiksuseomaduste alusel. Nt réhutasid todandjad
Glidpilaste paremat dppimisvdimet ja valmidust muutustega kaasa minna. Té6andjate arvates on
toole voetud Glidpilastel ka laiem silmaring ning neil pole aegunud ja sissejuurdunud pohimotted.

Opihimulised ja see on firma jaoks oluline. Silmad ja kbrvad rohkem lahti, 6pivéimelised,
haaravad rohkem, on ka paindlikumad ja ambitsioonikamad. (Té6andja, teenindus)

Tegelikult, minu meelest inimese maailmavaade juba muutub teistsuguseks, tosisemaks. Ja ma
olen alati 6elnud seda, et tegelikult kui inimene on seda korgkooli 6hku nuusutanud, siis
tegelikult on... noh selle tunneb tegelikult kohe dra. See annab kiill lisaks ka sellele haridusele
enamikul juhtudel ikka seda haritust ka. (T66andja, pangandus)

Aga igasugune korgharidus tuleb loomulikult kasuks, sest kui inimene on haritud, siis tal on
parem maailmavaade ja silmaring. Ta tunneb inimesi paremini ja teab (ildiseid igapdevaseid
asju paremini ja oskab paremini keskenduda ja ei tee voib-olla nii palju vigu kui need inimesed,
kes on vihem haritud. (T66andja, jaekaubandus)
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Toodandjad hindavad korgelt ka seda, et tootavad ulidpilased on kdrge suutlikkusega, nad on votnud
vastutuse teha kahte asja korraga.

Eelkbige on see loomulikult inimese suutlikkuse nditamine, et ta suudab mitme asjaga
korralikult tegeleda, ta peab seda suutma korralikult tegeleda, et see on positiivne, et see
inimene jouab elus minu arvates kaugemale. Ja tdnu sellele, et ta on votnud endale vastutuse
teha kahte asja korraga. (T66andja, jaekaubandus)

Need tooandjad, kes pidasid tookogemust oluliseks, ei pidanud mitte alati silmas erialast
tookogemust. Nii leiti, et kui inimene omab varasemat té6kogemust, siis toimib see teatud
garantiina, et inimene vastab teatud nouetele ja tal on olemas té6harjumused ja sobivad
isiksuseomadused (nt plsivus ja kohusetunne).

Ikkagi eelistatakse seda, kes on natukenegi mingisugust té66d teinud, see ei pea olema see
sama erialane t66, aga sul on see praktika olemas, et sa pead olema teatud ajal t66l, sul on
kohusetunne, sa pead oma tédéiilesandeid tegema, et teatud selline distsipliini ja kohusetunde
koolitus on see nii véi teisiti, mis nad siit saavad. (Té6andja, teenindus)

Mitmed té6andjad nimetasid, et kooli ajal vdib teha lihtsamaid t6id, saades algteadmised, mida on
voimalik hiljem teistel tookohtadel dra kasutada.

Ma arvan seda, et kui ta dra I6petab selle kooli, siis on niimoodi, et ta saab edasi piirgida
nendele ametialadele, mis eeldavad kbrgharidust ja letitéést dra spetsialistiks kuskile. Nad
oppisid selle telleritéé korvalt ja siis, kui nad I6petasid, siis nad juba ise tahtsid ja ka pank
soosis seda, et nad said sealt letist dra. Ja samas neil olid algtasemel teadmised, mis tulevad
alati vdga kasuks ka igal jargneval ametialal. (Té6andja, pangandus)

Kui Glidpilased leidsid, et tookogemuse olemasolu on té6turul vaga oluline, siis naiteks 6pitulemusi
ei peeta nende arvates ja kogemusele toetudes tooturul eriti oluliseks ning need ei ole varbamise
kriteeriumiks. Uks Glidpilane arutles jargmiselt:
Kui ma lopetaks cum laude ja siis Idheks t66d otsima, tegelikult keegi ei kiisi, et mis hinded sul
olid, aga seda vaadatakse palju rohkem, et kas sul on reaalselt mingi té6kogemus ka olemas
juba. (EMU, naisiilidpilane).

Seda, et koolis saadud hinded pole varbamisel olulised tunnistasid ka mitmed t66andjad:

[...] tegelikult ei huvita, ma (itlen ausalt. Me ei ole kunagi iihelgi ametikohal nende hinnetega
nii-6elda ... me ei ole kunagi neid uurinud. (Té6andja, energeetika).

Vaid tiksikud to6andjad mainisid, et uue personali varbamisel ja valikul tuntakse huvi, milliseid
ainekursusi on kandidaat tlikoolis labinud ja millised on tema Gpitulemused:

Ja iiha enam ma arvan, et vaadatakse just ka seda hinnetelehte, mis (ilikoolist kaasa antakse.
(Té6andja, avalik sektor)

Teine todandja tapsustas:

Ja miks mind huvitavad hinnetelehed, on just see, et ... mis on seal need lisaained. ... Jah, mind
huvitab see hinneteleht viga. (Té6andja, teenindus)
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Voimalik, et kui Glidpilased tunnetaksid, et t6oturul vaartustatakse hindeid senisest oluliselt enam,
muudaks see Ulidpilaste hoiakuid ning nad jagaksid oma ajalisi ressursse teistmoodi ning kaaluksid
oluliselt pdhjalikumalt dpingute kdrvalt to6tamise mottekust. Samuti kaaluksid nad ilmselt
pohjalikumalt alternatiivseid, paindlikumaid t66tamise vorme (nt osaajaga t60).

Osalise to6ajaga to6tamist voiks vaadelda kompromissina, kus (iheltpoolt GliGpilane saab reaalse
tookogemuse ja omandab praktilisi teadmisi, kuid samal ajal saab siiski plihenduda rohkem
Opingutele kui taistodajaga tootamise korral. Kuigi klsitletute seas oli mitmeid Glidpilasi, kes ei
sooviks osaajaga t66d (pohjuseid kasitletakse lahemalt alapunktis 3.1.3.), leidus ka neid, kes
sooviksid pigem to6tada Gpingute korvalt osaajaga.

Need (lidpilased, kes oleksid valmis to6tama osalise todajaga leidsid aga, et tédandjad pole valmis
vBimaldama antud ametikohal to6tamise korral osakoormusega t66d. Samuti oli Sppejoudude
suhtumine osaajaga to6tamisse killaltki skeptiline, arvates, et td6andjad pole huvitatud osaajaga
t66 pakkumisest:

llmselt ma ei ole ainuke, kes Teile seda (itleb, et lildiselt tahetakse nii-6elda saba ja sarvedega
toole votta. Voib-olla riigiasutuses on see véimalik, aga eraettevétted tahavad saba ja
sarvedega, pigem on see probleem, et sa kdid dra. (EMU dppejoud)

Toepoolest, todandjate poolt kohtas osalise to6ajaga téotamise vdimaldamisse erinevat suhtumist.
On ettevotteid, kus voimaldatakse osakoormusega to6tamist, kuid nende sdnutsi pole Ulidpilased ise
koormuse vahendamisest huvitatud.

Siiski leidus kusitletud tooandjate seas ka neid, kes vaitsid et nende ettevottele tooks osaaja
rakendamine lisaprobleeme ning pole seet6ttu (hetkel) véimalik:

Praegusel hetkel, kui me alles oleme poe avanud ... oleks meil seda véga raske teha,
sellepdrast, et see téihendaks (ihe lisainimese juurde votmist. (T66andja, jaekaubandus)

Uks todandja avaldas arvamust, et ta ei tea viga paljusid ettevdtteid, kes pakuksid osaajaga to6d,
kuigi nende enda ettevottes leidub ametikohti, kus seda saaks rakendada:

... Aga lldjuhul mina vdga palju pole ndinud, et ettevotjad pakuksid, noh just sellise ettevotte
puhul, kuhu sa tahaksid minna ja tahaksid kauemaks jddda, poole kohaga té66d. Mina véiga
palju pole ndinud. (T66andja, teenindus).

Ka Uilidpilased tdid omaltpoolt vilja, et nende arvates ei ole alati véimalik to6koormust valida:

Ei anna seda [t66koormust] kuidagi viihendada, kui ma just péris loobuda ei taha. (TU,
naistiliépilane)

Kuigi tlidpilaste arvates on edasises karjdaris ning tooturul enese atraktiivsuse tdstmiseks oluline
tookogemuse omamine kui fakt, tddesid Ulidpilased, et to6tamine annab ka reaalseid teadmisi ja
kogemusi, mida llikoolist ei saa:

Kui ikka otse iilikoolist tuled, sa ei oska mitte midagi péhimétteliselt. (TTU, meesiilidpilane).
Siit vGib jareldada seda, et (lidpilased tunnetavad vajakajadamisi hariduse sisus — kui tlikool ei paku

nende arvates piisavalt kaasaegset haridust ja praktilisi oskusi, siis suunduvad nad neid hankima
tooturule (hariduse sisu problemaatikat kasitletakse pdhjalikumalt alapunktis 3.1.2.).
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Seega voib jareldada, et kui Ulikoolid pakuksid enam praktikaga integreeritud haridust, siis ei oleks
varane tooturule siirdumine paljude Ulidpilaste jaoks aktuaalne. Ka intervjuudest té6andjatega
selgus, et tookogemuse all ei peeta alati silmas seda, et kandidaat on to6tanud taiskohaga;
tookogemusena arvestatakse tédandjate poolt ka praktika sooritamist:

Oleneb, mida ta teinud on praktikal. ... See tuleb viilja, et kas ta kdis niisama istumas kellegi
téévarjuna kaasas véi ta midagi reaalselt tegi. (T66andja, energeetika)

Ka dppejoud tunnistasid, et praktika valdkonna arendamine ja koost66 ettevGtetega on oluline, kuna
see vahendaks Ulidpilaste vajadust praktiliste tookogemuste parast téole minna:

... tilikooliharidus on paratamatult ikka akadeemilisem kui iitleme rakenduskdrgkoolid voi
tehnikakoolid. Ja kes lilikoolist Iéheb, ta voib olla teooriat téis tuubitud, aga ilmselt see
praktilisem, oma kdega tegemise oskuse kiilg véib jédda nérgemaks vast. ( TTU éppejéud)

Praktika saab t66kogemust asendada siiski vaid dige rohuasetuse ja korralduse juures:

Kui sa juba kooliajal suudad mingitki praktikat teha, siis on sul palju lihtsam edaspidi valida
seda, mida sa teha tahad ja véib-olla see suund. (TU, naisiilidpilane)

Seega tuleks Ulikoolidel senisest enam poodrata tdahelepanu teooria ja praktika seostamisele Gppetdos
ning samuti sellele, kuidas praktikat paremini 6ppekavadesse integreerida. Samuti tuleks analiilsida
praktika sisu ja -korraldust, kuna see tdstaks thelt poolt hariduse kvaliteeti ning teisalt vahendaks
vajadust tookogemuse otsingul dpingute kdrvalt toole suunduda.

Vaadeldes antud kiisimust kdrgkooli poolt, ei tdstatunud t66turu ootuste ja tookogemuse
omandamise soov Ulidpilaste todtamise ajendina kuigi teravalt. Mitmed Gppejoud leidsid, et
bakalaureusedppe kdrvalt to6leasumine on suhteliselt IGhindgelik, kuna nii jddvad omandamata
pdhiteadmised. Oppejdudude arvamuse kohaselt vdiks hakata té6kogemusi omandama alles
magistridppe ajal. Samuti erinevalt llidpilastest ja todandjatest toetavad dppejéud dpingute ajal, kui
Uldse, siis pigem erialase t00 tegemist. Nad leiavad, et erialane t66 tuleb tuleviku véljavaadete
mdttes kasuks, kuid nende arvates peab igati jilgima, et see Sppimist ei segaks. Oppejdudude
arvates oleks lahenduseks osaajaga t66! kdiimine. See ei segaks nii palju Gpingutele plihendumist.

Uhelt poolt té6kogemus lihtsustab pdrast té6le saamist. Teiselt poolt takistab Sppimist. Kuskil
keskel véiks olla lahendus. (TTU éppejoud)

Oppejdudude arvates on vajalik, et inimesed saaksid ilikoolis nn korraliku pdhja alla ning seejarel on
neil voimalik leida parem erialane t606. Iima korraliku bakalaureusedppeta ei leia inimesed
Oppejoudude arvates head téokohta ning nende arvates on halvem olukord see, et inimene
keskendub t606 tegemisele, kuid korralikku haridust ei saa.

Ma arvan, et jdlle see, et hullem variant on see, et inimesel on té66kogemus, aga pole
korralikku haridust. Korraliku hariduse miinimum hakkab bakast. Sa véid kiill olla viis aastat
kinnisvaramaakler kusagil olnud, aga sul on I6petamata kérgharidus, baka siis, see on minu
meelest nukram variant. Algope peaks ikkagi olema kvaliteetselt omandatud ja siin minu
meelest ideaalis kompromisse teha ei ole suurt métet. (TU 6ppejéud)

Paljud intervjueeritud dppejoududest on arvamusel, et bakalaureusedpe on n6 baasharidus, millele
tuleb plihenduda ning samal ajal té6tada ei tohiks, kuna see vétab ppejoudude arvates ara
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voimaluse hiljem korralikku karjaari teha. Mitmeid dppejoud ja ka Glidpilased toid valja, et
valisriikide Ulikoolides ei ole vdimalik dpingute kdrval todtada ning nii vdiks ka meil olla. Uuringust
selgus, et mitteerialase t606 tegemist dpingute ajal 6ppejoud eriti ei toeta, kuid mdistavad, et see
vOib osutuda vajalikuks majanduslikel pdhjustel.

Uldiselt tuleb tddeda, et (lidpilaste ettekujutus tddandjate ootustest on kiillaltki adekvaatne —
tooturul vaartustatakse varasemat to6kogemust ja mitte niivord dpitulemusi ning kérgkoolis
omandatud teadmisi. Intervjueeritud liGpilaste arvates on to6kogemus vaga oluline selleks, et
Ulikooli Idpetamise jarel toole, eelkdige soovitud todkohale, saada ning loodetud karjaari teha.
Enamik Gppejoududest leiab aga, et bakalaureusedppes peaks aega investeerima pigem korraliku
hariduse saamisse ning just see loob paremad véimalused tulevikus t66alase karjaari mottes.
Erialase t00 tegemisse suhtuvad Gppejoud toetavamalt kui mitteerialase t66 tegemisse. Kuigi mitte
esmatahtis, on tdnasel paeval té6kogemuse omamine siiski todle kandideerimisel oluline eelis
tookogemust mitteomavate kandidaatide ees ning see arusaam on oluline t66tamist mdjutav tegur.

3.1.2. Oppe kvaliteet, dppekorraldus ja arenguga seotud tegurid
Uhe té6tamist ajendava tegurina v8ib kisitleda pakutava dppe kvaliteeti ja rahulolu sellega. Juhul,
kui tlikoolis dppijad tunnetavad, et pakutav haridus vastab nende ootustele dppe kvaliteedi ja
-korralduse osas, on nad endi hinnangul téendolisemalt motiveeritud piihendama oma aega
Oppetdoga seonduvatele tegevustele. Vastupidisel juhul vBib see kujuneda oluliseks kaalukeeleks
Opingute korvalt (taistdoajaga) todlemineku otsuse kujundamisel.

Kdesolevas uuringus osalenud ilidpilased valjendasid kiillaltki suurt rahulolematust tlikoolis
pakutava Gppe kvaliteedi osas ning rohutasid, et nende poolt omandatava hariduse sisu ja Gppetdd
korraldus ei motiveeri neid 8ppetdds aktiivselt osalema. Oppurite arvates on nad dppetdds ,,surutud
passiivsesse rolli“ ning dppematerjali on véimalik omandada valdavalt loengutes kohal kaies, mitte
aga aktiivselt osaledes. Tllpiline iseloomustus loengu kohta oli selline, et:

... suur auditoorium, palju rahvast ja 6ppejoud ees rddgib. Tegelikult peaaegu kbikides
[loengutes] ei ole iildse mingisugust osalemist, lihtsalt istud ja kuulad. (TTU, meesiilidpilane)

Ulidpilaste arvates peaks olema dpe korraldatud teistmoodi:

Ulikoolis ei peaks kédima rohkem kuulamas, vaid véib-olla rohkem aktiivselt éppimas. /.../
peaks liikuma siis kaasaegsema ja innovatiivsemate 6ppimis- ja 6petamismeetodite poole.
(TTU, naisiiliépilane)

Vastasel juhul asuvad (lidpilased ise alternatiivseid lahendusi otsima. Ulipilaste ootused
korgharidusele lahtusid kaasaegsete Opetamismeetodite mitmekilgsuse pohimdtetest ja nad
valjendasid oma ootusi killaltki I1abimdeldult ning selgelt. Akadeemiliste nGudmiste madal tase ning
traditsiooniliste dppemeetodite kasutamine eelkdige loengutes leidis Uldiselt taunimist.

On hulgaliselt selliseid aineid, kus sa saad ilma kohal kdimata Iébi ja sa void saada A nditeks,
mis on minu meelest tdielik absurd. (TU, meesiiliépilane)

Igava all ma pean silmas seda, et see ei ole viljakutse. Selles méttes, et sa ei pea liialt
pingutama, et seda asja dra teha. Siis see ei paku ka motivatsiooni viga kévasti sinna aega

piihendada. (TU, meesiiliépilane)

Uuringus osalenud tlidpilaste kogemusele toetudes eelistavad dppejoud dpetamismeetoditena
loenguid, kusjuures aktiivbppemeetodite osakaal ja nt teooria seostamine praktikaga on tlikoolis
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nende arvates marginaalne. Samas leidsid Ulidpilased, et omandatava hariduse kvaliteet ei s6ltu
ainult sellest, millisel maaral dppurid 6ppetdds osalevad voi Oppejdu professionaalsusest, vaid ka
sellest, mismoodi on likooli tasandil 6ppeté6 korraldatud: kui suured on dppegrupid, kui suur
osakaal on loengutel jne.

Loengud on ikka pigem sellised passiivsemad /.../ sest kuidas saab olla aktiivne, kui sul on 200
inimest saalis. (TTU, naisiilidpilane)

Eelpool toodu mdjutab seda, kuivérd on Glidpilastel soovi ja vGimalust dpingute kérvalt todle minna.
Intervjuud toid esile, et té6tavad llidpilased osalevad auditoorses Oppetdds nendes Gppeainetes,
kus 6ppejoud neid motiveerivalt todle rakendavad, nende t6ole kdrgeid akadeemilisi ndudmisi
esitavad, nendega regulaarselt ja individuaalselt tegelevad, tasakaalustavad praktika-teooria
vahekorda ning suudavad vilja tuua nende seosed. Mida intensiivsem on Gppeprotsess ja mida
professionaalsem ning praktikaga integreeritum on Ulikooli poolt pakutav haridus, seda vahem
tunnetavad Ulidpilased vajadust ja vGimalust todleminekuks.

Samas on tanapaevaste tehnoloogiliste véimaluste juures (lidpilaste hinnangul loengus kuulamas
kdimine ajaressursi mottetu kulutamine, sest loenguvormi passiivsuse tottu Glidpilane seal
osalemisel vaartust ei nde. Viimane kehtib eriti sellistel juhtudel, kus loengumaterjalid ja
videosalvestised on tehtud internetis kattesaadavaks ning 6ppurid saavad valida materjalidega
tutvumiseks just neile sobiva aja ja koha:

... kui ma ei saa seal kohal kdia, siis ma saan mingeid asju vaadata ka internetist. Materjalid on
suures osas ka netis saadaval. Kui ma ei saa internetist, siis ma saan kursusekaaslaste kéest.
(TTU, meesiiliépilane)

Siiski tuleb silmas pidada, et videomaterjalid pole levinud kdikides kdrgkoolides ning kdikidel
erialadel, mistottu loengutes kohalkdimine peaks olema oluline osa dppeprotsessist. Auditoorsest
Oppetdost puudumise tagajargi aitas (liGpilaste jaoks leevendada loengumaterjalide kdttesaadavus
suures osas internetist voi kaasiliGpilastega loengukonspektide jagamine. Té6tavad ulidpilased
tunnetasid, et kaasiliopilased aitavad Uksteist meeleldi.

Loengutes kohalkdimist peetakse Ulidpilaste poolt pigem vaheoluliseks. Samuti ei ole Ulikooli
regulatsioonidega noutud loengutes kohal viibimine ning Glidpilaste jaoks piisas sageli, kui
kohustuslikes seminarides-praktikumides osaleda. Ulidpilased arutlesid tilikooli nGudmisi arvestades
naiteks nii:

Véimalik on lébi saada ka niimoodi, et sa teed vidga minimaalselt /.../, et saab sealt libi ja
selle paberi kitte ka véiga minimaalse pingutusega. Ehk siis see on see korralduslik pool, et
sellist heas méttes sundlustééd on isna véhe. (TU, meesiilidpilane)

Ma arvestasin sellega, et tuleb puududa, aga ma ei tea, ma métlesin, et ma saan hakkama,
see ei ole midagi ebatavalist, kui puudutakse. (TU, naisiiliopilane)

Seega tuleb tddeda, et neis llikoolides, kus vdimaldatakse dppetodst puududa ning kus on
vajakajaamisi pakutava dppe kvaliteedis (Gppeaine ei ole (lidpilaste jaoks atraktiivne ja motiveeriv)
loobuvad (lidpilased 0ppetdds osalemisest kiillaltki kergel kael:

Ma ei ole pidanud puuduma, et ma ei saa minna véi midagi sellist, aga ma olen aeg-ajalt

teinud mingeid otsuseid ise, et ma ei Iéhe sinna loengusse, kuna ma olen tundunud, et ma
saan ilma hakkama. (TTU, naisiilidpilane)
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Uuring toi esile ka selle, et erinevates 6ppevaldkondades kasutatavad dppemeetodid varieeruvad
ning sellest tulenevalt on ka (lidpilaste rahulolu kérghariduse kvaliteediga monevdrra erinev.
Naiteks tehnika, tootmise ja ehituse dppevaldkonna llidpilased valjendasid mdningast
rahulolematust dppe kvaliteedi osas ning markisid dra dppekorralduse passiivset iseloomu.
Humanitaaria ja kunstide 6ppevaldkonna ulidpilased t6id 6ppekvaliteedi positiivsete tunnustena
esile jargmise: personaalne side dppejdu ja Ulidpilase vahel, dppejdudude plihendumine ja
entusiasm. Eelkdige véimaldab taolist dpet Ulidpilaste arvates vaikeste dppegruppide olemasolu.

Kuna meid on lisna véhe, siis oppejoud on véiga piihendunud. Nad tunnevad kéiki personaalselt
[...]. (TU, naisiiliépilane)

Positiivseks Ulidpilaste kérge osalusega Gppevormi naiteks olid praktikumid ja seminarid, kus
aktiivoppemeetodeid loengutest oluliselt enam rakendatakse ja kus thelt poolt (ilidpilastelt ndutud
aktiivne roll ja teisalt Gppejou poolsed ndudmised ja dppekorraldus kohalkdimist soosivad. Kui kdik
intervjueeritud Ulidpilased olid puudunud loengutest, sh enamik rohkem kui 50% ulatuses, siis
seminarides ja praktikumides kaisid Opingute korvalt tdiskoormusega to6tavad tlidpilased tldjuhul

kohal.

Umbes nii oligi, et ma praktikumidesse jéudsin ja loengutesse ei jdudnud. (EMU, naisiilidpilane)

Ehk siis, mis ma (ritasin teha, oli kdia kohal harjutustundides voi praktikumides, loengud
enamasti jdid kBik vahele. (TTU, meesiilidpilane)

No seminarid olid kéik, aga loengud.. .Ma mdletan, et moéni aine ma (ildse ei joudnud
loengusse, iihtegi. (TTU, naisiilidpilane)

Loengutes viga ei néuta, loeng on pigem vabatahtlik. Praktikumides-seminarides (ildiselt
néutakse. Pannakse nimi kirja ja on ka véib-olla minimaalne arv, kust tohib puududa. Et
vastasel juhul on probleem ja sa téendoliselt ei saa arvestust kirja. (TTU, naisiiliépilane)

Praktikumides osalemise kasuks raagib ka see, et paljude tootavate Ulidpilaste jaoks seisnes
korghariduse vaartus suuresti praktiliste teadmiste ja oskuste omandamises. Té6tavad ilidpilased
tajusid, et kdrghariduses arendatakse Uldist analtiisioskust ja omandatakse teoreetiline ja
laiapOhjaline teadmiste pagas, kuid see ei Ghtinud nende vajaduste ja ootustega. Bakalaureusedppe
tootavad Ulidpilased nagid Ulikooli funktsiooni nende ettevalmistuses tulevikuks ning leidsid, et
teoreetiliste teadmiste ja baastausta omandamine annab neile vaid vahesel maaral kasu.

Teooriat sa véid dppida, aga sellega sa ei saavuta mitte midagi. /.../ Eriala ained mulle tditsa
sobivad, seal on nii teooriat kui ka praktikat vérdselt, see on normaalne. (TTU, meesiiliépilane)

Nad annavad sulle baasteadmised ja litleme, elementaarse motlemise ja anallilisimisoskuse,
aga see on ka kéik, ma arvan, mis sealt koolist tuleb. [..] Pigem on just see, et td6 juures oled
nagu éppinud seda, mis sul vaja on. (TTU meesiilidpilane)

Ta on tegelikult hdsti-hdsti teoreetiline, hdsti-hdsti laiapohjaline see baas. Et praktiliselt
nagu...praktilist osa ma ei tea. Ei, sellega ei ole vidga rahul, aga ma arvan, et (ilikoolis enamus
selliseid aineid ongi. (TTU, naisiiliépilane)

Ulidpilaste intervjuudest tuli vilja, et tddtavad Ulidpilased ei ole m&istnud teooria ja praktika
siimbioosi ning seelabi teooria vaartust praktiliste oskuste kujundamisel. Paar GliGpilast nentisid, et
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oppejoud ei olnud Ulidpilase tasemele mdistetavalt kirjeldatud seoseid selgitanud, et viimaseid
teoreetilise baasi olulisust mdistma panna. Ulidpilaste intervjuudest kerkis esile, et 8ppejdudude
pedagoogiline ettevalmistus on nork.

Need inimesed on kdik vidga head [erialaselt] seal, aga nad ei ole vidga head 8petajad. /.../ Aga
kui ma ldhen tdiesti nullist sinna, keskkoolist, siis mul on véga raske aru saada, millest nad
rddgivad ja nende nagu siuke...nad ei suuda tulla nagu minu tasemele. Ei ole nagu inimesi, kes
saaksid nagu...annaksid seda praktilist asja edasi. Ja sellest teooriast on véga véhe kasu. (TU,
meesiiliépilane)

TeisisOnu, Ulidpilased pidasid enamikku oma dppejéududest vastava ala headeks spetsialistideks,
kuid nad ei ole veendunud, et 6ppejoud teadmisi huvitavalt ning efektiivselt Glidpilasteni viivad, et
nad piisavalt didaktilisi oskusi omavad ning dpetamisest huvitatud ning plihendunud on.

Vidga palju on 6ppejoududes endas kinni, et kui palju ta ise oma neid 6ppematerjale muudab ja
uuendab. (TTU meesiilidpilane)

Ulidpilaste poolt respekteeritud 8ppejdu loengutes oli mdne iilidpilase sénul neil suurem
motivatsiooni kohal kdia ja aktiivse osalejana panustada kui lektorite puhul, kelle juures tlidpilased
niivord suurt respekti ei omanud.

Ennast eelkbige huvitasid mind need ained, mida ma pidasin oluliseks ja mis olid minu jaoks
huvitavad ja kus mul oli keskmisest suurem respekt 6ppejou vastu. Sellistes ainetes oli tunda
konkurentsi, et tekib kursusekaaslastega véistlusmoment. (TU, meesiiliépilane)

Teoreetiliste baasteadmiste vdahene tahtsustamine ja Ulidpilaste poolt tajutud ndrk seos praktikaga
voivad olla hoopis 6ppejoudude didaktiliste ja pedagoogilise oskuste puudumise margid, kuigi
Ulidpilased seostavad seda ebahuvitava ning -vajaliku ppeaine sisuga.

Uhendavaks liiliks teooria ja praktika integreerimisel tdid mdned Ulidpilased positiivse niitena
kiilalisesinejate kaasamise ja materjali rohke naitlikustamise.

VGib-olla rohkem ka neid nditeid tuua. Et tuua reaalselt avaliku sektori juhte meile rddkima.
Meil on nooremaid 6ppejoude, just nemad kasutavad hdsti palju selliseid juhte. See on hdsti
positiivne. (TTU naisiiliépilane)

Tegelikult sellepdrast meeldibki [antud eriala] mulle palju rohkem, et ma eluliselt nden neid
asju, kuna ndidetega tehakse selgeks. (TU naisiiliépilane)

Ma arvan, et méni osa vdiks nagu olla parem. Rohkem nagu praktikat. (TTU naisiiliopilane)
Uuring naitas, et hariduse vaartus kui mdiste voib olla tlidpilaste jaoks mitmetahenduslik. Naiteks toi
ks Ulidpilane esile selle, et kérghariduse omamine annab juurde kindlust t66 juures ning lisab talle
staatust:

... juba see annab tuge, kui, vaata, tihti kritiseeritakse [teatud eriala esindajaid], et nad on

mingid umbes isehakanud ja rumalad. Kui sul on taga, et ma olen seda vihemalt lilikoolis
dppinud, siis see annab enesekindlust juurde. (TU naisiilidpilane).
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Mitmed Ulidpilased alustasid taiskoormusega to6tamist teisel vdi kolmandal kursusel, kus dppekavas
oli vdahem Gppeaineid ja suurem rohk individuaalsel dppet6ol (nditeks 16putdo kirjutamine) ning
pohjendasid oma valikut eeldatava oppekoormuse languse ja aja paindlikkusega.

Kuna mul oli 6ppekoormust jddnud veel vordlemisi vihe, siis ma julgesingi votta vastu selle
téékoha. (TU naisiiliépilane)

Niiiid, kui ma teise t66kohta ka ldksin, siis see sai véimalikuks tdnu sellele, et meil vimane
semester on juba [ainult] mingi viis ainet. Meie 6ppekava on selline, et suurem osa aineid on
varem dra. (EMU naisiiliépilane)

Ma teadsin, et mul on kooli kérvalt natuke rohkem aega kahel viimasel aastal. (TU
naisiiliépilane)

Uuring naitas, et kuigi Glidpilased on hariduse sisu osas kriitilised, vaartustavad nad siiski formaalset
haridust ja oluline on fakt, et omatakse kdrgharidust. Selles osas leiab kinnitust Fevre, Rees ja
Gorand’i (1999) tulemus, et noorte haridushoiakut iseloomustab soov saada I6putunnistus, mitte
aga Opingute kdigus omandatud oskuste ja teadmiste vaartustamine.

Kui tlidpilased olid pakutava hariduse kvaliteedi ja Oppetdd korralduse osas valdavalt kriitilised, siis
kisitletud dppejoud olid enamasti arvamusel, et nendel, kes Ulikoolidpingute ajal t66l ei kai, ei jaa
millestki vajaka ning et t66lemineku pdhjused pole seotud dppe kvaliteediga. Kui dppurite vastustest
vOis aru saada, et pakutav haridus on kiillaltki teoreetiline ning ei anna praktilisi oskusi, siis
Ooppejoudude meelest polegi llikoolihariduse eesmargiks praktiliste oskuste jagamine, vaid pigem
annab ulikool akadeemilist hariduse, mis tagab hilisemas elus hakkama saamise.

Ega iilikooli méte ei olegi tingimata tdpselt (iheks t66kohaks ette valmistada. ... ta 6petab sind
métlema ... 6petab sind laiemat pilti hoomama. ( TTU éppejéud)

Selline seisukoht on valdav ka t66andjate hulgas. Kuigi koheselt rakendatavate oskuste vahesus on
nende arvates Ulikooli puuduseks, toovad té6andjad siiski védlja, et nad eelistavad kdrgharidusega

tootajaid eelkGige nende dppimis- ja kohanemisvdime, initsiatiivikuse ja seostamisoskuse tottu.

Neil on laiem silmaring, nad suudavad rohkem hallata, kui vaja, siis suudavad kitsamalt
méelda. (Té6andja, teenindus)

Teine t66andja tdiendab:
Ma arvan, et ta [kbrgharidus] annab silmaringi ja véime néha seoseid. (Té6andja, teenindus)

Mitmed Sppejoud nimetasid siiski, et vorreldes rakenduskdrgkoolidega jaab tlikoolides monikord
praktiline pool tagasihoidlikuks:

Tegelikult olen ma tudengitelt tagasisidet saanud, et meie 6petus on pigem liiga teoreetiline
ja viihem praktiline. (TU 6ppejdud)

Seega on (liGpilaste ja tédandjate ootustes teatav vasturadkivus ning ilmselt ei tohiks praktilise

suunitlusega 6pe asendada akadeemilist, vaid peaks sellele lisanduma. Té6andjad on tajunud
hariduse sisu muutust aegade jooksul. Uks tééandja t6i vérdluse oma dpingutega:
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Kui mina 6ppisin [...], saime praktilisi kogemusi palju rohkem. Kui asusime tééle, ei pidanud
meid nii suures mahus juhendama, nagu tuleb teha praegu. (T66andja, kommunikatsioon)

Hoolimata sellest, et td6andjad on kdrgkoolide poolt antava hariduse suhtes kullaltki kriitilised,
rohutasid to6andjad konkreetse dppuri motivatsiooni, vastutust ja teadlikkust dppeprotsessis:

S6ltub ka inimesest, kui palju ta suudab. [...] Ma olen pdiris kindel, et sa saad pdris lihtsalt
tilikooli ldbida, sa ei pea vdga palju pingutama, aga samas hiljem see vGib sulle réingalt kétte
maksta, kui sa kuskile té6le Iéhed. (T66andja, teenindus)

Kuigi Glidpilased olid killaltki kriitilised pakutava hariduse osas ning ka 6ppejéud moodnsid moningaid
norku kohti (eelkdige praktika korraldusega seonduvalt) ei selgunud uuringust siiski Gheselt, et
Ulidpilaste poolt tajutud puudujdagid korghariduse kvaliteedis ja 6ppekorralduses on peamine
tooleasumise ajend. Kaudselt on siiski mdju olemas, kuna oppekorraldus ja pakutava hariduse
kvaliteet md&jutavad Ulidpilase motivatsiooni Gppetdds osaleda. Kui Glidpilane ei ole motiveeritud
Oppima ja Oppeprotsessis osalema, siis voib ta langetada otsuse t66le minna, kasvoi ainuliksi selleks,
et oma ajaga midagi targemat peale hakata.

Uks pdhjus, miks ma tééle Iiksin on see, et mul on Eestis hetkel liiga palju vaba aega. (TU
naistiliépilane)

Teine Ulidpilane lisas omaltpoolt:

Mul oli vahepeal nii, et Iéksin tééle, siis mul oli mingi hetk, kui ma ei té66tanud, siis mul oli igav.
(TU naisiiliépilane)

Nagu eespool juba 6eldud, erinevad Gppejoudude ja todandjate seisukohad Ulidpilaste omast.
Nimelt ei taju to6andjad ja Gppejoud kdrghariduse kvaliteedi ja ppekorralduse puudujdske kui
Uliopilaste todle suundumise ajendit. Teoreetiline kirjandus toob vilja, et td6tamise motivaatoritena
saab kasitleda mitmesuguseid isiksusliku ja todalase arenguga seotud tegureid. Meie uuringust
selgus, et arenguga seotud tegurid (erialane ja isikususlik areng, iseseisvumine jmt) on tdepoolest
olulised t6d6leasumise ajendid.

Arenguga seotud tegurid voivad mdjutada té6le asumist Spingute kdrvalt, kuid Glidpilaste vastustest
vOib jareldada, et see pole siiski esmane ajend, vaid pigem nn lisandvaartus, mis tdotamisega
kaasneb. Siin vBib naha otsest seost pakutava hariduse kvaliteediga. Kui tlidpilane tajub, et haridus
ei ole tema jaoks piisavalt hea kvaliteediga voi ei nGua dppimine piisavalt pingutamist, siis
tunnetatakse, et ei toimu arengut. Mitmed Ulidpilased kinnitasid, et todleasumisel on nad kogenud
kiiret arengut:

Aasta pdrast esimest kogemust seal oli kiire areng ja maailmapildi muutus véi avardumine ....
(TU meesiiliopilane)

Teinegi Ulidpilane toob valja sarnase kogemuse:

No siiani on pdris téhtis olnud, aga niiiid on juba seisak. Viéljakutseid enam ei paku, aga siiani
olen arenenud kiill. (EMU meesiiliépilane).

Seega tajuvad Ulidpilased enese arengus suurt hiipet, kui nad asuvad koolipingist toéle. Isegi kui

mdne aja parast areng aeglustub, tunnetavad (liGpilased siiski, et té6kogemus on mottemaailma
avardav ning aitab paremini mdista maailma:
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Hoiab métte kogu aeg téés ja jdrjest paremini aitab méista, mis majanduses, riigis ja
maailmas toimub. (EMU naisiiliépilane)

Ulidpilased tdid vilja, et tédtamisega kaasneb erialane areng, mis tihendab seda, et lisaks
omandatavatele praktilistele oskustele mdistetakse paremini valitud eriala spetsiifikat. See
omakorda aitab kaasa teadlikumale Gppimisele:

Ma olen ndinud seda tééspetsiifikat, ma tean, mida oodata ja ... ma saan aru, mis eriala ma
épin ... (TU naisiilidpilane).

Antud tsitaat ilmestab td0kogemuse positiivset mdju kindla eriala Gppimisele: on leitud, et
tookogemus aitab kaasa teadlikumale eriala valikule (Oras, Siilak, Unt, 2010), samuti arvas antud
uuringu raames Uks tédandja, et:

[Té6tamine] muudab 6ppimise huvitavamaks. (Té6andja, teenindus)

Viimati esitatud mottekaik viitab omakorda taas sellele, et ilikoolides ei seostata alati teooriat
praktikaga ning kui 6ppeprotsessis puudub seos praktikaga, siis on raske saada head erialalist
ettevalmistust. Samale probleemile viitas ka liks tod6andja:

Inimene voib lugeda oma ainet aastakiimneid, teha sinna vastavalt ajaga kaasas kdies
méningaid mdrkusi ja mdrkmeid. Aga tal ei pruugi olla ettekujutust selle asja praktilisest
poolest. (Té6andja, avalik sektor)

Kuid lisaks spetsiifilistele teadmistele ja oskustele, mis té6tamisega omandatakse, ajendavad
ulidpilasi todle asuma soov omandada mitmesuguseid iildisi oskusi. Ulidpilased leidsid, et td6tamine
arendab mitmeid oskusi (nt labirdadkimisoskus, juhtimisoskus, meeskonnatdd, enesekontroll), mida
Ulikooliharidus ei véimalda arendada. Mdnikord pakub té6leasumine véimaluse arendada ka
kultuurilist sensitiivsust. Naiteks rahvusvahelise to6tajaskonnaga ettevotte esindaja leidis, et Gheks
pohjuseks, miks Ulidpilased just neile toole tulevad, on soov tootada rahvusvahelises ja
multikultuurses keskkonnas.

Vidga palju erinevaid rahvuseid, véga palju erinevaid kultuure on meil siin. Ma arvan, et see on
ka asi, mis noortele huvi pakub. (T66andja, teenindus)

Ulidpilastele meeldib suhelda erinevate inimestega ning nii vdib 6elda, et tddtamise kaigus tekib
noorel inimesel sotsiaalne vorgustik, mida moned Ulidpilased vaartustavad killaltki korgelt, kuna

see holbustab nende arvates hilisemaid karjaarivdéimalusi:

Eestis on esikohal té6lesaamisel mingisugused tutvused ja selliseid asju nagu haridus
vaadatakse lihtsalt linnukese tdmbamise tasemel. (TU meesiiliépilane)

Lisaks ndevad Ulidpilased voimalust, et kui nad tlikoolidpingute ajal tootavad ettevottes kasvoi
IGhiajaliselt, siis voib see hiljem anda eelise samasse ettevottesse téole saamisel:

... ma sain kéigega ilusasti hakkama ehk siis dkki ma tulevikus saan ka [samasse téékohta]
té6le minna. (TU naisiilidpilane)

Tooalase sotsiaalse vorgustiku tahtsust iseloomustab ilmekalt asjaolu, et mitmed (liGpilased tdid
toole asumise ajendina valja selle, et neile tehti to6andja poolt otsepakkumine tddle asuda.
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See firma juba teadis mind ja teadis mulle pakkuda, et ma ei pidanud ise otsima hakkama.
(EMU naisiiliépilane)

Vastanud rohutasid, et nad tajusid seda kui tunnustust nende véimekusele:

Ja siis veebruaris helistas mulle [t66andja] ja kiisis, mis ma teen? [...] Tundsin ennast pisut
kérvust tdstetuna, et mulle ise helistati. (TU naisiilidpilane)

Ulidpilased rdhutasid, et tédtamisega kaasnevad iseseisvus ja enesehinnangu tdus tédandja,
Oppejou voi kursusekaaslase tunnustuse kaudu:

Ma olen téiskasvanulikum véib-olla, kui ma vérdlen endaealistega. Uldse kéik see areng on
kuidagi kiiremini toimunud. (TU naisiiliépilane).

Teine Ulidpilane vaitis, et:
Ma tunnen ennast kuidagi targemana ... .(TU naisiilidpilane)

Seega vOib todeda, et lisaks isiklikule arengule, mis kaasneb todleasumisega, tajuvad llidpilased ka
seda, et té6tamine tdstab nende staatust kaasdppurite seas.

Kokkuvotvalt: praktilise to6kogemuse tahtsust ja enesearendamise soovi todleasumise
motivaatorina ei saa alahinnata. Need tegurid (erinevates variatsioonides) on vordvaarsed
majanduslike pdhjuste kdrval. Anallilsist jadb kdlama seisukoht, et tookogemuse omandamine on
teiste vGimalike ajendite seas UliGpilaste poolt kdige enam mdtestatud ning nn kalkuleeritud tegur.

3.1.3. Majanduslikud pohjused ja piiratud toetusskeemid
Kdigi uuringus osalenud osapoolte — (lidpilaste, Oppejdoudude ning td6andjate — arvates tuleb
peamisi pdhjusi todlesuundumisel otsida majanduslikest pdhjustest. Samas ei saa majanduslikke
tegureid vaadelda ihtse komplektina, vaid siin tuleks eristada otseseid toimetulekuraskusi
elustandardi voi -stiiliga seotud teguritest. Samuti tostatusid eraldi olulise teemana
toetusskeemidega seonduvad kiisimused.

Ulidpilased rdhutasid, et sageli suundutakse té6turule majanduslike pdhjuste tdttu. Siiski v8ib
majanduslikke aspekte puudutavatest vastustest vilja lugeda moningaid vasturadakivusi.
Materiaalseid vajadusi nimetasid oma Gppimise korvalt t66le suundumise pdhjusena eranditult kdik

Glidpilased:

Siin oli tegelikult rahal vist kéige suurem téhtsus, mul oli parasjagu kehvem periood rahaliselt.
(TU naisiiliépilane)

Paljude Ulidpilaste jaoks on té6leminek olnud siiski nn sundvalik:
Ma oleksin hea meelega praegu mitte té6l kdinud ja (likooli see semester dra I6petanud ja
niiiid ma liikkasin selle I6petamise siigisesse. Aga olid finantsilised pohjused. (TTU

naistiliépilane)

Samas ulidopilaste vastustest selgus, et tegelikult vaid liksikud neist ei tuleks to6tamata toime.
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Kindlasti saaks hakkama, aga siis ma ei saaks endale nii palju lubada, kui ma téna luban. (TU
naistiliépilane)

Intervjuudest selgus, et materiaalset olukorda mdjutavad paljud taustategurid. Nii nditeks saab vilja
tuua, et oluliseks eristavaks tingimuseks toimetuleku juures on lidpilase elamistingimused.
Vanematekodus elades oleks toimetulek to6tamata véimalik, kuid omaette elades muudavad
suuremad kulutused lisasissetulekuta toimetulemise keeruliseks:

VGib-olla [tuleksin toime 6pingute kbrvalt té6tamata], kui ma elaksin vanemate juures ja véiga
tagasihoidlikku elu. (TU, meesiilidpilane)

Ulidpilaste toimetulekul ilma dpingute kdrvalt tédtamiseta mangib rolli ka vanematepoolne teotus:

Niilid, kus vanemate toetus on tditsa dra langenud ja alati on olnud lisna minimaalne, véib
Gelda, et ei tule [toime]. (TU meesiilidpilane, elab omaette)

Kuigi paljusid Ulidpilasi toetatakse vanemate poolt, kdlas tlidpilaste intervjuudes ka hoiak, et ei
taheta olla dpingute ajal vanematele koormaks:

Vanemad natuke toetasid ikkagi, et kuidagi oleks ikka toime tulnud [6pingute korvalt
téétamisetal, [...], aga eks see kindlasti oleks raske olnud tervel perekonnal selle vérra. (EMU
naistilibpilane, elab omaette)

Hinnangud sellele, kui suur peaks olema sissetulek, et toime tulla varieerusid killaltki olulisel maaral.
Nii leidis moni GliGpilane, et 4000 krooni (ca 255 eurot) kuus on minimaalne summa, millega oleks
vOimalik dra elada, kuid pigem v&ib keskmise hinnanguna valja tuua 7000-8000 krooni. Arvestades
tanaseid toetusskeeme tuleb tddeda, et need ei suuda pakkuda ilidpilaste ootustele vastavaid
vahendeid. Seeparast ei nde (liGpilased tdnasel pdeval oma finantsvajaduste kompenseerimiseks
lahendust ka riigipoolsetes teotusskeemides — 6ppelaenudes ning dppetoetustes.

Intervjueeritud ilidpilastest olid dppelaenu vdtnud viahem kui pooled dppurid. Oppelaenu vétmise
pohjusteks olid nditeks reisimine, omafinantseering korteriostul, arvutiost, aga ka elamiskulude
katmine. Paljud tootavatest Sppuritest polnud teadlikud dppelaenu saamise tingimustest. Mdnel
juhul toodi valja probleemid kdenduste saamisega, kuid enamasti leidsid tlidpilased siiski, et
Oppelaenu ei tasu votta hilisema suure volakoormuse parast:

Astud iilikoolist ellu ja sul on lihtsalt tohutu vélakoorem kohe kaelas. (EMU naisiilidpilane)
Seega kumas vastustest labi ebakindlus tuleviku ees.

Valikud oleksid teised, kui tagasimaksmistingimused oleksid palju leebemad, kuna ei ole kindel
t66 ja palga ja ildiste plaanide suhtes peale iilikooli I6ppu. (TU naisiiliépilane)

Oluliseks peetakse riigipoolset dppelaenu tagasimaksmist naiteks avaliku sektori tootajatel, mis
oluliselt suurendaks soovi kasutada dppelaenu oma dppe- ja elamiskulude finantseerimisel.

Miks ma alguses tééle ei ldinud oligi see, et 6ppelaenu oli véimalik votta. Aga niilid muudeti

neid tingimusi, et riik kompenseerima ei hakka. Siis ma jdlle métlesin, et kuidas leida uus t66
kiiremini. (TU naisiiliépilane)

31



Ulidpilaste suhtumine dppetoetustesse oli positiivne ning kdlas seisukoht, et kui 8ppetoetusest oleks
voimalik dra elada, siis heameelega vahendaks Ulidpilased oma tékoormust osakoormusele ning
otsustaks pigem erialase t606 kasuks. Tanasel paeval eelistavad siiski paljud lidpilased tadistootajaga
tootada:

Té6tada ei tahaks osalise koormusega /.../ raha pdrast just. (TTU meesiiliépilane)

Valdav enamus intervjueeritavatest leidis, et nad ei sooviks tdistd0ajaga tootada ja tdiskoormusega
Oppekohal 6ppida, kuid koormuse vahendamine voi to6tamisest loobumine seaks nad keerulisse
olukorda:

Oppimise osas ma kiill ei tahaks kaugéppesse minna, esiteks tuleb sealt rahaline aspekt, et
kuna ma olen riigieelarvelisel 6ppekohal, siis kui ma Iéheks kaugdppesse, peaksin hakkama
dppemaksu maksma. (EMU naisiiliépilane)

Samuti loobutaks té6tamisest heameelega naiteks 16put66 kirjutamise ajaks, kuid seda juhul, kui sel
ajal oleks voimalik saada araelamist véimaldavat dppetoetust.

Nii nagu Ulidpilased, nii ka to6andjad olid valdavalt seisukohal, et dppurid asuvad dpingute ajal todle,
kuna neil ei ole teisiti voimalik majanduslikult hakkama saada. Siinkohal toodi vélja vahene kodune
toetus (eriti maapiirkondadest parit noorte puhul), 6pingutega seotud kulude katmiseks vajalike
ressursside teenimine jne.

Kui sul just ei ole mingisugused véga joukad vanemad, siis kuskil suures linnas on pdiris raske
hakkama saada. (Té6andja, kommunikatsioon)

Tooandjate suhtumine sellesse, et noor inimene tootab ning ei ela vanemate kulul, oli igati
positiivne. Vaid paar té6andjat arvasid, et tootatakse lisaraha teenimise eesmargil vai selleks, et
endale suuremaid valjaminekuid lubada (naiteks auto ostmine).

Kas ta tahab ka omale autot osta voi mida iganes, on ju. Et mis see noor inimene tahab, siis
sealt tuleb ka vajadus [té6tada]. (Té6andja, teenindus)

Viimane seisukoht viitab arvamusele, et (iliGpilasel pole té6tada vaja otseselt esmavajaduste
rahuldamiseks ning toimetuleku eesmargil, vaid pigem elujarje parandamiseks. Samas olid té6andjad
seisukohal, et majanduslikud pdhjused on vaid Uks osa to6tamist ajendavatest teguritest. Teiseks
oluliseks teguriks on juba eelpool kasitletud to6kogemuse omandamise soov:

Suhe on 30:70 majanduslike pohjuste kasuks. (Té6andja, energeetika)
Intervjuudest selgus ka, et dpingute kdrvalt taistodajaga tootavate llidpilaste jaoks on tédtamine ka
elustiili loomulik osa, mis voimaldab lisaks materiaalsetele hiivedele edukalt taita sellele eale omast
arenguilesannet — iseseisvumist. To6tavad Ulidpilased on seadnud endale eesmargiks teatud
elustandardi saavutamise ja/vdi sdilitamise, mis on véimalik peamiselt lisasissetuleku teenimise
kaudu. Taistodajaga tootavad dppurid ei nde pdhjust suuremate hiivedega elustandardi
saavutamisega ootamiseks kuniks kdrgharidus omandatud:

Oodata? Elu on liihike. (TTU meesiilidpilane)

Ka mitmed t66andjad leidsid, et to6tamist ajendab Ulidpilaste poolne soov iseseisvuda:
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Tegelikult tahetakse rutem iseseisvuda ja kodunt dra ja nii-6elda oma elu peale. (Té6andja,
pangandus)

Oppejdud réhutasid samuti, et nende arvates suunduvad iilidpilased todle eelkdige majanduslike
pdhjuste t&ttu. Oppejdudude arvates peegeldub majandusliku surve olemasolu eelkdige selles, et
tehakse ka mitteerialast ja ilmselt mitte nii meeleparast t66d.

Néudepesija, koristaja...Et...nendest iiliGpilastest on natuke kahju. Ma mdistan, et nendel on
vajadus t66l kdia, aga see pigem takistab dppimist ja ta ei anna midagi siinkohal juurde. (TU
Oppejoud)

Siinkohal voib esile tuua erinevuse tédandjate, Gppejoudude ja Ulidpilaste endi seisukohtades. Kui
Oppejoud ja todandjad leidsid, et tliGpilastel on vaja té6tada selleks, et materiaalselt toime tulla, siis
Ulidpilaste vastustest selgus, et majanduslik kitsikus pole siiski valdav té6tamise motivaator. Pigem
nahakse to6tamises voimalust lubada endale teatud elustandardit vi- stiili. Sarnased tulemused on
Eesti Glidpilaste tootamise ajendite analttsimisel esile kerkinud ka varem (PRAXIS, 2010), et paljud
Glidpilased kaivad to6l mitte primaarselt toimetuleku pdhjusel, vaid eelkdige tdokogemuse saamise,
lisaraha teenimise vOi m&ne muu eesmargiga. Sama uuring naitas, et kuigi hea majandusliku
olukorraga perest parit tlidpilased saavad vanematelt rohkem materiaalset toetust, ei vahenda see
lisasissetulek ometi dpingute ajal tédleasumise tdendosust ning téotamisest saadava sissetuleku
osakaalu. Ulejaanud ilidpilastega v8rreldes on kdrge sotsiaalmajandusliku olukorraga perest périt
Glidpilaste jaoks esikohal erialase ja lildise to6kogemuse saamine voi lisaraha teenimine. Kaesolev
uuring toi esile mitmeid pdhjuseid, miks lidpilased otsustavad dpingute kdrvalt taist6dajaga todle
minna. Kui enamasti arvatakse, et to6le suundumise ajendeid tuleb otsida majanduslikes pShjustes,
siis antud peatiikis selgus, et kuigi majanduslikud péhjused on tdepoolest olulised, pole need
Ulidpilaste endi hinnangul siiski mitte peamised. Uuringust saab jareldada, et todle suundumise
ajendeid tuleb otsida eeskatt té6kogemuse omandamise soovist, pakutava Gppe kvaliteedist,
Oppekorraldusest ning (liGpilaste arenguvajadusest. Samuti tuleb silmas pidada, et Gldistuste
tegemisel tasub olla ettevaatlik — iga konkreetse UliGpilase puhul vGivad erinevad tegurid mangida
otsuse langetamisel erinevat rolli.

3.2. Uliopilaste dpingute ja todtamise iihildamine: otsuse kujunemine ja
tegelik olukord
Ulidpilastel paluti kirjeldada oma &pingute kdrvalt todtamise kogemust. Seejuures kiisiti, kuidas
otsus kujunes ning paluti anda llevaade, missugune Ulidpilase reaalne kditumismuster
taiskoormusega dppekohal dppides ja tdistodajaga tootades valja naeb.

3.2.1. Taistodajaga tootamise otsuse kujunemise protsess
Ulidpilased ei kirjeldanud 8pingute kdrvalt tédle asumise otsuse kujunemise selge samm-sammulise
protsessina. Siiski voib vastuste pohjal valja tuua peamised etapid to6le mineku otsuse kujunemisel
(vt joonis 3). Antud mudel toob esile erinevad otsuse tegemise protsessi komponendid ning
tootamise ajendid, mida pdhjalikumalt kasitleti peatiikis 3.1.

Koik Ulidpilased ei labi kdiki etappe todtamise otsuse kujundamisel, samuti ei toimu otsuseni
joudmine alati tingimata samasuguste sammude jarjestuses ning kdiki joonisel toodud argumente
kaaludes. Joonisel 3 toodud mudel véimaldab lisaks mitmesugustele peatikis 3.1 kasitletud
pOhjustele mdista erinevaid tegureid ja mojusid, mida tlidpilased dpingute kdrvalt tdiskoormusega
tootamise otsuse puhul arvesse votavad.
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Joonis 3. Tdiskoormusega oppekohal 6ppivate lilidpilaste tdiskoormusega to6tamise otsuse kujunemise protsess.

Sageli on Ulidpilastel to6kogemus juba enne iilikooli astumist nditeks vaiksemate projektide, suvise
todkoha voi gimnaasiumijargsel aastal tédtamise kaudu. Uhe tédtava Glidpilase (TU dlidpilane) sénu
kasutades: mingisuguseid mitte-erialaseid asju olen alates pohikoolist teinud. Noorte to6tamise
trend Euroopas kinnitab (EUROSTUDENT; 2008), et to6tamisest on kujunenud noorte elu loomulik
osa ning toéotamise osakaal, liikudes liha nooremasse vanusegruppi, naitab kasvutendentsi mitte
ainult tlikooliGpingute korvalt, vaid juba gimnaasiumiGpingutega paralleelselt (Richardson, Evans &
Gbadamosi, 2009). Ka antud uuringust ilmnes, et Ulidpilastele, kes omasid tookogemust juba enne
likooli, oli loomulik to6tamist kdrghariduse omandamise korvalt jatkata. Siin on ilmselt osalt
tegemist varases eas kujunenud to6harjumusega.

Ulidpilased teadvustasid todtamise otsust enamasti kas méddapaismatu vajaduse voi eelistustest
tingitud vajadusena, mdnel juhul ka kombinatsioonina. Méddapadasmatu vajadus tulenes pdhiliselt
majandusliku toimetuleku voimatusest, kuigi nagu eelmises peatiikis diskuteeritud, ei olnud see
valdav ajend. Siiski oli mdnele antud uuringus osalenud Ulidpilasele materiaalne toimetulek
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ainuvoimalik opingute korvalt taistdoajaga tood tehes. Materiaalne vajadus to6tamise pohjusena kas
toimetuleku voi lisaraha ajendil on rahvusvahelistes uuringutes laialdaselt kajastamist leidnud aspekt
ning sage Ulidpilaste tdotamise peapdhjus (Brennan et al., 2005; Penman & McNeill, 2008). Samas on
Eesti Ulidpilaste to6tamise pdhjuste statistiline anallilis naidanud, et niisugune Uldistus ei pea Eestis
tingimata paika. Madala sotsiaalmajandusliku tausta ja to6tamise vahel ei ole seni leitud
téendosuslikku seost (Beerkens, Magi & Lill, 2011; PRAXIS, 2010).

Antud uuringu analldsist ilmnes, et eelistustest tingitud vajadus t66tada hélmas endas peamiselt
erinevate ambitsioonide tditmist, mida ainuiksi 6pingud lidpilaste hinnangu kohaselt tiita ei
vBimaldanud. Sellisel juhul oli Glidpilasel materiaalsest toimetulekust sdltumatu valik, kas tlidpilane
soovib dpingute kdrvalt tool kdia voi mitte. Aja llejadk bakalaureusedppe teises pooles oli mitmel
juhul vélja toodud taistooajaga todle asumise pShjus, mida kasitleti pohjalikumalt peatiikis 3.1.

Oli ka neid Ulidpilasi, kes pdhjendasid oma valikut kdrge ja motiveeriva palgaga teatud valdkonnas,
mis vaga kiirelt paneb otsustama to6tamise kasuks.

Firmad ise rikuvad dra selle, et nad tegelikult teevad seda manhuntingut nii-6elda koolist, et
need inimesed kétte saada. (TTU iiliépilane)

Jargmise sammuna té6tamise otsuse kujundamisel kaalusid Ulidpilased erinevaid argumente
tootamise poolt ja vastu. To6tamise otsuse kujunemise argumendid on suures osas seotud
tootamise ajenditega, mida on pdhjalikumalt analiitsitud peatiikis 3.1, kuid (ilevaate saamiseks on
nad kolme pdhikategooriana vilja toodud.

Samaaegse to6tamise ja Oppimise poolt- ja vastuargumente kogunes intervjuude peale kokku palju.
Enamasti leidsid Ulidpilased oma valiku juures nii positiivseid kui negatiivseid tegureid, kuid ei saa
Oelda, et koik lidpilased otsuse kaalumisel kdiki argumente ja kaalutlusi arvesse vétaksid. Otsuse
kujundamisel toodi reeglina vilja paar té6tamise poolt ning méned tédtamise vastu radkivad
argumendid.

Uldjoontes v8ib 6elda, et td6tamise kasuks kdnelevate argumentidena toodi peamiselt esile
tookogemuse olulisust, iseseisvust ja sGltumatust vanematest, parema elustandardi saavutamist, aga
ka enesearengut ning kontaktide vérgustiku loomist. Kuigi tod6tamise otsus siindis mitmesuguste
argumentide kaalumisel, ei ole kdik pShjused materiaalsed ja praktilised. Tahtsaks osutusid ka
emotsionaalsed tegurid, naiteks vaheldus dppimisest, uudishimu ja aja mitmekdlgne sisustamine.
Tihti olid pooltargumendid tulevikku vaatavad ning seotud Ulidpilaste jaoks paremate vdimalustega
tooturu konkurentsis ning kindlustatud tuleviku planeerimisega.

Ka vastuargumentide suhtes olid Ulidpilased realistlikud ning enamasti arvestasid vajadusega
loobuda alternatiivsetest aja sisustamise véimalustest. Peamiste negatiivsete teguritena tajusid
Glidpilased tootamise otsusega kaasnevat ajanappust, suurt koormust ja stressi. Ka hobid,
huvitegevus ning sotsiaalne elu tuli Gilidpilaste hinnangul sageli tahaplaanile jatta ning valmis olla
unedefitsiidiks ja pidevaks pingeks.

Individuaalselt anallilsides toid moned Ulidpilased valja (ihe voi paar konkreetset tegurit oma valiku
pohjusena, kuid paljud esitasid mitmeid Gppimise korvalt té6tamise positiivseid ja negatiivseid kilgi.
Oli ka selliseid lidpilasi, kes erinevaid argumente ei kaalunudki ning tegu oli justkui ainuvéimaliku
otsusega.

Lisaks eelnevalt kasitletud pShjustele mangisid t66 valiku protsessis isiklikele eelistustele lisaks
olulist rolli tilikooli ja tédandja ndudmised, samuti vdimaliku td6 iseloom ja graafik. Ulikooli
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ndudmised olid t66 valiku protsessis oluliseks faktoriks eelkdige auditoorsel dppetddl kohalkdimise
ja osalemise osas (vt lahemalt peatiikk 3.1). Uldiselt leidsid Glidpilased tédtamise kasuks otsustades,
et nende kohalolu loengutes ei ole tingimata vajalik.

Ulidpilased kogesid iilikooli ndudmiste osas tédtamise otsuse kujundamisel mitmesuguseid hirme.
Naiteks seda, et nad ei joua ettendahtud mahus riigieelarvelisel dppekohal ainepunkte taita, mistéttu
vOib neid dhvardada riigieelarveliselt dppekohalt valjakukkumine voi osakoormusega Gppekohale
langemine.

Ma ei oleks viga tahtnud langeda osakoormusele. Ma arvestasin sellega, et ma pean jéitkama
sellise stiiliga, et siis pdevases 6ppes, statsionaarses oppes. Ja ma leidsin, et need sobivad mu
toéle ja see on véimalik. (TTU naisiiliépilane)

Tooandja ndudmisi silmas pidades kaalusid lidpilased esmajarjekorras tookoormust, toograafiku
paindlikkust ja t66 iseloomu ning selle sobivust tunniplaaniga, kuid arvestasid ka fliUsilist distantsi ja
ajakulu kodu-kool-t66koht kolmnurgal liikumisel.

Koolis on tunniplaan, eks. T66! on graafik. Siis téinu né arusaavatele tééiilemustele, ma saan
mdngida té6graafikuga. (TTU meesiiliopilane)

Traditsioonilise graafikuga t66 puhul oli vaja arvestada té6tamise ajaraami suhteliselt paindumatut
vormi, samas kui paindlik toograafik voimaldas Ulidpilasel oma tegevust ka lihemas perspektiivis
vajaduse korral imber organiseerida.

Mitmed Ulidpilased olid seisukohal, et isegi kui nad eelistaksid to6tada osakoormusega, siis
tooandjad seda ei soosi, eriti erialastel toéokohtadel, mis Glidpilaste jaoks tookoha valikul té6tamise
otsuse kujunemisel selgeks prioriteediks on (vt ldhemalt peatiikk 3.1). Vaga selgeid kokkuleppeid
Ulidpilase ja tédandja vahel labiradkimiste kdigus enamasti paika ei pandud, mis vois teatud juhtudel
hilisemaid probleeme p&hjustada. Kokkuvdttes soovisid tlidpilased 6pingute kdrvalt té6le mineku
otsust tehes dpinguid siiski prioriteediks jatta.

V6tsin endale sellise seisukoha, et kui ma Iéhen t6dle, siis kool on ikkagi kGige téhtsam, kool on
prioriteet. (TU naisiiliGpilane)

Ma juba alguses tééandjale rédkisin ka, et ma kavatsen ikkagi esikohal Iébida oma 6pingud.
(TU meesiiliopilane)

Kui on siukesed kindlad asjad, kus sa pead olema kohal, siis sa pead oma aega sdttima selle
jérgi ja siis ma olen seda teinud. (TU naisiilidpilane)

Kui tlidpilane oli erinevate tegurite kaalumise tulemusena 6pingute kdrvalt tdiskoormusega
tootamise otsuse teinud, oli vaja leida sobiv té6koht. To0koha olid intervjueeritud Glidpilased
leidnud erineval viisil:

e tdootsingute protsessis leitud téokuulutuse kaudu;

e tootaja lahkumisel organisatsioonist voi puhkuseperioodiks tlidpilasele
asendusperioodiks tehtud ettepanek, millele jargnes pisiv té6pakkumine;

e tdbandjate ja Ulidpilaste kontaktprojekti (naiteks Voti Tulevikku) raames toimunud
Uritustelt saadud info abil;

e edukalt sooritatud praktika I6ppemisel Ulidpilastele tehtud té6pakkumise kaudu.

Paljudele tdisté6ajaga tootavatele Ulidpilastele oli tookoha seotus erialaga vdga oluline, sest
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Kui té6tada, siis oma erialal. (TTU naisiiliopilane)

Ma oleks vdinud ju suvalisse kohta t66le minna, aga ikkagi erialase kogemuse pdrast ma Iédksin
sinna. (TU naisiilidpilane)

To66 valiku protsessi mdjutas kaudselt ka sihtpunktide kodu-tlikool-t66koht fiilisiline kaugus.
Ulidpilastel paluti tdpsustada nende elu- ja tddkoha, samuti iilikooli asukohta ning nende vahelist
distantsi. Oli neid, kes leidsid, et flisiline vahemaa ei ole mingisugune oluline takistus olnud, kuid oli
ka neid, kelle jaoks see oli probleemiks, kui lilikool voi tookoht asus elukohast erinevas linnas.

Uks aasta on maksimum, mis ma vastu pean, siis peaks mingi pausi tegema enne, kui ma
uuesti viitsiks niimoodi séita. Juba see sditmine on iseenesest hdsti tiiiitu ja vésitav. (TU
naistliopilane)

Oli ka selliseid hetki, kus ma juba pidin Tallinn-Tartu maanteel séitma niimoodi, et ma sain
magades bussis aru, millal buss Mdos on, sest ma olin nii sisse harjunud, seal olid teatud
jénksud. Et jah, lihtne ei olnud see kindlasti. (TU meesiiliépilane)

Ulidpilased, kes elasid, ppisid ja tddtasid samas linnas, vahemaaga seotult mingeid murekohti
esile ei tdstnud.

Seega kujuneb korgkoolidpingute kérvalt tdiskoormusega t66le asumise otsus mitmesuguste
tegurite koosmajus nii positiivsete kui negatiivsete argumentide kaalumisena. Sageli on UliGpilasel
tootamise kogemus juba varasemast perioodist, mis vGimaldab tal omada selgemat ettekujutust
tootamisega seotud elukorralduse osas. Lisaks eelmises peatiikis pohjalikumalt kirjeldatud ajenditele
on todkoha valikul Glidpilaste jaoks maarava tahtsusega toograafiku paindlikkus ning t66 iseloom,
moneti ka tlikooli ning tookoha vaheline distants.

Jargnevalt kasitletakse seda, missuguseks tegelikkuses samaaegne tdiskoormusega t66tamine ja
Oppimine kujunes.

3.2.2. Uliopilaste kditumismuster téotamise ja Oppimise ithildamisel
Kuigi taiskoormusega dppivad ning tdistéoajaga tootavad Ulidpilased omasid mdningast
tookogemust juba enne Ulikooli astumist, alustasid nad taistodajaga to6tamist sageli 2. voi 3.
kursusel. Intervjueeritute seas oli ka neid, kes péaris esimesest kursusest alates to6tasid dpingute
korvalt taisajaga. Tllipiliselt eelnes tdisajaga to6tamisele samal todkohal osaajaga (enamasti 0,5,
kuid ménel juhul ka 0,75 koormusega) té6tamine.

Esimesel kursusel oli Ulikooli kérvalt taistodajaga tootavaid llidpilasi vahem, kuna Ulikooli
ndudmised ei olnud Ulidpilasele nende sdnutsi tapselt teada. Aja jooksul said (lidpilased paremini
aru, missugust ajakulu ning pingutust dpingud neilt ndudsid ning millised on dppejoudude ootused ja
ndudmised.

Esimene aasta kdisin [auditoorsel 6ppetddl] peaaegu 100 protsenti, teisel aastal juba langes
50 protsendi peale. Esimesel aastal oli lilikool tdiesti uus, sa ei teadnud tédpselt, mis seal
loengus toimub ja kas peab kdima ja kas saab hakkama ilma selleta, et sa ei tule, pidid kdima.
Aga teisel aastal juba teadsid koike, teadsid neid aineid, millega saab hakkama nii, et sa ei kéi
nendes loengutes. Jdtkub ainult, kui sa kdid praktikates nditeks. (TTU meesiiliépilane)
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Kuna meil on 6ppejoud lildiselt vastutulelikud ka, saab loengust puududa, siis ma leidsin, et
saab hakkama. (TU naisiiliépilane)

Vot on teatud ainetega, jah, kus on ikkagi néiteks grupiga sellised (ilesanded, et seal liksinda ei
saa hiljem teha ja pead teise grupi leidma endale, keeruliseks Idheb. (TTU meesiiliopilane)

Seega ei ole Gpingute kdrvalt tootavate lidpilaste kaitumismustri mdjutajaks ainult tootamisega
seotud tegurid, vaid suures osas ka Oppetoodga seotud majurid.

Téotavate iiliopilaste osalemine dppetdos

Uuringust selgus, et kdik intervjueeritud Ulidpilased olid puudunud dppetdolt todtamise tottu,
kusjuures enamik Ulidpilasi puudus rohkem kui poole auditoorse dppetd6d mahust. Ajakonflikti korral
langes Ulidpilaste valik pigem to6tamise kasuks eelkdige tagajargi kaaludes, kuna (lidpilased
tunnetasid, et Ulikooli poolt tehakse neile rohkem jareleandmisi kui to6andja poolt.

Noh t66 juures nagu ei ole nii véga teist valikut. (TU naisiiliépilane)

Uldiselt on nii, et kui té6graafik on, siis ma vaatan selle jérgi, et millal on hea aeg, millal ei ole.
Vastavalt sellele kooligraafikule siis, mis ei ole hea, need vahetan dra ja ennem on ikka
té6graafik ja siis sétin seda kooli jaoks. (TU meesiiliépilane)

Tootavate Ulidpilaste vastustest ilmnes, et suur distants t66koha ja llikooli vahel voib méjutada
auditoorses Oppetdds osalemist. Pikkade sditude peale lisaaja planeerimise téttu eelistasid mitmed
Ulidpilased minimaalset véimalikku sdidukordade arvu, mis tahendab ka minimaalset kohalkaimist
Ulikoolis. Samas naitas mitme Glidpilasekditumismuster, et tookoha ja kooli vahelisest lihikesest
vahemaast hoolimata joudsid nad loenguid kuulama ainult vahetevahel.

Uldiselt tajusid iilidpilased, et suhtumine kaasiilidpilaste poolt neisse kui tédtavatesse
kursusekaaslastesse on pigem toetav ja positiivne, kuigi paaril juhul markisid ilidpilased ka torjuvat
suhtumist just mittetootavate UliGpilaste poolt (pShjalikumalt on erinevate osapoolte suhtumist
kasitletud peatiikis 3.3). Sarnaselt antud uuringu tulemustele leidis Roosalu (2010), et ka 6ppivad
tootajad peavad loomulikuks, et just tlikool arvestab t66tamisega, mitte vastupidi.

Auditoorsest dppetdodst puudumise ainsaks pdhjuseks ei olnud Ulidpilaste to6tamine — puudumist
soosis ka rahulolematus loengute vormiga. Opingute kdrvalt tétavatele (lidpilastele oli piiratud
ajaressurss valikute tegemisel maarava tahtsusega, mist6ttu oma aega pihendatakse eelkdige
nendele tegevustele, milles Glidpilased kasu nagid (vt kdrghariduse kvaliteediga rahulolu
pohjalikumat kasitlust peatikist 3.1.2).

Ulidpilasete dppetdds osalemine oli keskendunud individuaalsele tegevusele, mis tihendab, et
pigem hoolitseti oma llesannete esitamise ja tahtaegadest kinnipidamise eest kui planeeriti aega
Uhisele/kollektiivsele koos arutamisele-dppimisele tlikooli auditooriumis, peamiselt loengutes.
Viimase suhtes, vdib arvata, ei ole sagedase Gppetdost puudumise ning Gppekvaliteediga
rahulolematuse téttu kujunenud harjumust ning sellest tulenevalt ei oska Ulidpilased seda ehk ka
vaartustada. Sageli ei soosi aktiivOppemeetodite kasutamist ka Uilikooli 6ppekorraldus.

Seega on (lidpilaste reaalne osalemine auditoorses Sppetdds sageli seotud ilikooli ja todandjate
ndudmistega, samuti dppekorralduse ja -meetoditega. Ulikooli osas méngivad rolli ppejdu poolsed
noudmised auditoorses 6ppetdds kohalkdimise suhtes ning Glidpilaste poolt tunnetatud madal dppe
kvaliteet soosib pigem dppetdds osalemisele alternatiivset ajakasutust, sageli otsust tootamise
kasuks.
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Oppetdé tihtsuse vihenemine vérreldes té6tamisega

Uuringust selgus, et Ulikooli kdrvalt tdistdoajaga to6tama asumise otsuse juures oli enamiku
Uliopilaste jaoks Oppetdod ja kdrghariduse omandamine olulisemal kohal kui té6tamine. Tegelik
olukord naitas aga, et sellest pGhimattest kinnipidamine osutus sageli tootavate Ulidpilaste jaoks
keeruliseks — 6ppetoo kui valikute tegemisel seatud prioriteet jai reaalsuses teisejarguliseks ning
to6tamine muutus olulisemaks ja hakkas 6ppet66d mdjutama.

T66 on nii palju méjutanud, et mul on loengust puudumisi olnud véga palju. Rohkem kui ma
plaanisin, kui tééle Idksin. /.../ Ménes méttes tééiilesanded Idhevad raskemaks, aga
paratamatult Iéks ikkagi nii, et t66 muutus tdhtsamaks ja hakkas nagu kooli méjutama. (TU
naistiliépilane)

Tegelikult ma olen kogu aeg méelnud, et 6ppimine on téhtsam, aga kolmandal kursusel
vahepeal juhtus kiill nii, et t66d oli rohkem ja véiga palju kooliasju jdi tegemata sellepdrast.
LBputéé juba tdiesti nibin-nabin sai valmis. (TU naisiilidpilane)

Ja juhtus niimoodi, et t66 sai natukene tédhtsamaks kui kool ja I16putéé jii tegemata. (EMU
meesiiliépilane)

Sel hetkel oli 6ppekoormus lihtne, mul olid enamus aineid tdidetud ja siis ma mdétlesin, et teen
t66 kbrvalt 18putéod ka koolis, aga see jéigi nii, 16putdé jdi tegemata. (EMU meesiiliépilane)

Miks jai Glidpilaste esialgsetest kavatsustest s6ltumata reaalsuses domineerima té6tamine, sageli
just dpingute arvelt? PShjuseks oli peamiselt see, et ilidpilased tunnetasid, et ilikoolist puudumisel
on vahem kahjustav ja pikemas perspektiivis vahemoluline mdju, vorreldes t66lt puudumise ja
tooulesannete edasiliikkamisega.

Olen iiritanud t66 dra teha ja siis kooliasjadega tegeleda, sellepdéirast, et téé juures ei ole nii
vdga teist valikut. (TU naisiiliépilane)

Koolis ma saan voib-olla halvema hinde, loodetavasti ldbi ei kuku, aga ma arvan, et kui lihtsalt
toéiilesanded jétan tegemata, siis see on tegemata. (TTU naisiilidpilane)

T66 tuleb dra teha ja siis ma lihtsalt olen sunnitud fiiiisiliselt koolist puuduma. (EMU
meesiiliépilane)

Tootamise ja Oppetdo Uhildamise eesmargil lahevad moned tootavad Ulidpilased isegi nii kaugele, et
koostavad oma Gppeprogrammi eelkdige kohalkdimise nduete jargi. Paar intervjueeritud Ulidpilast
markisid, et nad valivad oma tunniplaani eelk&ige niisuguseid Gppeaineid, kus ei pea reaalselt eriti
kohal kdima.

Kuna selliseid asju ma ei votnudki teadlikult koolis, mis oleksid nui neljaks néudnud mingil
kindlal ajal mingit kindlat asja, kohalolekut. (TU naisiiliépilane)

Korghariduse omandamise ja selle kdrvalt tdiskoormusega to6tamise Ghildamisel tuleb mangu ka
juriidiline aspekt, mida kiill ainult {iks GliGpilane tabavalt markis.

Ja siis sul on see pidev optimeerimine, et mis on prioriteetsem, kas koolis kdia voi seal téél
teha. Samas on see, et iihes kohas sa oled p6himétteliselt nagu lepingulises kohustuses, mis

paneb prioriteedid paika. (TTU meesiiliépilane)

39



Lepinguline kohustus suunab prioriteetide kujunemist, sest tod6andjaga on lidpilane lepingulises
suhtes, kuid Ulikoolis bakalaureusedppes Ulidpilastel formaalne leping puudub. Samas kehtib ka
Ulikooli ja tiliGpilase vahel kokkulepe (kuigi mitte vormistatud leping), et kui Glidpilane on otsustanud
riigieelarvelisel dppekohal tdaiskoormusega dppima asuda ja riik tema 6pingud kinni maksab, siis see
on md&lema osapoole vastutus ja kohustus kokkuleppest kinni pidada. Ulidpilased seda sageli ei
tajunud. T66andja jaoks omab formaalne leping kindlust tagavat tdhendust. T66andja seisukohast
vOiks seda vaadata jargmiselt:

Sel hetkel tegelikult on t66!] midagi vaja teha, mis on kriitiline. Siis tegelikult on tal ka
lepinguline suhe tééandjaga, mis néuab talt seda. Sellisel juhul ikkagi tuleb see prioriteet, voi
ma vidhemalt eeldan, et see prioriteet on ikkagi t66! kdia. (t66andja, teeninduse valdkond)

Probleemid ndudmiste ja vajaduste osas todtava Ulidpilase ning tddandja vahel vdivad kujuneda
Usna tGsiseks. Meie Ulidpilaste valimis oli (ks ekstreemne naide, mille puhul oli I6pplahenduseks
todalase lepingu katkestamine tédandja poolt. Ulidpilase sénul oli peamiseks probleemide tekkimise
pOhjuseks ajaressurss, sest nii tookoha-elukoha-ilikooli pika flsilise distantsi kui ka napi ajaressursi
tottu osutus tema jaoks todlilesannete taitmine keeruliseks td6andja poolt ndutud tooajal.
Toodandja seisukoht todsuhte katkestamise pdhjuste kohta oli jargmine:

Lahkumise pohjus oli madal té6jéudlus, (lesandeid ei tdidetud tdhtajaks, I6petasime té6suhte,
et tudeng saaks kolmanda kursuse lopetada. (t66andja, kommunikatsiooni valdkond)

Lahendusena pakkus Ulidpilane valja tookoormuse vahendamise taiskoormuselt poolele koormusele,
kuid tooandja eelistas uut tootajat, kes tdiskoormusega to6tades Ulidpilase asemele tuleks. Antud
lahendus on nadide Eesti tooturul levinud tavast, mida eelmises peatikis péhjalikumalt kasitleti.

Ulidpilaste ajajaotus té6tamise ja 6ppimise vahel

Jargnevalt anallilsitakse Ulidpilaste reaalset ajajaotust todtamise ja dppimise Ghildamisel nddala
|6ikes. Selleks paluti tootavatel tlidpilastel anda lilevaade oma tiilipilisest nadalast, kus toimub
Oppetoo ja tuleb ka normkoormusega t66l kaia.

Tootava Ulidpilase ajajaotus jaguneb olulises osas vastavalt toograafiku iseloomule ehk kas on
tegemist fikseeritud traditsioonilise graafikuga t66ga (reeglina kl 9st 18ni), vahetustega tooga (kuni
12-tunnised vahetused) voi paindliku ajagraafikuga t66ga, kus rohk ei ole mitte niivord té6tundide
arvul, vaid tootulemusel. Jargnevalt on ldahemalt kirjeldatud toéograafiku pohjal eristuvaid
taiskoormusega tootavate Ulidpilaste tudpe:

Tuip 1. Traditsioonilise graafikuga té6tavad lilidpilased (naiteks klienditeenindaja, peaspetsialist,
osakonnajuhataja, teller, midja, kliendikonsultant).

Traditsioonilise graafikuga on need to6tavad Ulidpilased, kes tootavad nadalas keskmiselt 40 tundi
ning enamasti esmaspéevast reedeni 8/9st-17/18ni. Auditoorses Sppetdods osalemiseks pingelise
ajagraafiku kérvalt olid GiliGpilased kasutanud jargnevaid kaitumismustreid:

e (ilidpilased olid saavutanud kokkuleppe puududa to6lt Ghel paeval nadalas teatud

kellaajal, et osaleda auditoorses 6ppetdods;
o (ilidpilased osalesid auditoorsel dppetddl varahommikul enne t66d voi Shtuti peale t66d;
e auditoorne d0ppetdo leidis aset nadalavahetusel voi plitidis Glidpilane dppejouga
voimalusel kokkuleppele jduda, et ta voiks loengutes ja seminarides osaleda
nadalavahetusel koos avatud likooli Gilidpilastega.
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Oppimise ja tédtamise suhe antud gruppi kuuluvate lidpilaste kditumismustrites kaldus olema
pigem 30:70, kuigi paar Ulidpilast hindasid selle suhte 40:60 ja paar ka 20:80 peale t66tamise kasuks.
Uks dlidpilane kirjeldas oma kaitumismustrit nii, et kuigi ta piitidis ihes kindlas ajaliselt
toograafikuga kattuvas loengus kaia, ei olnud see t66tamise tottu alati voimalik. Viimasel juhul pidi
Glidpilane sooritama mahuka kirjaliku (ilesande iga loengust puudumise korral. Peaaegu kdik
traditsioonilise graafikuga to6tavad (lidpilased tegelesid individuaalse dppetddga intensiivselt
nadalavahetustel. Oppetddga tegelemist planeerisid iilidpilased ka Shtuti peale t66d, kuid viimasel
juhul tunnistasid Glidpilased monikord ka selle plaani luhtumist:

Ma algselt plaanisin kiill 6ppida [6htuti], aga t66 kdigus kujunes vilja, et ma ikkagi ei jéudnud,
et olin suhteliselt visinud. (TU naisiiliépilane)

Tavaliselt, kui ma téélt tulen, olen ma vésinud ja ma tahan midagi muud teha. (TU
naisiiliépilane)

Mitmed traditsioonilise graafikuga tootavad Ulidpilased vaitsid, et jooksvate dppellesannete
tegemine jaab sageli just tahtajale eelnevale dhtule.

Tiilip 2. Vahetustega té6tavad liliopilased (nditeks siisteemiadministraator, valvur, dispetser).
Vahetustega t606l kaivad Ulidpilased jagasid oma aega to6tamise ja dppetddle plihendumise vahel
nende endi hinnangul keskeltlabi suhtega 60:40 to6tamise kasuks. Sellesse gruppi kuuluvatele
Glidpilastele oli omane paar pdeva nadalas dppetdod jaoks kavandada ning koostada tunniplaani
selliselt, et nende paevadel toimuks mitu loengut.

Vahetustega tootavate (lidpilaste jaoks tundus nadalane aeg olevat jagatud nn. koolipdevadeks ning
toopaevadeks. Selle pdhjuseks voivad olla pikad vahetused, kuna niisuguse ajakorralduse puhul
leidsid mitu Glidpilast, et nad saavad siis terve paeva kas todle voi Gppimisega seotud tegevustele
plhendada. Moned ilidpilased pidasid juba tookoha valikul toograafiku aspekti oluliseks ning
eelistasid vahetustega t60d, et neil oleks véimalik rohkem auditoorses 6ppetoos osaleda.
Vahetustega t66l tuleb olla té6kohal hommikust hommikuni vi dhtust dhtuni.

Ma hakkasin just sellepdirast seal tééle, et seal oli vahetustega t66. Sai té6tada 6ésel ja
nddalavahetustel, siis sai rohkem koolis kdia. (TTU meesiilidpilane)

Enamasti planeerivad vahetustega to6tavad (ilidpilased oma aega kahe paralleelse ajagraafiku jargi.
Tunniplaan seatakse semestri alguses paika ning selle jargi planeerisid Uilidpilased oma vahetused
tool. Pikemas perspektiivis raskemini planeeritavate 6ppet66 puhul (nditeks eksamid) Gtlesid
Glidpilased, et tegid muudatusi pigem to6graafikus, kuigi oli ka tlidpilasi, kes ajakonflikti tekkimisel
otsustasid pigem Ulikoolist puudumise kasuks.

Mitu vahetustega tootavat Ulidpilast tdid intervjuu kaigus valja, et tuleb ette, kus peale pikka 6ist
vahetust |dhevad nad hommikul otse t606lt loengusse.

Uldiselt méni péev olen té6l, mdni péev koolis. Tihti tuleb ette, et olen é6sel téél, peale bist
tédd Ildhen otse téélt kooli voi siis vastupidi — pdeval olen koolis, paar tundi viskan véib olla
pikali ja Iéhen 66seks tééle. Selliseid asju tuleb pdris tihti ette. (TTU meesiilidpilane)

Utlen kohe, et ma saan minna piihapdeval t66le ja esmaspdeva hommikul, kui ma Iéhen téélt

minema, siis Iéhen tavaliselt kooli /.../ Sa saad normaalselt I6unani mingi kaks loengut dra
istuda, siis minna kohe magama. Et see on fiiiisiliselt véimalik. (TTU meesiilidpilane)
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Moned pikemate vahetustega (naiteks 12h) to6tavad ulidpilased pidasid loomulikuks 6ppetdoga
vajadusel t60 juures tegeleda, kui todlilesandeid parasjagu ei ole, kusjuures ka té6andja oli sellest
Glidpilaste vaitel teadlik.

Tudp 3. Paindliku ajagraafikuga tootavad iiliopilased (naiteks toimetaja, modell, juhatuse liige,
projektijuht, konsultant).

Paindliku ajagraafikuga to6tavate Ulidpilaste ndadalagraafik on vorreldes kahe eelneva tiilibiga kdige
ettearvamatum ning muutlikum. Uldiselt oli paindliku ajagraafikuga té6tavate lidpilaste
kaitumismuster séltuvuses sellest, kui kiire periood parasjagu t66l voi lilikoolis oli ning aega jaotati
enamasti vastavalt tdhtaegadele.

Siia gruppi kuuluvad Glidpilased réhutasid eriliselt aja kasutamise produktiivsuse olulisust. Kui nad
tunnetasid, et Oppetddl viibimine jadb nende jaoks tulemuslikkuses t66ga vorreldes oluliselt alla, siis
eelistasid nad kas Oppet6ol todasjadega tegeleda voi lldse loengusse minekust loobuda.

Kui sa saad palka mingi reaalse tulemuse eest, mottet66 eest, siis paratamatult see on suurem
koormus, kui statsionaardppes llikoolis kéia. (TU meesiiliopilane)

Vorreldes teiste Ulidpilastega toid paindliku toograafikuga Ulidpilased intervjuudes esile
individuaalsele 6ppetddle plihendatud aega. Individuaalse 6ppetddga tegelemiseks leidsid
Glidpilased aega peamiselt 6htuti ning ndadalavahetustel. Paar paindliku ajagraafikuga tootavat
Glidpilast nentisid ka, et taiskoormusega todtamise ja dppimise Gihildamise jaoks on ainuvéimalik
lahend toograafiku paindlikkus.

Et kui tahad edukalt éppida, siis see té6koht peaks olema paindlik. (TTU naisiilidpilane)

Antud gruppi kuuluvate (lidpilaste seas varieerus kohalkdimine auditoorsel 6ppetddl, eelkdige
loengutes, vaga suurel maaral. Mdni Ulidpilane Gtles, et kaib kdigis loengutes kohal, samas kui teised
vaitsid, et nad kaisid koolis vaid Gihel paeval nddalas ja sedagi mitte igal nadalal. Viimasel juhul vdib
Ulidpilaste sOnutsi todtamise ja Gppimise suhteks kujuneda 90:10 t66tamise kasuks.

Paindliku ajagraafikuga to6tavate Ulidpilaste puhul séltub rohkem UliGpilase enda motivatsioonist ja
vdahem té6andja ndudmistest, vorreldes teiste Glidpilastega, kas ja mil maaral ta auditoorses
Oppetodos osaleb. PShjuseks on eelkdige todandja minimaalsed ndudmised tddaja suhtes, mis
tulenevalt t66l kohaloleku paindlikust vajadusest, aitavad Ulidpilastel oma aja planeerimisega
paremini toime tulla.

Mul on selles méttes paindlik tébaeg, et ma sain eelneva aasta jooksul, kui ma olen (ilikoolis
oppinud, mingid pdevad néddalas. Kui mul on vaja dra kédia mingitel olulistel loengutel voi siis
kdia eksameid tegemas. (TU meesiilidpilane)

Eelnevas anallilisis oli ndha, et téotavad llidpilased puuduvad auditoorselt dppetdolt, eelkdige
loengutest, sageli. Kui nad aga seadsid oma ajagraafiku selliselt, et tulid {likooli, siis kas nad
kasutasid auditooriumis aega Gppetooga tegelemiseks? Aja kasutamise tapsustamiseks kisiti
Uliopilastelt, mil maaral nad tegelesid ulikoolis té6iilesannetega ja vastupidi — t60 juures
kooliasjadega.

Selgus, et paljud to6tavatest (ilidpilastest ei kasutanud lilikoolis toimuva 6ppetod aega
toodiilesannetega tegelemiseks. Ulidpilaste argumendid andsid tunnistust sellest, et nad planeerivad
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oma aega voimalikult efektiivselt ning hindavad ulikoolis to6asjadega tegelemist ebaproduktiivseks.
Lisaks ei ndinud Ulidpilased 6ppetdd ajal sellist momenti, kus oleks véimalik téoasjadega tegeleda:
uue informatsiooni omandamiseks on vaja siiveneda. Mdnel juhul oli ka t66 iseloom niisugune, mis
ei vdimaldanud valjaspool tooaega todililesannetega tegeleda.

Ma sellega ei tegelenud, sest see ei ole produktiivne iildse esiteks. Teiseks mul ei olnud aega ei
té6l ega koolis muude asjadega tegeleda ja see, ma arvan, teeb dissonantsi, et kui on nditeks
mingi vaba hetk, et siis ma pigem puhkan ja siis juba 6htul saan sellega tegeleda. Et mitte nii,
et hakkan kéigile riékima, et vaata mina olen nii hGivatud, et teen siin, seal teen ja
kokkuvdttes ei ole tehtud mitte midagi, sest tavaliselt nii tulebki, kui pliliad samal ajal teha.
(TTU naisiiliépilane)

Samas ei pihendunud kaik Glidpilased Glikoolis Gppetdds osaledes sellele sisuliselt. Mitmed
Ulidpilased tunnistasid, et nad I6petavad auditooriumis naiteks pooleli jadnud artiklit, vastavad kiiret
reageerimist vajavatele toomeilidele voi kavandavad uut projekti.

Niipalju kui ma olen koolis kdinud niilid viimasel ajal, siis on kiill, et kui on mingisugune teema
kdsil parasjagu téé juures, siis molgutad métteid, kirjutad kiisimusi iiles ja mis sa
intervjueerida kavatsed pérast. (TU naisiiliépilane)

Ma madletan kiill, et kui ldpakas kaasas oli ménes loengus, siis kirjutasin hoopis mingit pooleli
jédnud artiklit edasi, loengut ei kuulanudki nii véga. (TU naisiiliépilane)

Enamasti olid need siiski lithiajalised ning siivenemist mittendudvad tegevused, nditeks e-kirjadele
vastamine, tooga seotud kirjatlikkide toimetamine voi muude kiirete to6asjade korraldamine.

Kindlasti tuleb ette. Mingid kéned ja mingisugused meilid loengus vastata...kindlasti. (TU
naisiiliépilane)

Koolis seda raamatupidamise t66d mingil mddral olen [teinud]. Mdni juhus on olnud, kus
juhataja helistab, et meil on kokkulepe, et ménikord on mingid asjad, mis on kohe vaja dra
teha. Nditeks kui moni t66taja lahkub, on vaja I6pparve dra maksta, mis on vaja kohe dra teha,
mida ei saa jérgmiste péevade peale jétta. (EMU naisiiliépilane)

Ulidpilased, kes iilikooli auditooriumis tddasjadega tegelesid, tddtasid paindliku ajagraafikuga ning
loomingulist métlemist ndudval ametikohal. Seega on (ilidpilaste hulgas nii neid, kes Ulikoolis
Oppetoosse slivenevad, kui ka tlidpilasi, kes vajadusel juhust kasutades Ulikoolis lihiajaliste
tooasjadega tegelevad. Siiski tldjuhul, kui téotav Ulidpilane Ulikooli dppetddle kohale tuli, siis
enamasti ta ka selles osales.

Oppimise ja tédtamise ajalisel kattumisel on ka teine pool — td6l kooliasjadega tegelemine. Paljud
tootavad Ulidpilased olid vahesel maaral voi monikord t66 juures Gppetodga aega sisustanud.
Moned hindasid seda hulka isegi 15-20 protsendini. Tuleb siiski rohutada, et t66l kooliasjadega
tegelemine oli enamasti pigem liihiajalise iseloomuga ja keskendumist mitte néudev tegevus,
naiteks Oppejdududega e-kirjade vahetamine, loengukonspekti tile vaatamine, kirjaliku t66
I6petamine voi eksamimaterjali kordamine.

Leidub ka neid Ulidpilasi, kes hoiavad selgelt t66d ja Sppimist lahus ning proovivad oma asju
vastavalt planeerida.

Ma plitidsin end voimalikult kaheks jagada. Siis kui eksamid olid, pliiidsin votta 6ppepuhkust,
kui ma tundsin, et ma ei jéua. (TU naisiiliépilane)
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Tuleb éelda, et mitte eriti, sellepdrast et kooliga saab enamasti pikalt ette teada terve semestri
IGikes, et sul on selleks kuupéevaks vaja see teha valmis ja siis sa saad selleks aega planeerida
viljaspool t66d. (TU meesiilidpilane)

Oppimise ja tédtamise Gihildamise juures analiiisiti ka seda, mil mairal need tegevused teineteist
tdiendavad. Selleks ksiti tootavatelt Glidpilastelt, mil maaral on nende t66 seotud Opitava erialaga
ja kuivord nad dlikoolis omandatud oskusi-teadmisi t60 juures kasutada saavad. Antud uurimuse
kaigus intervjueeritud Ulidpilaste hulgas oli nii neid, kes to6tasid erialasel tockohal, kui ka neid, kelle
t60 oli erialaga seotud vaid kaudselt. Samuti olid valimis mdned Ulidpilased, kelle t66 Uldse erialaga
seotud ei olnud.

Erialasel tookohal tootavad Ulidpilased vaitsid eranditult, et nad valisid antud t66koha just
arengupotentsiaali ning erialase kogemuse eesmargil. Mitu lidpilast nentisid koguni, et erialaga
mitte seotud t6okohta ei oleks nad vastu votnud. Vaatamata eespool kasitletud rahulolematusele
Oppekvaliteediga, rohutasid erialasel tookohal tootavad ilidpilased, et neil on olulisel maaral
voimalik llikoolis omandatud oskusi-teadmisi t606 juures rakendada ja arendada. Mdénel juhul kdll
moondusega, et 1606 juures kasutatavaid teadmisi ning oskusi ollakse omandanud just teatud
Oppeainetes.

Huvitav oli see, et ka mdned vahesel maaral voi lildse mitte erialaga seotud té6kohal to6tavad
Uliopilased t6id valja teatud dlikoolis Gpitud oskuste rakendamisvGimaluse tookohal. Naiteks
analllsioskuse, loovkirjutamine, keele korrektse kasutamise oskus, seadme niiansside mdistmine
jms.

Toéotamise ja oppimise iihildamisel vajalikud oskused ja isikuomadused

Tootavate Ulidpilaste vastustest kerkisid esile mitmed oskused ja isikuomadused, mida GliGpilased
tootamise ja Oppimise eduka thildamise puhul vajalikuks pidasid, kuigi neilt otseselt selle kohta ei
kisitud. Jargnevalt on vilja toodud to6tavate Ulidpilaste poolt oluliseks peetud isikuomadused ja
oskused.

Uheks peamiseks oskuseks, mis vdimaldas dppimist ja tédtamist tGihildada, on iilidpilaste hinnangul
aja planeerimise oskust. Hea aja planeerimise oskus osutus (ilidpilaste arvates vdimalikuks vaid siis,
kui ennast ja oma igapéevast elurutiini hasti tunda. Ulidpilased t&id naitena, et mida tapsemalt
osatakse hinnata ajakulu teatud dppelilesande sooritamisele vdi punktist A punkti B jdudmisele,
seda efektiivsemalt on voimalik aega planeerida. To6illesannete planeerimisele kuluva aja
arvestamist Ulidpilased esile ei tdstnud. Lisaks planeerimisoskusele oli edukaks ajajaotuseks
Glidpilaste jaoks oluline ka plaanist kinni pidamine.

Mul on kogu aeg telefonis kirjas, mida ma edasi teen. Sa pead lihtsalt organiseerima-
planeerima aega ja hoidma end selles. Mitte ainult kirja panna, et seda ma teen, aga et sa
teed seda ka. Piiiiad jélgida, et sa oled sel ajal vormis. (TTU meesiilidpilane)

Veel t6id Ulidpilased vélja hea stressi- ja pingetaluvuse, mis tdhendas nende selgituste pdhjal seda,
kui suure koormuse inimene ise jduab endale v&tta. Ulidpilased lisasid, et nad olid endale ldjuhul
teadvustanud, et tdiskohaga dppekohal kdrghariduse omandamine ja tdiskoormusega t66tamine
saab tihe TTU (ilidpilase s&nu kasutades karm olema. Sagedane iilidpilaste poolt viljendatud
eneseanalliUs aitas esile kerkivatele probleemidele varakult jalile jduda.

Paljude tootavate Ulidpilaste intervjuudest jai kdlama seisukoht, et igalihele té6tamise ja Sppimise
Ghildamine ei sobi, aga samas ei pea selleks ka vaga erilisi isikuomadusi vdi oskusi olema. Pigem oli
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nende hinnangul tegemist otsuse vastuvdtmisega ning enda jaoks seatud prioriteetide ja pdhimodtete
juurde jaamisega.

Et see ei ole niimoodi, et ma olen mingi superinimene, ei, kindlasti mitte. See ongi, et kui sa ise
vitad selle otsuse vastu ja sa arvad, et nii on dige, siis sa saad ka hakkama sellega. (TU
naistilibpilane, omandab kahte bakalaureusekraadi)

Kokkuvotteks voib 6elda, et Gpingute korvalt téotavatele Glidpilastele on pingelise ajagraafiku téttu
eriti oluline, millele nad aega kulutavad ning seetdttu ptiihenduvad nad konkureerivate tegevuste
korral neile, milles suuremat kasu ndevad. Uldiselt v&ib jareldada, et to6tavate (lidpilaste ajakasutus
ja kaditumismuster on enamasti labi mdeldud ning prioriteedid on enda jaoks paika seatud. Siiski
eksisteerib Ulidpilaste dpingute ja todtamise Ghildamise puhul suur kontrast otsuse ning tegeliku
olukorra vahel. Opingute k&rvalt td6tama asumise otsuse kujunemisel on ilidpilaste jaoks ideaal
Ulikooli prioriteetsus ja 6pingutele pihendumine. Kui aga t66 on vastu véetud, jadb tegelikkuses
domineerima to6ga seotud elukorraldus, sest t66 pool on nn. tugevamas rollis labi formaalse
lepingulise suhte, suurema motivatsiooni ja huvi tekitajana ning arengu-ja konkurentsivdimaluste
pakkujana. Naib, et tlikooli astudes ja dpinguid alustades on Ulidpilased valmis suuremaks
pingutamiseks 0ppet6os, mis madalate ndudmiste tdttu ei realiseeru ega vasta nende ootusele.
Probleemiks on (lidpilaste poolt tajutud puudujaagid dppe kvaliteedis, tapsemalt dppekorralduses, -
sisus ning ppejéudude didaktilis-pedagoogilises voimekuses/oskustes, mis tlidpilaste ndgemuses
valjendus teoreetilise baasi alahindamises ning praktilise poole vahesuse tajumises.

3.3.Uheaegse tiiskohaga tootamise ja Oppimise ithildamise tagajirjed
Selles peatiikis anallilisitakse, missuguseid positiivseid ja negatiivseid tagajargi toob endaga kaasa
tdiskoormusega Oppimise ja todtamise Ghildamine nii Glidpilaste kui ka nende dppejoudude ja
tooandjate jaoks. Uuriti nditeks, kuivord erinevate osapoolte arvates on ulidpilastel véimalik
tookogemust dppeprotsessis kasutada ning vastupidi — koolis omandatud oskusi t66l rakendada,
kuivord tootavad llidpilased kasutavad dara oma hariduspotentsiaali ja kdrgharidussiisteemis
pakutavaid vdimalusi, millised on mojud téotulemustele ja téokorraldusele. Samamoodi ka, milliseid
pingeid ja probleeme tajuvad selles kontekstis (lidpilased, nende dppejéud, kaasilidpilased,
tooandjad ja toéokaaslased. Vastustes peegeldusid mitmesugused tagajarjed ja mdjud, mis kaasnevad
Ulidpilaste taiskoormusega Gppimise ja tootamise fenomeniga (vt Joonis 4).
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Tookogemuse
kasutamine
Oppeprotsessis

Positiivsed tagajarjed

Koolis omandatud
oskuste kasutamine
t6ol

Hariduspotentsiaali
mitterealiseerimine ja

korgharidussisteemis
Taiskohaga to6tamise ja pakutavate
tdiskohaga Oppimise vdimaluste
Ghildamise tagajarjed ebeefektiivne kasutus

Negatiivsed tagajarjed

Tootulemused ja
toéokorraldus

Uligpilaste isiklikud
pinged ja probleemid

Joonis 4. Taiskoormusega oppimise ja tdistooajaga téotamise tagajarjed ja mojud.

Peatlikk on jagatud kaheks: esmalt antakse llevaade ilmnenud positiivsetest ning seejarel
negatiivsetest aspektidest.

3.3.1. T66 ja oppimise iihildamise positiivsed tagajirjed

Téokogemuse kasutamine oppeprotsessis

Taiskoormusega tootavatel Glidpilastel voib olla teatud kogemusi ja oskusi, mis eeldatavalt véivad
neile teiste (liGpilastega vorreldes anda teatud eeliseid. Kdesolevas alapunktis anallisitakse,
kuivord tootavad llidpilased saavad oma to6kogemusi nii auditoorses kui ka mitteauditoorses
Oppetoos kasutada. Intervjuude tulemused naitasid, et paljud to6tavad Ulidpilased tunnevad, et neil
ei ole piisavalt vdimalusi oma tédkogemusi auditoorses dppetdds rakendada. Ulidpilased arvavad, et
Oppejoud ei loo lldjoontes haid voimalusi téokogemuste integreerimiseks ja reflekteerimiseks,
Glidpilaste jaoks pole ka piisavalt arutelusid Spitava Ule.

Vihe. Sest meil on praegusel hetkel just loengud...Selliseid praktikume véi arutelusid ei ole.
llmselt ise, kui vdga tahta, siis saaks neid kogemusi kuskile viia, aga muidu ei ole selliseid
arutelusid dldse. (TTU naisiilidpilane)

[Seda] ei ole, et ma té6 asju koolis rakendaksin. (TU naisiiliépilane)

See [6ppimine ja t66tamine] on pigem kaks erinevat maailma, ma arvan. (TTU meesiiliépilane)
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Samas t6id moned Ulidpilased siiski vélja, et osa 6ppejoududest kuulavad hea meelega, kuidas
Glidpilased oma tookogemustest raagivad ja neile meeldib, et , keegi oskab elulisi nditeid tuua”. Kuid
Gldjoontes leidsid Ulidpilased, et pigem peavad nad ise otsima vdimalusi, kuidas t66kogemust
Opingutega Ghendada ning et 6ppejoud ei loo selleks aktiivselt voimalusi.

Vastupidiselt tlidpilastele on 6ppejdud marganud, et Glidpilastel on oma té6kogemustest
auditoorses dppetdds mitmel viisil kasu. Naiteks tdid dppejéud esile, et tédtavad tlidpilased on oma
arvamustes klipsemad ja asjalikumad, nad oskavad paremini teooriat praktikasse rakendada, oma
kogemustest lahtuvalt hiid niiteid tuua jms. Oppejdudude arvates on margata, et mdned té6tavad
Ulidpilased on erialase tookogemuse tagajarjel hakanud motiveeritumalt 6ppima:

Statsionaaridest rddkides, neil tekib kohe motivatsioon. Ta saab aru, et see eriala... Et ta saigi
sellel erialal t66d ja neid teadmisi ja oskuseid, mida talle 6petatakse, Iéhebki tal vaja. Nad
opivad mdrksa motiveeritumalt. Et see teadusliku maailmavaate kujundamine ei ole ainult
teoreetiline tegevus, vaid nad tbepoolest innukalt ise soovivad sellega tegeleda. Siin on
erialasel té6tamisel ja 6ppimisel viga hea kombinatsioon. (TU 6ppejdud)

Neil on tekkinud ka juba véga vdiljakujunenud huvid, saavad aru, et see asi neid véiga huvitab,
see asi on nende jaoks prioriteet. Seda asja nad véib olla isegi dpivad siivendatult. (TTU
Oppejoud)

Lisaks toi ks Oppejoud tootamise ja Gppimise Ghildamise positiivse nditena vilja selle, et tootavad
Glidpilased mojuvad kaastlidpilastele motiveerivalt, jagades nendega veenvalt oma kogemuse pdhjal
koolis omandatud teadmiste kasulikkust to6elus. Seega on téotavate Ulidpilaste poolt tookogemuse
pohjal toodud naited ja arvamused teistele arendavad eelkdige kogemuse rikastamise suhtes.

Seega naevad Oppejéud, et moned tootavad (lidpilased dpivad ise innukamalt ja kaasavad ka teisi
ning sealjuures on nende arvamused kipsemad ja praktikaga seotud. Mdned dppejdud nimetasid ka
seda, et to6l kaivate Ulidpilastega tekib elavam diskussioon, kuna neil on rohkem teadmisi
konkreetses valdkonnas. Enam olid siin positiivselt meelestatud sotsiaalteaduste suuna dppejoud,
vorreldes tehnika erialade dppejoududega. Siinkohal tulebki markida, et tookogemuste kasutamine
auditoorses Oppetdos séltub dpitavast ja Gpetatavast erialast: uuring lubab oletada, et tookogemuse
kasutamine Gppetdos varieerub dppevaldkondade I6ikes, kuid antud valimis on erinevad
Oppevaldkonnad jarelduste tegemiseks ebapiisavalt esindatud.

Uhe p&hjusena, miks 8ppejdud ei integreeri lidpilaste tookogemusi dppetddsse, vdib vilja tuua
selle, et paljud dppejoud ei tea, kas ja kus Ulidpilased tootavad.

Ausalt deldes bakalaureuse (ilibpilaste puhul ma nimeliselt ei oskagi éelda, kes niilid t66! kéib
vOi kes ei kdi. Kaks- kolm inimest (itlesid teatud juhtudel, et nad ei joua kas loengusse voi
seminari sellepdrast, et nad peavad td6/ olema. Bakalaureuseliliépilaste puhul, kus on
seitsekiimmend inimest. Ma ei kiisi, et kes teist t66l kdib. (TTU 6ppejdud)

Ma ei oska niilid protsentuaalselt 6elda, palju tépselt erialasel t66! téétavad, kindlasti paljud
téétavad ka mitmesugustel muudel tékohtadel, on miiiigimehed véi ma ei tea. (TTU
Oppejoud)

See arvamus Uhtib (lidpilaste poolt tajutuga — ka nende arvates dppejoud enamasti ei tea, kui paljud

ulidpilased tédtavad. Uhelt poolt vdidavad ilidpilased, et enamasti ppejdud ei kiisi ega tunne huvi,
kes nendest to6tavad ning teiselt poolt (ilidpilased ka ise ei radgi sellest, et nad t6ol kaivad. Kuna
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moned tootavad Ulidpilased on tajunud dppejoudude poolt negatiivset suhtumist nende té6tamise
suhtes, siis on voimalik ka, et lidpilased kardavad dppejoududele 6elda, et nad to6tavad.

Moéni (iksik 6ppejoud on kiisinud, et kui paljud teist téétavad, aga see on tavaliselt lihtsalt
mingi nii muuseas. Ma arvan, et nditeks minu 6ppejéududest vdga paljud ei tea, et ma téétan
ka sama ajal. (EMU naisiilidpilane)

Ma arvan, et kui (liépilane ise ei (itle, et ma té6tan, siis ega nad ei tea kiill. Ega nad ei kiisi kiill
kellegi kdest, et kes téétab ja kes mitte. (TU naisiilidpilane)

Minu enda kogemuse pohjal ma ei usu, et nad tajuvad, et ma té6tan. Ma ei ole otseselt
kellelegi 6elnud. (TU naisiiliépilane)

Ega nad viga ei tea. Kui siis ise rédgitakse, kui tekivad probleemid, eks. (TTU meesiilidpilane)

Voimalik, et dppejoududel tdepoolest puudub stigavam huvi llidpilaste koolivdlise tegevuse vastu,
kuid samas peab siin arvestama ka sellega, et mdnedes dppevaldkondades on dppejdududel vaga
suured dppegrupid ning kuna auditoorse t66 maht on vahenenud, siis ei ole vdimalust ega otsest
vajadust end kdigi (ilidpilaste taustaga kurssi viia. Kuna tootavad ulidpilased saavad ka vahem
auditoorses dppetdos osaleda, siis on nende kaasamine Gppeprotsessi seda keerukam. Selles osas on
olukord parem nendes dppevaldkondades, kus Ulidpilaste hulk on vdiksem ja dppejoududel tekib
Oppijatega lahedasem kontakt.

Analliisides meetodeid, mismoodi todkogemust dppeprotsessi integreeritakse, selgus, et kdige
enam voimaldatakse Glidpilaste sdnul neil jagada grupis oma arvamust. Samas on margata, et
tootavad llidpilased sooviksid hoopis enam oma tookogemusi auditoorses dppetdds kasutada. See
aitaks Oppimist atraktiivsemaks muuta ning aktiivsemalt lidpilasi kaasata. Loomulikult peab siin
arvestama, kuidas saavutada Opivaljundite taitmine, Ghildades seejuures to6tavate ja tool
mittekaivate Ulidpilaste soove ja voimalusi. Hariduse andmisel on siiski eeldatud, et ka inimene, kes
tool ei kai, saaks vajalikud teadmised.

Lisaks auditoorsele dppetddle on ka teisi valdkondi, kus todtavatel Glidpilastel on vdéimalik oma
to6kogemusi rakendada. Uheks selliseks on praktikakoha leidmine ja praktika sooritamine. M&nes
Ulikoolis aidatakse Ulidopilast praktikakoha leidmisel, kuid vahel tuleb ka tlidpilasel endal
praktikakoht leida. Oppejdud on taheldanud, et to6l kdivatel Gilidpilastel on hoopis lihtsam
praktikakohta leida - seda arvatavasti eelkdige to6ga seotud kontaktide ja teadmiste tottu.
Praktikaaruanded on to6tavatel lidpilastel dppejoudude meelest sisukamad.

Tookogemust on vdimalik rakendada ka kirjalike toode ja Idputodde koostamisel ning siin ndevad
todtamise hiivesid nii Glidpilased, Sppejdud kui ka tédandjad. Ulidpilased on marganud, et ppejéud
soovitavad koduste to0de ja I6putdode sidumist oma todkoha ja -kogemusega ning et mdnda t6o6l
vajalikku tlesannet saab ka koolis kasutada.

Oma bakalaureusetééga seoses, et selle kohta (itles mulle kiill juhendaja ka, et kui sa kirjutad,
et siis sa vBidki kirjutada toetudes oma kogemustele t66 juures. (TU naisiilidpilane)

Ma olen saanud nditeks ka oma tééiilesandeid tdita koolililesannetena, et néditeks mingi

infoliikumine asutuses, et siis ma olen seda kaardistanud ja teinud siis koolit6é sellega. (TU
naisiiliépilane)
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Ulidpilane véidab seda nditeks, et ta teeb siin oma riihmat6éd, oma kursuset66d meie
osakonna baasil ja siis ta saab siin praktikal olla ja siis ta kirjutab praktikaaruannet ja siis ta
teeb veel mingisuguseid kooli jaoks. Et ta oleks edukas oma koolitéés, eks ju. (tébandja,
energeetika valdkond)

Oppejdudude arvates on té6tavatel iilidpilastel eelis selles, et nad saavad analiilisida oma
organisatsiooni ning neil on ligipaas vajalikele andmetele ja materiaalsele baasile. T66tavad
Uliopilased leiavad nende arvates sageli ka kergemini teema, millest kirjutada.

Léputééde puhul on t66kogemus kasulik. Kui inimesel on ligipdds organisatsiooni kohta
kdivate andmete juurde jms. (EMU 6ppejéud)

[Oppejéudude poolt viljapakutud] teemad tunduvad nii ménigi kord olema pliiatsist vélja
imetud ja neid on raske realiseerida. Kui nad teevad igapéevase té6 korvalt 16putéé, siis
sisuliselt on téé juures olemas kogu see materiaalne baas ja kéik see, mis on vaja selle asja
realiseerimiseks, nii et sellevérra on muidugi lihtsam. (TTU éppejéud)

Kindlasti néiteks kodutédde puhul nad olid eelisseisundis muidugi sellepdrast, et minu kodune
t66 oligi seotud sellega, et firmadest tuua andmeid ja analiiiisida firmasid. (TTU 6ppejéud)

Intervjuude analiilsi pohjal voib seega 6elda, et ilidpilased sooviksid, et neid aktiivsemalt
Oppeprotsessi kaasataks ning nende meelest ei saa nad piisavalt oma t66kogemusi dppetdos dra
kasutada. Oppejdud ei ole enamasti kursis, kes Ulidpilastest tédtavad ning nad ei paku lidpilaste
meelest piisavalt vdimalusi Glidpilaste aktiivseks kaasamiseks Sppetddsse. Erinevalt (ilidpilastest
endist on Oppejoud arvamusel, et Ulidpilastel on oma téokogemusest dppetdds kasu. Nii auditoorses
Oppetdos teooria edukalt praktikasse rakendamise naol kui ka nditeks praktikaaruannete
koostamisel. Kdik intervjueeritud osapooled on ndus, et tookogemustest on lidpilastel kasu koduste
toode ja I0putdo kirjutamisel.

Koolis omandatud oskuste kasutamine t66/

Kui eelnevalt kasitleti seda, millised on té6kogemuse kasutamise véimalused ja tavad
Oppeprotsessis, siis jargnevalt anallilisitakse seda, mil maaral kasutatakse Ulikoolis dpitut tookohal.
Siin on voimalik Gldistada Ulidpilaste ja tooandjate arvamusi. Enamik td6tavaid (lidpilasi vaitsid, et
nad rakendavad likoolis &pitud oskusi oma td6s. Ulidpilased leidsid, et nad kasutavad &ppetddl
omandatud teadmisi t66l rohkem kui t661 omandatud teadmisi Ulikoolis.

[Oma] t66s kindlasti. Ma ei kujuta ette, et ilma dppimata keegi suudaks seda teha piisavalt
hdésti. (EMU naisiiliépilane)

Pigem ikka nii, et see, mida ma koolis saan, seda ma kasutan t66 juures. (TU naisiiliépilane)
Moneti vastuoluline on siinjuures, et (ilidpilased ei ole siiski llikooliharidusega rahul ning leiavad, et
vaga palju Opetatakse mittevajalikke asju. Praktilises todelus rakendamist leiavad Gilidpilaste arvates
monelt Gksikult kursustelt saadud teadmised. Siin peab arvestama aga sellega, et llidpilased ei

pruugi veel 6pingute kdigus osata hinnata seda, mida neil hilisemas elus vaja laheb.

VGib-olla kolmandik sellest, mis ma oma bakalaureuseastmes Iébi tegin, on minule kasulik asi.
/.../ Selles méttes on ballasti kévasti. (TU meesiiliépilane)

Peamiselt otseselt t66s kasutamiseks ma olen saanud kbige rohkem iihelt kursuselt, (ihest
ainest. (TU naisiilidpilane)
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Lisaks Ulidpilastele leiavad ka té6andjad, et dppivate tootajate kaudu liigub nende
organisatsioonidesse uut informatsiooni, haid ideid ja teadmust, mida tooprotsessis dra kasutada.

See on vdga positiivne meie jaoks, sest me saame /.../ kbige vdrskema info. Alati sai siis
teoreetikute kdest néu kiisida nii-6elda. Info sai kéitte ja ei pidanud kuskilt hankima, otsima
hakkama (té6andja, avalik sektor)

Ja samuti need igapdeva-teadmised, noh (itleme need lilikooliteadmised, mis ta sealt saab, on
loomulikult ka kasuks meile, sellepdrast et ta tuleb véib-olla vilja mdéne uue ideega. (té6andja,
jaekaubanduse valdkond)

Mina olen véiga palju ilikooliteadmisi t66kohal dra kasutanud ja see on hdsti positiivne. Kui
keegi midagi avastab, siis meiliga voib teistele edasi teavitada, et seal on selline muudatus
toimunud, et siis ka kéik jooksvalt oleks kursis. Juhina (ritad ise ka lugeda kbik ja kogu aeg
teada anda, aga noh kéigile lihtsalt ei joua. (t66andja, energeetika valdkond)

Kokkuvotvalt voib 6elda, et vaatamata Ulidpilaste pigem kriitilistele arvamustele hariduse sisu,
ulikooli nduete ja dppemeetodite osas, saavad nad dpitut efektiivselt t66l rakendada. Ulidpilastest
tootajatega on rahul ka to6andjad, kes hindavad (lidpilaste teadmisi ja uusi ideid. Jargnevas
alapunktis tuuakse valja t66 ja Oppimise Ghildamisega seotud negatiivsed tagajarjed.

3.3.2. T66 ja oppimise iihildamise negatiivsed tagajirjed

Hariduspotentsiaali mitterealiseerimine ja kérgharidussiisteemis pakutavate véimaluste
ebaefektiivne kasutus

Kui inimene 0pib Ulikoolis taiskoormusega 6ppekohal ning kdib samaaegselt taistodajaga t6ol, siis
paratamatult tuleb ajaliste piirangute tottu ihe voi teise osas kompromisse teha. Kaesolevas
alapunktis tuuakse valja, kuivord voivad toéotavad Ulidpilased jatta oma hariduspotentsiaali
realiseerimata ning kasutavad kérgharidussiisteemis pakutavaid voimalusi ebaefektiivselt.

Paljudel taiskoormusega tootavatel Uilidpilastel ei jaa piisavalt aega ega energiat dpingutele
plihenduda, mistdttu kannatavad nende Gpitulemused. Seda tdid esile nii ilidpilased, td6andjad kui
ka 8ppejdud. Ulidpilased tunnistasid, et kdrgel tasemel 8ppimiseks jaab aega ja energiat vaheks.

Ma arvan, et tulemus oleks kindlasti parem, kui ma téél ei kéiiks, sest et aega oleks rohkem ja
noh, ilmselt ka jaksu ja energiat oleks kévasti rohkem. Kiillap ma ei istuks 8 tundi péevas siis
Oppides, aga lihtsalt ka vaim vérskem vadi et sa ei kuluta oma energiat mitmesse kohta, vaid
suunaks kéik Gihte kohta. Kindlasti oleks tulemus parem. (TU naisiiliépilane)

No eks hinded ka ikkagi ei ole péris see, kui kdiks kogu aeg ja tegeleks pidevalt asjaga. (TTU
meesiiliépilane)

Uks todandjatest illustreerib olukorda jargnevalt:
Kuna meil on ka see 66t466 ... siis kui peab minema hommikul peale t66d kohe loengusse.

Kujutan ette, et see ei ole nii viga loeng midagi, kui niimoodi magamata minna, siis tuleb
rohkem tukk peale (té6andja, jaekaubanduse valdkond).
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Ka Oppejoudude tdahelepanekud naitavad, et tdiskohaga tootavatel Ulidpilastel kannatavad sageli
dppetulemused. Oppejdud leiavad, et nende ilidpilastega, kes osalevad liialt vahe auditoorses t66s
on suuri probleeme, kuna iseseisvalt dppida on nende arvates keeruline.

Iseseisvalt dppides ei ole tulemused nii head. Ma olen isegi pisikest statistikat teinud. Pdrast
eksamit votan kohalkdijate nimekirjad ette ja vaatan, kas osalemine ja tulemus on omavahel
seotud ja on. On ndha, et need, kes kohal on kdinud, saavad paremaid tulemusi, omandavad
ainet paremini ja 6ppejéuna eelistaksin, et nad on kohal. (EMU 8ppejéud)

Utleksin nii, et minu kogemus nditab — ma olen dpetanud erinevates koolides ja proovinud
erinevaid taktikaid — umbes niimoodi, et kui ma néuan kohalkéimist ja motiveerin seda
kohalkdimist ka mingite tdiendavate boonuspunktide andmisega, mida nad saavad koguda,
siis nad piiiiavad kédia véimalikult palju kohal ja nende Iputulemus on tunduvalt parem. (TU
Oppejoud)

Oppejdud mdistavad ka, et probleem pole lihtsalt vaheses huvis dppimise vastu, vaid korraga
tootades ja Oppides lihtsalt ei jduta enam piisavalt dpingutele pliihenduda.

Selles méttes, et kuskohast see aeg siis tuleb. Kui nad on kaheksa tundi t66l, 6htul nad on
vdsinud. Selles méttes ei saa ka inimeselt néuda, et ta suudaks keskenduda. /.../ Méned véga
liksikud, ma arvan, suudavad sellega hakkama saada nii, et nende 6pingute kvaliteet ei kaota,
aga enamik ei saa, ma arvan. (TTU 6ppejéud)

Oppejdudude arvates on aga dpingutele ebapiisav piihendumine kahetsusvairne, sest viletsate
hinnetega ennast koolist labi vedanud Gppijad ei ole nende arvates piisavalt head professionaalid,
keda Ulikool ette valmistama peaks.

Nad ei joua koolitééd teha. Neil on E peale tehtud tulemused ja nad on kooliga jéinnis. Meie
jéllegi vaatame, et E on venitatud F. Professionaalsel tasemel... No sellest inimesest ei saa
professionaali, kes on E-dele oma péhiained teinud. (EMU éppejéud)

Kusjuures siin on jdllegi kaks asja, et osa (lidpilasi tahab, et dpitulemused oleksid viied ja nad
panevad sellele kévasti rohku ja et ma ei kdi t66l, et ma saan head hinded. Teine osa kdib t66/
ja vilistab hinnete peale. Kui mé6dukalt hindeid mitte tdhele panna, siis on see hea, aga kui see
muutub ldbilohisemiseks, et (ildse enam Opitulemustele téhelepanu ei pééra, siis ta on jélle
negatiivne. (TU éppejoud)

Pdhjendusi, miks auditoorses t00s osalemata ja iseseisvalt dppides nii hdid tulemusi ei saa, tdid
dppejdud vilja mitmeid. Oppejdudude arvates saab kohal olles materjalist lihtsamini tilevaate — ei
pea ise materjali mitmest allikast otsima. Materjali dpitakse ka paremini mdistma, sest kohapeal
arutatakse asjad labi, tuuakse valja seoseid ja anallilisitakse neid. Seega saab dppejoudude arvates

loengutes ja seminarides osaledes teema kohta olulist lisainformatsiooni, mida raamatutest ja

konspektidest ei ole voimalik saada. Puuduvad lidpilased jadavad ilma dppejoudude selgitustest,

kommentaaridest ja taustainformatsioonist. Kohal olles saab esitada lisakisimusi ja kuulata
vastuseid teiste Ulidpilaste poolt kiisitud kiisimustele. Auditoorse t66 kaigus tehakse praktilisi
harjutusi, arendatakse esinemis-, grupit6o- ja suhtlemiseoskust.

Jah, me loengus kindlasti kiill teeme igasuguseid praktilisi harjutusi ja arutame neid IGbi ja

selgitame nii individuaalselt kui riihmat66na. See koik jddb siis olemata, lihtsalt puhtast
teooriast, mis nad slaididel ndevad, jidb viheks. (TU éppejéud)
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Loengud ei ole mitte selleks, et raamatut ette lugeda, vaid loengud on ikkagi selleks, et neid
asju seletada ja paljusid asju nii-6elda iihest raamatust ei leia, et need on mitme raamatu
peale kokku saadud ja mujalt ka saadud teadmised. Selles méttes minu arust oleks loengud
ikkagi neile kasulikud kdia. Saab materjali kiiremini ja kergemalt kétte, saab ka kohe kiisida,
kui midagi arusaamatuks jédb. (TTU 6ppejdud)

Omaette grupi moodustavad need tootavad Ulidpilased, kes on kiill koolis auditoorsel t661 kohal,
kuid kes ei ole kogu tahelepanuga 0ppetdo juures. Selliseid nditeid tdid nii dppejéud kui ka paljud
ulidpilased ise. Oppejdudude sénul on méargata, et mdned ilidpilased tegelevad siilearvutis
tooasjadega voi on motetega mujal. Ka siin tuleb valja, et niipea kui (ilidpilasi aktiivselt ei kaasata,
eriti loengus, siis v8ib juhtuda, et nad leiavad endale mdne teise konkureeriva tegevuse. Kui motted
on teiste asjade, sh todasjade, juures, siis vdib samuti hariduse kvaliteet kannatada.

Seda on ndha meil ka semestri keskel, paar (lidpilast, kes, ma ndgin, kdisid alguses koguaeg
korrektselt koolis, kogu aeg olid seminarides aktiivselt osalesid ja poole semestri pealt jirsku ei
olnud neid seminaris. Kui nad tulid, siis oli neil ldptop lahti ja tegid oma asju. Kui kiisisid neilt
arvamust, siis noh midagi vastasid. Et no muutus oli tdielik nagu poole semestri pealt nende
kaasa té6tamises. (TTU 6ppejoud)

Niiiid kui lidpilaserollis asi Idheb igavaks, siis mote ldheb mujale ja siis otsitakse arvutid,
otsitakse mingid muud asjad. Kui ta on seminaris, siis ta on kuidagi kaasatud. (EMU éppejoud)

Sarnast mustrit kinnitas ka Glidpilaste t606 ja dppimise Ghildamise analiils, mida kasitleti
pohjalikumalt alapunktis 3.2.2. Ka (lidpilaste arvamustest tuleb vilja, et loengute ajal vorreldes
seminaride ja praktikumidega on Ulidpilastel toéoillesannetega tegelemiseks rohkem vdimalusi ning
kui loeng on igav, kasutatakse vBimalust to6asju teha. Liihidalt 6eldes mdned (lidpilased, kelle t66
iseloom seda vBimaldab, teevad vahel dppet6o ajal t66 jaoks vajalikke, vahest keskendumist
ndudvaid lilesandeid.

Samas on mdne Appejdu arvates voimalik hea tahtmise korral mdlemat hasti teha — nii tootada kui
Oppida. Vaga oluline on soov 6ppida.

On tdiesti nii ja naa. Et voib olla ju pdevase 6ppe iilidpilane, kes mitte tundigi kolme aasta
jooksul bakalaureusebppes téél ei kéi, ja ta voib olla viga tagasihoidlike tulemustega ja moni,
kellel on teatavaid probleeme elus, raskusi ja ta kdib selle tottu néiteks téél ja saab 6pingutega
paremini hakkama. (TU 6ppejéud)

No ma lisaks lihtsalt seda, et kdik on tegelikult, mis puudutab opitulemusi, siis ikka on inimeses
kinni, et kui inimesel on endal soov ja huvi, siis on need tulemused ka head, et kedagi ei saa
oppima sundida. Et kui ta nagu ikkagi ka téétab, aga tal on selle asja vastu huvi, siis ta
tulemused on ka viga head. (TTU éppejoud)

Mina arvan, et tublide inimeste puhul see ei tohiks viga seda kvaliteeti vdhendada. Ei tohiks.
Pigem on see, et kui on téesti hea inimene, tubli inimene, ta on motiveeritud ja ta tegeleb
toesti erialasel t66l, siis see pigem véiks inimese teadmiste omandamise kvaliteeti isegi voib-
olla parandada. (TU 8ppejéud)

Intervjuudes kiisiti, kuivord Glidpilased ise tunnevad, et nad jatavad kasutamata neile riigi poolt

loodud véimalused Gppemaksuta Gppida ning raiskavad seega riigi ressursse ja piiravad teiste
inimeste voimalusi kasutada riigi poolt pakutud Sppimisvdimalusi. Anallils nditas, et Glidpilaste taju
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neile loodud vdimaluste drakasutamise osas erines - mitmed (lidpilastest ei tunne, et nad oleksid
mingeid vGimalusi kasutamata jatnud ning mdned pole sellele isegi mdelnud.

Uldse ei ole méelnud, niiiid ma hakkan métlema, aga muidu ma ei ole iildse mdelnud selle
peale, et ma jitaks midagi kasutamata. (TU naisiiliépilane)

Ulidpilased leidsid, et kui nad osalevad 8ppetdds nende jaoks piisavalt ning nende hinded on korras,
siis on ka voéimalused kasutatud, samuti avaldati arvamust, et nad jéuavad enda arvates tehtud
umbes sama palju kui mittetootavad tlidpilased:

Ma ei litleks, et ma jéitan need kasutamata, ma arvan. Ma pdris korralikult ikkagi teen kaasa ja
olen enam-vihem hinnetes okei. Ma ei leia, et ma midagi kasutamata jdtan. (TTU
naisiiliépilane)

Ma jéuan iilikoolis, ma arvan, umbes sama palju kui teised, mittetéétavad épilased. (TTU
meesiiliépilane)

Ulidpilased, kes tunnetasid vdimaluste kasutamata jatmist, leidsid, et neil oleks olnud vdimalus
ennast ajaressursi paremal planeerimisel akadeemiliselt rohkem harida ning nad tunnevad ennast
seetdttu halvasti. Monel on tulnud tiheda ajagraafiku tdttu loobuda ka naiteks lisakdrvaleriala
omandamise plaanist ning mitu Glidpilast leidsid, et nad ei ole realiseerinud véimalust vabaaineid
votta:

Natuke paha tunne on kiill tegelikult vahepeal, mul on ju see 6ppekoht olemas ja stipendium,
samas ma puudun nii paljudest loengutest. Selles mdttes on natuke niru tunne kiill. (TU
naisiiliépilane)

Tegelikult minu téélkdimine kéis tugevalt nditeks nende samade vabaainete arvelt. Viimasel
aastal ei vétnudki. (TU meesiilidpilane)

Lisaks hariduse sisule voib hariduspotentsiaali mitterealiseerumiseks ja kdrgharidussiisteemis
pakutavate voimaluste ebaefektiivseks kasutamiseks pidada ka dpingute venima jaamist. Seda, et
tdiskoormusega tootamise korvalt dppimise juures voib 16putddde kirjutamine venima jaada, téid
vadlja mitmed 6ppejoud, todandjad ja Glidpilased ise. Kuigi on hea potentsiaal t66d kirjutada, ei jduta
sellega tookohustuste tottu tegeleda. Mitmed taiskohaga t66tavad lliGpilased tunnistasid, et nad ei
olnud suutnud nominaalkestuse jooksul Ulikooli Idpetada, mida v6ib samuti pidada riigi ja
Oppejoudude ressursside raiskamiseks. Peamiselt jai venima [6putdo kirjutamine. limselt on selle
kirjutamiseks rohkem aega vaja, mida t606 korvalt ei leita.

Uldiselt ma peaks olema diplomiga juba, praegu oleks pidanud Ipetama, see kevad, aga Iiheb
veidi aega veel jah. (TTU meesiiliépilane)

Tegelikult ma oleks pidanud sel kevadel I6petama oma eriala, aga kuna ma ei saanud
16putodks vajalikku té6d tehtud digeaegselt, siis ma ei saanud ka 16put66d tehtud digeaegselt,

mistSttu ma pean iihe aasta kauem koolis kdima. [...] (TU naisiilidpilane)

Jah, aga kuna ma t66l kdéisin, siis pidin ma pikendusaasta votma, et niiiid ma siis Iéhen
pikendusaastale siigisest. Jah, ma oleks just Idpetanud. (TU naisiiliépilane)

Ma olen ndinud siin ka paari igavest tudengit nii-6elda, kes on juba (ile 10 aasta kdinud
bakalaureuses. (té6andja, teeninduse valdkond)
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Peatliki 3.1 ja 3.2 tulemuste pdhjal voib vaita, et moned llidpilased peavad hariduse kvaliteeti
madalaks ning seetdttu ei tunne nad, et nad dppetdds osalemata, millestki ilma jaaksid. Mitmed
Glidpilased valjendasid oma hoiakutes turumajanduslikke vaateid — ,, tlidpilane kui klient suhtumist”
ning tundsid vajadust oma valikuid p&hjendada/digustada.

Ma arvan, et ma olen kindlasti mingisuguseid voimalusi jatnud kasutama, aga ma arvan, et
see...on arengu méttes mulle endale kasuks tulnud lihtsalt. Et ma olen samal ajal midagi
arendavamat teinud. (TU meesiilidpilane)

Ma ise olen méelnud, aga samas ma olen vétnud seda alati ka puhtalt nagu dris. Kuna me
elame kapitalistlikus (ihiskonnas, siis ega tegelikult ongi, et on need inimesed, kes tahavad ja
vétavad asju ja on need, kes ootama jddvad, need jédvadki paratamatult ootama. Igaiihel on
selles méttes, sisse kandideerimisel olid kdigil vérdsed véimalused. (TTU meesiiliépilane)

Tool kdivate Glidpilaste tdottu on aga dppejoududel nende vaatevinklist sageli lisakohustusi. Kuna
tookohustuste tottu pole lidpilastel alati voimalust auditoorses t66s osaleda ning ka iseseisva t66
jaoks ei jaa alati piisavalt aega, siis Uritavad Ulidpilased leida véimalusi asju jarele vastata ning
soovivad, et dppejoud neile erandeid teeks. Suurem osa vastanud dppejoududest on pidanud
tootavatele Uilidpilastele erandeid tegema, mis on 6ppejoudude jaoks tdaiendav aja- ja energiakulu,
mis tuleb vahemalt osaliselt teiste Ulidpilaste ja arendustegevuste arvelt. Naditeks soovivad
Glidpilased seminare jarele teha, dppeplaani valisel ajal eksamile tulla, seminari asemel mdnda
kodutdod voi esseed teha jne. Mdned dppejdud on olnud ka ndus llesandepdlstitust muutma, kui
tootaval Ulidpilasel ei ole vdoimalik esialgset (ilesannet tdita. Need Ulidpilased, kes pole osalenud
auditoorsel dppetdodl vajavad lisakonsultatsioone ja tihedamat suhtlust e-kirjade teel. Sageli koguneb
Uliopilaste 6ppekoormus semestri [Gppu, kui nad avastavad, et dppeaine sooritamisega tekib
probleeme ja dppejéudude jaoks on see suur lGlekoormus. Ka need Sppejoud, kes ei ole nGus
erandeid tegema, kulutavad enda sonul lisaaega tootavate UiliGpilastega suhtlemiseks ja selgituste
jagamiseks, miks teatud asju jarele vastata ei saa ning kuidas Gppeaine sooritatud saab.

Kokkuvotvalt voib seega 6elda, et tdiskoormusega riigieelarvelisel dppekohal ppivatele lidpilastele
on riigi poolt loodud véimalused 6ppimiseks, mida taistd0ajaga t6o6l kaivad tlidpilased sageli
maksimaalselt dra ei kasuta. See valjendub naiteks viletsamates dppetulemustes ja materjali
omandamises, Gpingute venima jddmises vms. Sealjuures ei tunneta paljud kisitletud Glidpilased, et
nad korgharidussiisteemis pakutavaid ressursse ebaefektiivselt kasutaksid. Jargnevalt kasitletakse,
mil viisil samaaegne Sppimine ja to6tamine mdjutab inimeste tootulemusi ja tookorraldust.

Téotulemused ja téékorraldus

Samaaegne Oppimine ja todtamine voib avaldada mdju nii inimeste to6tulemustele, aga ka ettevotte
todkorraldusele. Ulidpilaste todtulemuste puhul ei ole tddandjad enamasti marganud, et need
Oppimise tottu kannataksid. Enamik té6andjaid on arvamusel, et t66 peab tehtud saama ja kui
inimene on tdiskohaga toole voetud, siis ei saa jareleandmisi teha. T66andjad arvavad, et
tootulemused sbltuvad inimesest endast, mitte sellest, kas ta samal ajal ka Opib voi mitte.

Minu arvates [6ppimine t66tamist] vdga ei méjuta. Tébkvaliteet séltub inimese, ma ei oskagi
Oelda, kas iseloomust véi see tuleb minu jaoks kuskilt mujalt (t66andja, energeetika valdkond)

T66kvaliteet ei ole téesti selle pdrast kannatanud, seda ma véin julgelt kohe éelda. (t66andja,
teeninduse valdkond)
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Moned toédandjad siiski mainisid riski, et kooliskdimine voib t6otulemusi méjutada. Seetdttu tuleb
tootavaid Ulidpilasi enam kontrollida ja jalgida, mis on to6andjale killaltki vasitav.

Tééandja jaoks on ohukoht see, et kool hakkab méjutama niiéelda té6 tulemusi ja seda on
vahetevahel mdrgata, et see on teadlikult véetud selline risk niiéelda. (t66andja, panganduse
valdkond)

Kui ta on end sessi ajal téiesti dra kurnanud, siis tegelikult on see, et meie peame rohkem
tdhelepanu temale p66rama, et ei tekiks vigu tal. (tééandja, energeetika valdkond)

Ulidpilaste reaalne kaitumismuster niitab, et iilidpilased seadsid todtamise ja dppimise iihildamisel
prioriteediks to6tamise (vt ptk 3.2.1.) Vaid Uksikutel juhtudel vaitsid tliGpilased, et dppimise ja
téotamise Ghildamine avaldab nende té6tulemustele negatiivset/segavat méju:

Teistpidi on see olnud, et mul paar tééiilesannet jidnud tditmata. Ma pean kuhugi kohapeale
minema, ma ei léhe sinna kohapeale, sest mul on vaja koolis olla. (TU naisiiliépilane)

Mingil mdédral kindlasti [tédiilesanded] liikkuvad. Kbige raskem voib-olla téé juures on
arendustéé, mis on alati see, et sa teed oma asjad, mida vaja teha, éra, et ma ei suuda
keskenduda oma téékohal valdkonna arendamisele ja nii edasi. (TTU naisiilidpilane)

Kui 6ppejoudude ja Ulidpilaste intervjuudest tuli valja, et Glidpilased tegelevad koolis mdéningal
maadral lUhiajaliselt to6asjadega, siis vastupidist tendentsi meie uuring ei ndidanud. To6andjate sénul
ei tegele Ulidpilased t606 ajal kooliasjadega. Ka Ulidpilased Utlesid, et t606 ajal tegeletakse
toollesannetega, sest muuks eriti aega ei jaa, aga moningatel juhtudel tuleb ette, et vabamal hetkel
ka to0 ajal Gppetodks vajalike asjadega tegeletakse (nt loetakse enne eksameid konspekte,
vastatakse e-kirjadele, lahendatakse kooliks vajalikke tlesandeid, otsitakse internetist vajalikku
informatsiooni jms). Samas hoiavad mdned Ulidpilased selgelt t66d ja Sppimist lahus ning
planeerivad oma tegevust vastavalt (vt tapsemalt peatiikk 3.2.2).

Uksikutel juhtudel v&ib probleemiks olla ka, et iilipilased vdtavad Spingute aegset tédkohta justkui
ajutise lahendusena ega pinguta seetdttu piisavalt. Samas mdni todandja ongi selleks valmis ja
mdistab, et Gppimise ajal tehakse pigem ajutisi toid. To6andjad peavad positiivseks seda, et peale
korghariduse omandamist saab inimene samas organisatsioonis karjaariredelil edasi liikuda.

Alati peab ka seda teadma, et kui ilibpilane 6petab, siis dkki on ka see, et (ihe 66ga voib ta
olla niitid nii haritud, et enam seda t66d ei kélba teha. Meil on olnud neid pdris palju, et
I6petatakse kool ja minnakse dra (té6andja, energeetika valdkond)

No péhimétteliselt me oleme selle méttega neid Opilasi siia tééle votnudki, et nad saaksid
lintsalt kdia ja noh selle méttega, et siin selle miiligileti taga nagu pensionini ei téétagi. On
selline vdike abi 6ppimise kérvalt veidi lisa teenida, miks mitte. (t66andja, jaekaubanduse
valdkond)

Toodandjad tunnistasid, et Oppivate tootajate puhul tuleb olla paindlik ja olla valmis ootamatusteks,
peab olema valmis keerulisi olukordi lahendama.

Et kui on 6ppijad t66le voetud, siis on juba teada, et nendega tuleb natuke rohkem arvestada

kui teiste inimestega, nende graafikute tegemisel. Eks see (iks miinus natukene on, et pead
sellist arvestust tegema. (t66andja, jaekaubanduse valdkond)
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Minule on ta ohtusid hdsti palju ka. No probleem on tegelikult see, et ma pean olema
operatiivselt valmis selleks, et voib igasuguseid ootamatusi tulla. Enda jaoks peavad olema
mul kogu aeg ideed ja lahendused olemas, kuidas selliseid situatsioone lahendada kiiresti.
(té66andja, teeninduse valdkond)

Analiilis nditas, et nendes ettevotetes, kus rakendatakse graafikujargset tookorraldust ongi kdige
suuremaks probleemiks téograafikute koostamine selliselt, et votta arvesse Gppijate erisoove.

Kuigi seda ma pean kiill tunnistama, et ega see [graafikute paikapanemine] paras vile ja vatt
on. (tééandja, energeetika valdkond)

Oma ressursi planeerimisel peab arvestama sellega, et mitmed dppijad vdivad tahta korraga
Oppepuhkust vétta. T6dandjad tdid esile, et eksamiperioodil on Glidpilastel kiire, kuid kui see langeb
kokku kiire ajaga to0l, siis nduab t606 korraldamine té6andjalt lisaenergiakulu.

...see graafiku kokkuklapitamine. Kui nditeks sellel kooliskdijal on vaja olla pikalt koolis ja ta
vormistab kas voi 6ppepuhkuse ja teda sul ei ole, et see on selline negatiivne pool. (t66andja,
teeninduse valdkond)

Oppepuhkused kipuvad tulema nii, et sul tuleb édkki 20 avaldust (ihekorraga ja siis sa pead
planeerima seda. (té6andja, teeninduse valdkond)

Tootavate Ulidpilaste arvates on té6andjad vdga vastutulelikud ja abivalmid ning nad ei tunneta
seda, et to6andjad ndevad neile sobiva todgraafiku koostamisega vaeva.

T66andjad on vdga vastutulelikud olnud. Meil on kindlad vahetused (itleme, et ma saan neid
vahetusi teiste inimestega vahetada voi siis té6andjale 6elda, et mul oleks seda voi teist pdeva
vabaks vaja saada ja siis nad on arvestanud sellega. (EMU naisiilidpilane)

Koolis on tunniplaan, eks. Té6l on gradafik. Siis tédnu, nii-6elda arusaavatele téélilemustele, ma
saan mdéngida té6graafikuga. Et néditeks kuu I6pus ma (itlen, et née, need pdevad ma téétan ja
kui see on voimalik, siis ma jédn... Siis ma (itlen mingid soovipdevad, vaata, ette. Siis mulle
beldakse, et okei. (TTU meesiilidpilane)

Mingeid taiendavaid kulutusi seoses Ulikoolis dppivate inimestega td6andjad marganud ei ole.
Moned tdid naite, et ehk keegi prindib vahel midagi rohkem voi paljundab, véi kulub rohkem paberit
vOi kontoritarbeid, kuid see ei olnud t66andjate jaoks probleemiks.

Minu arust kiill ei ole [lisakulutusi]. Ei ole aru saanud. Voib olla prindivad vahel midagi natuke
rohkem voi votab pastaka kooli jaoks voi midagi sellist, aga see on nii marginaalne. Mina kiill
seda pahaks ei pane. (té6andja, energeetika valdkond)

Ma ei ole nii konkreetselt niiiid vaadanud, et voib-olla kui méni siin paljundab véi midagi
prindib, aga ei ole keegi kurtnud seda ka ja ega ma seal printeri voi paljundusmasina juures ei
valva, et see on rohkem inimese enda siidametunnistuse kiisimus. Ma ei oska éelda, véib-olla
on paberikulu. (t6éandja, panganduse valdkond)

Oppimise ja tédtamise (ihildamise m&ju td6tulemustele on kokkuvdtvalt minimaalne. Nii tédandjate
kui ka Uliopilaste arvamustest tuleb valja, et tooilesandeid tdidavad Ulidpilased korralikult ning vaid
Uksikutel juhtudel avaldab 6ppimine té6tulemustele negatiivset méju. T66 ajal llikooli jaoks vajalike
asjade tegemist tuleb ette, kuid see pole valdav. T66andja jaoks on peamiseks raskuseks seoses
Glidpilastest toovotjatega graafikute kooskSlastamine, erinevate ootamatute olukordade
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lahendamine ning monel juhul ka see, et peale (likooli Idpetamist soovivad Uilidpilased mdnele
teisele tookohale edasi liikuda. Jargmises alapunktis kasitletakse isiklikke pingeid ja probleeme,
millega tdiskoormusega to6tavad ja dppivad inimesed kokku on pidanud puutuma.

Ulidpilaste isiklikud pinged ja probleemid

Arvestades seda, et dppimise ja tdiskohaga té6tamise Uhildamine paneb Glidpilasele lisakoormuse,
siis tunti antud uuringu kaigus huvi, kuidas tlidpilased suudavad taolise koormusega hakkama saada.
Selgus, et kahe tdiskoormusega tegevuse Uhildamisel vdib tekkida mitmeid pingeid ja probleeme
isiklikus elus. Need vGib Uldistatult jagada kolme gruppi: tervisega seotud probleemid, probleemid
pingelise ajakavaga toimetulekul ning hobidest ja sotsiaalsetest suhetest loobumine.

Uuring toi esile selle, et nn mitmel rindel tegutsemine p&hjustab kurnatust ja terviseprobleeme.
Seda nimetasid iilidpilased ise, kuid kurnatust on méarganud ka tédandjad. Ulidpilased tdid tervise
valdkonnas esile kerkinud negatiivsetest tagajargedest valja tlelldise kurnatuse, stressi, unehdired,
magamatuse, ebaregulaarse toitumise, sportlikest eluviisidest loobumise jmt.

Perearst iitles mulle, et ma suren dra, kui ma nii jitkan. (EMU meesiilidpilane)

Tulenevalt té6tamise ja dppimise pingest esines mul unehdireid. Midagi muud ma ei
tidheldanud. (TU naisiiliépilane)

Kuna ma olin korporatsioonis ka, siis mul oli veel kolmel rindel rabelemist. Et iihel hetkel ma
jah lasin endale ise kiirabi kutsuda. Vdga vdsitav pdev oli ja ma ei tea, vajusin kokku lihtsalt
iilekoormusest. (TU naisiilidpilane)

P3hiline asi, millest ma loobusin, oli viiga paljust unest. (TU naisiiliépilane)

Teisest kiiljest voib 6elda, et kuna téétamine ja 6ppimine samal ajal téhendas siiski suuremat
koormust ja vajadust jagada ennast mitme asja vahel, siis voin 6elda, et see tekitas stressi ehk
rohkem. Vast ka omakorda sellest tingituna oli rohkem kiilmetusi vms, aga seda ei saa ma kiill
kindlalt véita. (TU naisiilidpilane)

Kuid oli ka neid (lidpilasi, kes ei tundnud, et neil tdsisemaid terviseprobleeme oleks tekkinud.

Terviseprobleeme kiill (ihtegi tdsist/jddvat seetéttu ei ole. Mdnikord jdid ikka té6pdeva I6puks
jalad véi selg valusaks t66 seisvast iseloomust tingituna, aga see ei ole piisiv ega pidev. (EMU
naistiliépilane)

Mingit probleemi ei ole, kuna minu jaoks on s66mine ja uni piiha. Isegi kui on vaja midagi teha,
ma ei liikka neid kaht asja edasi. (TTU naisiiliépilane)

Ulidpilased tdid vilja, et tédtamise ja dppimise ihildamine tahendab seda, et neil jaab vihem vaba
aega ning pole piisavalt aega pingelise ajagraafikuga toimetulekuks ja puhkamiseks. Paljud
ulidpilased mainisid, et aega dppimiseks v8i tédtamiseks nédpistatakse ka une arvelt. Ulidpilased
tunnistasid, et Gppimise ja téctamise Uhildamise tulemusena on nad suuresti loobunud sotsiaalelust
ja meelelahutusest, naiteks ei ole neil piisavalt aega kaia slinnipdaevadel jm Uritustel, lugeda
ilukirjandust, elada tavaparast nn. tudengielu. Méned on loobunud reisimisest ja ka vanemate
kiilastamisest pika vahemaa tottu.
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Ka to6andjate arvates saavad inimesed dppimise ja tootamise Uihildamisega hakkama vaid vaba aja
arvelt ning selles osas todandjad kompromisse ei tee.

Té6l on téhtajad, see kuidas ta seda oma aega jagab ... peab arvestama. See Idheb ilmselt
tema vaba aja arvelt tegelikult. (t66andja, teeninduse valdkond)

Aga isiklik elu... Ma arvan, et kannatab neil kGige rohkem. (t66andja, teeninduse valdkond)

Eelnevast analiilsist on naha, et paljudel Glidpilastel on tulnud té6tamise ja dppimise Ghildamise
tulemusena teha kompromisse ning kogeda loobumisi. Sellele méneti vastuoluliselt andsid mitmed
Ulidpilased kiisimusele, et kas nad on pidanud millestki loobuma selle tottu, et pingute kdrvalt tool
kdivad, kindlameelselt eitava vastuse. Mitu Ulidpilast ruttas pigem vastupidist selgitama — mdlema
tegevuse ihildamine on neile palju juurde andnud:

Uldiselt ei ole. Olen pidanud loobuma ménest loengust, kuhu ma ei ole jéudnud, aga kui see
vdlja arvata, siis ma arvan, et see on pigem kévasti juurde andnud. (TU meesiilidpilane)

Ma jéudsin kdike — puhata ja éppida. (TU naisiiliépilane)
Kuigi on neid lidpilasi, keda iseloomustab Utlus ,kes teeb, see jduab”, kogevad paljud
taiskoormusega to6otavad ja samal ajal taiskoormusega 6ppivad Ulidpilased probleeme ja pingeid

tiheda ajakavaga toimetulekul. Ette tuleb terviseprobleeme, uneajast t66 voi 6ppimisega tegelemist
ning loobumist puhkamisest voi hobidest, sopradega suhtlemisest.
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4. Kokkuvéte ja soovitused

Tootamine llikoolidpingute kdrvalt on tanapaeval tavaline nahtus, kuid Eestis on tootavate
Uliopilaste osakaal vorreldes teiste Euroopa riikidega silmatorkavalt kdrge. Métlemapanev on
seejuures, et meie haridussiisteemis, kus bakalaureusedppes saab formaalselt dppida
tdiskoormusega, tootavad paljud Ulidpilased taistooajaga. Tekib kiisimus, kuidas on see véimalik, et
mdlemad ajamahukad ettevotmised saavad pikema aja jooksul paralleelselt eksisteerida?

Kdesoleva uuringu eesmargiks oli anallilisida tdisto6ajaga tootavate ja paevases oppes
riigieelarvelisel 6ppekohal tdiskoormusega dppivate bakalaureusedppe (lidpilaste té6tamise
motivatsiooni, tegelikke kditumismustreid ning tegevuste ihildamise positiivseid ja negatiivseid
tagajargi. Nahtuse uurimiseks valiti valja kolm Sppevaldkonda, kus tootavate liGpilaste osakaal ja
Oppekoha maksumus on Eestis suurim. Nendeks on:

e sotsiaalteadused, arindus ja digus;

e tehnika, tootmine ja ehitus;
e humanitaaria ja kunstid.

Uuringu kaigus viidi 1abi pool-struktureeritud intervjuud Ulidpilaste, to6andjate ning dppejoududega.
Ulidpilased ja ppejdud valiti kolmest avalik-diguslikust Glikoolist: Eesti Maaiilikool, Tallinna
Tehnikaiilikool ning Tartu Ulikool. Kokku intervjueeriti 17 tiisajaga tootavat bakalaureusedppe
Ulidpilast, 13 tooandjat ning 12 oppejéudu. Tulemused esitati kolmes osas — taistodajaga tootamise
motivatsioon, reaalne kaitumismuster ning tagajarjed — ning nende pohjal formuleeritakse
poliitikasoovitused. Alljargnevalt on esitatud olulisemad tulemused iga osa kohta.

Uuringust selgus, et taist00ajaga to6tamise ajendid voib jaotada kolme kategooriasse: esiteks
tooturu ootused ning sellest tulenev t66kogemuse omandamise soov, teiseks ilidpilaste
arenguvajadustele mittevastav hariduse kvaliteet ja to6tamist véimaldav 6ppekorraldus ning
viimaks majanduslikud pohjused. Oli illatav, et kui dppejoudude ja tédandjate arvates on
olulisemaks to6tamise pdhjuseks majanduslik toimetulek, siis tlidpilaste intervjuudest voib
jareldada, et majanduslikud pohjused seonduvad pigem sooviga omandada iseseisvus ja teatud
tasemele vastav elustandard kuivord otsese toimetulekuga. Tdisajaga to6tamise kasuks otsustanud
Uliopilaste peamisteks motiivideks on hoopis isiklik areng ja loodetav to6turul konkureerimise
edukus tulevikus. Intervjueeritud Ulidpilaste hulgas valitses arusaam, et té6turule varakult
sisenemine vahendab t66tuks jddmise ohtu peale pingute I6petamist ning kuna té6andjad ei ole
kuigi huvitatud osalise t60aja pakkumisest, vOetakse vastu tdisajaga t66. Té6kogemuse olulisust
ettevottesse toole kandideerija CV-s ei eitanud ka intervjueeritud té6andjad, kuid osalist to6aega
ollakse vahemalt sGnades valmis pakkuma rohkem, kui v&iks jareldada tlidpilaste hoiakust.

Eelmisega sarnaselt oluline motivaator to6tamiseks on 6ppe kvaliteedi ja Oppekorralduse
mittevastavus liliopilaste ootustele ja arenguvajadustele. Kvaliteedi all v3ib eristada 6ppetdd
kvaliteeti ja korraldust (0ppemeetodid), kusjuures eriti viimane on Ulidpilaste meelest ajale jalgu
jaanud. Oppetdd kvaliteedi osas on etteheited seotud peamiselt sellega, et iilikooliharidust peetakse
liiga akadeemiliseks ja oskusi mittearendavaks, kuid siinkohal ei kattu Ulidpilaste seisukohad
intervjueeritud Oppejoudude ja tédandjatega. Viimased hindasid akadeemilise haridussuunitluse
juures aspekte, mida Ulidpilased ise oma eelistena ei tajunud, nt. seostamisoskus, silmaring,
analiilisi- ja 6ppimisvdime jms. Oppemeetodite koha pealt on iilidpilased kriitilised oma passiivse
rolli suhtes dppeprotsessis, kahtluse alla seatakse ka auditoorsete loengute mottekus tanapdevaseid
tehnoloogia vGimalusi arvestades. Pakkumaks loengutele alternatiivi pole aga dppejoududel suurte
dppegruppide kontekstis kohast ettevalmistust. Oppekorraldus, kus loengutes kohalkdimine pole
kohustuslik, auditoorses t60s osalemine ei anna suurt lisavaartust ning nduded Sppeainete
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sooritamiseks ei ole (ihtlaselt kdrged, soosib omakorda Ulidpilaste prioriteetide kujunemist
tootamise kasuks. Uuringu tulemusena vdib vaita, et ka tooturg ei vaartusta piisavalt kdrghariduse
sisulisi nditajaid — Glidpilase poolt valitud dppeainete spetsiifikat, dpingute mahtu, dppetulemusi
vms. Seetottu on (lidpilase miinimumildhedane pingutus 6ppetdds lisna ratsionaalne kditumine.

TaistoOajaga tootamise otsus kujuneb erinevate tegurite koosmajus ja tihti on iliopilasel mingi
tookogemus juba varasemast perioodist olemas, sh praktikandina antud t66andja juures. Esimesel
kursusel tadisajaga t66d tldjuhul ei tehta, sest llikooli nGudmiste osas puudub selgus, kuid hiljem ei
suuda Oppet6o sisustada kogu Ulidpilase aega ning selle taitmiseks otsitakse valjundit tooturul.
Lisaks eelpool kirjeldatud ajenditele kaaluvad Ulidpilased ka véimalikke riske, kuid t66le asumisel
saavad maaravaks t66 iseloom (huvi valdkonna vastu ja eeldatav areng) ja vdimalus to6graafikut
sobitada oma Opingutega, arvestades vajadusel ka té6koha ja kooli vahel soitmisele kuluvat aega.
T606 voetakse vastu veendumuses, et dpingud on siiski esmane (ilesanne ja selle tulemuslikkus t66
tottu oluliselt ei kannata. Reaalsus on sellest paraku erinev.

Taist6bajaga tootavad Ulidpilased jagunesid todgraafikust lahtudes kolmeks tiilibiks:
traditsioonilise graafikuga té6tajad, vahetustega tootajad ning paindliku to6ajaga té6tajad. Ent
sOltumata tllbist moo6nis enamik Glidpilasi, et 6pingutele jdi neil loodetust (iha vahem aega ja
energiat. Imnes, et ajakonflikti korral langeb ilidpilaste valik tooiilesannete tditmise kasuks, sest
Ulikoolist voib loota rohkem vastutulekut kui té6andjalt. Siinjuures réhutasid lidpilased formaalse
lepingulise suhte tahendust: tddandja ees on voetud kirjalikult fikseeritud kohustused, samas kui
tlikooli ees vdetud kohustused on rohkem enda siidametunnistuse asi. Oppetdds osalemine muutus
tootamise ajal sarnaseks kaugoppele: tdidetakse individuaalseid lilesandeid, koostatakse iseseisvalt
kodutéid ja dppeaine Idppedes antakse eksam/arvestus. llmnes, et té6tamine (eriti tavagraafiku
alusel) v6ib olulisel maaral kujundada tlidpilase poolt omandatava hariduse sisu tervikuna, kuna
Oppeaineid valitakse kohalkdimise vajaduse, mitte sisulistest kaalutlustest lahtudes.

Vastupidiselt ootusele ei tuvastanud antud uuring, et taisté6ajaga téotavad Ulidpilased tegelevad
dppetdo ajal todasjadega — nad pigem ei ilmu lldse kohale. Oppejéududele on kiill lisakoormus
tegeleda mitte kohalkaivate Ulidpilaste individuaalse instrueerimisega, kuid auditoorses t66s on
tootavad UliGpilased pigem lisavaartus kogu grupile, kuna nende kisimused ja naited elavdavad
loenguid ja seminare. Ka to6ajal kooliasjadega tegelemine ei ole ilidpilaste ega to6andjate
hinnangul levinud praktika, paralleelselt on véimalik teha vaid lGhiajalisi ja stivenemist mittevajavaid
tegevusi. Seega voib taistodajaga tootamise ja tdiskoormusega Gppimise kaitumismustrist jareldada,
et suurem osa iiliopilase ajast kulub té6iilesannete tditmisele, seejuures on dppimine ja to6tamine
ajaliselt selgelt eristuvad.

Kaesolevas uuringus kasitleti lahemalt tdist6oajaga tootamise ja dppimise lihildamisest tulenevaid
tagajargi kolme osapoole — (ilidpilaste, dppejoudude ja tobandjate — jaoks. Eeldatavalt tekib
tootamise ja Oppimise Uhildamisel teatav slinergiaefekt, kus tookogemus on kasutatav Gppimises ja
Opitu on kasutatav tooulesannete tditmisel. Intervjuudest vdib jareldada, et 6pitu kasutamine
tookohal on intensiivsem kui tookogemuse kasutamine 6ppetods. Tootavad ilidpilased kill
rikastavad auditooriumis toimuvat opet, kuid suurte dppegruppide tdttu puudub dppejoududel
Glevaade koikide Ulidpilaste taustast ning see ei vdimalda efektiivselt tlidpilaste tookogemust
integreerida. Erandiks on siinkohal praktika sooritamine ning [6putdo kirjutamine, kus té6tavad
Uliopilased on eelisseisundis (kontaktidevork, ligipdas andmetele jms) ning nende poolt koostatud
aruanded sisukamad.

Eraldi uuriti nii Glidpilastelt kui todandjatelt, kas ja kuidas kannatavad tdiskoormusega Gppimise

tottu té6tulemused. Mdni Uksik erand vélja arvatud voib siiski vaita, et reeglina t66 kvaliteet
Oppimise tottu ei kannata. Probleemid on t66andja jaoks vaid téokorralduslikku laadi: té6graafikute
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koostamine/Umbertegemine dppijate huve arvestavalt ja t66 organiseerimine 6ppepuhkuste ajaks.
Tooandjatele on see selge lisakoormus, kuid antud ebamugavuse kaaluvad (les teised tegurid:
Oppijate paindlikkus, uued ideed jms. Et to6andjad toid korduvalt valja kasu, mida nad tunnetavad
seoses sellega, et neil on samaaegselt llikoolis dppiv tootaja, tekib kiisimus Ulidpilaste laialdase
kriitika kohasuse (le hariduse sisu, sh t60l vajaminevate oskuste mittesaamise kohta Ulikoolist.
Nimetatud vastuolu voib tdlgendada kui Gliopilaste ebaadekvaatset ootust ja arusaama
akadeemilise hariduse suhtes.

Vottes kokku to6tamise mdju Gpingutele ja dpingute mdju toctamisele, vdib delda, et tervikuna on
tdistooajaga té6tamisel Oppeprotsessile suurem negatiivne maoju kui vastupidi: té6tavate
Uliopilaste eksamitulemused on kehvemad, nad ei omanda ajapuudusel huvipakkuvaid (vaba)aineid
ning 18putoo kirjutamine kipub edasi likkuma, samas kui té6kohustusi tdidetakse té6andja ootuste
kohaselt. Ka 0ppejéud olid Uksmeelel, et nad kulutavad to6tavate ilidpilaste peale lisaaega ning voib
eeldada, et kdnealuste Ulidpilaste ,jareleaitamiseks” kulunud aeg tuleb vahemalt osaliselt teiste
Uliopilaste ja arendustegevuste arvelt. See annab alust viita, et Ulidpilaste tdistd0ajaga to6tamine
pohjustab korgharidussiisteemis pakutavate véimaluste ebaefektiivset kasutust. On kummastav, et
Uliopilased (ega ka nende t66andjad) ei tajunud hariduse omandamise véimaluste tdiemahulises
kasutamata jatmises probleemi.

Ulidpilaste endi meelest suudavad nad topeltkoormusega hakkama saada tdnu keskmisest paremale
ajaplaneerimise oskusele ning kdrgele pingetaluvusele. Sellele vaatamata on endale voetud
Ulesannete Uhildamise murettekitavaks tagajdrjeks antud uuringu tulemusena ulidpilaste
terviseprobleemid, stress ning sotsiaalsest elust loobumine. Kurnatus ja uneaja ohverdamine on
hind, mida pingelisematel perioodidel tuleb enamikul taistd0ajaga tootaval lilidpilasel maksta.
Ajaressurss, mis tavaolukorras jadb meelelahutusele, vanemate ja sGprade kiilastamisele,
ilukirjandusele, sportimisele vms, on tdistédajaga toodtaval Glidpilasel tootamise ja Oppimise
teenistuses.

Kdesoleva uuringu tulemuste valguses teevad autorid mitmeid ettepanekuid nii Eesti
korghariduspoliitikas elluviimiseks kui ka konkreetseteks tegevusteks té6andjatele-6ppejoududele.
Soovitused ldhtuvad tddemusest, et té6tamist Gppimise korvalt ei ole mottekas takistada,
vastupidi, seda tuleks isegi soodustada, kuid valtima peaks olukorda, kus markimisvaarne hulk
Eesti liliopilaskonnast teeb mdlemat tiiskohaga. Osalise koormusega t66tamise ja/v6i dppimise
korral sailiksid koigile osapooltele tegevuste ihildamise positiivsed mojud ja leeveneksid mitmed
negatiivsed tagajarjed eelkdige Ulidpilaste endi ja Gppejoudude jaoks.

4.1.Soovitused*
Jargnevalt on valja toodud erinevaid lahendusvariante, mille kaudu oleks véimalik taisajaga
tootamise ja tdiskoormusega dppimise Ghildamisel tekkivaid negatiivseid tagajargi leevendada.
Lahendusvariandid on esitatud eri osapoolte kohta eraldi.

Mida saaks teha riiklikul tasandil?
o Akadeemilise ja rakendusliku korghariduse sisulised erinevused peaksid olema selgemad
ja lihiskonnas teadvustatud. Praegu on to6turu osapooltel, kuid ka Glidpilastel, vastukaivad

ootused akadeemilise kdrghariduse osas, millest on osalt tingitud ka pettumus ja valed
ootused kdrghariduse kvaliteedi osas. Rakenduslikul kérgharidusel on justkui halb maine ja

* Soovituste valjatootamiseks korraldati erinevate teema osapoolte (llidpilased, tlikoolid, td6andjad, riik)
koostdos aruteluseminarid.
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see ei ole Ulidpilaste seas populaarne, kuid etteheited likoolidele l1dhtuvad paljuski
rakenduslikust kdrgharidusest kui ideaalist. ValjundipOhises Gppes on eesmargi
saavutamiseks vBimalikud erinevad viisid ja kdrgharidusstandardi kohaselt on nii
bakalaureuse- kui magistridppes ette nahtud praktika vaid juhul, kui see on vajalik
Opivaljundite saavutamiseks. Ainult rakendusk&rgharidusGppe dppekavale astuja saab olla
kindel, et tema Gppekava seob eriala praktikaga; bakalaureuse dppesse astuja peab
siivenema konkreetsesse dppekavasse. Riik voiks votta endale rolli [ahendada eri osapoolte
(Ulidpilased, tooandjad) ootusi kdrghariduse sisu ja tooturu nduete osas. Praeguseks on
tekkinud kommunikatsioonildhe, mis takistab osapoolte arusaamade Uhtlustamist.
Tdiendada ja iihtlustada karjaarioppe siisteemi glimnaasiumiastmes ning varasema
haridustee kaigus, et tlidpilastel kujuneks selgem arusaam (likoolides pakutavatest
erialadest, nende dppekavadest ja struktuurist, dppemeetoditest ja praktilise ning
akadeemilise 6ppe osakaalust.

Riigieelarvelisel 6ppekohal 6ppivate lilidpilaste suurema teadlikkuse tostmine sellest, et
nende Opingud ei ole tasuta, vaid need maksab kinni Eesti riik ehk Eesti maksumaksja.
Sellega koos peaks kaasnema teadlikkuse tdstmine Gppima asumisega kaasnevast
kohustusest Gpingutest osa votta ja Gldjuhul need ka edukalt I1dpetada. Selle kohustuse
tOsiseltvoetavuse suurendamiseks voiks kaaluda simboolse iseloomuga dppekokkulepete
sOlmimist Glidpilastega (teatud mottes sarnaselt doktoriGpingutega). Praegused Gppe-
eeskirjad ei suuda seda funktsiooni tulemuslikult taita. Samuti vdiks kaaluda tdiendava
vOimalusena seda, et riigieelarvelise dppekoha olemasolu seotakse tugevamalt Glidpilase
Oppetulemustega — sellega vaheneks sisseastumisel maaratud jarsk erisus riigieelarveliste ja
riigieelarvevaliste dppekohtade vahel ning pandks suurem vastutus dppeprotsessis
osalemise ja tulemuste eest Ulidpilasele.

Ulidpilased vajavad rahalist toetust. Tagamaks toimetulekuprobleemidega iilidpilaste
osalemine dpingutel eeldatud mahus, vajab valjato6tamist tilidpilaste sotsiaalmajandusliku
olukorra valjaselgitamise stisteem koos vastavate toetustega. Taiendavalt tuleks sisse seada
edukaid dppureid tunnustav stipendiumitesiisteem, mida véib kombineerida riigieelarveliste
Oppekohtade kaotamisega (st. ppida saab midagi maksmata, kui seda teha eeldatud mahus
ja kvaliteedis).

Koos toetuste siisteemi arendamisega vajab tahelepanu ka oppelaenuga seonduv. Siinkohal
on oluline optimeerida? Appelaenu vétmisega seotud hirme, mis on seotud tuleviku suure
vdlakoormusega ning laenu piisava teenindamisega. Uheks vdimaluseks on siin kindlasti
riigipoolse toetuse taastamine laenu tagasimaksemisel (Gppelaenu kustutamine teatud
valdkonna tootajatele). Teiseks tuleks teiste arenenud riikide eeskujul siduda Gppelaenu
tagasimaksmine sissetulekuga — see loob (lidpilasele suurema kindluse, kasutamaks laenu
Opingute toetamiseks.

Soodustuse tegemine to6andjatele, tagamaks nende suuremat valmisolekut pakkuda
osaajaga tookohti. Tdnane maksuslisteem (sotsiaalmaks) soodustab pigem tdiskoormusega
tootajate palkamist, samas kui maksusoodustus véimaldaks suurendada té6andjate avatust
palgata enam osaajaga tootajaid. Samuti voiks kaaluda muid soodustusi to6andjatele, kes
voimaldavad osaajaga t6otamist.

Juhtida labi iilikoolide kvaliteedileppe tahelepanu oppetegevust parssivate suurte
oppegruppide probleemile. Tuues likoolide kvaliteedileppesse sisse dppegruppide suuruse
jalgimise eesmargi, on véimalik seeldbi dppegruppide optimeerimise probleemile
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tahelepanu osutada ning Sppimise ja Opetamise efektiivsust selle kaudu edendada. Riiklikul

tasandil tuleks tlikoolide rahastamise mudelisse lilitada lisaks I6petajate arvule ka dppe

kvaliteedi naitajad (ulikooli osalemine kvaliteedileppes vdiks olla esimene tingimus), sest

vaid |0petajate arvu maksimeerimine (likooli poolt tdhendab paraku ndudmiste alandamist.

Mida saaksid teha iilikoolid ja 6ppejoud?
o Oppekavade ja -korralduse iilevaatamine. See hdImab viga mitmeid erinevaid kriitilisi

aspekte:

©)

Kujundada oppekavad imber selliselt, et Glidpilased saaksid esimestel semestritel
lisaks Uldainetele ka tutvust teha oma erialaste Gppeainetega. See on vajalik selleks,
et Ulidpilased ei kaotaks huvi valitud eriala vastu ning ei hakkaks otsima endale
alternatiivseid erialase arendamise véimalusi (peamiselt té6tamise naol). Lisaks on
senisest enam vajalik teha selgitustood selle kohta, miks Gld- ja sissejuhatavaid
Oppeaineid on vajalik Glidpilastele 6petada. Samuti aitaks erialaainete
kombineerimine (ildainetega Ulidpilastel paremini seostada teooriat praktikaga ning
nad naeksid tdendoliselt Gppe sisus suuremat kasu ja tduseks seeldbi nende rahulolu
Oppekvaliteediga.

Suurendada dppeprogrammide paindlikkust, pakkudes nii tais- kui ka
osakoormusega programme. Seejuures on kriitilise tahtsusega dppe intensiivsuse ja
koormuse eristamine nende kahe vahel —tdiskoormusega programmide Gppetdo
intensiivsus ja ndoudmised peaksid valistama taisto6ajaga tootamise voimaluse. Kuigi
siinjuures ei saa unustada ka dppe sisu atraktiivsust tlidpilaste jaoks, peaks thtlane
noudlikkus olema sellise programmi loomulik osa. Vaid labi selle saavutatakse
olukord, kus (lidpilased on motiveeritud pingutama ja pingutuse tulemus (hinne) on
usaldusvaarne signaal tooturule. Lisaks on oluline, et osakoormusega 6ppimisega ei
kaasneks ebasoodsaid teisi tingimusi (nt ppelaenu vai toetuste mittesaamise
vOimalus, ligipdasu piiramine riigieelarvelistele Gppekohtadele jne). Tdiskoormusega
oppeprogrammide ndudmiste karmistamine eeldab sellesisulist kokkulepet kdigi
ulikoolide vahel.

Uligpilaste senisest intensiivsem sidumine &ppeprotsessi labi erinevate aktiivéppe
meetodite. Kuigi tanase dppekorralduse probleemid on suuresti kinni kdrghariduse
rahastamise slisteemis, tuleks siiski lile vaadata kasutatavad oppemeetodid, eriti
vooruloengute asjakohasus ning tulemuslikkus ning leida sellele erinevaid Ulidpilasi
enam kaasavaid ning atraktiivsemaid alternatiive. Vooruloengute korraldamise
ajendeid peaksid tlikoolid kriitiliselt hindama (nt osades teaduskondades on
praegusel juhul loengud paremini tasustatud kui seminarid/praktikumid).

E-Gppe vboimaluste laialdasem pakkumine. E-kursused véimaldavad mitte-
traditsioonilistel, to6tavatel liGpilastel ppeprotsessi omale sobivalt kujundada,
luues siiski slisteemse raamistiku dppeaine labimiseks. Seejuures on selgelt
reguleeritud suhtlemise vorm Gppejouga, nGudmata dppejoult pidevat erandite
tegemist Glidpilasele. Kvaliteetne e-kursus néuab p&hjalikku ettevalmistust ning
labimotlemist, mistdttu on vajalik dppejoudude vastav ettevalmistus ning tugi
tlikooli poolt.
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O

Praktika edendamine ja erialase t66kogemuse integreerimine dppesse. Praktika
roll tuleks 6ppekavade valguses Ule vaadata, maaratledes tdpsemalt selle sisu ja
eesmadrgid, samuti ka Ulikooli suurema vastutuse praktika korraldamise juures ning
praktika tulemuste reflekteerimise voimaluse loomine dppejoudude poolt dppetdd
kaigus. Praktika ndol peaks tegemist olema véimalusega omandada erialast
tookogemust, mis omab vaartust ka llikooli Idpetanu to6turule sisenemisel. Praktika
suurem vadrtustamine eeldab Uhtlasi intensiivsema koost66 arendamist
tooandjatega praktikalepingute kaudu, tagamaks praktikabaaside olemasolu.
Loputéode koostamise rangem struktureerimine. Tagamaks Ulidpilaste 10putodde
kirjutamise senisest suuremat tulemuslikkust, vdiks selle kujundada kohustusliku
seminari vormis, mille kdigus toimub 16putd6 tegemine etapiviisiliselt (nt t66 kava,
kirjanduse llevaade, metoodika arendamine jne) 6ppejou kae all. Struktureeritud
Oppeprotsess koos kindlate tahtaegadega distsiplineerib lidpilast ning voimaldab
vajadusel hattajadamise korral 6ppejoult abi kisida.

o Oppejoud senisest enam tihelepanu keskmesse.

@)

Oppejdudude tegevuse senisest tugevam vadrtustamine — see hdlmab nii
Oppejoudude ettevalmistamisele suurema tahelepanu osutamist (sh rohkem réhku
pedagoogilisele ettevalmistusele, mentorluse arendamine) kui ka Gldisemalt
Opetamise suuremat tunnustamist (sh auhinnad).

Atraktiivsema Oppe labiviimine eeldab 6ppijate senisest paremat tundmist — Sppe
tulemuslikkus nduab Gppijate tausta ning huvide-soovide valjaselgitamist. Seet&ttu
tuleks koos vooruloengute vihendamisega tegeleda ka Gppijate kui erinevate
isiksuste vaartustamisega. Sealhulgas tuleks tahelepanu osutada Sppurite
tookogemusele ning leida voimalusi téokogemuse kasutamiseks dppe eesmargil.
Kaaluda vdiks n6 teavitamiskohustuse voi —tava juurutamist, mille kohaselt annavad
tooandjad infot llikoolidele to6le voetud lilidpilase kohta ning (ilikoolid omakorda
informeerivad t66andjaid Ulidpilaste kohustustest eelseisval dppeaastal. Ka
tooandjatele voiks infovahetus olla huvipakkuv, kui see véimaldaks planeerida
tookorraldust ja kavandada Sppet6o kdigus tdaidetavate lilesannete rakendatavust
tookohal.

Oppejdududele tuleks senisest enam selgitada nende rolli ja vastutust iilidpilaste
ajakasutuse juures. Kontakttunnid Glidpilastega peavad olema sisukalt
ettevalmistatud ning Ulidpilaste silmis olulise vaadrtusega, tagamaks dppurite osalust
ning omapoolset panustamist.

e Ulidpilastele enesearendamisvdimaluste pakkumine iilikooli juures. Viltimaks ilidpilaste

liiga kiiret Opingute korvalt tédturule siirdumist, tuleks (lidpilasi senisest enam informeerida

olemasolevatest erinevatest enesearendamise vGimalustest Ulikooli juures (nt erialaringid,

korporatsioonid, (ihingud, huvialategevused, vabatahtlik tegevus jne). Seejuures on oluline

kommunikeerida ulidpilaselu arendavat vaartust ning olulist rolli sotsiaalsete oskuste ja

vorgustiku arendamise naol. Véimalusel voiks ka luua tlidpilastele tlikoolide juures tookohti

(n6 campus-based tookohad, nt erinevad hooaja- ja abitddd, aga ka assisteerimine Gppe —

vOi teadustoo juures).

e Suunata senisest rohkem tahelepanu iilidpilaste valikule ja vastuvotutingimustele.

Ulidpilaste teadmisi-oskusi, motivatsiooni ning erialavaliku pdhjendatust testivad
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sisseastumiseksamid vahendaksid nende Ulidpilaste osakaalu, kes dpivad juhuslikult valitud
erialal juhuslikult valitud dlikoolis.

Mida saaksid teha t66andjad?

e Too6turg ehk tédandjad peaksid omalt poolt andma selgemaid signaale kdrghariduse
ootuste suhtes: milliseid teadmisi-oskusi I6petajatelt oodatakse ning milliseid t66tajaid
eelkdige eelistatakse? Kuna todandjate hinnangul ei ole tihti varasem to0kogemus
madrav toole saamise tingimus, on oluline seda infot Ulidpilastele levitada, tGletamaks
nende hirme tulevase to6saamise véimaluste ja tookogemuse puudumise parast. Méned
suuremad to6andjad voiksid seejuures olla eeskujuks, sGnastades selgelt oma ootused
Ulikooli 16 petajatele.

o Tooandjad vdiks ka rohkem pddrata tahelepanu td6le kandideerija hariduse
sisule — milliseid 6ppeaineid on té6le kandideerija dppinud (sh vabaained),
millises mahus on Gppekava omandatud (ainepunktide maht), millised on olnud
tulemused (hinded), kuidas on véljaspool 6pinguid ennast arendatud
(Uhiskondlikud teadmised-oskused). Samuti vBiks kaaluda Ulikoolist tagasiside
kiisimist (nt dppejéudude hinnang).

e Tooandjad voiksid senisest enam luua vdimalusi osakoormusega ja paindlikumaks
tootamiseks.

e Tooandjad, eriti erialaliitude kaudu, saavad anda olulise panuse erinevate erialade
tutvustamisele ning populariseerimisele, toetamaks ulidpilaste senisest teadlikumat
karjaari- ja erialavalikut.

Mida saaks teha teised osapooled?
Lisaks eelpool mainitutele saavad omalt poolt panustada jargmised osapooled:

Uldhariduskoolides tuleks senisest enam rdhku asetada karjaaridppele, mis hdlmaks
muuhulgas selliseid teemasid nagu dppeasustuste eri liigid ja nendes antav haridus
(akadeemiline vs rakenduslik haridus), eriala valiku tegemine ja ppeasutuse valik (sh oskus
anallisida valitud eriala dppekava sisu ja pakutavaid voimalusi), karjaarivéimaluste
mitmekesisus (ulikool ei ole ainus valikuvéimalus peale gimnaasiumi).

Opilaste esindusorganisatsioonid saaksid samuti vtta endale suuremat rolli &pilaste
karjaarivalikute ning tulevikuplaanidega seotud teadlikkuse tdstmise juures. Sh nt réhutada
senisest enam seda, et alati pole ilmtingimata mdistlik karjaarivalikute tegemisega
kiirustada, vaid selleks tuleks votta aega ning proovida eri tegevuste kaudu endale sobiv
eriala leida. Labimdeldum valik toetab ilmselgelt ka sisukamaid dpinguid.

Ulidpilased ise peaksid senisest enam péérama tihelepanu kdrghariduses omandatu
analiilisimisele ning arendama oskust tlikoolis dpitud teadmisi-oskusi to6andjatele paremini
,muiia“ ja oma karjaariplaneerimisse kaasata.
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Lisad

Lisa 1. Intervjuu kava: iilidpilane

1. Saopid X erialal, palun kirjelda, miks sa selle eriala valisid?

a.
b.
C.

Miks otsustasid kdrghariduse omandada?
Kuivord rahul Sa oled oma eriala valikuga?
Kuivord rahul oled Sa praeguse 6petamise kvaliteediga (sh sisu ja meetodid)?

2. Sina oled iiks paljudest Eestis korraga Oppivatest ja tootavatest lilidpilastest. Palun kirjelda
oma opingute korvalt tootamist.

"D oo T o

Millal alustasid dpingute korvalt to6tamisega?

Millist t66d Sa tdpsemalt teed? (to6oilesanded)

Mil maaral on t66 seotud dpitava erialaga?

Mil maaral saad Sa t66juures saadud teadmisi-oskusi koolis kasutada? Kuidas?
Missuguseid oskusi Su praegune t66 nduab?

Kas Sinu ametikohale asumine ndudis mingisugust koolitust voi eelnevat
ettevalmistust?

3. Palun selgita, miks otsustasid 6pingute korvalt to6tama hakata?

a.
b.
C.

N S

Kas tuleksid rahaliselt toime ka ilma t66l kdimata?

Missugune summa voimaldaks Sul dra elada?

Mis Sa arvad, kas t66taksid ka juhul, kui dppelaen/toetused véimaldaksid Sulle
piisavat araelamist? Kui jah, siis miks?

Kui oluliseks pead praegust té6kogemust tulevase karjaari seisukohalt?

Kuivord on praegune t606 oluline ildise té6kogemuse omandamise seisukohalt?

Mil maaral on t66l kdimine Sulle oluline enesearengu tottu?

Millist rolli mangis Sinu dppekoormus ja kooli poolsed nGudmised t66tamise otsuse
juures?

Mis Sa arvad, kas oled pidanud loobuma millestki dpingute kdrvalt to6tamise tottu?

4. Kuivord oluliseks pead korgharidust oma tulevase karjaari ja elus toimetuleku seisukohalt?

a.

Kas praegu on sinu jaoks olulisem dppimine voi t66? Miks?

5. Palun anna iilevaade oma tiiiipilisest nddalast (kus toimub 6ppetd0o ja samal ajal kaid

t60l).

SO oo T o

Kui palju aega kulutad to6tamisele ja dppimisele (sh auditoorsele todle) reaalselt?
Kui palju puudud koolist t66 téttu ja vastupidi?

Mil maaral segavad 6pingud ja to0 teineteist?

Kuivord tuleb ette, et tegeled koolis todasjadega ja vastupidi?

Kui rahul sa oled oma uldise koormusega dpingute kdrvalt t66l kaies?

Kuivord jaab sul aega huvide ja hobide jaoks?

6. Kuidas suhtutakse korgkoolis Sinu téotamisse?

a.
b.
C.

Kas tootavatesse Ulidpilastesse suhtutakse pigem positiivselt vGi negatiivselt?
Kuivord Sinu ppejoud arvestavad tootavate Ulidpilaste ja nende vajadustega?
Kuidas suhtuvad kaastilidpilased Sinu té6tamisse dpingute ajal?

7. Kuidas suhtub Sinu tédandja Sinu dpingutesse?

a.

Mil maaral ta vdimaldab t66ajast Opingutega tegeleda?
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10.

b. Kuidas hindad, kas té6andja soosib 6ppimist?

Kas sa eelistaksid pigem osaajaga Oppimist voi osakoormusega té6tamist, kui see oleks
voimalik?

Kas sa oled moelnud, mil maaral Sa jatad tootamise tottu kasutamata oma tasuta
oppekoha voimalused?

Mis Sa arvad, mil maaral on Sinu toolkaimine takistuseks Sinu 6pingute edukal
Iopetamisel?
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Lisa 2. Intervjuu kava: oppejoud

1.

10.

Kuivord pilihenduvad iilidpilased opingutele Teie teaduskonnas?
a. Kas Ulidpilased peavad Teie arvates dppeainete |abimiseks tegema liiga palju t66d
vOi liiga vahe to6d voi on t66d parasjagu?
b. Kuivord oluliseks peate seda, et tlidpilased osaleksid tdismahus auditoorses
Oppetdos (loengutes, seminarides, praktikumides)?

Kuivord oluliseks peate seda, et iiliopilane omandab 6pingute ajal to6kogemusi? Voi
eelistaksite, et iilidpilased tegeleksid ainult 6pingutega?

Kuivord olete oma dppet6os pidanud tegema erandeid iilidpilastele, kes tookohustuste tottu
pole saanud piisavas mahus 6ppetoos osaleda? Milliseid erandeid?

Milliseid eeliseid néaete selles, et lliopilased tootavad taiskohaga?
Kuidas praegu on oppejoul voimalik iilidpilaste t6okogemust oppet66s kasutada?

Mil maaral voimaldab praegune 6ppetodod kord iilidpilastel 6ppetdo ajal tookogemusi
omandada?

Kuivord peate vajalikuks seda, et 6ppetdo korraldus voimaldaks opingute edukat seostamist
tookogemusega? On Teil ideid, kuidas seda paremini saaks teha?

Milliseid puudusi naete selles, et iilidpilased tootavad taiskohaga?

Kas Teie arvates need iilidpilased, kes pole t66l kdinud, saavad lilikoolist piisavalt teadmisi ja
oskusi, et parast I6petamist t66l hakkama saada? Kui ei, siis millest puudu jaab?

Kuidas hindate praegust praktikasiisteemi teie teaduskonnas? Kuivord see annab piisava
tookogemuse? Millised oleksid teie ettepanekud siisteemi parendamiseks?
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Lisa 3. Intervjuu kava: to6andja

1. Kui palju on Teie organisatsioonis tootajaid, kes on samaaegselt iiliopilased?
a. Kui paljud nendest tootavad ja Gpivad tdiskoormusega?

2. Missugustel ametikohtadel iiliopilased Teie organisatsioonis téotavad?

3. Kuidas konkreetsed tootajad (need kes samal ajal tootavad ja Opivad tdiskoormusega) teie
ettevottesse toodle sattusid?
a. Kas tootasid enne ja seejarel laksid Sppima?
b. Votsite toole juba kdrgkoolis dppiva inimese?

4. Missugust eelnevat ettevalmistust ja/v6i koolitust/haridustaset nendel ametikohtadel
tootamine nodudis/néuab? Mil maiaidral on noutav koérghariduse olemasolu antud

ametikohal?

5. Millised on té6andjale olulised tootaja teadmised/oskused/hoiakud, mida annab tdotajale
korghariduse olemasolu?

6. Millised on té6andjale olulised to6taja teadmised/oskused/hoiakud, mida kérgharidus ei
anna?

a. Kuidas tooandja koostoo korgkooliga voiks seda parandada?

7. Millised on tootaja tdiskoormusega Oppimise positiivsed ja negatiivsed aspektid (sh
tdiendavad kulud, t66 kvaliteet) to6andjale?

8. Mis on teie arvates pohjuseks, miks riigieelarvelisel dppekohal G6ppiv ilidopilane soovib
samal ajal tdiskoormusega to6tada?

9. Kuivord te lldiselt pooldate seda, et inimene Opib ja todtab tdiskoormusega liheaegselt?
Miks?

10. Missugustel tingimustel Te voimaldaksite tootajale soovi korral osaajaga t66d?
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