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Paindlikud toovormid

Andmeallikad:
— Eesti toojou-uuring (ETU): ~15 000 isikut
— Leibkonna eelarve uuring (LEU): ~12 000 in
— Euroopa Sotsiaaluuring (ESS): ~2000 in

+Peresobraliku ettevotte konkurss/kusitlus



Taustaandmed

* Kuni 6a lastega lapsevanemad
moodustavad u 9,5% toojoust
— 9,9% hoivatutest
— 5% tootutest
— 2,4% mitteaktiivsetest
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Taustaandmed

* Vaikeste lastega 25-54a naiste hulgas
— hoivatuid 67%
— tootuid 4,7%

— mitteaktiivseid 28% (8% koigist
mitteaktiivsetest 25-54a)

* Vaikeste lastega 25-54a meeste hulgas
— hoivatuid 94,8%
— tootuid 3,7%
— mitteaktiivseid 2,6% =00 oo
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Too kodus ja kaugtoo

* Kodus tootamise voimalust kasutab u
10% tootajatest, vaikelastega
naistootajatest u 7%

* Kaugtood teeb 5% tootajatest,
vaikelastega naistootajatest 3,8%
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Osaajaga too

Osaajaga tootab 9% tootajatest

34% osaajaga tootajatest on mehed,
66% naised

Tootavatest vaikeste lastega naistest
71,4% tootas 2004. a osaajaga, lasteta
naistest 13,6%

ESS andmetel 17% Eesti naistest on
tootanud osaajaga, et hoolitseda laste

eest |
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Osaajaga tootamise pohjus: mehed

12 Muu

1l1Eisoovitdisto0ajaga to dtada

10 Eiole tdisajato 6 d leidnud

09 Tdistooaegalla 35h

08 Materjalivditooraine vihesus

07 Tellimuste voitd6 vihesus

06 Vaja hoolitseda teiste perelikmete eest
05 Vajadus hoolitseda laste eest

04 Lapsehooldus puhkus

03 Rasedus- vdisiinnitus puhkus

02 Enda haigus, vigastus vdiinvalidsus
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Osaajaga

tootamise pohjus: naised

12 Muu

1lEisoovitdisto0ajaga to dtada

10 Eiole tidisajatd 6 d leidnud

09 Tdistodaegalla 35h

08 Materjalivditooraine vihesus

07 Tellimuste voitd 6 vahesus

06 Vaja hoolitseda teiste pereliikmete eest
05 Vajadus hoolitseda laste eest

04 Lapsehoolduspuhkus

03 Rasedus- vdisiinnitus puhkus

02 Enda haigus, vigastus vdiinvaliidsus
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Vanusegrupp

Osaajaga tootajate vanus
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Mis ametikohtadel tootatakse osaajaga?

Naised

Lihttoolised |

Seadme- ja masinaoperaatorid ||

Oskus- ja kasitodlised |

Pdllumajanduse ja kalanduse oskustoolised []

Teenindus- ja muugitddtajad

Ametnikud |

Keskastme spetsialistid ja tehnikud

Tippspetsialistid

Seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid :b
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Valgekraed 60%, teised 40%




Mis ametikohtadel tootatakse osaajaga?

Mehed

Lihttoolised

Seadme- ja masinaoperaatorid

Oskus- ja kasitoolised |

Pollumajanduse ja kalanduse oskustoolised

Teenindus- ja muugitdotajad

Ametnikud []
Keskastme spetsialistid ja tehnikud [

Tippspetsialistid

Seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid |

Valgekraed 40%, teised 60%




Kas teie too vastab haridustasemele

Too eeladab
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Tootamine ja vanemahivitis (1)
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Tootamine ja vanemahuvitis (2)

Muutus Muutus Muutus Piirmaksu-
tootundides |brutopalgas |netotulus maar
0->40 2233 1719 23%
40->80 2233 0 100%
80->160 4466 2865 36%
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Kuidas on maaratud toopaeva pikkus

 Mehed @ Naised Vaikeste lasteta

Muu

Otsustan ise oma tdoaja Ule

Varieeruv algus ja 16pp individuaalse kokkuleppe jargi
Libisev t6daeg

Nihutatud té6paeva algus ja l1opp

Kindel tddpaeva algus ja 16pp
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Soovitav tooaeg

Osaajaga tootajad: kui paljud sooviksid tootada
pikema tooajaga?

— Mehed: 39%

— Naised: 29%

Taistooajaga tootajad: kui paljud sooviksid
tootada luihema tooajaga?

— Mehed: 4,6% (isad alla | %)

— Naised: 9,4% (emad 5.4%)

— 10% taistooajaga tootavatest isadest ning 4%
emadest pigem tootaks vahemalt 8h nadalas
rohkem
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Toootsingud: mittetootavad

Millist t66d otsite? (kdik)

Ainult osaajatdood
Osa-, aga votaks vastu ka taisajatdoo

Tais-, aga votaks vastu ka osaajatoo

Ainult taisajatood h—l

! I I I I
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Ainult osaajat6dd !I
Osa-, aga vétaks vastu ka taisajatod F
Téis-, aga vOtaks vastu ka osaajatos [
Ainult taisajatood _ ‘ ‘ ]
O Mehed B Naised 0O 10 20 30 40 5 60 70 80

ITIKAUURINGUTE KESKUS

EPRAXIS

CENTER FOR FPOLICY STUDIES



Toootsingud: uus voi lisatoo

Mis pohjusel otsitakse uut voi lisatood?

Peamiselt otsitakse uut voi lisatood parema palga lootuses
“Tahtsin sobivama tooajakorraldusega tood, et saaksin paremini
hoolitseda laste voi teiste pereliikmete eest”

- Meestest 5%

- Naistest alla 1%
Kas otsite uut tookohta luhema tooajaga?

— Mehed 8,5%

— Naised 3,2%

Mittetootava (vanus 25-54) viimane tookoht: miks lahkusite toolt?
“Vajadus hoolitseda laste voi teiste pereliikmete eest” (mitte
lapsehoolduspuhkus)

— Meestest 1,4%

— Naistest 7,5%



Kas laste eest hoolitsemise tottu osaajaga tootamine on negatiivselt
mojutanud karjaari?

Ei, kindlasti mitte

Ei, ilmselt mitte

Jah, ilmselt

Jah, kindlasti




Kes otsustab tooaja ule?

Taisajaga
Mitte ainult mina 84'9692_65
Mina ise 735 1504
Osaajaga
Mitte ainult mina 72.4L7]7_73
Mina ise 22_257'56
| |
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TooO ja pereelu konflikti mojurid: mehed

Uletunnid luhikese etteteatamisega™**
t60 Bhtuti/d0siti

t606 nadalavahetustel

tootunnid™**

saan mojutada asutuse poliitikat**
organiseerin too ise

kindel tdokoht**
edutamisvdimalused head

palk séltub efektiivsusest™

toetus ja abi kolleegidelt

saan valida tootempot

libisev graafik

staaz

sinikrae***

vanus

alla 6a laste arv

-0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1




Too ja pereelu konflikti mojurid: naised

uletunnid luhikese etteteatamisega™*
to0 Bhtuti/o0siti*

t60 nadalavahetustel*
tootunnid***

saan mojutada asutuse poliitikat*
organiseerin too ise

kindel tookoht*
edutamisvbimalused head

palk soltub efektiivsusest*

toetus ja abi kolleegidelt*™

saan valida to6tempot

libisev graafik

staaz

sinikrae™**

vanus

alla 6a laste arv*
-0.3 0.2 0.1 0 0.1 0.2




Paindlike toovormide kasu ettevotetele?

* Mujal tehtud uuringud:
— vahem to6jou voolavust
— suurem puhendumus
— vahem toolt puudumist
— varbamine lihtsam
— hea publicity
* Aga:
— voivad kaasneda kulud
— tootajad ei tea voimalustest voi ei julge kasutada
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Kokkuvote

Kodus tootamist ja osaajaga tood lapsevanemad moningal maaral
kasutavad, kuid:
Osaajaga tootamine Eestis enamjaolt ei ole seotud t66- ja pereelu
uhildamisega

— suur osa osaajaga tootajatest vanemaealised ja noored

— oluline osa osaajaga tootamisest on mittevabatahtlik

Kuid potentsiaali paistab olevat:

— Noudlus paindlike toovormide jarele olemas (huvi pigem
mittehoivatutel kui tiistooajaga emadel)

— Laste kasvatamise korvalt osaajaga tootamises ei nahta ohtu
karjaarivaljavaadetele
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