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TOO EESMARK

* Hinnata aktiivse toopoliitika tulemuslikkust
Eestis;

e Tutvustada eri riikide kogemusi aktiivse
toopoliitika kujundamisel,;

« Tutvustada erinevaid voimalusi programmide
tulemuslikkuse hindamiseks.




TOO STRUKTUUR

« ATP olemus ja kujundamise pohimotted
EL ja OECD riikides

 ATP tulemuslikkuse hindamise voimalused
Ja Ulevaade varasematest empiirilistest
uuringutest

« ATP areng jareguleerimine Eestis

e Eesti ATP tulemuslikkuse analtius




ATP OLEMUS

e “Meetmed, mis aitavad tootutel Uletada too
leidmisel tekkinud raskusi ning parandavad

tooturu udldist funktsioneerimist” (OECD,
1996)

— RIigi to6hdiveametite tegevus (sh ndustamine, t6vahendus)
ja nende administreerimine

— Too6turukoolitus

— Subsiidiumid t66tutele ja tddandjale

— Otsene t60kohtade loomine sh avalikud t66d
— Erimeetmed noortele

— Erimeetmed puuetega inimestele




ATP EESTIS

Teave vabadest tookohtadest, t60turu
olukorrast, tsks Oigusaktidest, to0turu
olukorrast

ToOvahendus
TOoOturukoolitus

ToOturutoetus to0andjale vaiksema
konkurentsivOoimega isiku to0lerakendamiseks

ToOturutoetus to0Otule ettevotiusega
alustamiseks

Hadaabitood




ATP-s osalenute arv Eestis 1995-2001

Programm 1995 1997 1999 2000 2001 2002
Tooturukoolitus 9809 8241 7095 8156 10233 10021
Palgatoetus 121 216 265 189 332 215
Stardiabi 459 434 433 441 425 374
Hadaabitood o741 4661 3667 4177 125 453
Kokku 16130 13552 11366 12929 11134 10806
% registreeritud 46,2 39,8 26,1 28,0 20,5 22,9
tootutest

% t66jou-uuringu 23,9 20,6 14,3 14,5 13,6 16,5

tootutest

Allikas: To6turuamet, Statistikaamet, autori arvutused



Kulutused ATP-le Eestis

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Kulutused toopoliitikale, % SKP-st
Kulutused toopoliitikale kokku | 0.19 | 0.24 | 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.16 | 0.34 | 0.33 | 0.30
sh kulutused passiivsele | 0.17 | 0.11 | 0.07 | 0.07 | 0.08 | 0.08 | 0.26 | 0.25 | 0.22
toopoliitikale
sh kulutused aktiivsele | 0.02 | 0.13 | 0.10 | 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08
toopoliitikale
Kulutused aktiivsele ja passiivsele toopoliitikale, % toopoliitika kogukuludest

Passiivne toopoliitika 88.6 | 45.8 | 405 | 448 | 47.3 | 499 | 75.7 | 77.0 | 73.2
Aktiivne toopoliitika 114 | 54.2 | 59.5 | 55.2 | 52.7 | 50.1 | 24.3 | 23.0 | 26.8

Allikas: ESA, To6oturuamet, autori arvutused




Kulutused ATP-le OECD riikides, % SKP-st
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Allikas: OECD, 2001



Kulutused ATP meetmetele OECD riikides ja Eestis,
% ATP kogukuludest 1999.a.

Toootsingu- Eri-
alane abi ja riigi Eri- Ava- meetmed
toovahendus- meetmed Palga- Stardi- likud puuetega
susteem Koolitus noortele subsiidium abi t60d inimestele
Belgia 14,0 18,6 . 20,8 0,1 37,6 8,9
TSehhi 50,4 6,8 8,9 12,1 3,2 14,0 4,7
Saksamaa 17,6 26,6 6,0 2,0 2,9 25,4 19,5
Taani 6,5 55,5 6,6 1,3 0,9 10,8 18,4
Hispaania 8,1 23,5 8,6 40,9 4,2 11,8 3,0
Soome 11,8 32,7 16,3 12,8 2,1 15,7 8,5
Suurbritannia 36,3 13,0 40,7 2,9 0,4 - 6,7
Itaalia ap 18,7 39,5 28,1 2,1 11,5 -
Rootsi 15,1 26,6 1,8 9,8 3.8 11,3 31,5
USA 33,9 21,9 16,3 2,0 - 4,7 21,2
Keskmine 22,8 22,3 13,0 11,2 2,5 19,4 17,6
Eesti 26,1 59,3 - 2,8 6,6 5,2 -

Allikas: OECD, 2001




ULEVAADE VARASEMATES
EMPIIRILISTEST UURINGUTEST




ATP TULEMUSLIKKUSE HINDAMISE
TEOREETILISED VOIMALUSED

 Tegevuse monitooring (Performance
monitoring)

 Programmi moju leidmine (Impact
Evaluations)

e Kulu ja kulu-tulu analtitis (Cost and Cost-
Benefit Evaluations)

* Protsessi hindamine (Process Evaluations)




PROGRAMMI MOJU LEIDMINE
(Impact evaluations)

Makrotasandi
uuringud
Programmi moju Sotsiaalsed
leidmine eksperimendid
»  Mikrotasandi —

uuringud

A 4

Kvaasi-
eksperimentaal-
sed uuringud




TOOOTSINGUALANE ABI/NOUSTAMINE

» To6vahendus, intervjuud, individuaalsed
tegevuskavad, noustamine, tooklubid,
tooleidmise boonus

» Uks kdige edukamaid ja vahemkulukamaid
ATP programme

 Voimaldab testida to0otsijate t00tahet,
eelhinnata osalejate sobivust teistes ATP
programmides osalemiseks

* Positiilvne moOju koigile toootsijatele eriti
naistele, vahem noortele ja pikaajaliselt
tootutele

* Oluline roll riigi to6hoiveametitel




TOOOTSINGUALANE ABI: NAITED

* Rootsi: Intensiivse to0otsingualase abi
pakkumine tootutele riigi tha-s.
Tulemus: Programmis osalejate to0leidmise

toenaosus vorreldes mitteosalejatega 11%
suurem, moju sissetulekutele positiivhe

« Holland: Noustamine ja to0otsingualane abi
Kuni 20-aastastele koolilopetajatele.

Tulemus: MOju osalejate tooleidmise
toenaosusele ja palgale vrld vordlusgrupiga
olematu




TOOTURUKOOLITUS

Tulemused vastuolulised

Positiivseid tulemusi on andnud vaikesemahulised ja
hasti suunatud programmid

Voimaldab testida to0otsijate to0tahet
VOib suurendada osalejate produktiivsust
Sageli “koore riisumine”

Koolituses osalemise ajal vaheneb t66otsingu
Intensiivsus

Uks kéige kulukamaid ATP meetmeid

KOoige suurem moju naistele, kdige vaiksem madala
haridustasemega keskeas meestele, eakatele ja
noortele




TOOTURUKOOLITUS: NAITED

 lirimaa: Luhiajalised koolituskursused to0tutele

Tulemus: Osalejate t00tamise toenaosus vrld
mitteosalenutega 16% suurem, aasta
moodudes 7%

« Kanada: Koolitus keskkoolist valjalangenutele,
50% osales tavalises koolituses, 50%
koolitus+praktika tookohal

Tulemus: Tavalises koolituses osalemine moju
el avaldanud, kombineeritud koolituses
osalemisel positiivne moju noortele meestele




STARDIABI

Uhekordne summa vi perioodiline makse
Tulemused pigem positiivsed
Aitab luua ettevotlusvaimu

Tulemuslik vaid vaikese osa too0tute jaoks,
OECD kogemus — 5% tootutest valmis
kasutama

Tuhikulu, asendusefekt

Koige suurem moju suhteliselt kbrgema
haridusega taiseas meestele




STARDIABI: NAIDE

 USA: 24 nadalat toetust kindlas summas ja
Intensiivhe noustamine

Tulemus: Vahem kui 5% kvalifitseerunutest
osalemisest huvitatud, osalejate
rakendumise toenaosus 14% suurem,
sissetulekud korgemad




PALGASUBSIIDIUM

To0andjale kompenseeritakse teatud aja
Jjooksul tootu palk/osa palgast

Suhteliselt ebaefektiivne meede, korge
tuhikulu ja asendusefekt

Voib olla tulemuslik teatud riskigruppide,
eelkoige pikaajaliselt tootute puhul

Aitab sailitada toooskusi- ja harjumust, sailib
side toOmaailmaga

Oht: t60andjad vOivad kuritarvitada




PALGASUBSIIDIUM: NAIDE

* Holland: Subsiidiumiga rakendati ule 2
aasta toota olnud isikud vOI aasta toota
olnud vahemusrahvusest isikud

Tulemus: Asendusefekt=80%

Taiendavalt loodi vahem kui
20% tookohtadest




AVALIKUD TOOD

Suhteliselt ebaefektiivne ja kallis meede
Osalemisega voib kaasneda nn stigma efekt
Erasektori too0kohtade valjatorjumine, asendusefekt

Fiskaalne asendusefekt: kohalik omavalitsus vs
keskvalitsus

VOib olla tulemuslik pikaajaliselt toOtute aktiveerimisel
jatooharjumuse tekitamisel

Voimaldab testida to6tahet
Arengumaades kasutatud vaesuse leevendamiseks




AVALIKUD TOOD: NAIDE

 Rootsi: TooOtute luhiajaline kasutamine
avalikes toodes

Tulemus: Programmis osalejad jaid suurema
toenaosusega parast programmi [0Oppu taas
tootuks kui mitteosalejad

e Austria: Tootute luhiajaline kasutamine
avalikse t0odes

Tulemus: MOju osalejate to0tamise
toenaosusele ja sissetulekutele positiivhe




UURINGUD KIE RIIKIDES

 TSehhi, Ungari, Poola, Slovakkia, Bulgaaria

e Positiivsed tulemused tooturukoolituse (10-
11%) ja ettevotiuse stardiabi osas (13-43%)

e Vastuolulised tulemused avalike t00de ja

palgasubsiidiumite osas
« Avalikes to0des osalemise moOju positiivne
Bulgaarias (2,5%), negatiivne Ungaris (29%) ja
Poolas (8%)
e Palgasubsiidiumite moju positiivhe Bulgaarias
(39%), negatiivhe Ungaris (10%) ja Poolas




KOKKUVOTE (1)

Suuremahulised ATP programmid on ebaefektiivsed, kobige
paremini tddtavad hasti suunatud programmid (vastavalt
sihtrihma, t66andja ja tooturu olukorra vajadustele)

ATP on vaid Uks osa toopoliitika meetmetest ja suudab aidata
suhteliselt vaikest osa to6tutest, kuid oluline

Oluline on ATP oskuslik kujundamine ja tulemuslikkuse
regulaarne hindamine

Oluline on programmis osalejate huvitatus programmist
enesest, mitte osalemine eesmargiga taita tdédtushuivitise
saamiseks vajalik kvalifikatsiooniperiood

Koige tulemuslikum ja vahemkulukam to6otsingualane abi, sh
toootsingualase tegevuse kontrollimine ja ndustamine.
Uldiselt on leitud, et todtusperioodi algul tuleks lasta tootul ise
aktiivselt t00d otsida ning sekkuda tuleks aja mooddudes. Ei

pruugi to6tada pikaajaliselt tootute ja noorte puhul




KOKKUVOTE (2)

Tooturukoolitus - tulemused vastuolulised. Too6tavad
vaikesemahulised ja héasti suunatud programmid. Koige
tulemuslikum naiste ja kdige vahemtulemuslik noorte jaoks

Stardiabi - tulemuslik ainult vaikese osa tO0Otute jaoks -
korgema haridustasemega keskeas mehed. Edukam koos
Intensiivse ndustamisega

Palgasubsiidiumid - suhteliselt ebaefektiivsed. Mojusad
kombineerituna teiste ATP meetmetega ning pikaajaliselt
tootute ja noorte puhul. Oluline t66andja kontroll

Avalikud to66d - suhteliselt ebaefektiivsed. Voivad olla
kasulikud pikaajaliselt tootute aktiveerimiseks ja
tooharjumuse tekitamiseks

Eri riskirihmadest on kdige keerukam on aidata noori to0tuid

Oluline roll teenuse kvaliteedi tagamisel riigi toohdiveametitel




EESTI ATP TULEMUSLIKKUSE
ANALUUS




UURIMISKUSIMUSED

« Kas ATPs osalemine suurendab to6tamise
toenaosust?

« Kas ATPs osalemine suurendab tulevast
nalka?

e Kas tooturukoolitus on uhiskonna
seisukohalt kulu-tulus?




UURIMISMEETOD

« Mikrotasandi lahenemine
— Inimeste endi arvamus

— Statistilised ja 6konomeetrilised meetodid
* Risttabelid
 Lineaarne tdoenaosusmudel
« Statistiline sobitamine

 Kulu-tulu analuus




ANDMED

e 2000. aastal toopoliitika meetmetes
osalenute jarelkusitlus 2002. aasta sugisel

 Tagasivaateline kusitlus

— Informatsioon to0turualase tegevuse kohta
* Osalemine meetmetes
e TOOturuseisundid, palk

— Rahulolu t60turumeetmetega




Registreeritud
tootud

JARELKUSITLUS

| Aktiivsed ja

Naitaja (palk,
té6turuseisund)

......................................... >

-

Jaan. 2000

Dets. 2000

Sept. 2002 Aeg

= —

Uuring tagasivaatelise osaga

iPRAXIS




ANDMED (2)

e Loend 22635 inimest, sh 2121 osales ATPs

— Tallinn, Ida-Virumaa, Tartumaa, Viljandimaa
* elab 60% to0tutest
* on 60% t60tu abiraha saanutest
* 53% tooturukoolitusel osalenutest
« 87% palgatoetusega rakendunutest
e tO00turu olukord vaga erinev
e =>tulemused on Uldistatavad Eestile

* Valim 3024 inimest, 1839 (61%) vastas

— osalesid ATP meetmetes — osalusgrupp
* 1013 inimest — vastas 637 (63%)

— el osalenud ATP meetmetes — vordlusgrupp
« 2011 inimest — vastas 1202 (60%)

’.*l>PRAXIS




OSALEMINE MEETMETES

Inimeste vastuste | TTA andmete
pohjal pohjal
(aastatel 2000-2002) | (aastal 2000)
Aktiivsetes meetmetes kokku 730 637
T60turukoolitus 694 555
(sh koolitus tksi) (647) (540)
T60turutoetus ettevotluse 69 64
alustamiseks
T60turutoetus td6andjale 14 33
Vordlusgrupp 1109 1202
(aktiivsetes meetmetes mitteosalenuid)
T66tu abiraha saanud 1737 1614
Inimesi kokku 1839 1839




OSALUSGRUPP JA VORDLUSGRUPP

Osalusgrupp Vordlusgrupp

Keskmine vanus (kisitluse ajal) 36,6 40,3
Meeste osakaal 33% 47%
Eestlaste osakaal 40% 31%
Varem té6tanute osakaal 88% 92%
Keskmine laste arv 0,66 0,57
Haridus (kusitluse ajal)

Kuni pohiharidus 5% 10%

(ISCED 0,1,2)

Keskharidus 25% 25%

(ISCED 3)

Keskharidus koos 36% 41%

kutseharidusega

(ISCED 3,4)

Korgharidus 34% 24%

(ISCED 5,6)

Kokku 100% 100%




TOOTURUSEISUND SEPT. 2002
KOGUMOJU

osales ATPs

ei osalenud
ATPs

0% 20% 40% 60% 80%  100%

O Tootab B TOootu O Mitteaktiive

Ei arvestata erinevusi inimeste tunnustes




ATP moju tootamise toenaosusele 2002. aasta
septembris meetmete kaupa

MOju t-statistik
(p-vaartus)

Osalemine kusitlusandmete jargi

Tooturukoolitus 11% 3,42 (p=0,001)

Stardiabi 35% | 9,07 (p=0,000)

Osalemine TTA andmebaasi jargi

ToO6turukoolitus 10% 3,62 (p=0,000)

Stardiabi 30% 6,84 (p=0,000)

Palgatoetus* 17% 1,81 (p=0,070)




ATP moju palgale 2002. aasta septembris

meetmete kaupa

Keskmine palk
osalusgrupis

Keskmine palk

vOrdlusgrupis

ATP
moju

t-statistik
(p-vaartus)

Nii tootavad kui mittetdotavad inimesed

Koolitus 1965 1644 321 2,22 (p=0,027)

Ettevotlustoetus 2870 1644 1226 2,67 (p=0,008)

Palgatoetus” 2452 1644 814 1,54 (p=0,124)
Ainult to6tavad inimesed

Koolitus 2928 2951 -23 -0,14 (p=0,885)

Ettevotlustoetus 3177 2951 226 0,50 (p=0,614)

Palgatoetus” 2731 2951 -220 -0,47 (p=0,635)




Koolituses osalemise moju to6tamise

toenaosusele eri gruppide loikes

ToOtavate osakaal TooOtavate osakaal ATP moju
osalusgrupis (%) vordlusgrupis (%) (%)
Sugu ja rahvus
Eestlastest mehed 73,6 64,4 9,3
Eestlastest naised 76,2 60,8 15,4
Mitte-eestlastest 73,1 58,5 14,6
mehed
Mitte-eestlastest 60,0 51,0 9,0
naised
Vanus

18-29 aastane 64,0 53,3
30-39 aastane 68,7 58,7
40-66 aastane 70,8 57,9




Tabel jatkub (2)

TooOtavate osakaal TOOtavate osakaal ATP moju
osalusgrupis (%) vOrdlusgrupis (%) (%)
Haridus
Kuni pdhiharidus 55,0 38,9 16,1
Keskharidus 68,8 52,6 16,2
Keskharidus koos 64,3 62,2 2,1
kutseharidusega
Korgharidus 73,9 60,3 13,6
Piirkond
Tallinn 68,2 57,5 10,7
lda-Viru maakond 62,6 55,5 7,1
Tartu maakond 80,0 50,6 29,4
Viljandi maakond 77,7 69,5 8,3
Elab linnas 67,4 57,7 9,7
Elab vallas 77,0 51,5 25,4
Varasem tookogemus
Olemas 69,3 58,2 11,0
Puudus 59,8 43,1 16,7




STATISTILINE SOBITAMINE

e Osalusgrupile leitakse voimalikult sarnane
vordlusgrupp sotsiaaldemograafiliste
tunnuste |0ikes

« Sobitatakse toenaosuse alusel meetmes
osaleda




PUHASMOJU (sept. 2002)
Osalusgrupi | Vordlusgrupi | Erinevus t-statistik
keskmine keskmine (p-vaartus)
tulemus tulemus
To6tamise tdoenaosus
Koolitus 67,7 60,8 6,9 1,83 (p=0,07)
Ettevotlustoetus 86,7 62,2 24,4 2,55 (p=0,01)
Keskmine palk (koik)

Koolitus 1896,0 1570,4 325,6 2,34 (p=0,02)
Ettevotlustoetus 2284,1 2047,5 236,6 0,38 (p=0,70)
Keskmine palk (ainult téotavad)

Koolitus 2849,9 2732,7 117,2 0,81 (p=0,42)
Ettevotlustoetus 2844 .4 4109,1 -1264,7 -1,29 (p=0,20)




Tootamise téendosus, %

KOOLITUSE PUHASMOJU AJAS

——o=—— Koolituses osalenud ——»—— Koolituse mdju
——5—— Vordlusgrupp —— 95%-lised usalduspiirid
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ATP MEETMETE MOJU ERINEVATE
HINNANGUTE PUHUL

Moju tootamise | MOju palgale | Moju palgale
tdendosusele (kdik (tootavad
(%) Inimesed) Inimesed)
Koolitus
Kogumoju
Sept. 2002 11 321 -23
Puhasmoju (Sobitamine)
Sept. 2002 I 326 117
1. aasta moodudes 6-7
2. aasta moodudes 15
Ettevotliustoetus (sept. 2002)
Kogumoju 35 1226 226
Puhasmoju (Sobitamine) 24 237 -1265

Kaldkirjas toodud suurused ei ole statistiliselt olulised, p>0,10




ATP MEETMETE MOJU KOKKUVOTVALT

« Koolituse moju

— 7% septembris 2002
 (tingimusel, et meede l6ppes 2000. aasta detsembriks)

— 6-7% aasta peale meetmete loppu
— ca 15% kaks aastat peale meetmete lIoppu

— mOoju palgale 300 krooni tanu erinevale to6tamise
tbenaosusele

« Ettevotlustoetuse moju
— 24% septembris 2002
— moju palgale puudub
« Palgatoetus -

— ca 20% (?) S




Eesti vordlus teiste siirderiikidega: ATP
mOju tootamise toenaosusele

Riik Koolitus Ettevotlus- | Palga-
toetus toetus

Eesti 7% - aasta peale loppu 24% ca 20%

15% - 2 aastat peale 10ppu

Tsehhi 8% 11% 9%

Ungari 10% 13% -10%

Poola 10% 30%

Bulgaaria 10-11% 43% 39%




KOOLITUSE KULU-TULU ANALUUS

« Kas koolitusele tehtavad kulutused tasuvad
ennast dhiskonna jaoks ara?

* Vordleme kulusid ja tulusid
— Kulud ilmnevad kohe
— Tulud laekuvad pikema aja jooksul tulevikus

— Osad tulud ja kulud raskesti moodetavad
* ilmselt tulud Gletavad kulusid




KULU-TULU ANALUUSI EELDUSED

Koolituse moju algus 1 aasta
Koolituse moju kestus 3 aastat
MOju suurus 7%

MOju suurus rahas (2001. hinnad) kuus/aastas 210/2520 kr
=erinevus tootamise tbendosuses 7% *netopalk 3000 krooni

Reaalne diskonteerimismaar (2001. aastast edasi) 5%
Nominaalne diskonteerimismaar (2001. aastast 2000. aastasse) | 8%
Maksutulud aastaselt tulult 2060 kr
Véhenenud toimetulekutoetused (7%*500*12) 420 kr
Koolitust saanute arv (2000) 8156
Koolituse otsesed kulud ja stipendiumid (2000) 38,3 milj. kr
Administreerimiskulud koolituse tottu (10% kogukuludest) 1,8 milj. kr




KULU-TULU ANALUUSI TULEMUSED

Osaleja | Muu thiskond | Uhiskond kokku
(1) (2) (1)+(2)
Tulud 5295 6254 11549
1. Suurenenud lisavéartus

(netopalk + maksud) 11549 0 11549

2. Suurenenud maksud -5159 5159 0

3. Vahenenud sotsiaaltoetused -1059 1059 0

Kulud -746 4912 4166

1.0tsesed koolituse kulud 0 3947 3947
2. Stipendiumid koolituses

osalejatele -746 746 0

3. Administreerimiskulud 0 219 219

Tulud - kulud 6041 1342 7383

Tulud/kulud 1,3 2,8




KULU-TULU ANALUUSI JARELDUSED

« Koolitusele tehtavad kulutused tasuvad ennast
thiskonna jaoks ara
— 1 kroon kulutusi koolitusse toob tagasi 3 krooni

« Tundlikkusanallus naitab, et koolitus on kulu-
tulus thiskonna jaoks, kui moju tootamise
toenaosusele vahemalt 5% ja kestus 2 aastat




OSALENUTE ENDI ARVAMUSED

Koolituse kasulikkus

Koolituses mitteosalemise pohjus
Stardiabi piisavus

Palgatoetuse kasulikkus




KURSUSTEL OSALEMINE

Kokku Ei osalenud Osales
kiusitletuid kursustel kursustel
Pakuti  kursustel  osalemise 519 124 395
vOimalust
Uuris ise kursustel osalemise 725 426 299
vOimalust
Ei pakutud ega uurinud 595
osalemise vdimalust
Kokku 1839 550 694




Kas kursusel osalemine suurendas
valjavaateid tood leida?

Arv | Osakaal (kaalutud)
%

Jah 468 67/

Ei 226 33

Kokku 694 100




Miks el osaletud, kul pakuti vOI sooviti?

Arv | Osakaal
kaalutud
(%0)
Ei vOimaldatud kursusi (kui ise uuriti voimalust) 252 47,7
Kursus ei pakkunud huvi 111 21,7
Kursusel osalemiseks oli vajalik t6é0koha olemasolu péarast| 49 9,3
kursuse labimist
Enne kursuse Ioppemist oli voimalik saada alaline tookoht 28 4.8
Koolitus toimus kaugel, puudus transpordivdimalus 24 3,5
Muu 85 13,1
Kokku (inimesi, kes soovisid osaleda voi kellele pakuti voimalust | 549 100,0

osaleda)




Tookoha olemasolu vajaduse olemasolu
(koolituse korral)

Arv Osakaal
(kaalutud)
%
Ei olnud vaja to0kohta 547 82
Oli vaja todkont 145 18
Kokku koolitust saanud 692 100




Kas kursusel osalemine suurendas
valjavaateid to0d leida? (2)

Tooturuseisundid Kas kursustel osalemine suurendas
2002. a sept. (%0) valjavaateid to6d leida?

Jah Ei
To60tab 67,6 55,6
To0tu 23,1 35,3
Mitteaktiivne 9,4 9,1
Kokku 100,0 100,0




Miks kursus el suurendanud valjavaateid

tood leida?
Arv | Osakaal, %

Ei leia t6od, ei ole to0kohti, suur konkurents antud erialal | 59 26
Kursused kehvad, ebapiisavad, ebasobivad, | 50 22
pealiskaudsed, tb6andjad ei aktsepteeri
Praktika vOi tdokogemuse puudus/vahesus 29 13
Leidis t00 varem, leidis teise t00, kursusel Opetatu ei| 25 11
sobinud, jattis kursuse pooleli
Vanuse v0i soo tottu ei ole konkurentsivoimeline 13 6
Puudulik keeleoskus 11 5
Palk liiga madal [ 3
Tervis kehv (puue) voi vaikesed lapsed 7 3
Tutvusi ei olnud t6dle saamiseks 4 2
Muu 21 9
Kokku 226 100




Stardiabl osakaal kogu ari alustamise

kuludest
Arv Osakaal
(kaalumata)

%
alla 10% 4 5,8
10-24% 16 23,2
25-50%0 25 36,2
51-74% 9 13,0
75-100% 15 21,7
Kokku 69 100,0

IKAUURINGUTE KESKUS

PRAXIS




Rahulolu ariplaani koostamise kursusega

Arv Osakaal
(kaalumata)
%
See oli kasulik, sain mida vajasin 42 65,6
Ol kasulik, kuid pole saanud seda| 17 26,6
praktikas kasutada
Ma el kuulnud kursustel midagi| 3 4,7
uut
Muu 2
Kokku 64




Kas palgatoetus suurendas edaspidiseid
t00 leidmise voimalusi?

Arv Osakaal
(kaalumata)
(%)
Jah/Pisut 9 64
Ei 5 36
Kokku 14 100




ATP ANALUUSI KOKKUVOTE

Koolituse moOju to0tamise toenaosusele
— 7% aasta moodudes, 15% kahe aasta moodudes

Stardiabi mOju t60tamise tdendosusele 24%
Palgatoetuse moju ca 20%

Et aastatel 2000-2002 majandus kasvufaasis vOib
tegelik moOju olla pisut vaiksem

Koolitus on tGhiskonna seisukohalt tulus.
— 1 kroon koolitusse tdi tagasi 3 krooni ihiskonna jaoks

67% kursustel osalenutest leidis, et kursused
suurendasid valjavaadet to6d leida

Enamus palgatoetuse saanutest leidis, et toG0tamine
suurendas edasisi valjavaateid t00d leida

Ariplaani koostamise kursustega oli enaﬁ' al IIS
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SOOVITUSED

 Lalendada ATP programme ja neid
talendavalt finantseerida

« ATP regulaarse monitooringuststeemi|
loomine, sh nii tegevuse monitooring kui
mOoju analtus

e Kvaliteetsete andmete olemasolu, eri
registrite andmete thendamine




