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4ĘĘÓ ËÁÓÕÔÁÔÕÄ ÌİÈÅÎÄÉÄ 
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1. Sissejuhatus 

Eestis kehtiv sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎ ό{ƻ±{ύ ǾƿŜǘƛ Ǿŀǎǘǳ тΦ ŀǇǊƛƭƭƛƭ нллпΦ {ŜŀŘǳǎ Ƨƿǳǎǘǳǎ ǎŀƳŀ ŀŀǎǘŀ мΦ 

Ƴŀƛƭ ŜƘƪ ǇŅŜǾŀƭΣ Ƴƛƭ 9Ŝǎǘƛǎǘ ǎŀƛ 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ ƭƛƛƎŜΦ ±ƿǊŘǎǳǎ ƻƴ 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ Ǹƪǎ ǇƿƘƛǾŅŅǊǘǳǎƛΦ 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ 

ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘŜ ƘŀǊǘŀƎŀ ƻƴ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǘŀƎŀŘŀ ƪƿƛƪƛŘŜǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎΣ ǸƘǘƭŀǎƛ ƻƴ ƘŀǊǘŀƎŀ ƪŜŜƭŀǘǳŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǎƻƻ ŀƭǳǎŜƭΦ 9uroopa Liidu tasandi soolise 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ ƻƴ ǘŅǇǎŜƳŀƭǘ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀǘŜǎΦ bŅƛǘŜƪǎ ƻƴ 9ǳǊƻƻǇŀ нлнл Ǹƪǎ 

ŜŜǎƳŅǊƪŜ ŀǊǳƪŀǎΣ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪ Ƨŀ ƪŀŀǎŀǾ ƳŀƧŀƴŘǳskasv, mille saavutamiseks tuleb naiste potentsiaali ja andeid 

rohkem kasutada. Eelmise Euroopa Liidu sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǊŀŀƳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ (2001-2005) Ǹheks 

ŜŜǎƳŅǊgiks oli, et soolist dimensiooni oleks Euroopa tǀǀƘƿƛǾŜǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀǎ ǊƻƘƪŜƳ ŀǊǾŜǎǎŜ ǾƿŜǘǳŘΤ Euroopa 

[ƛƛŘǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǊŀŀƳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀǎ ǎŜŀǘǳŘ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜƭǳ ǇǳǳŘǳǘŀǾ ŜŜǎƳŅǊƪ ƧŅƭƭŜƎƛ ǇǸǸŀō 

ƪƛƴŘƭǳǎǘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƳŜŜǎǘŜƎŀ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǘǀǀŜƭǳǎ ƻǎŀƭŜmisel ƴƛƴƎ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ǘǀǀ- ja pereelu vahel. 

Viimaste aastate peamine raamdokument αNaiste Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ нлмл-2015ά ǇƿƘƛƴŜō 

aga juba 2006. ŀŀǎǘŀƭ Ǿŀǎǘǳ ǾƿŜǘǳŘ 9ǳǊƻƻǇŀ ǎoolise ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉŀƪǘƛƭ ƴƛƴƎ naiste ja meeste 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƧǳƘƛǎǘŜƭ aastateks 2006-2010. 2010-нлмр ŀŀǎǘŀ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ Ǹƪǎ ǇŜŀƳƛǎƛ ŜŜǎƳŅǊƪŜ ƻƴ 

ǾƿǊŘǾŅŅǊƴŜ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪ ƛǎŜǎŜƛǎǾǳǎΣ ƳƛƭƭŜ ǘŀƎŀƳƛǎŜƪǎ ǘƻŜǘŀǘŀƪǎŜ ƳǳǳƘǳƭƎŀǎ ƪŀ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ ǾƿŜǘǳŘ ƳŜŜǘƳŜƛŘ ƭƛƛƪƳŜǎǊƛƛƪƛŘŜǎΦ {ŀƳǳǘƛ ƻƴ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀǎ 

ƳŜŜǘƳŜƛŘΣ ƳƛƭƭŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǇŀǊŀƴŘŀŘŀ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƻǘǎǳǎtustasanditel, tagada naistele ja meestele 

ǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ Ǉŀƭƪ ƴƛƴƎ ǾƿƛŘŜƭŘŀ ǎƻƻƭƛǎǘŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜƎŀΣ Ƴƛǎ ǘŀƪƛǎǘŀǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜƭ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭ ŜƴŘ 

ǎƻƻǾƛǘǳŘ ƪǳƧǳƭ ǘŜƻǎǘŀŘŀΦ bŀƛǎǘŜ ǎǳǳǊŜƳ ǘǀǀƘƿƛǾŜ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǘŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜƎŀ ǾƿƛǘƭŜƳƛƴŜ ƻƴ ƪŀ нлмоΦ ŀŀǎǘŀƭ 

heaks kiidetud Euroopa Komisjoni sƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳǘŜ ǇŀƪŜǘƛǎ Ǹƪǎ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀƛŘ ǘŜŜƳŀǎƛŘΣ ƳƛƭƭŜƎŀ 

ǘŜƎŜƭŜƳƛƴŜ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ƳŀƧŀƴŘǳǎƪŀǎǾǳ ƴƛƴƎ ǎƻǘǎƛŀŀƭƪƛƴŘƭǳǎǘǳǎǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ ǘŀƎŀƳƛǎŜƪǎ 

9ǳǊƻƻǇŀǎΦ 9ǳǊƻƻǇŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉŀƪǘ ǇŜǊƛƻƻŘƛƪǎ нлм1ςнлнл ǎŜŀō ǎŀƳǳǘƛ ŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ ƪŀƻǘŀŘŀ 

ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜǊƛƴŜǾ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ǘǀǀǘǳǊǳƭΣ ƘŀǊƛŘǳǎŜǎ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭƪŀƛǘǎŜǎΣ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀ- ja 

pereelu paremat tasakaalu, ǎƻƻǾƛǘŀŘŜǎ ƭƛƛƪƳŜǎǊƛƛƪƛŘŜƭ Ǿƿǘǘŀ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ ƳŜŜǘƳŜŘ ǎƻƻƭƛǎǘŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ 

kaotamiǎŜƪǎΣ ǘŀƎŀŘŀ ǾƿǊŘƴŜ ǘŀǎǳ ǾƿǊŘǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ƴƛƴƎ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘ ƻǎŀƭŜƳƛǎǘ 

otsuste tegemise protsessis. 

bŀƎǳ ǸƭŀƭƻƭŜǾŀǎ ƭƿƛƎǳǎ ƳŀƛƴƛǘǳŘ on SoVS Eestis ƪŜƘǘƛƴǳŘ ƴǸǸŘǎŜƪǎ ǇŜŀŀŜƎǳ мн ŀŀǎǘŀǘΦ hƳŜǘƛ Ǿƿƛō ƧŅǊŜƭŘŀŘŀ 

erinevate uuringute, statistƛƪŀΣ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ Ǿƻƭƛƴƛƪǳ poole tehtud 

ǇǀǀǊŘǳƳƛǎǘŜ ŀǊǾǳΣ ǸƭŘƛǎǘŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘŜ ƧǇƳ ǇƿƘƧŀƭΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ ǇƻƭŜ 

ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭ όƻƭƎǳ ǎŜƭƭŜƪǎ ƪƻŘǳΣ ƪƻƻƭΣ ǘǀǀ Ǿƿƛ ŀǾŀƭƛƪ ǊǳǳƳύ ǘŅƴŀǎŜƪǎ ǎƛƛǎƪƛ ƻƳŀƪǎ ǾƿŜǘǳŘΦ  

SoVSi ƧŅǊƎiƳƛǎŜ ƴƛƴƎ ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ǘǀǀŀƭŀǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜƻǎǘǳƳƛǎŜ ƳƿƿǘƳƛǎŜƪǎ ƻƴ 9Ŝǎǘƛǎ Ƨǳōŀ 

ǘŜƘǘǳŘ ƳƿƴƛƴƎŀƛŘ ǳǳǊƛƴƎǳƛŘΦ bŅƛǘŜƪǎ ǘƻƻō 2013. aasta sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƳƻƴƛǘƻƻǊƛƴƎ ό{±aύ ǾŅƭƧŀΣ Ŝǘ 

naised kogevad ǘǀǀŜƭǳǎ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ŜƴŀƳ ǎƻƻǎǘ ǘƛƴƎƛǘǳŘ ŜōŀǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘΦ baised on sagedamini kui 

ƳŜƘŜŘ ƪƻƎŜƴǳŘ ŜōŀǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘ ƪƻƻƭƛǘǳǎǘŜƭŜ ǇŅŅǎŜƳƛǎŜƭΣ ǘŜŀōŜ ǎŀŀƳƛǎŜƭΣ ǘǀǀƪƻƻǊƳǳǎŜ ƧŀƎǳƴŜƳƛǎŜƭΣ 

ŜŘǳǘŀƳƛǎŜƭ ƴƛƴƎ ǘǀǀǘŀǎǳ ƻǎŀǎΦ bŀƛǎŜŘ ƪǸǎƛǾŀŘ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ƘŀǊǾŜƳini ǇŀƭƎŀǘƿǳǎǳ ƴƛƴƎ ƴŜƴŘŜ ǇŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎŜŘ 

ƻƴ ǾŅƘŜƳ ŜŘǳƪŀƳŀŘ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜƭΦ bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜǊƛƴŜǾŀǘ Ǉƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛ ǘǀǀŜƭǳǎ ǘŀƧǳǾŀŘ ƪŀ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ƛǎŜ ς 48% 

naistest ja 43% meestest olid SVMi (2013) ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ƳŜŜǎǘŜƭ ƻƴ ǘǀǀŜƭǳǎ ƳŅǊƪǎŀ ǇŀǊŜƳŀŘ 

ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƪǳƛ naistel.  

{±aƛ όнлмоύ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƴŅƛǘŀǾŀŘ ƪŀ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎ Ŝƛ ŀǊǾŜǎǘŀǘŀ ƧŅǘƪǳǾŀƭǘ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƎŀ ƴƛƴƎ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳƛǎŜƭ ƻƴ ƭŜǾƛƴǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘΣ Ƴƛǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƻǘǳŘ 

ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛƎŀΦ {ŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ƪŀǎǾŀǎ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ нллфΦ ŀŀǎǘŀƭ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ SVMiga nende inimeste 

ƘǳƭƪΣ ƪŜƭƭŜƭǘ ƪǸǎƛǘƛ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳƛǎŜƭ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎŜƛǎǳ όнлмоΦ ŀŀǎǘŀƭ ру҈ Ƨŀ нллфΦ ŀŀǎǘŀƭ пр҈ύ ƴƛƴƎ ƭŀǎǘŜ 
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ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ όǾŀǎǘŀǾŀƭǘ рт҈ Ƨŀ по҈ύ ƪƻƘǘŀΦ {ŀƳǳǘƛ ƪǸǎƛǘƛ нлмоΦ ŀŀǎǘŀƭ ƛƎŀƭǘ ǾƛƛŜƴŘŀƭǘ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜerivalt naiselt 

ƪŀǾŀǘǎǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ƭŅƘƛŀƧŀƭ ƭŀǇǎƛ ǎŀŀŘŀΣ ǎŀƳŀǎ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ǇƛŘƛ ǎŜƭƭƛǎŜƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜ ǾŀǎǘŀƳŀ ǾŀƛŘ с҈Φ  

Ka Sotsiaalministeeriumi poolt 2007. aastal tellitud ǳǳǊƛƴƎΣ ƳƛƭƭŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƭƛ Ƙƛƴƴŀǘŀ erasektori ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

teadlikkust ja ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǇǊŀƪǘƛƪŀƛŘ {ƻ±{ƛǎǘ ƴŅƛǘŀǎΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ŀƴǘǳŘ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ 

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǘ ƻƴ ǇƛƎŜƳ ǇǳǳŘǳƭƛƪΦ ¦ǳǊƛƴƎ ƴŅƛǘŀǎΣ Ŝǘ ǾŀƛŘ ǾŅƘŜǎŜŘ ƻƭƛŘ ǘǳǘǾǳƴǳŘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ Ƨŀ ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŘŀ ŜƴŘ 

ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƎŀ ƪǳǊǎǎƛ ǾƛƛŘǳŘΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ǾƿǊŘǎŜ 

ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇǊƛƴǘǎƛƛōƛ ƧǳǳǊǳǘŀƳƛƴŜ ǘŀǾŀǇŅǊŀƴŜΣ ƴŅƛǘŜƪǎ ǇǳǳŘǳǎƛŘ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƻǎŀƭŜƴǳŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭ ǎŀƎŜƭƛ 

ǇŀƭƪŀŘŜ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛŘ ƴƛƴƎ ǘǳƴƴƛǎǘŀǘƛ ǇƛƎŜƳ ǇŀƭƪŀŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀŀƭǎŜǘ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎǘ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ǘŜel. 

{ŜƭƭŜ ǳǳǊƛƴƎǳ ǇƿƘƧŀƭ Ǿƿƛō ǀŜƭŘŀΣ Ŝǘ ǾŜŜƭ нллтΦ ŀŀǎǘŀƭ ƻƭƛŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ǾŅƭƧŀ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ǇǊŀƪǘƛƪŀŘ Ƨŀ 

ŀǊǳǎŀŀƳŀŘΣ Ƴƛǎ ƧŅǊƎƛǎƛŘ ǇƛƎŜƳ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀǘ ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǘΣ ƳƛǘǘŜ ƪŜƘǘƛǾŀƛŘ ǎŜŀŘǳǎƛΦ 

IƻƻƭƛƳŀǘŀ ǎŜƭƭŜǎǘΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛƴŜ ƻƴ ŜŜƭŘǳǎŜƪǎ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘǀǀǎǳƘŜǘŜ ǘŜƪƪƛƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ 

ǎŜŜƭŅōƛ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎŜ ƪŀǎǾǳƭŜΣ ƻƴ 9Ŝǎǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘǳǾƛ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ Ǿŀǎǘǳ 

ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪΦ {ŜŘŀ ƛƭƭǳǎǘǊŜŜǊƛǎ ƴŅƛǘŜƪǎ ǾŅƎŀ ǾŅƛƪŜ ƘǳǾƛ {ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ α{ƻƻƭƛǎe 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ нлмм-нлмоά1 ǊŀŀƳŜǎ нлмлΦ ŀŀǎǘŀƭ ŀǾŀǘǳŘ ǘŀƻǘƭǳǎǾƻƻǊǳ ǾŀǎǘǳΣ ƳƛƭƭŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ 

ƻƭƛ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǘŀƻǘƭŜŘŀ ǘƻŜǘǳǎǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǾŅƭƧŀǎŜƭƎƛǘŀƳƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ ǇŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ŀƴŀƭǸǸǎƛΣ 

ƪƻƴǎǳƭǘŀǘǎƛƻƻƴƛΣ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜ ƧŀκǾƿƛ ƴƿǳǎǘŀƳƛǎŜ ŀōƛƭΦ 

YŅŜǎƻƭŜǾŀ  ǳǳǊƛƴƎǳ ŜŜǎƳŅǊƪ oli ǎŀŀŘŀ ǸƭŜǾŀŀŘŜ 9Ŝǎǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ 

ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƭ ƻƳŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎΣ Ƴƛǎ ƻƴ ǸƘŜƪǎ ǾŀƘŜŜǘŀǇƛƪǎ ƘƛƴŘŀƳŀƪǎ sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

seaduse laiemat ƳƿƧǳΦ Uuringu teoǎǘŀƳƛǎŜƪǎ ǾƛƛŘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ ƭŅōƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎΣ ƳƛƭƭŜ ǇǳƘǳƭ ƪŀǎǳǘŀǘƛ /!²L 

(arvuti teel juhitud veebiintervjuud)  ja CATI (arvuti teel juhitud telefoniintervjuud) meetodite kombinatsiooni. 

YǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ Ǿŀǎǘŀǎ рлр ǘǀǀŀƴŘƧŀ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘΦ YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾǎŜǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜƪǎ ǘŜƘǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƎŀ с 

ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘ:  п ŜŜǎǘƛƪŜŜƭǎŜǘ Ƨŀ н ǾŜƴŜƪŜŜƭǎŜǘΦ bŜƭƧŀǎǘ ŜŜǎǘƛƪŜŜƭǎŜǎǘ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛǎǘ Ǹƪǎ ǘƻƛƳǳǎ 

ǾŅƭƧŀǎǇƻƻƭ ¢ŀƭƭƛƴƴŀΦ ±ŜƴŜƪŜŜƭǎŜŘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘ ǾƛƛŘƛ ƭŅōƛ ¢ŀƭƭƛƴƴŀǎ Ƨŀ bŀǊǾŀǎΦ ¢ŅǇǎŜƳ ƛƴŦƻ ƳŜǘƻƻŘƛƪŀ 

kohta on leitav aruande Lisas (vt ka 6.2). WŅǊƎƴŜǾŀǎ ǇŜŀǘǸƪƛǎ ƻƴ ŀƴŀƭǸǸǎƛǘǳŘ ǳǳǊƛƴƎǳ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ Ƨŀ 

kvalitatiivandmete tulemusi. ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƎǊǳǇǇƛŘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƭ ƻƴ ŀƴŀƭǸǸǎƛǎ ǾŅƭƧŀ ǘƻƻŘǳŘ vaid need 

ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘΣ ƳƛƭƭŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛselt ƻƭǳƭƛƴŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎΦ hƭǳƭƛƴŜ ƻƴ ǎƛƭƳŀǎ ǇƛŘŀŘŀΣ Ŝǘ ǾŀƭƛƳƛ ǾŅƛƪŜǎŜ 

ƳŀƘǳ ǘƿǘǘǳ Ŝƛ ǇǊǳǳƎƛ ƎǊǳǇǇƛŘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƭ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎŜƭǘ ƻƭǳƭƛǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ŜǎƛƭŜ ǘǳƭƭŀΦ  

Lisaks on kŅŜǎƻƭŜǾŀ ǳǳǊƛƴƎǳ ǊŀŀƳŜǎ ǘǀǀǘŀǘǳŘ ǾŅƭƧŀ ka indikaatorid, mis aitavad edaspidi paremini hinnata 

SoVSi ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎΦ ¢ŅǇǎŜƳŀƭǘ ŀƛǘŀǾŀŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ Ƴƿƿǘŀ kas organisatsioonides 

ǊŀƪŜƴŘŀǘŀƪǎŜ {ƻ±{ƛǎǘ ǘǳƭŜǾŀƛŘ ƴƿǳŘŜƛŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ƻǎŀǎ ƴƛƴƎ milliseid meetmeid selleks kasutatakse; 

ƪŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƧǳƘǘƛŘŜ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳŘ ǘƻŜǘŀǾŀŘ {ƻ±{ƛ ǘƿƘǳǎŀǘ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘΤ ƪŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ƭƻƻŘǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǘǳǊǾŀƭƛƴŜ ƪŜǎƪƪƻƴŘ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ŜƴƴŜǘŀƳƛǎŜƪǎΦ 

¢ŅǇǎŜƳ ƛƴŦƻ ƛƴŘƛƪaatorite kohta, on leitav aruande lisas (vt ka 6.1). 

 
Antud uuringu Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ǊŀŀƳŜǎ ǾŅƭƧŀ ǘǀǀǘŀǘǳŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ puhul tuleb silmas pidada, et need annavad 

ǸƭŜǾŀŀǘŜ ǾŀƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ƻǎŀǎΣ ƴŜƴŘŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜǎǘ Ƨŀ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜǘŜǎǘ ǘŜƎŜǾǳǎtest seaduse 

ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜ ǎǳǳƴŀǎΣ ƪǳƛŘ ǎŜƭƭŜ ƳƿƧǳ Ƨŀ ǳƭŀǘǳǎŜ ǳǳǊƛƳƛǎŜƪǎ ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀƭŜ ƻƭŜƪǎ ǘŜŜƳŀǘ ǾŀƧŀƭƛƪ ǳǳǊƛŘŀ ƪŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛƛǾƛǎǘΦ tŜŀƳƛǎŜƭǘ ƪŜǎƪŜƴdutakse uuringus soolisele ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƭŜ ǘǀǀŜƭǳǎ ƴƛƴƎ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǊƻƭƭƛƭŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀǘŜƴŀΣ ƳƛŘŀ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǾŀŘ {ƻ±{ƛ ǇŜŀǘǸƪƛŘ н ό{ƻƻƭƛǎŜ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŜŜƭŘύ Ƨŀ о ό{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜύΦ  

                                                           
1
 tǊƻƎǊŀƳƳƛ ǾƛƛŘƛ Ŝƭƭǳ αLƴƛƳǊŜǎǎǳǊǎƛ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ ǊŀƪŜƴŘǳǎƪŀǾŀέ ŀƭǳǎŜƭ 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ нллт-2013. aasta struktuuritoetuse prioriteetse 
ǎǳǳƴŀ αtƛƪƪ Ƨŀ ƪǾŀƭƛǘŜŜǘƴŜ ǘǀǀŜƭǳέ ƳŜŜǘƳŜ α{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜέ ǊŀŀƳŜǎΦ 
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2. Peamiste tulemuste kirje ÌÄÁÖ ÁÎÁÌİİÓ 

2.1. Organisatsiooni de İÌÄÉÎÆÏ 

YǸǎƛǘƭǳǎŜ ǎƛƘǘǊǸƘƳ ƻƭƛ 9Ŝǎǘƛ ŜǊŀ-Σ ŀǾŀƭƛƪǳ Ƨŀ ƪƻƭƳŀƴŘŀ ǎŜƪǘƻǊƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ƪŅƛǾŜκŜŜƭŀǊǾŜ ƳǀǀŘǳƴǳŘ 

ƳŀƧŀƴŘǳǎŀŀǎǘŀƭ ƻƭƛ ǎǳǳǊŜƳ ƪǳƛ л ŜǳǊƻǘ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ŀƭƎǳǎŜ ǎŜƛǎǳƎŀ ǘǀǀǘŀǎ ǾŅƘŜƳŀƭǘ р ǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀǘΦ 

YƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ŜƘƪ ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ όрп҈ύ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ ƻƭƛ 10-49 ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎǘΦ WŅǊƎƳƛǎŜƪǎ 

suurim grupp ehk 31҈ ƻƭƛ ƴŜƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ŀǎǳǘǳǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ƻƭƛ 5 kuni 9. (vt ka Tabel 1)  

TABEL 1Φ ¢mm¢!W!¢9 !w± hwD!NISATSIOONIS  

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ % 

kuni 9 31% 

10 kuni 49 54% 

50 kuni 249 11% 

250 ja rohkem 4% 

YlLY 100% 

 

tƛƛǊƪƻƴƴƛǘƛ όb¦¢{ LLL ǘŀǎŜƳŜ ƪƭŀǎǎƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ŀƭǳǎŜƭύ ƻƭƛ ǾŜƛŘƛ ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ όро҈ύ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘ tƿƘƧŀ-9ŜǎǘƛǎǘΣ [ƿǳƴŀ-Eestist oli 22%, Kesk-9Ŝǎǘƛǎǘ мм҈Σ [ŅŅƴŜ-Eestist 10% ja Kirde-Eestist 

5% vastanutest. Tegevusaladest oli enim (51% vastanutest) esindatud organisatsioonid, kes tegutsevad 

finants- ja kindlustustegevuse, kinnisvaraalase tegevuse, kutse-, teadus- Ƨŀ ǘŜƘƴƛƪŀŀƭŀǎŜ ǘŜƎŜǾǳǎŜ Ǿƿƛ ŀǾŀƭƛƪǳ 

ƘŀƭŘǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎΦ WŅǊƎƳƛƴŜ ǎǳǳǊŜƳ ƎǊǳǇǇ ƻƭƛŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ǘŜƎǳǘǎŜƳƛǎǾŀƭŘƪƻƴƴŀƪǎ ƻƴ ƘǳƭƎƛ- ja 

ƧŀŜƪŀǳōŀƴŘǳǎΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ƳŀƧǳǘǳǎ Ƨŀ ǘƻƛǘƭǳǎǘǳǎ Ǿƿƛ info ja side ς need organisatsioonid moodustasid 22% 

ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘΦ ¢ǀǀǎǘǳǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘ όǾŅƭƧŀ ŀǊǾŀǘǳŘ ŜƘƛǘǳǎǎŜƪǘƻǊύ ƻƭƛ мп҈Σ ŜƘƛǘǳǎǎŜƪǘƻǊƛǎ ǘŜƎŜƭŜǾŀƛŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘ у҈ 

ƴƛƴƎ ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎŜƎŀ ǘŜƎŜƭŜǾŀƛŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘ п҈Φ 

±ŀƭŘŀǾ ƻǎŀ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ƻƭƛ ƪŀǎ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ƻƳŀƴƛƪ όмо҈ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘύ Ǿƿƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ 

juhtimisega seotud isik (47%) ς ƪŀǎ ƧǳƘŀǘǳǎŜ ŜǎƛƳŜŜǎΣ ƧǳƘŀǘǳǎŜ ƭƛƛƎŜ Ǿƿƛ  ǘŜƎŜǾƧǳƘǘΦ bŜƭƧŀƴŘƛƪ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ƻƭƛ 

ƪŀǎ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƧǳƘǘ όмо҈ύ Ǿƿƛ Ƴǳǳ ƧǳƘǘƛƳƛǎǾŀƭŘƪƻƴƴŀ όŀǊŜƴŘǳǎƧuht, IT juht jne) esindaja. 

±ŅƘŜƳŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ƻƭƛ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜƪǎ ǇŜŀǊŀŀƳŀǘǳǇƛŘŀƧŀŘΣ ōǸǊƻƻƧǳƘƛŘΣ ǎŜƪǊŜǘŅǊƛŘ, ŀǎǎƛǎǘŜƴŘƛŘ ƧƳ ǘǀǀǘŀƧŀŘΦ 

Vastanute seas oli rohkem naisi (64%) kui mehi (36%) ning valdavalt kuulusid vastajad 36-55 aastaste 

ǾŀƴǳǎŜǊǸƘƳŀΦ ут҈ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ŜŜƭƛǎǘŀǎ Ǿŀǎǘŀǘŀ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ŜŜǎǘƛ Ƨŀ мо҈ ǾŜƴŜ ƪŜŜƭŜǎΦ 

2.2. 4ĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ėÉÇÕÓÔÅÁÄÌÉËËÕÓ ja normide tunnetamine  

lƛƎǳǎƴƻǊƳƛŘŜΣ ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƴƻǊƳƛŘŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛƴŜ ƘƿƭƳŀō ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ŀǎǇŜƪǘŜ. Soolise 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƴƻǊƳƛ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ƻƴ ǾŀƧŀΣ Ŝǘ ƴƻǊƳƛ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘ ƻƭŜƪǎƛŘ ǎŜƭƭŜǎǘ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘΦ lƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ 

ƴŅƛǘŀō ŀƴǘǳŘ ǳǳǊƛƴƎǳ ǇǳƘǳƭ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ SoVSist ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 

ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘΦ   

¢ŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ƳƿƿǘƳƛǎŜƪǎ Ǉŀƭǳǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƴƛƛ ƛǎŜŜƴŘŀ ǘŜŀŘƳƛǎƛ SoVSist ƪǳƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƘǸǇƻǘŜŜǘƛƭƛǎǘŜ 

ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜ ƿƛƎǳǎǇŅǊŀǎǳǎǘΦ ±ŀǎǘǳǎǘŜǎǘ ƛƭƳƴŜōΣ Ŝǘ ǾŜƛŘƛ ŀƭƭŀ ǇƻƻƭŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ SoVSiga ƪŀǎ ƘŅǎǘƛ όп҈ύ Ǿƿƛ 

ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ όпн҈ύ ƪǳǊǎƛǎ ƴƛƴƎ у҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ƳƛŘŀƎi kuulnud. «ƭŘƛǎŜƭǘ ƻƴ avaliku sektori 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ƪƿǊƎŜƳ ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ƻƳŀǎǘΦ [ƛǎŀƪǎ ƻƴ need 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘΣ ƪŜǎ ǾŀǎǘŀǎƛŘ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ antud seadusest tunduvalt paremini informeeritud 

kui vene keeles vastanud. (vt ka Joonis 1) bŅƛǘŜƪǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǇŜŀŀŜƎǳ ƴŜƭƧŀƴŘƛƪ όнп҈ύ ƴŜƛǎǘΣ ƪŜǎ ŜŜƭƛǎǘŀǎƛŘ Ǿŀǎǘŀǘŀ 
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ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŜƴŜ ƪŜŜƭŜǎ SoVSist kuulnud. Seda kinnitab ka Kirde-Eestis asuvate organisatsioonide madalam 

ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǸƭŜƧŅŅƴǳŘ 9Ŝǎǘƛǎ ŀǎǳǾŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜƎŀΦ  

JOONIS 1. MILLISED ON TEIE TEADMISED Shh[L{9 ±lw5lLD¦{[LYYUSE SEADUSEST? TulemuǎŜŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳΣ 

ƻƳŀƴƛƪǳ ƭƛƛƎƛ ƴƛƴƎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƧŀ ƪŜŜƭŜ ŀƭǳǎŜƭΦ 

 

Nendel ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ, kes on ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪŀǎ ƘŅǎǘƛ Ǿƿƛ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ƪǳǊǎƛǎΣ Ǉŀƭǳǘƛ ƭƛǎŀƪǎ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƪŀ SoVSi selgust ja 

arusaadavust. Ligi kolmandik neist (29%) peab seadust igati selgeks ja arusaadavaks ning 4% leidis, et seadus 

Ŝƛ ƻƭŜ ƪǳƛƎƛ ǎŜƭƎŜ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾΦ «ƭŜƧŅŅƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƭŜƛŘǎƛŘΣ Ŝǘ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƭŜƛŘǳō ƪŀǎ ǊƻƘƪŜƳŀƭ Ǿƿƛ ǾŅƘŜƳŀƭ 

ƳŅŅǊŀƭ ŜōŀǎŜƭƎŜƛŘ ƴƿǳŘƳƛǎƛ (48%) Ǿƿƛ Ŝƛ ƻǎŀƴǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎǘ ƪƻƳƳŜƴǘŜŜǊƛŘŀ (20%). 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƪǸǎƛǘƛ ƻǎŀƭŜƧŀǘŜƭǘ ƪǳƛǾƿǊŘ ƻƳŀ ǘǀǀǎ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΦ 

Nagu ka kǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎ ƴŅƛǘŀǎΣ ƻƭƛ ƪŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ seadusest olid 

ǊƻƘƪŜƳ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ŀǾŀƭƛƪǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ Ƨŀ ǎǳǳǊŜƳŀǘŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘΦ 

LƭƳǎŜƭǘ ƻƴ ǎŜŜ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳƎŀΣ Ŝǘ ǸƭŘƧǳƘǳƭ ƻƴ ŜƴŀƳ ƪǳƛ ол ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǇǳƘǳƭ ƻƭŜƳŀǎ ƪŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŜŜǎǘ ǾŀǎǘǳǘŀǾ ǎǇŜǘǎƛŀƭƛǎǘ Ǿƿƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƧǳƘǘΦ Yŀ ƪǸǎƛǘƭǳǎǳǳǊƛƴƎǳ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜǎǘ ƛƭƳƴŜs, et ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

esindajatest on personalijuhid seadusega rohkem kursis. Sageli ǎŜƻǎǘǳǎ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƻǎŀƭŜƧŀǘŜƭŜ  

SoVSiga ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ǘŜŜƳŀ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ ƴƛƴƎ ƪŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪǳǎǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ kohtlemise 

volinikule esitatud kaebused, mis ŀƧŀƪƛǊƧŀƴŘǳǎŜ ǾŀƘŜƴŘǳǎŜƭ ƻƴ ǸƭŘǎǳǎŜƴƛ ƧƿǳŘƴǳŘΦ 

N6
2
: Oleme omavahel nalja visanud, et me v»iks seda v»rd»iguslikkuse seadust sedapidi rakendama 

hakata, kui on kaks v»rdset kandidaati ï noormees ja neiu, et peaks v»tma noormehe, et mitte 

diskrimineerida. 

So±{ ǎŅǘŜǎǘŀō ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜƪǎ ƳǳǳƘǳƭƎŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 

ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘΦ YǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ƻǎŀƭŜƧŀǘŜƭǘ uuriti ka, kes nende hinnangul saavad ǾŅhendada soolist 

ebavƿǊdsust tǀǀturulΦ ±ƿƛƳŀƭƛƪ ƻƭƛ ǾŀƭƛŘŀ Ƴƛǘǳ ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴǘƛΦ YƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ŜƘƪ су҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ on seda 

ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ise ƻƴ ƴŜŜŘΣ ƪŜǎ ǎŀŀǾŀŘ ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ǘǀǀǘǳǊǳƭΦ LƎŀ ǘŜƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ leiab 

kaΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ǎŀŀvad ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ Ǌƛƛƪ Ƨŀ ƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳƛŘΦ YƿƛƎŜ ǾŅƘŜƳ ǇŜŜǘakse seda 

                                                           
2
 WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƻƴ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ǾŅƭƧŀǾƿǘǘŜŘ ǘŅƘƛǎǘŀǘǳŘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘΥ ǘŅƘƛǎ b ς naine, M ς mees, I ς intervjueerija. Number soo-
ǘŅƘƛǎŜ ƧŅǊŜƭ ƴŅƛǘŀō ƛƴǘŜǊǾƧǳŜŜǊƛǘŀǾŀ ƴǳƳōǊƛǘ όǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ǎƻƻƭŜύΦ Yƻƪƪǳ ƻǎŀƭŜǎ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳ оп ƴŀƛǎǘ Ƨŀ с ƳŜŜǎǘΦ  
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lapsevanemate vastutuseks (23%). Ligikaudu iga viies (21%) ǘǀǀŀƴŘƧŀ arvab ŀƎŀΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ 

ǘŜŜƳŀƎŀ Ŝƛ ƻƭŜ ǘŀǊǾƛǎ ǘŜƎŜƭŜŘŀΦ Yǳƛ ǾŀŀŘŜƭŘŀ ǎŜƭƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜ ǘǳƭŜƳǳǎƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘǳƴƴǳǎǘŜ ŀƭǳǎŜƭΣ ƻƴ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ 

et eǊƛǎǘǳǾŀŘ ǾŜƴŜ ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘΣ ƪŜǎ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜƎŀ 

ƭŜƛŀǾŀŘ ǘǳƴŘǳǾŀƭǘ ƘŀǊǾŜƳΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ǎŀŀƪǎ ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ. (vt ka Joonis 2) 

JOONIS 2. KES TEIE HINNANGUL {!!. ±&I9b5!5! {hh[L{¢ 9.!±lw5{¦{¢ ¢mm¢¦RUL? ±ŀƭƛƎŜ ƪƿƛƪ ǎƻōƛƭƛƪǳŘ ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘΣ Ƴƛǘǳ 

Ǿŀǎǘǳǎǘ ǾƿƛƳŀƭƛƪΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳΣ ƻƳŀƴƛƪǳ ƭƛƛƎƛ ƴƛƴƎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƧŀ ƪŜŜƭŜ ŀƭǳǎŜƭΦ 

 

{ƻ±{ƛ ŜŜǎƳŅǊƪ όϠ м ƭƎ мύ ƻƴ ǘŀƎŀŘŀ 9Ŝǎǘƛ ±ŀōŀǊƛƛƎƛ ǇƿƘƛǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ƴƛƴƎ 

ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƪǳƛ ǸƘǘ ǇƿƘƛƭƛǎǘ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘ Ƨŀ ǸƭŘƛǎǘ ƘǸǾŜ ƪƿƛƎƛǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ 
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ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΦ {ŜŀŘǳǎŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ ǸƘŜƪǎ eelduseks onΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀƪǎƛŘ ǎŜŀŘǳǎŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎǘ Ƨŀ 

ŜŜǎƳŅǊƪƛΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ǳǳǊƛǘƛ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƻǎŀƭŜƧŀǘŜƭǘΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƴŜƴŘŜ ƳŜŜƭŜǎǘ SoVSi ŜŜǎƳŅǊƪΦ  

«ƭŘƛǎŜƭǘ Ǿƿƛō ƪƻƎǳǘǳŘ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ǇƿƘƧŀƭ ƧŅǊŜƭŘŀŘŀΣ et teadlikkus SoVSist on madal. Enamus 

ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀŘŜǎ ƻǎŀƭŜƴǳǘŜǎǘ ǘǳƴƴƛǎǘŀǎΣ Ŝǘ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ǘǳǘǾǳƴǳŘ ƴƛƴƎ ƭŜƛŘǳǎ ƪŀ ƴŜƛŘΣ ƪŜƭƭŜƭŜ ǘǳƭƛ ǸƭƭŀǘǳǎŜƴŀ 

sellise seaduse olemasolu. aƛƴƎƛƭ ƳŅŅǊŀƭ ǇƿƘƧŜƴŘŀǘŀƪǎŜ ǾŅƘŜǎǘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ {ƻ±{ƛǎǘ ǎellega, et sellele 

ǎŜŀŘǳǎŜƭŜ ǇƻƭŜ ǘǳƎŜǾŀǘ ƧŅǊŜƭeǾŀƭǾŜǘΣ ǘŜƛǎŜƪǎ ŀƎŀ ǎŜŜǘƿǘǘǳΣ Ŝǘ {ƻ±{ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛō Ƨǳǎǘƪǳƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛǎǘ 

ǎǳƘǘƭŜƳƛǎǘΣ ƳƛƭƭŜ ǇǳƘǳƭ Ŝƛ ǇŜŜǘŀ ǾŀƧŀƭƛƪǳƪǎ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ƭŅƘǘǳŘŀΦ 

bмΥ κΦΦκ ¢ŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ƻƴ ƳŜŜƭŜǘǳƭǘ ǇŀƭƧǳ ǎƛƘǳƪŜǎƛ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘΣ ƪǳǎ ƛƎŀǇŅŜǾŀƴŜ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜΣ ƪƿƛƪ ƴŜŜŘ ŀǎƧŀŘ Ŝƛ 

Ǿŀǎǘŀ ƪǳƛŘŀƎƛǇƛŘƛ ǎŜƭƭŜƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƭŜΦ !Ǝŀ ǎŜŜ Ŝƛ ǘŅƘŜƴŘŀΣ Ŝǘ Ƴƛǎƪƛ ŀǎƛ ƪǳƛŘŀƎƛ ǎǳƴƴƛƪǎ ƴŜƛŘ ǎŜŘŀ ǎŜŀŘǳǎǘ 

ƧŅǊƎƛƳŀΦ 

LΥ 9¢ «I9{lb!D! {99 W&w9[9±![±9 t¦¦5¦. b!D¦Κ 

bмΥ {ŜŜ ƻƴ ƘŅǎǘƛ ǘƛƘŜŘŀƭǘ ǎŜƻǘǳŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ƪǳƭǘǳǳǊƛƎŀ Ƨŀ ǎŜŘŀΣ ƳƛǎƳƻƻŘƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ǎǳƘǘŜŘ ƻƴ 

ǾŅƭƧŀ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ƳƛƴƎƛǎǳƎǳǎŜǎ ƳŜŜǎƪƻƴƴŀǎ Ǿƿƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎΦ aƛƴƴŀ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪǳǎƪƛƭŜ ƛƎŀǇŅŜǾŀǎŜƭǘ 

ǎŜŘŀ ŀǎƧŀ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛƳŀ ς ǎŜŜΣ Ƴŀ Ŝƛ ƪǳƧǳǘŀ ŜǘǘŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ǎŜŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƻƴΦ 

hƭƛ ƪŀ ŀǊǾŀƳǳǎƛΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ǎǳƘǘŜŘ Ƨŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǀǀƪǳƭǘǳǳǊ ƻƴ ǘǳƎŜǾŀƭǘ ƧǳǳǊŘǳƴǳŘ Ƨŀ ǾŅƭƧŀ 
ƪǳƧǳƴŜƴǳŘΣ Ŝƛ ǇŜŜǘŀ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ ŜƎŀ ŜŜǎƳŅǊƪŜ ǎǳƎǳƎƛ ƻƭǳƭƛǎŜƪǎΦ 

N4: Yǳƛ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ƻƴ ƳƛƴƎƛ ƳŀŎƘƻ-ƪǳƭǘǳǳǊΣ ƴŀƎǳ ǎŀ ƳŀƛƴƛǎƛŘΦ Wŀ ƪǳƛ ƴŜŜŘ ƧǳƘƛŘ ƭǳōŀǾŀŘ ŜƴŘŀƭŜ ǸƘǘΣ 

teist ja kolmŀƴŘŀǘΣ ǎƛƛǎ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎ Ŝƛ ƳŅŅǊŀ ŀōǎƻƭǳǳǘǎŜƭǘΦ κΦΦκ  Wŀ ƴŀŘ ƧŅǘƪŀǾŀŘ ǎŀƳŀƳƻƻŘƛΦ 

Nƛƛ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀ kui ka ǎŜŀŘǳǎŜƎŀΣ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ ǇŀƭƧǳ ǘŜŀŘƳŀǘǳǎǘ Ƨŀ ƪŀ ƳƿƴƛƴƎŀƛŘ 
ǾŅŅǊŀǊǾŀƳǳǎƛ. Kuigi ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƻǎŀƭŜǎ ƪŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ Ǿƿƛ personalijuhte, kes olid SoVSist 
teadlikumad ja kes ƻƭƛŘ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘŜǘŜƎŀ ǾŜƛŘƛ ŜƴŀƳ ƪǳǊǎƛǎΣ ƴŅƘǘƛ {ƻ±{ƛ ŜŜǎƳŅǊƎƛƴŀ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ sooliste 
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƳǳǊŘƳƛǎǘ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎǳǳƴŀƳƛǎǘ ŀǾŀǘǳƳŀƭǘ ƳƿŜƭŘŀΦ  

bнΥ aŀ ŀǊǾŀƴΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƴ ǇƛƎŜƳ ǎŜƭƭŜ ƧŀƻƪǎΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜƴŜ ƻƴ ƛƴƛƳŜƴŜΦ 9ǘ ǸƘŜ ƘŀǊƛŘǳǎŜ ǎŀŀƳŜ ǸƘǘŜƳƻƻŘƛΣ 

ǘǀǀŘ ƻǎƪŀƳŜ ƪŀ ǘŜƘŀ ǎŀƳŀƳƻƻŘƛΦ bŜŜŘ ŦǸǎƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜŘ ŀǎƧŀŘΦ 9ǘ ǎŜŘŀ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛŘŀΦ hƴ ƛƴƛƳŜǎƛΣ ƪŜǎ 

ŀǊǾŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƴŀƛƴŜ ƪƿƭōŀō ŀƛƴǳƭǘ ƭŀǎǘŜ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜƪǎΦ tƛƎŜƳ ŀǊǾŀƴΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƴ ǇƿƘƛŜŜǎƳŅǊƪΦ 

N19: «ƪǎ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǎŜŜΣ Ŝǘ κΦΦκ ƻƴ ƿǇŜǘŀƧŀŘΣ ǎƛƛǎ ƻƴ ǎŀƴƛǘŀǊƛŘΣ ƴŜŜŘΣ ƪŜǎ ǇǳǳǘǳǾŀŘ ƪƻƪƪǳ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜ ƪǳƛ 

ƳŜŜǎǘŜ ƪŜƘŀƻǎŀŘŜƎŀΦ aŀ Ŝƛ Ǿƿǘŀ ǘŜŘŀ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘ ǘǀǀƭŜΣ Ŝǘ ǘŀ ƻƴ ƳŜŜǎΦ YƛƴŘƭŀǎǘƛ ǎŜŘŀ ǘǳƭŜō 

ǊŜƎǳƭŜŜǊƛŘŀΦ 9ŜǎǘƭŀǎŜŘ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƛƛ ǎŀƭƭƛǾŀŘΦ {ŀƳŀΣ Ƴƛǎ ǇŜŀǎ ƻƴΣ ǎŜŜ ƴŅƎŜƳǳǎΦ Yǳƛ ƳŜŜǎ ƻƴ ǎŀƴƛǘŀǊ Ǿƿƛ 

ǎƿƛƳŜƿǇŜǘŀƧŀΣ ǎƛƛǎ ǘŀ ƻƴ ƪƛƴŘƭŀǎǘƛ ǇŜŘƻŦƛƛƭΦ 

Palju oli ƴŜƛŘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀŘŜǎ ƻǎŀƭŜƧŀƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ƳŜŜƭŜǎǘ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎ ƻƴ ƻƭƴǳŘ 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ Ǉƻƻƭǘ ǇŜŀƭŜǎǳǊǳǘǳŘ 

ƪƻƘǳǎǘǳǎ ƴƛƴƎ ƻƴ ŀǊǾŀƳǳǎΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƪƻƘǳǎǘŀō Ǿƿƛ ǎŀŀō ǘǳƭŜǾƛƪǳǎ ƪƻƘǳǎǘŀƳŀ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘ ŀǊǾŜǎǘŀƳŀ ƪǾƻƻǘƛŘŜƎŀ 

organisatsioonide juhtkondades.  

N14: bƻƘΣ ƻƴ ǊŅŅƎƛǘǳŘ ƴŜƴŘŜǎǘ ƪǾƻƻǘƛŘŜǎǘΣ ŀƎŀ ǎŜŜ ƻƴ Ƴƛƴǳ ƳŜŜƭŜǎǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ŜǊƛǘƛ ǊǳƳŀƭ ŜǘǘŜǾƿǘƳƛƴŜΣ Ŝǘ 

kedagi kvoodiga kuhugi kohale panna. 

YǳƛƎƛ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƛƳƛ Ǿƛƛǘŀō ǎŜƭƎŜƭǘ ǎƻƻƭƛǎŜƭŜ ŀǎǇŜƪǘƛƭŜΣ ƻƭƛ ƪŀ ƴŜƛŘΣ ƪŜǎ ƭŜƛŘǎƛŘΣ Ŝǘ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎ ƻƴ ƳƿŜƭŘǳŘ ŜŜƭƪƿƛƎŜ 

ƪƿƛƎƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǾŅƘŜƳǳǎte Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǊƛǎƪƛǊǸƘƳŀŘŜ kaitseks. 

M2: Mina pole ka lugenud, ma tean nii palju ainult, kui kuulnud olen. Noh, eks need omasooiharad 

ikkagi, eks see nende jaoks on. 
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¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƪǸǎƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳŜŜǊƛǘŀǾŀǘŜƭǘ kaΣ ƪŀǎ ƴŀŘ ƻƴ ƻƳŀ ǘǀǀǎ ƪƻƪƪǳ ǇǳǳǘǳƴǳŘ Ǿƿƛ 

ƭŅƘǘǳƴǳŘ {ƻ±{ƛǎǘΦ 9ƴŀƳǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ǘǀǀŀƭŀǎŜƭǘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƪƪǳ ǇǳǳǘǳƴǳŘ ŜƎŀ ƻǎŀƴǳŘ ƪŀ ŀǊǾŀǘŀΣ 

ƳƛƭƭƛǎǘŜƭ ǇǳƘƪǳŘŜƭ ƴŀŘ {ƻ±{ƛǎǘ ŀōƛ ƻǘǎƛŘŀ ǾƿƛƪǎƛŘΦ 

YǸǎƛƳǳǎŜ ǇǳƘǳƭΣ ƳƛƭƭƛǎŜǎǘ ŀǎǳǘǳǎŜǎǘ Ǿƿƛ ƪŜƭƭŜƭǘ ƴŀŘ ƴƿǳ ƪǸǎƛƪǎƛŘΣ ƪǳƛ ǾŀƧŀƪǎƛŘ ƴƿǳŀƴƴŜǘ {ƻ±{ƛ ǘƿƭƎŜƴŘŀƳƛǎŜƭΣ 

ŀǊǾŀǘƛΣ Ŝǘ ƪǸǎƛŘŀ Ǿƿƛƪǎ ¢ǀǀƛƴǎǇŜƪǘǎƛƻƻƴƛǎǘΣ ƧǳǊƛǎǘƛƭǘΣ {ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳƛǎǘΣ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ 

ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǾƻƭƛƴƛƪǳƭǘΣ lƛƎǳǎƪŀƴǘǎƭŜǊƛƭǘ Ƨŀ ¢ǀǀǾŀƛŘƭǳǎƪƻƳƛǎƧƻƴƛƭǘΦ hƭƛ ƪŀ ŀǊǾŀƳǳǎƛΣ Ŝǘ ƻǘǎƛƪǎ ƛǎŜ ŀōƛ ƪŀǎǳǘŀŘŜǎ 

Riigi Teatajat.  

YǸǎƛƳǳǎŜƭŜ αaƛƭƭƛǎŜŘ ǾƿƛƪǎƛŘ ƻƭƭŀ ƪŀƴŀƭƛŘκǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǊƻƘƪŜƳ 

ǘŜŀŘŀ ǎŀŀƳƛǎŜƪǎΚά ƭŜƛǘƛΣ Ŝǘ ƳŜŜŘƛŀ ƪŀǳŘǳ ǘǳƭŜƪǎ ǊƻƘƪŜƳ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ Ƨŀ ǘŜƘŀ ƪƻƻƭƛǘǳǎƛΦ Kuna SoVSi ei osata oma 

ǘǀǀƎŀ ǎŜƻǎǘŀŘŀ ƴƛƴƎ ǎǳǊǾŜǘ ǎŜƭƭŜǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ƪƛƴƴƛ ǇƛŘŀŘŀ Ƨǳǎǘƪǳƛ ǇƻƭŜΣ Ŝƛ ƻƭŘŀ ƛƭƳǎŜƭǘ ƪŀ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ƪǳǊǎƛǎ 

seadusega. Samuti ei peeta seda oluliseks, et end kurssi viia. 

N4: {ŜŜǎŀƳŀ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ƻƴ ƪƿƭŀƳŀ ƧŅŅƴǳŘΣ Ŝǘ ǎŜŜ ǇƻƭŜ ƴŀƎǳ ǘŜŜƳŀ Ǿƿƛ ǇǊƻōƭŜŜƳƴŜ 

teema, mis iga ǇŅŜǾ ƪǳƪƭŀǎ ǘƛƪǎǳƪǎΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ Ŝƛ ǘǳƴƴŜ ƪŀ ǾŅƎŀ ǇǳǳŘǳǎǘΣ Ŝǘ ƪŜŜƎƛ ƳǳƭƭŜ ƴŜƛŘ ƛƴŦƻǇŅŜǾƛ 

veel eraldi ei korralda. 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎǘ ǎŜƭƎǳǎ ƪŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƭŅƘǘǳǾŀŘ ƻƳŀ ǘǀǀǎ ŜŜƭƪƿƛƎŜ tǀǀƭŜǇƛƴƎǳ seadusest, avaliku 

teenistuse seadusest, vƿƭŀƿƛƎǳǎǎŜŀŘǳǎŜst, tŅƛǎƪŀǎǾŀƴǳǘŜ ƪƻƻƭƛǘǳǎǎŜŀŘǳǎŜǎǘΣ puhkuseseadusest3, tǀǀǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳ 

Ƨŀ ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΣ tǀǀ- ja puhkeaja seadusest4Φ {ŜƭƭƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎŜƭǘ ǇƛŘŜǾŀƭǘ ǾŀƧŀƭƛƪŜ ǎŜŀŘǳǎǘŜ ƪƻƘǘŀ 

ƭŜƛŀǾŀŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ wƛƛƎƛ ¢ŜŀǘŀƧŀǎǘΣ ǊƛƛƎƛ Ǉƻƻƭǘ ƪƻǊǊŀƭŘatavatelt koolitustelt, &ǊƛǇŅŜǾŀ 

YƛǊƧŀǎǘǳǎŜ ƪŅǎƛǊŀŀƳŀǘǳǘŜǎǘΣ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ƧǳǊƛǎǘƛ ƪŅŜǎǘ.  

YƻƪƪǳǾƿǘǘŜǎ ǘǳƭŜō ǘƿŘŜŘŀ, Ŝǘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ {ƻ±{ƛǎǘ ƻƴ ǇƛƎŜƳ ƳŀŘŀƭΦ ±ŀƛŘ п҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎǳ 

ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎ Ƨŀ пн҈ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀΦ YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƴŅƛǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ ǾŅƘŜǎŜŘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻǎƪŀǾŀŘ ƴƛƳŜǘŀŘŀΣ Ƴƛǎ ƻƴ {ƻ±{ƛ ŜŜǎƳŅǊƪ Ƨŀ ƳƛƭƭƛǎǘŜǎ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜǎ ƻƭŜƪǎ ƴŜƛƭ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ 

{ƻ±{ƛǎǘ ŀōƛ ƻǘǎƛŘŀΦ aƿƴŜǘƛ ƳŀƛƴƛǘŀƪǎŜ {ƻ±{ƛ ǾŅƘŜǎŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ǇƿƘƧŜƴŘǳǎŜƴŀ ƪŀ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ {ƻ±{ƛ ǇǳƘǳƭ ǇǳǳŘǳō 

ǘǳƎŜǾ ƧŅǊŜƭevalve. 

2.2.1. uÉÇÕÓÔÅÁÄÌÉËËÕÓ ja normide tunnetamine soolise diskrimineerimise keelust  

¦ǳǊƛƳŀƪǎ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ƪŀ ǎŜƭƭŜ-alaseid hoiakuid, on 

ƧŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ŜǎƛǘŀǘǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎƛ Ƨŀ ǇŀƭǳǘǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪƪǳǎǘ Ƨŀ 

ŀǾŀƭŘŀŘŀ ŀǊǾŀƳǳǎǘΣ ƪŀǎ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǾŀǎǘŀƧŀ ƳŜŜƭŜǎǘ ƿƛƎŜ Ǿƿƛ ƿƛƎƭŀƴŜΦ YǸǎƛǘƭǳǎŜǎ Ŝǎƛǘati 12 erinevat olukorra 

ƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘΣ Ƴƛǎ ǇǳǳŘǳǘŀǎƛŘ ǾŅǊōŀƳƛǎǘΣ ŜŘǳǘŀƳƛǎǘΣ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ƧŀƎŀƳƛǎǘΣ ƪƻƻƭƛǘǳǎƛΣ ǇŀƭƎŀǇƻƭƛƛǘƛƪŀǘ Ƨŀ ƘǸǾŜǎƛŘΣ 

ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎƛΣ ǎƻƻƭƛǎǘ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ƴƛƴƎ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘΦ aƿƴƛƴƎŀŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜŘ 

puudutavad ¢[{ƛ ǎŅǘǘŜƛŘΣ ƳƛƭƭŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǎŀƳǳǘƛ ƪŀƛǘǎǘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ŜŜǎǘΦ Iga 

ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ǳǳǊƛǘƛ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜƭǘΣ ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ ƳŜŜƭŜǎǘ ƻƴ ƪƛǊƧŜƭŘŀǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ Ƨŀ 

ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ƻƭƛ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴƛ ƭŀƘŜƴŘǳǎ ƿƛƎƭane. {ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ƪŀ ƳŅǊƪƛŘŀΣ Ŝǘ ǎƛƛƴǎŜǎ ǇŜŀǘǸƪƛǎ 

ǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜŘ ǇƻƭŜ Ǹƪǎƪƛ {ƻ±{ƛ Ǿƿƛ ¢[{ƛƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΣ ǎŜŜƎŀ ƻƴ ƪƛǊƧŜƭŘŀǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜǎ 

ǘŜƎǳǘǎŜƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜŀŘǳǎŜ ǾŀǎǘŀǎŜƭǘΦ 

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ м Ƨŀ нύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƧŅǘŀō ǘǀǀƭŜ Ǿƿƛ 

ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ǾŀƭƛƳƛǎŜƭ ƛǎƛƪǳ ƪƿǊǾŀƭŜ Ǿƿƛ ƪƻƘǘƭŜō ǘŜŘŀ Ƴǳǳƭ ƳƻŜƭ ƘŀƭǾŜƳƛƴƛ ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ 

ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜΣ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ 

                                                           
3
 ¦ǳǎ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǎŜŀŘǳǎ Ƨƿǳǎǘǳǎ мΦ Ƨǳǳƭƛƭ 2009 ning sellega kaotas puhkuseseadus kehtivuse.  

4
 ¦ǳǎ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǎŜŀŘǳǎ Ƨƿǳǎǘǳǎ мΦ Ƨǳǳƭƛƭ нллф ƴƛƴƎ ǎŜƭƭŜƎŀ ƪŀƻǘŀǎ ƪŜƘǘƛǾǳǎŜ ǘǀǀ- ja puhkeaja seadus. 
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ǘƿǘǘǳΦ aƿƿǘƳŀƪǎ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ǎŜƭƭŜǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘǘŜǎǘΣ Ŝǎƛǘŀǘƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎŀƴƪŜŜŘƛǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ƧŅǊƎƳƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ 

kirjeldus: 

Tǀǀkuulutuses on ǀeldud, et tǀǀs vƿib ette tulla tǀǀtamist ebatavalistel tǀǀaegadel, nŅƛǘŜks 

nŅdalavahetustel vƿi hilistel ƿƘtutundidel. Kandideerijate hulgast tƿuseb esile kaks kandidaati ς Ǹƪs 

mees, teine naine. Naiskandidaat on tǀǀkogemuse ja oskuste tƿttu ametikohale sobivam, aga ta 

kasvatab Ǹƪǎi ǾŅƛkest last ja tǀǀandja ei pea tǀǀkohta ƿhtuste tǀǀaegade tƿttu lapsele ja ta emale 

ƿigeks. Seega otsustas tǀǀandja valida mehe, kellel on rohkem aega jŀ ǾŅhem perekondlikke 

kohustusi. 

{ŜƭƭŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ƧŀƎǳƴŜǎƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳŘ ǇŜŀŀŜƎǳ ǇƻƻƭŜƪǎΦ рп҈ ƻƭƛ ƴŜƛŘΣ ƪŜǎ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎ όǾŀǎǘŀǘŜǎ έǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎέ Ǿƿƛ έǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎέύΦ пс҈ ƭŜƛŘǎƛŘ ŀƎŀΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛǎŜ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ Ǿƿƛō ƴƿǳǎǘǳŘŀ όǾŀǎǘŀǘŜǎ έǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎέ Ǿƿƛ έǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎέύΦ {ƛƛƴƪƻƘŀƭ ǘǳƭŜō ŅǊŀ ƳŅǊƪƛŘŀΣ Ŝǘ 

ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎǘǳǎƛŘ ǊƻƘƪŜƳ ƴŜŜŘ ǾŀǎǘŀƧŀŘΣ ƪŜǎ ǾŀƭƛǎƛŘ ǾŀǎǘŀƳƛǎƪŜŜƭŜƪǎ ǾŜƴŜ ƪŜŜƭŜΦ Kui 

ŜŜǎǘƛƪŜŜƭǎŜ ŀƴƪŜŜŘƛ ǇǳƘǳƭ ƻƭƛ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎǘǳƧŀƛŘ по҈Σ ǎƛƛǎ ǾŜƴŜƪŜŜƭǎŜ ŀƴƪŜŜŘƛ ǇǳƘǳƭ ср҈Φ 

YǸǎƛƳǳǎŜƭŜΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΣ Ǿŀƭƛǎ ŜƴŀƳ ƪǳƛ ƛƎŀ ǘŜƛƴŜ όрм҈ύ ǾŀǎǘŀƧŀ 

ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛ αŜƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀάΦ от҈ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ ƭŜƛŀō ƪŀΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ 

«ƭŜƧŅŅƴǳŘ ǾŀǎǘŀƧŀŘ όмн҈ύ ƭŜƛŀǾŀŘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ǿŀƭƛƪ ƻƴ ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ Ƨŀ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪΦ ±ŀŀŘŜƭŘŜǎ ǾŀǎǘǳǎŜƛŘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǎǳǳǊǳǎŜ ƧŅǊƎƛΣ ƻƴ ƴŅƘŀΣ Ŝǘ ƳƛŘŀ ǎǳǳǊŜƳ ƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴΣ ǎŜŘŀ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘƿŜƴŅƻǎǳǎŜƎŀ 

ƻƭƭŀƪǎŜ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ bŅƛǘŜƪǎ рл-нпф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ŀǎǳǘǳǎǘŜǎ 

vastasid ligi ǇƻƻƭŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ό47҈ Ǿǎ от҈ ƪŜǎƪƳƛƴŜύΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ  

{ƛƛƴƪƻƘŀƭ Ǿƿƛō ƧŅǊŜƭŘŀŘŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ {ƻVSi ǎŜƭƭŜǎǘ ǎŅǘǘŜst ƻƴ ǇƛƎŜƳ ƳŀŘŀƭΣ ƪǳƴŀ ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ 

ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ƻǎƪŀ ǎŜƭƭŜƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜƭŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳǘ ŀƴŘŀ Ƨŀ ǾŀƛŘ от҈ ǘŜŀŘƛǎΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ǇƻƭŜ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ŀǊǳǘƭŜǘƛ ǎŀƳŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǸƭŜΦ «ƭŘƛƴŜ ƘƛƴƴŀƴƎ ƻƭƛ ǎŜƭƭƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘ ǘŀǳƴƛǾΦ {ŀƳŀǎ 

Ƨƿǳǘƛ ƪŀ ƳƛǘƳŜǎ ŀǊǳǘŜƭǳǎ ǎŜƭƭŜƴƛΣ Ŝǘ ǘǀǀƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ǘǳƭŜƪǎ ǎŜƭƭƛǎŜŘ ǘŜŜƳŀŘ ǎƛƛǎƪƛ ƭŅōƛ ŀǊǳǘŀŘŀ Ƨŀ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ 

ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƛƴƛƳŜǎŜƭ ƪŅƛŀ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ŀŜƎŀŘŜƭ ǘǀǀƭΦ  

N12: aƛƴŀ ŀǊǾŀƴΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƻƴ ǀŜƭŘǳŘ ǘŅǇǎŜƭǘ ƪŜƭƭŀŀƧŀŘ ǘǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜǊŀƘǾŀǎ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛōΣ ǘŀ ǘŜŀō 

ŜǘǘŜΣ Ŝǘ ǘǳƭŜǾŀŘ ǎŜƭƭƛǎŜŘ ƪŜƭƭŀŀƧŀŘΣ Ƨŀ ǎƛƛǎ ǘŀ ƻƴ ŀǊǾŜǎǘŀƴǳŘ ǎŜƭƭŜƎŀΦ aŀ Ŝƛ ƴŅŜ ǇǊƻōƭŜŜƳƛ. 

bрΥ !Ǝŀ ǎŜŜ ƻƴƎƛ ǎŜŜΣ ŜƴƴŜ ƪǳƛ ǎŀ Ŝƛ ƪǸǎƛΣ ǎŀ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ Ŝƛ ǘŜŀΣ ǎŀ Ŝƛ ƴŅŜ ǘŜƛǎŜ ƛƴƛƳŜǎŜ ǇŜŀ ǎƛǎǎŜΦ {ŀ ǇŜŀŘ 

ƛƪƪŀƎƛ ƪǸǎƛƳŀΦ «ƪǎǇǳƘŀΣ ƻƴ ǎŜŜ ƭŀǇǎŜ ƪƻƘǘŀΣ ƻƴ ǎŜŜ ƪƻƻƭƛ ƪƻƘǘŀΣ ƻƴ ǎŜŜ ƳƛƴƎƛ Ƴǳǳ ŀǎƧŀ ƪƻƘǘŀΦ 

¢Ŝƛǎŀƭǘ ƪŜǊƪƛǎ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳǎ ƪŀ ǸƭŜǎ ƳƿǘǘŜƪŅƛƪΣ Ŝǘ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ Ŝƛ ƻƭŜ ƪŀ ǘŜŀŘŀΣ ƪŀǎ ǎŜŜ ƳŜŜǎ Ŝƛ Ǿƿƛ ƻƭƭŀ 

Ǹƪǎƛƪ ƛǎa. «ƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ Ǿƿƛō ǎŜƭƭŜǎǘ ƳƿǘǘŜƪŅƛƎǳǎǘ ƭǳƎŜŘŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƴŅŜǾŀŘ ƪŀ ƛǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƴŀ 

ƻƭǳƪƻǊŘŀΣ ƪǳǎ ƭŀǎǘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ ƻƴ ƻƭǳƭƛǎŜŘ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ƴŀƛǎǘŜ ǇǳƘǳƭΦ ¢Ŝƛǎŀƭǘ ǘŀƘŜǘƛ Ǿƿƛō ƻƭƭŀ ƧƿǳŘŀ 

ǎŜƭƭŜƴƛΣ Ŝǘ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎ Ŝƛ ǇǊǳǳƎƛ ŀƴŘŀ ǘŅƛŜƭƛƪƪǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛ ƳƿƭŜƳŀ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ƪƻƘǘŀΦ 

bсΥ Wŀ ǎŜŜΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭŜƭ ƳŜƘŜƭ ƻƴ ǾŅƘŜƳ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛΣ ǎŜŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǸƭŘǎŜ ǘŜŀŘŀ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘΦ 

bнΥ WŀƘΦ 

bпΥ ±ƿƛō ƻƭƭŀ ƴŜƭƛ ƭŀǎǘΦ 

bсΥ «ƪǎƛƪƛǎŀΣ ŀƎŀ ƧŅǘƴǳŘ /±-ǎǎŜ ƪƛǊƧǳǘŀƳŀǘŀΦ 

Isiklikku elu puudutava informatsiooni lisamisest CV-ǎǎŜ ŀǊǳǘƭŜǘƛ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ǎŀƳǳǘƛΣ ƪǳƛŘ ǎŜŘŀ 

ƻƴ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ ǇŜŀǘǸƪƛǎ 2.3.1. 
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Signe 4-aastaseks saanud lapsel avastatakse krooniline haigus, mistƿttu peab Signe tǀǀ ŀjal kŅƛma 

sagedasti lapsega arsti juures ning on aeg-ajalt ka haiguslehel. Peale paari kuud pakub tǀǀandja 

Signele tǀǀtamist osalise tǀǀajaga, kuna ta perekohustused segavad tŅiskohaga tǀǀ ǘŜgemist. Signe 

ei taha aga ƴƿustuda, kuna on lootust, et lapse tervis stabiliseerub. Tǀǀandja otsustab seepeale 

tǀǀlepingu Ǹles ǀelda. 

 

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ м Ƨŀ нύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ ƪǳƛ ta edutab, ƧŅǘŀō ŜŘǳǘŀƳƛǎŜƭ 

ƪƿǊǾŀƭŜ isiku Ǿƿƛ ƪƻƘǘƭŜō ǘŜŘŀ Ƴǳǳƭ ƳƻŜƭ ƘŀƭǾŜƳƛƴƛ ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ lapsevanemaks olemise, 

ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ ǘƿǘǘǳΦ aƿƿǘƳŀƪǎ 

ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ǎŜƭƭŜǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘǘŜǎǘΣ Ŝǎƛǘŀǘƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎŀƴƪŜŜŘƛǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ƧŅǊƎƳƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎΥ 

Kaupluses lahkub tǀǀlt juhataja. Juhtkond otsustab pakkuda kohta ǸƘele kauaaegsele ƳǸǸjale, kes on 

silma hakanud oma juhiomaduste ja vajalike teadmistega. Siis aga Ƨƿǳab juhtkonna kƿrvu jutt,  et see 

ƳǸǸƧa ootab last. Juhtkond leiab, et ei ole Ƴƿtet juhataja kohta pakkuda kellelegi, kes peagi 

lapsepuhkusele jŅŅō ja kellele peab peagi asendaja leidma. 

Antud ƪǸǎƛƳǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ƻƭƛ ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ ŜƘƪ рт҈ ƴŜƛŘΣ ƪŜǎ ƴƿǳǎǘǳǎ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀΦ {ƛƛƴƪƻƘŀƭ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǸǸōƛΣ ǎǳǳǊǳǎŜ Ǿƿƛ ǾŀǎǘŀƧŀ ŜƳŀƪŜŜƭŜ ǘǳƴƴǳǎŜ ƧŅǊƎƛ ƳŅǊƪƛƳƛǎǾŅŅǊǎŜƛŘ ŜǊƛǎǳǎƛ Ŝƛ ǘŅƘŜƭŘŀƴǳŘΦ 

±ƿǊǊŜƭŘŜǎ ŜŜƭƳƛǎŜƎŀΣ ƻƭƛ ǎŜƭƭŜ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴƛ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ǾŜƛŘƛ ŜƴŀƳ ƴŜƛŘ όпн҈ύΣ ƪŜǎ ǘŜŀŘǎƛŘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ 

on seadusega vastuolus. Samas ka siinkohal ei teadnud peaaegu iga teine (49%) vastaja, kas selline olukord on 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ Ǿŀƭƛǎ ǾŀǎǘǳǎǾŀǊƛŀƴŘƛ αŜƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀάΦ {ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ƧŅƭƭŜƎƛ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ 

ǾŅƛƪǎŜƳŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ƻƴ ǾŅƘŜƳ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǎŜǎǘŀǇ ƻƭƛ 

ǾŅƛƪǎŜƳŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜ ǎŜŀǎ ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƭǘ ǊƻƘƪŜƳ ƴŜƛŘΣ ƪŜǎ ǾŀǎǘŀǎƛŘ αŜƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀάΦ  

***  

«ƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ ǎŅǘŜǎǘŀō  {ƻ±{ όϠ с ƭƎ нύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƧŅǘŀō ƛǎƛƪǳ 

ƪƿǊǾŀƭŜ Ǿƿƛ ƪƻƘǘƭŜō ǘŜŘŀ Ƴǳǳƭ ƳƻŜƭ ƘŀƭǾŜƳƛƴƛ ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜΣ perekondlike 

ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ ǘƿǘǘǳΦ ¢Ŝƛǎŀƭǘ ǎŅǘŜǎǘŀō ¢[{ όϠ фнΣ ƭƎ м Ƨŀ 

нύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ Ǿƿƛ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳǘ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀΣ ƪŜǎ ƻƴ ǊŀǎŜ Ǿƿƛ ƪŀǎǾŀǘŀō ŀƭƭŀ ƪƻƭƳŜŀŀǎǘŀǎǘ ƭŀǎǘΦ {ŜƭƭƛǎŜ 

ƭŜǇƛƴƎǳ ǸƭŜǎǸǘƭŜƳƛǎŜ ǇǳƘǳƭ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ǇƿƘƧǳǎŜƪǎΣ Ŝǘ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ ƻƴ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘǳŘ ƪŀǎ ǎŜŜǘƿǘǘǳΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƻƴ ǊŀǎŜ Ǿƿƛ 

ǘǀǀǘŀƧŀƭ ƻƴ ƿƛƎǳǎ ǎŀŀŘŀ ǊŀǎŜŘǳǎ- Ƨŀ ǎǸƴƴƛǘǳǎǇǳƘƪǳǎǘ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀ ǘŅƛŘŀō ƻƭǳƭƛǎƛ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛΦ  

YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǎƻƻǾƛō ǇŅǊŀǎǘ мΣр-aastast lapsehoolduspuhkuǎǘ ǘŀƎŀǎƛ ǘǀǀƭŜ ƳƛƴƴŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜŀǘŀō ŀƎŀΣ Ŝǘ 

ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǳƭŜō ǘǀǀƎŀ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ǘƻƛƳŜΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻǘǎǳǎǘŀǘƛ ƧŅǘǘŀ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǀǀƭŜ ƴƛƴƎ YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ 

ƭƿǇŜǘŀǘŀƪǎŜΦ 

{ŜƭƭŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǇǳƘǳƭ Ŝƛ ƴƿǳǎǘǳ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ όум҈ύ ǾŀǎǘŀƧŀƛŘ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƛƴƎ тм҈ ƻn ka teadlikud, 

Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ See olukorra kirjeldus puudutab ka TLSist tulenevaid 

ǎŅǘǘŜƛŘΣ Ƴƛǎ ƴŀƎǳ ŜŜƭƳƛǎŜǎǘ ǇŜŀǘǸƪƛǎǘ ƛƭƳƴŜǎΣ ƻƴ Ǹƪǎ ǇƿƘƛƭƛǎŜƳŀƛŘ ǎŜŀŘǳǎƛΣ ƳƛƭƭŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƭŅƘǘǳǾŀŘΦ Kuigi 

ǎŜƭƭŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ƿƛgusteadlikkus suurem ƪǳƛ ŜŜƭƳƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭΣ ƻƴ ǎƛƛǎƪƛ ǸƭƭŀǘŀǾΣ Ŝǘ нп҈ ŜƘƪ 

ǇŜŀŀŜƎǳ ƛƎŀ ƴŜƭƧŀǎ ǾŀǎǘŀƧŀΣ Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ ǎŜŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ  

SoVS όϠс ƭƎ н p тύ ǎŅǘŜǎǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎΣ ƪǳƛ ǘŀ ƭƿǇŜǘŀō ǘǀǀǎǳƘǘŜ Ǿƿƛ 

ǎƻƻŘǳǎǘŀō ǎŜƭƭŜ ƭƿǇǇŜƳƛǎǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇƿƘƧǳǎǘŜƭΦ  TLS όϠ фнΣ ƭƎ м p-d 2 ja 5ύ ǎŅǘŜǎǘŀōΣ Ŝǘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ Ǿƿƛ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳǘ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘŀ ǸƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ ǇƿƘƧǳǎŜl, et ǘǀǀǘŀƧŀ ǘŅƛŘŀō ƻƭǳƭƛǎƛ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛ 

Ƨŀ ǘŜƛǎŀƭǘ ǇƿƘƧǳǎŜƭΣ ƪǳƛ ǘŅƛǎǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀ Ŝƛ ǎƻƻǾƛ ƧŅǘƪŀǘŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ Ǿƿƛ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀ Ŝƛ ǎƻƻǾƛ ƧŅǘƪŀǘŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ǘŅƛǎǘǀǀŀƧŀƎŀΦ 
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Sellise olukorra puhul on enamuse ehk kolme neljandiku vastaja suhtumine kirjeldatud olukorda tauniv ehk 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘ {ƛƎƴŜ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘŀ Ŝƛ ǇŜŜǘŀ ƿƛƎŜƪǎΦ {ŀƳŀǎ ǘǳƭŜō ǎƛƛǎƪƛ ŅǊŀ ƳŅǊƪƛŘŀΣ Ŝǘ ƛƎŀ ƴŜƭƧŀǎ ǾŀǎǘŀƧŀ 

ŜƘƪ нр҈ ǎƛƛǎƪƛ ƴƿǳǎǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜƭƭƛse otsusega. Ligikaudu pooled (49%) vastajatest on teadlikud, et selline 

ƻƭǳƪƻǊŘ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ On ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳǾŅŅǊƴŜΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ƙƻƛŀƪ Ƨŀ ƘƛƴƴŀƴƎ ǎŜƭƭŜƭŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀƭŜ 

ƻƴ ǎŜŀŘǳǎǘ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ƿƛƎŜ ŜƘƪ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŅƛǘǳǎ {ƛƎƴŜƎŀ ŜōŀƿƛƎƭŀǎŜƭtΦ {ŀƳŀǎ по҈ Ŝƛ ƻǎŀƴǳŘ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ 

ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ Ǿƿƛ ƳƛǘǘŜΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ Ǿƿƛō ƧŅǊŜƭŘŀŘŀΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛǎǘŜƭŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜƭŜ 

ƘƛƴƴŀƴƎǳƛŘ ŀƴŘŜǎ ƻƭƭŀƪǎŜ ǎǳōƧŜƪǘƛƛǾǎŜŘ Ƨŀ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎŜ ǾŅƘŜƳ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǊƻƘƪŜƳ ƛǎƛƪƭƛƪŜǎǘ 

ǘƿŜƪǎǇƛŘŀƳƛǎǘŜǎǘΦ 

SoVS όϠ с ƭƎ нύ ǎŅǘŜǎǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƧŅǘŀō ƛǎƛƪǳ ƪƿǊǾŀƭŜ Ǿƿƛ 

ƪƻƘǘƭŜō ǘŜŘŀ Ƴǳǳƭ ƳƻŜƭ ƘŀƭǾŜƳƛƴƛ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜΣ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ 

ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ ǘƿǘǘǳΦ ¢[{ όϠ фн ƭƎ м Ƨŀ нύ ǎŅǘŜǎǘŀō ƻƳŀƪƻǊŘŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ Ǿƿƛ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳǘ 

ǸƭŜǎ ǀŜƭŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀΣ ƪŜǎ ƪŀǎǾŀǘŀō ŀƭƭŀ ƪƻƭƳŜŀŀǎǘŀǎǘ ƭŀǎǘΦ {ŜƭƭƛǎŜ ƭŜǇƛƴƎǳ ǸƭŜǎǸǘƭŜƳƛǎŜ ǇǳƘǳƭ ƭƻŜǘŀƪǎŜ 

ǇƿƘƧǳǎŜƪǎΣ Ŝǘ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ ƻƴ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘǳŘ ǎŜŜǘƿǘǘǳΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ǘŅƛŘŀō ƻƭǳƭƛǎƛ ǇŜǊŜƪƻƴŘlikke kohustusi.  

Andres soovib jŅŅda viieks kuuks lapsehoolduspuhkusele. Tǀǀandja leiab, et see kahjustab temŀ Ņri, 

sest lǸƘikeseks ajaks on Andres asemele keeruline kedagi leida. Tǀǀandja lubab tǀǀsuhte lƿǇetada ja 

Andrese lahti lasta, kui ta puhkusele jŅŅb. 

YǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜ ǎǳƘǘǳƳƛƴŜ ǎŜƭƭƛǎŜǎǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜǎǎŜ ƻƴ ƴŜƎŀǘƛƛǾƴŜΦ уп҈ Ŝƛ ƴƿǳǎǘǳ sellise otsusega. 

{ŀƳǳǘƛ ƻƴ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ όст҈ύ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǇǳƘǳƭ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ {ƛƛǎƪƛ ол҈ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ƻǎƪŀ ƪŀ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪΦ Yŀ 

ǎƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ vŜƴŜ ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛƳǳǎǘƛƪǳƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƭƛŘ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ŜŜǎǘƛƪŜŜƭǎŜ ŀƴƪŜŜŘƛ 

ǘŅƛǘƧŀǘŜƎŀ ǾŅƘŜƳ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ όсф҈ vs 50%). Samuti kui 

eesti keeles vastanute hulgas valis 28% vastuseǾŀǊƛŀƴŘƛ αŜƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀάΣ ƻƭƛ ǾŜƴŜƪŜŜƭǎŜǘŜ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎ ƴŜƛŘ 

ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳǾŅŅǊǎŜƭǘ ǊƻƘƪŜƳ ŜƘƪ по҈Φ 

YǳƛƎƛ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳǎ ƛǎŀǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƳƛƴŜƪǳ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ƭŅōƛ Ŝƛ ŀǊǳǘŀǘǳŘΣ ƻƭƛ ƻǎŀƭŜƧŀƛŘ, kellel oli isiklik 

ƪƻƎŜƳǳǎ ƛǎŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅƳƛǎŜƎŀ ƴƛƴƎ ƪŜƭƭŜ ǇŜǊŜ ǇƛŘƛ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ǎŀǊƴŀǎǘ ǎǳƘǘǳƳƛǎǘ ƪƻƎŜƳŀ ƴŀƎǳ 

antud olukorra kirjelduse puhul. 

bрΥ κΦΦκ WŅƛƴ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ Ƨŀ ǎƛƛǎ ǇƻƻƭŜ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜ ǇŜŀƭǘ ƻǘǎǳǎǘŀǎƛƴΣ Ŝǘ Ƴŀ ƭŅƘŜƴ 

ǘŀƎŀǎƛ ǘǀǀƭŜ Ƨŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅō ŀōƛƪŀŀǎŀΦ Wŀ ŀōƛƪŀŀǎŀ ǘǀǀƪƻƘǘΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƪŀ ǊƛƛƎƛŀǎǳǘǳǎΣ ǎŜŀƭ 

ƪŅƛǎ ǇƭŀƘǾŀǘǳǎΦ 9ǘ Ƴƛǎ ƳƿǘǘŜǎ ƳŜŜǎǘŜǊŀƘǾŀǎ ƧŅŅō ƪƻƧǳΣ ǘǀǀ ƧŅŅō ǘŜƎŜƳŀǘŀΣ ƳƛƭƭŜ Ƨŀƻƪǎ ƴŀƛƴŜ ǎƛƛǎ ƻƴΚ aƛǎ 

ƳŜŜǎ ǎŜŜ ƻƴΚ ¢Ŝƛƭ ƻƴ ƪƿƛƪ ŀǎƧŀŘ ǇŀƛƎŀǎǘ ŅǊŀ ƪƻŘǳǎ Ƨŀ ƴƛƛ ŜŘŀǎƛΦ ¢ŜƳŀ ƛƪƪŀƎƛ ǇƛŘƛ ƻƳŀ ŀǎǳǘǳǎŜǎ ǾŅƎŀ 

ǎŜƭƎŜƭǘ ƴŅƛǘŀƳŀΣ Ŝǘ ƪǳƛŘŀǎ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪΣ Ŝǘ ǘŀ ƻƴ ǘŜŀǘǳŘ ǇŜǊƛƻƻŘƛ ŅǊŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ǘǀǀ ŅǊŀ ƧŀƎŀŘŀ ƪŜƭƭŜƎƛ ǘŜƛǎŜ 

ǾŀƘŜƭΦ 9ǘ ƪŀǎ ǎŀŀō ŀǎŜƴŘŀŘŀ Ǿƿƛ Ŝƛ ǎŀŀΦ 9ǘ ǘŀ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƭŜǎ ǎǳƘǘŜǎ ƪŜƘǾŜƳ ǘǀǀǘŀƧŀΣ Ŝǘ ǘŀ ƴǸǸŘ Ǿƿǘŀō 

ƛǎŀǇǳƘƪǳǎŜΦ 

bƛƛ ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜΣ ƪǳƛ ƪŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ǇƿƘƧŀƭ Ǿƿƛō ƧŅǊŜƭŘŀŘŀΣ Ŝǘ ƪǳƛƎƛ ǸƭŘƛƴŜ Ƙƻƛŀƪ 

ƛǎŀŘŜǎǎŜΣ ƪŜǎ ƻǘǎǳǎǘŀǾŀŘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅŘŀ ƻƴ ǇƻǎƛǘƛƛǾƴŜΣ Ƴǳǳǘǳō ǎǳƘǘǳƳƛƴŜ ǎƛƛǎ ƪǳƛ ǎŜŜ ǇǳǳŘǳǘŀō 

ƻǘǎŜǎŜƭǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘΦ bŅƛǘŜƪǎ ƪǳƳŀǎ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎǘ ǎƛƛǎƪƛ ƭŅōƛ ƪŀ ǘŜƛǎǘǎǳƎǳƴŜ ǎǳƘǘǳƳƛƴŜ ƛǎŀŘŜǎǎŜΣ 

ƪŜǎ ƻƴ ƪŀǎ ƭŀǇǎŜƎŀ ƘŀƛƎǳǎƭŜƘŜƭ Ǿƿƛ ǎƻƻǾƛǾŀŘ ǾŅƭƧŀ Ǿƿǘǘŀ ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎŜ ǇŅŜǾƛ5Φ 

 

                                                           
5
 ¢[{ƛ όϠ со ƭƿƛƎŜ мύ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ƻƴ ŜƳŀƭ Ǿƿƛ ƛǎŀƭ ƿƛƎǳǎ ƛƎŀƭ ƪŀƭŜƴŘǊƛŀŀǎǘŀƭ ǎŀŀŘŀ ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎǘΣ ƳƛƭƭŜ ŜŜǎǘ ǘŀǎǳǘŀƪǎŜ ±ŀōŀǊƛƛƎƛ ±ŀlitsuse 
ƪŜƘǘŜǎǘŀǘǳŘ ǘǀǀǘŀǎǳ ŀƭŀƳƳŅŅǊŀ ŀƭǳǎŜƭ ƪƻƭƳ ǘǀǀǇŅŜǾŀΣ ƪǳƛ ǘŀƭ ƻƴ Ǹƪǎ Ǿƿƛ ƪŀƪǎ ŀƭƭŀ мп-ŀŀǎǘŀǎǘ ƭŀǎǘΤ ƪǳǳǎ ǘǀǀǇŅŜǾŀΣ ƪǳƛ ǘŀƭ ƻƴ ǾŅƘŜƳŀƭǘ 
kolm alla 14-ŀŀǎǘŀǎǘ ƭŀǎǘ Ǿƿƛ ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ǹƪǎ ŀƭƭŀ ƪƻƭƳŜŀŀǎǘŀƴŜ ƭŀǇǎΦ 
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N24: Wŀ ƳŜƛŜ ōǸǊƻƻǎ ƴŅƛǘŜƪǎ ƳŜŜǎƪƻƭƭŜŜƎ ƻƴ ǎŜŜΣ ƪŜǎ ƻƴ ƭŀǇǎŜƎŀ ƘŀƛƎǳǎƭŜƘŜƭΣ ƪǳƛ ƭŀǇǎŜŘ ƪƻŘǳǎ Ƙŀƛged 

ƻƴΣ Ƨŀ ƪǳǎ ƛƎŀƴŜǎ ǘŀƭ ŀōƛƪŀŀǎŀ ǘǀǀǘŀōΣ ƴƛƛ Ŝǘ ƳŜƛƭ ƻƴ ǎŜƭƭŜǎ ƳƿǘǘŜǎ ǎŜŜ ΦΦΦ 

M2: WŀƘΣ Ƴǳƭ ƻƴ ƪŀ ǎŀƳŀΣ Ŝǘ ƻƳŜǘƛ ƴŀƛƴŜ ƻƴ ǘŀƭ ƪƻŘǳǎΣ ŀƎŀ ǘŀƭ ƻƴ ǾŀƧŀ ƴŜƛŘ κΦΦκ ǘŀƭ ƻƴ ǾŀƧŀ ƭŀǇǎŜǇŅŜǾƛ Ƨŀ 

ǘŀ ƳǳǳŘƪǳƛ ƪǸǎƛō Ƨŀ ƪǸǎƛō Ƨŀ ƪǸǎƛōΣ Ƨŀ ƳŜƛƭ Ƨǳōŀ ƧŅǊƧŜǎǘ ǊƻƘƪŜƳ ǘŜƪƛō selline tunne, et tema on ema, 

mitte lapse ema ei ole ema. Ta muudkui tahab kodus olla. 

N33: «ǘƭŜƳŜ ƴƛƛƳƻƻŘƛΣ Ŝǘ /../ ƳŜŜƭŜƘŅǊƳƛ ǎŜŜ ǘŜŜō Ƨŀ ƻƴ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀǎƧǳ ƻƭƴǳŘΣ ƪǳǎ ǎǳƭ ƻƴ ƛƪƪŀƎƛ ƪƛƛǊŜ ǘǀǀ 

Ƨŀ ŜƎŀ Ŝƛ ƻƭŜ ŀǎƛ ƴƛƛƳƻƻŘƛΣ Ŝǘ ƪǳƛ ǎǳƭ ƻƴ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ƴŅƛǘŜƪǎ рл ǘǀǀǘŀƧŀǘ Ƨŀ Ƴǳƭ ǘǳƭŜō ǎŜƭƭŜ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜ ǘǀǀ 

ǘŜƎƛƧŀΣ ƳŜŜǎΣ ǘǳƭŜō ǸǘƭŜōΣ Ŝǘ ƴŅŜŘΣ ǎƻǊǊȅΣ ƭŀǇǎ ƧŅƛ ƘŀƛƎŜƪǎΣ ƴŀƛƴŜ Ŝƛ ǎŀŀ ΦΦΦ aŀ ǇŜŀƴ ƴǸǸŘ ƭŀǇǎŜƎŀ ƪƻƧǳ 

ƧŅŅƳŀΦ bƻƘΣ ƭƻƻƳǳƭƛƪǳƭǘ ǘŜŜō ƳŜŜƭŜƘŅǊƳƛΣ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘ Ŝǘ /../ iƴƛƳŜƴŜ ƻƴ фл҈ ǎŜƭƭŜǎǘ ǘǀǀǎǘ ŅǊŀ ǘŜƛƴǳŘ Ƨŀ 

мл҈ ƻƴ ƧŅŅƴǳŘ ǘŜƘŀΣ ǎƛƛǎ ƪǳƴŀ ǘŜƳŀƭŜ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ƭŜƛŘƳƛƴŜ ǎŜƭƭŜ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜ ǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎŜƪǎΣ ƪǳǎ ǘŜƛƴŜ 

ǘŜŀō ǘŅǇǎŜƭǘΣ ƳƛŘŀ ƻƴ ǾŀƧŀΣ Ƨŀ ƴǸǸŘ ǘŜƛǎŜƭŜ ƛƴƛƳŜǎŜƭŜ Ƙŀƪŀǘŀ ǎŜƭƎƛǘŀƳŀΣ Ƴƛǎ ǘǀǀ ǸƭŘǎŜ ƻƴΦ  

***  

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ м Ƨŀ нύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƧŅǘŀō ǘǀǀƭŜ Ǿƿƛ 

ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ǾŀƭƛƳƛǎŜƭ ƛǎƛƪǳ ƪƿǊǾŀƭŜ Ǿƿƛ ƪƻƘǘƭŜō ǘŜŘŀ Ƴǳǳƭ ƳƻŜƭ ƘŀƭǾŜƳƛƴƛ ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ 

ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜΣ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ 

ǘƿǘǘǳΦ aƿƿǘƳŀƪǎ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ǎŜƭƭŜǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘǘŜǎǘΣ Ŝǎƛǘŀǘƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎŀƴƪŜŜŘƛǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ƧŅǊƎƳƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ 

kirjeldus: 

Organisatsioon otsib tǀǀtajat juhtivale kohale. «heks nƿǳŘeks on, et kandidaat peab olema viimase 

kahe aasta jooksul lŅbinud juhtimiskoolituse. Margit on olnud kaks aastŀǘ ǾŅƛkese lapsega kodus ja ta 

viimasest koolitusest on Ƴǀǀdas rohkem. Tema avaldus pannakse ƪƿǊvale, kuna ta ei tŅida seda 

ƴƿudmist. 

!ƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǇǳƘǳƭ ƴƿǳǎǘǳō рт҈ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘŜƎǳǘǎŜƳƛǎŜƎŀΣ ƪǳƛŘ ǸƭŜƧŅŅƴǳŘ ǾŀǎǘŀƧŀŘ Ŝƛ 

ƴƿǳǎǘǳ ǎŜƭƭƛǎŜ ƻǘǎǳǎŜƎŀΦ ±ŀŀŘŜƭŘŜǎ ƪƿƛƪƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ǘƻƻŘǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎƛΣ ƻƴ ǎŜƭƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜ 

pǳƘǳƭ ƪƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ǘŜŀŘƳŀǘǳǎǘΦ рф҈ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ǘŜŀΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ Ǿƿƛ ƳƛǘǘŜΦ 

нф҈ ƻƴ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎǳǘǎŜƳƛƴŜ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ  

***  

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ н p-d 2 ja 3), Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎΣ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŜƘǘŜǎǘŀō 

ǘǀǀƭŜǾƿǘƳƛǎŜƭ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΣ Ƴƛǎ ǎŜŀǾŀŘ ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳŘΣ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘŜƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳǘŜƎŀΣ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀǎǎŜ 

ƻƭǳƪƻǊŘŀΦ {ŀƳǳǘƛ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ ƻƭǳƪƻǊŘŀΣ ƪǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŜƘǘŜǎǘŀō ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ Ǿƿƛ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀŘ ǘǀǀ ǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǎǳƘǘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƘǸǾŜŘŜ ŀƴŘƳƛǎŜ Ƨŀ ǎŀŀƳƛǎŜ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ƪǳƛ 

ǎŀƳŀ Ǿƿƛ ǎŜƭƭŜƎŀ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀƭŜ ǘŜƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΦ  

PrestiiȌikas kool on otsustanud, et soovib rohkem soolist tasakaalu ƿǇetajaskonda luua ning tahab 

ǾŅrvata tǀǀle rohkem meesƿpetajaid. Selleks pakub ta meesƿpetajatele rohkem palka. 

{ŜƭƭƛǎŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ŜƴŀƳǳǎ ŜƘƪ ут҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ 

ƻƴ ǘŀǳƴƛǘŀǾ Ƨŀ ǾŀǎǘŀƧŀŘ Ŝƛ ƴƿǳǎǘǳ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎǳǘǎŜƳƛǎŜƎŀΦ 9ƴŀƳ ƪǳƛ ǇƻƻƭŜŘ ŜƘƪ рт҈ ƻƴ ƪŀ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ 

et selline soolise tasakaalu edendamise viƛǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ оу҈ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ƻǎƪŀ ŀƎŀ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ 

ǘŜƎǳ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ oleva olukorraga Ǿƿƛ ƳƛǘǘŜΦ Yŀ ǎŜƭƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ ŀǾŀƭƛƪǳ 

ǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ƪǳǊǎƛǎ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀΦ Yǳƛ ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ Ǿŀǎǘŀǎ пм҈Σ Ŝǘ ƴŀŘ Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΣ 

ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΣ ǎƛƛǎ ŀǾŀƭƛƪǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ Ǿŀǎǘŀǎ ƴƛƛ  ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƭǘ 

ǇƻƻƭŜ ǾŅƘŜƳ ŜƘƪ 21%. {ŜƭƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ƻƭƛ ƪŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǎǳǳǊǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾŀŘ ŜǊƛƴŜǾ 
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ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎΦ пр҈ ƪǳƴƛ ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ Ŝƛ ƻǎŀƴǳŘ ǀŜƭŘŀ, ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΣ ǎŀƳŀǎ ƪǳƛ 

ǸƭŜ рл ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ organisatsioonides vastas nii 24%. 

TLSis (Ϡ оύ on kehtestatud, et tǀǀŀƴŘƧŀ ǇŜŀō ǘŀƎŀƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪŀƛǘǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ŜŜǎǘ Ƨŀ ƧŅǊƎƛƳŀ ǾƿǊŘǎŜ 

koƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘΦ {ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ н Ǉ оύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎΣ ƪǳƛ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŜƘǘŜǎǘŀō ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀŘ ǘǀǀ ǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǎǳƘǘŜƎŀ 

ǎŜƻǘǳŘ ƘǸǾŜŘŜ ŀƴŘƳƛǎŜ Ƨŀ ǎŀŀƳƛǎŜ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ƪǳƛ ǎŀƳŀ Ǿƿƛ ǎŜƭƭŜƎŀ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀƭŜ ǘŜƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘ 

ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΦ WŅǊƎƳƛǎŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ǇǳƘǳƭ Ŝƛ ƻƭŜ ƳŅǊƎƛǘǳŘ ƪǸƭƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎǳƎǳΣ ƪǳƛŘ ǾŅƭƧŜƴŘŀō 

ǎƛƛǎƪƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘ ƻƭǳƪƻǊŘŀΣ ƪǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ƻƭŜ ŀǊǾŜǎǘŀƴǳŘ αǾƿǊŘǎŜ Ǿƿƛ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ ǘŀǎǳά 

ǇǊƛƴǘǎƛƛōƛƎŀΦ Yǳƴŀ ǊŜŜƎƭƛƴŀ ƪǸǎƛǾŀŘ ƳŀŘŀƭŀƳŀǘ Ǉŀƭƪŀ ƴŀƛǎŜŘΣ ƻƴ ƧǳƘǘǳƳƛƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜƭ ǎŜƻǎ ƪŀ {ƻ±{ƛƎŀΦ 

Tehasesse vƿetakse tǀǀƭe uus tǀǀtaja. PalgŀƭŅbirŅŅkimistel selgub, et tegu on tagasihoidliku 
palgasooviga inimesega, kes ƪǸǎib kolmandiku vƿǊǊŀ ǾŅhem palka, kui saavad teisŜŘ ǘŅpselt 
sama tǀǀd tegevad inimesed. Tǀǀandja pakub talle, mida ta ƪǸǎib. 

су҈ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ƴƿǳǎǘǳ ǎŜƭƭŜƎŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ǉŀƪǳō ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ ǎƻƻǾƛƎŀ ǳǳŜƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ ƳŀŘŀƭŀƳŀǘ ǇŀƭƪŀΣ 

ƪǳƛ ǎŀŀǾŀŘ ǎŀƳŀǎǳƎǳǎǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀŘ inimesed. Iga viies vastaja (20%) on seda meelt, et selline olukord on 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ ƴƛƴƎ ол҈ ƭŜƛŀǾŀŘΣ Ŝǘ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪΦ Yŀ ǎƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ƴŅƘŀΣ Ŝǘ ƘƻƛŀƪǳŘ 

sellise olukorra puhul erinevad eesti ja vene keeles vastanute vahel. Kui eesti keeles vastanutest 29% pooldas 

ǎŜƭƭƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘΣ ǎƛƛǎ ǾŜƴŜ ƪŜŜƭŜǎ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ǇƻƻƭŘŀǎƛŘ ǎŜŘŀ ǇŜŀŀŜƎǳ ǇƻƻƭŜŘ ŜƘƪ пт҈Φ 

bŀƎǳ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ƳŀƛƴƛǘǳŘΣ ǘǳƭŜō ǎƛƛƴƪƻƘŀƭ ŀǊǾŜǎǎŜ ǾƿǘǘŀΣ Ŝǘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜǎ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ƳŅǊƎƛǘǳŘ ǘǀǀƭŜ ǾƿŜǘŀǾŀ 

ƛǎƛƪǳ ǎǳƎǳΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪΣ Ŝǘ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳƳŀ ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜ ǇǳƘǳƭ ǎƻƻ ǘǳƴƴǳǎŜ ƳŅǊƪƛƳƛƴŜ 

Ǿƿƛƴǳƪǎ ǘǳǳŀ ǾŀǎǘǳǎǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǎŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛΦ !ƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎ Ƴƿƿǘƛǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ƙƻƛŀƪǳǘ 

ǇǊƛƴǘǎƛƛōƛƭŜ αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ ǘŀǎǳά ƴƛƴƎ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƴŅƛǘŀǾŀŘΣ et kuigi suurem osa (68%) olid printsiipi 

ǇƻƻƭŘŀǾŀŘΣ ƻƭƛ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ ƴŜƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘΣ ƪŜǎ ǎƻƻǎƛǎƛŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜǎ ǘƻƻŘǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘΦ 

!ǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ 9Ŝǎǘƛǎ ƻƴ 9ǳǊƻƻǇŀ ƳƿƛǎǘŜǎ ǎǳǳǊƛƳŀŘ ǇŀƭƪŀŘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ǎƻƻ ƭƿƛƪŜǎΣ ƻƴ ƳǳǊŜǘǘŜƪƛǘŀǾΣ Ŝǘ  

αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ ǘŀǎǳά ǇƿƘƛƳƿǘŜ ǇƻƭŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ǉƻƻƭǘ ǸƘŜǎŜƭǘ ƻƳŀƪǎ ǾƿŜǘǳŘΦ  

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳǎ Ŝǎƛǘŀǘƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŘŜƭŜ ƪŀ ǎŀƳŀ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴƛ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎ ƴƛƴƎ ƪǸǎƛǘƛ ƴŜƴŘŜ ŀǊǾŀƳǳǎǘΦ 

YǸǎƛƳǳǎ ǘŜƪƛǘŀǎ ǇŀƭƧǳŘŜǎ ǾŀǎǘŀƪŀƛŘ ŀǊǾŀƳǳǎƛΦ hƭŘƛ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ selline olukord on taunitav ja kui 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǎŀƳŀǎǳƎǳǎǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀƛŘ ƛƴƛƳŜǎƛΣ ǘǳƭŜō ǎŜƭƭƛƴŜ ǇŀƭƪŀŘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎ ƪŀ ƛƭƳǎƛƪǎΦ  

{ŀƳŀǎ ŜǊƛƴŜǎƛŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŘŜ ǾŀǎǘǳǎŜŘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǘǸǸōƛƭŜΦ hƭƛ ƴŜƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ǎƿƴǳƭ ƻƴ ƴŜƛƭ 

palgaastmed ja palk ƻƴ ǎŜŜƎŀ ǸǇǊƛǎ ƧŅƛƎŀƭǘ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘΦ aƿƴƛƴƎŀŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŘƛŘ ƻƭƛŘ ŀƎŀ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛǎŜ 

ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǇǳƘǳƭ Ǿƿƛƪǎ ƭŅƘǘǳŘŀ ƪŀǘǎŜŀƧŀƭ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛǎŜǎǘ ƴƛƴƎ ǇŜŀƭŜ ƪŀǘǎŜŀŜƎŀ 

ǾƿǊŘǎǳǎǘŀŘŀ Ƨŀ ǸƘǘƭŀǎƛ ƳƻǘƛǾŜŜǊƛŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘ ǘŜƛǎǘŜ ǎŀƳŀǎǳƎǳǎǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀǘŜ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǇŀƭƪŀŘŜƎŀΦ 

N12: Ma ei tea, kuidas teil, aga meil on kindlad ... ametikohal kindel palgavahemik ja sinna ... 

M2Υ bƻƧŀƘΣ ŀƎŀ ƪŀǘǎŜŀƧŀƪǎ Ǿƿƛōƪƛ ǇŀƴƴŀΣ Ŝǘ Ƴƛǎ ǘŀ ƪǸǎƛōΣ Ŝǘ ǘŀ ǾŅƘŜƳŀƭǘ ƻƴ ǊŀƘǳƭ ŀƭƎǳƭ Ƨŀ ǎƛƛǎ ǇŅǊŀǎǘ 

ǾƿƛŘƪƛ ǘƿǎǘŀΣ ƪǳi ta on tubli. Aga kui ta ei ole tubli ... 

YǳƛŘ ƻƭƛ ƪŀ ƴŜƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ǎƿƴǳƭ ƳŅŅǊŀǘŀƪǎŜ ƴŜƛƭ ǇŀƭƎŀŘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀŀƭǎŜǘŜƭŜ ƪƻƪƪǳƭŜǇŜǘŜƭŜΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ 

ǇŀƭƎŀŘ ǇǳƘǘŀƭǘ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎΦ 

 N17: See on puhas turg. 
N16: See on elu. 
N17: See on ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƳƛǎŜ ƪƻƘǘΦ  
M1Υ {ŜŜ ƻƴ ǘǳǊǳƳŀƧŀƴŘǳǎ ƧŀƘΦ !ƛƴǳƪŜΣ Ƴƛǎ ǇƛǎǘƳƛǎǘ ƻƴΣ Ŝǘ ǎƛǎŜǘǳƴƴŜ ǸǘƭŜōΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ ƪƛǇǳǾŀŘ 
ƪǸǎƛƳŀ ǾŅƘŜƳΦ 
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bƛƛ ƴŀƎǳ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜŘΣ ƴŅƛǘŀǎƛŘ ƪŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜŘΣ Ŝǘ ǇǊƛƴǘǎƛƛǇ αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ ǘŀǎǳά Ŝƛ ƻƭŜ 

ǸƘŜǎŜƭǘ ŀƪǘǎŜǇǘŜŜǊƛǘǳŘ Ǿƿƛ ƳƿƛǎǘŜǘŀǾΦ YǳƛƎƛ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ƘƛƴŘŀō ǎŜƭƭƛǎǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ǘŀǳƴƛǾŀƭǘΣ ƻƴ ǎƛƛǎƪƛ 

neid, kes peavad seda turumajanduse karmiks paratamatuseks ning peavad suurema kasumi teenimist 

olulisemaks printsiibiks. 

***  

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ н p 5), Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎΣ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ŀƘƛǎǘŀō ƛǎƛƪǳǘ ǘŜƳŀ 

ǎƻƻ ǘƿǘǘǳ Ǿƿƛ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜƭǘ Ǿƿƛ ƧŅǘŀō ǘŅƛǘƳŀǘŀ ƪŅŜǎƻƭŜǾŀ ǎŜŀŘǳǎŜ Ϡ мм ƭƿƛƪŜ м Ǉǳƴƪǘƛǎ п ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜΣ 

mille kohaselt ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǇŜŀō ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ƘƻƻƭƛǘǎŜƳŀΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƻƴ 

ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ ƪŀƛǘǎǘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǿŀǎǘǳǘŀō ƘƻƻƭƛǘǎǳǎƪƻƘǳǎǘǳǎŜ ǘŅƛǘƳŀǘŀ 

ƧŅǘƳƛǎŜ ŜŜǎǘ ƧǳƘǳƭΣ ƪǳƛ ǘŀ ǘŜŀŘƛǎ Ǿƿƛ ƻƭŜƪǎ ǇƛŘŀƴǳŘ ǘŜŀŘƳŀ ǎƻƻƭƛǎŜ Ǿƿƛ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ŀǎŜǘ ƭŜƛŘƳƛǎŜǎǘ 

ning ei rakendanud vajalikke mŜŜǘƳŜƛŘΣ Ŝǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ƭƿǇŜǘŀŘŀΦ 

Kontoris tǀǀtab noor sekrŜǘŅr, kellele meeskolleegid komplimente teevad, flirdivad ja aeg- ajalt 

sekrŜǘŅri kehakumerusi katsuvad. SekretŅr on korduvalt pahameelt avaldanud ning palunud kolleege 

lƿǇetada. Tǀǀandja leiab, et see on tǀǀtajatevaheline asi ning ei sekku olukorda. 

{ŜƭƭƛƴŜ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǸƘŜǎŜƭǘ ǘŀǳƴƛǘŀǾΦ tŜŀŀŜƎǳ ŜƴŀƳǳǎ 

όфр҈ύ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ƴƿǳǎǘǳƴǳŘ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀΦ «ƭŜ ǇƻƻƭŜ ŜƘƪ ру҈ ƻƭƛ ƪŀ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ 

ƻƭǳƪƻǊŘ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ hƳŜǘƛ ƻƭƛ Ǹle kolmandiku (36%) ka neid, kes olukorra seaduslikkuse 

ƪǸǎƛƳǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ǾŀƭƛǎƛŘ ǾŀǎǘǳǎǾŀǊƛŀƴŘƛ αŜƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀάΦ Yŀ tǊŀȄƛǎŜ Ǉƻƻƭǘ нлмоΦ ŀŀǎǘŀƭ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ǳǳǊƛƴƎ όYŀǊǳ et 

al. нлмоύ ƴŅƛǘŀǎΣ Ŝǘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜǎǘ ƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜǎǘ ƻƴ ƳŀŘŀƭ Ƨŀ ǎŀƳǳti on madal teadlikkus, 

ƪŜƭƭŜ ǇƻƻƭŜ ǘǳƭŜƪǎ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƧǳƘǘǳŘŜƭ ǇǀǀǊŘǳŘŀΦ  

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ мύΣ Ŝǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘŜƪǎ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀŜƭǳǎ ƧǳƘǘǳƳŜƛŘΣ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ǿŀƭƛō ǾŅƭƧŀƿǇǇŜƭŜ Ǿƿƛ 

ǸƭŜǎŀƴŘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎ Ǿƿƛ ǎŀŀŘŀō ƪƻƻƭƛǘǳǎŜƭŜ ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳΣ ƧŅǘǘŜǎ ƪƿǊǾŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛƎŀ 

vastassoost isikuΣ ǾŅƭƧŀ ŀǊǾŀǘǳŘ ƧǳƘǳƭΣ ƪǳƛ ǘŜƳŀ ǘŜƎŜǾǳǎŜƭ ƻƴ ƪŀŀƭǳƪŀŘ ǇƿƘƧǳǎŜŘ Ǿƿƛ ǎŜŜ ǘǳƭŜƴŜō ǎƻƻƎŀ 

mitteseotud asjaoludest.  

«hes tootmisettevƿttes pakutakse tǀǀtajatele tŅienduskoolitust, mille raames ƿǇitakse uusi 
tehnoloogiaid ja tǀǀvƿtteid. Koolituse lŅbinutel avaneb vƿimalus asuda tǀǀle tehase teise Ǹƪsusesse, 
kus on keerukam tǀǀ ja kƿrgemad palgad. Teise Ǹksuse tǀǀ on aga ŦǸǸǎiliselt raskem, mistƿttu 
otsustab tǀǀandja tǀǀtajate tervise ja heaolu kaitseks tŅienduskoolitusele lubada ainult mehed, kuigi 
soovijaid on ka naiste hulgas. 

9ƴŀƳ ƪǳƛ ƪƻƭƳ ƴŜƭƧŀƴŘƛƪƪǳ όŜƘƪ ту҈ύ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ǇƻƻƭŘŀ ǎŜƭƭƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘ ƴƛƴƎ по҈ ƻƴ ƪŀ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ 

Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ YǳƛŘ ƛƎŀ ǘŜƛƴŜ ǾŀǎǘŀƧŀ Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ ǘŜƎǳ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ 

ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ ƻƭŜǾŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ Ǿƿƛ ƳƛǘǘŜΦ IƻƛŀƪǳƭƛǎŜƭǘ ǘŀǳƴƛǾŀŘ ǎŜƭƭƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ 

vastajad rohkem kui vene keeles vastajad (80% vs 60%, kes valisid vastusvariandi αǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎά Ǿƿƛ 

αǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎά. Samuti leidis 45% eesti keeles vastanutest, et selline oluƪƻǊŘ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΣ 

ǎŀƳŀǎ ƪǳƛ ǾŜƴŜƪŜŜƭǎŜƭŜ ŀƴƪŜŜŘƛƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ƻƭƛ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘ нм ǇΦǇ ǾŅƘŜƳ ŜƘƪ нп҈Φ Selle olukorra kirjelduse 

ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ ǎǳǳǊŜƳŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ƻƴ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǊƻƘƪŜƳ 

teadlikuŘ ƴƛƴƎ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ƻƴ ǎǳǳǊŜƳŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ƪŀ ǾŀǊƳŀƳŀŘ ǾŀǎǘŀƳŀΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ Ŝƛ 

ƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ όƪǳƴƛ ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ŀǎǳǘǳǎŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜǎǘ Ǿŀǎǘŀǎ ƴƛƛ он҈Τ рл Ƨŀ ŜƴŀƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 

esindajatest valis 55% selle vastuse). (vt ka Tabel 2) 
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TABEL 2Φ lLD¦{¢9!5[LYY¦{ W! NORMIDE TUNNETAMINE SOOLISEST DISKRIMINEERIMISEST 

  

¢ǀǀŀƴŘƧŀ 
otsust soosiv 

hoiak 

¢ǀǀŀƴŘƧŀ 
otsust tauniv 

hoiak 
Seadusega 
ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ 

Pole 
seadusega 
ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ 

Ei tea, kas on 
seadusega 
ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ 

{ƻōƛǾŀƳŀ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ƪƿǊǾŀƭŜ ƧŅǘƳƛƴŜ 
ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ όQ044) (vastuolus {ƻ±{ƛ Ϡ сΣ ƭƎ м 
ja 2-ga) 54% 46% 12% 37% 51% 
[ŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜǎǘ ƪƿǊǾŀƭŜ ƧŅǘƳƛƴŜ 
(Q046) (vastuolus {ƻ±{ƛ Ϡ сΣ ƭƎ м Ƨŀ lg 2 p 1) 57% 43% 10% 42% 49% 
¢ǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ 
ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όQ048) (vastuolus SoVSi Ϡ сΣ ƭƎ н p 1 Ƨŀ ¢[{ƛ Ϡ 
92, lg 1 ja 2-ga), 19% 81% 4% 71% 24% 
tŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ Ƨŀ ƻǎŀƭƛǎŜ ŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎŜƎŀ ƳƛǘǘŜ 
ƴƿǳǎǘǳƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ όQ050) 
(vastuolus SoVSi Ϡ 6, lg 2 p 7-ga ning TLSi Ϡ фнΣ ƭƎ м p 2 
ja p 5-ga) 25% 75% 7% 49% 43% 
[ŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅǾŀ ƛǎŀƎŀ ǘǀǀǎǳƘǘŜ 
ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ όQ052) (SoVSi Ϡ сΣ ƭƎ н Ǉ м Ƨŀ ¢[{ƛ Ϡ фнΣ ƭƎ м 
p 1 ja lg 2) 17% 84% 4% 67% 30% 
Kandidaadi kvalifikatsiooni mittearvestamine lastega 
ƪƻŘǳǎ ƻƭŘǳŘ ŀƧŀ ǘƿǘǘǳ όQ054) (vastuolus SoVSi Ϡ сΣ ƭƎ м 
ja 2-ga) 57% 44% 29% 12% 59% 
aŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛƴŜ όQ056) 
όǾŀǎǘǳƻƭǳǎ {ƻ±{ƛ Ϡ сΣ ƭƎ н p 2 ja 3-ga) 12% 87% 5% 57% 38% 
Teistest madalama palga maksmine tagasihoidliku 
ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ όQ058) (vastuolus TLSi Ϡ 3) 31% 68% 20% 29% 50% 
¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǎŜƪƪǳΣ ƪǳƛ ǎŀŀō ǘŜŀŘŀ ƴƻƻǊŜ ƴŀƛǎǎŜƪǊŜǘŅǊƛ 
ahistamisest (Q060) όǾŀǎǘǳƻƭǳǎ {ƻ±{ƛ Ϡ сΣ ƭƎ н p 5-ga) 5% 95% 6% 58% 36% 
bŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀ ǘǀǀ ǘƿǘǘǳ 
ǘŅƛŜƴŘƪƻƻƭƛǘǳǎŜ ƳƛǘǘŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀƳƛƴŜ όQ062) (vastuolus 
{ƻ±{ƛ Ϡ сΣ ƭƎ м-ga) 22% 78% 7% 43% 50% 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ Ŝǎƛǘŀǘƛ ƪŀ ƪǸǎƛƳǳǎΣ ƪǳƛŘŀǎ ƳƿƛǎǘŜǘŀƪǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘ ǎŅǘŜǘ ό{ƻ±{ Ϡ р ƭƎ н Ǉ 

рύΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ƻǘǎŜǎŜƪǎ Ǿƿƛ ƪŀǳŘǎŜƪǎ ǎƻƻƭƛǎŜƪǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƪǎ Ŝƛ ƭƻŜǘŀ (muuhulgas): ajutiste soolist 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀǾŀǘŜ ŜǊƛƳŜŜǘƳŜǘŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘΣ Ƴƛǎ ŀƴƴŀǾŀŘ ŜŜƭƛǎŜƛŘ ŀƭŀŜǎƛƴŘŀǘǳŘ ǎƻƻƭŜ Ǿƿƛ 

ǾŅƘŜƴŘŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘΦ LƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƻǎŀƭŜƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ ǘŜƪƛǘŀǎ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘŜ ǇŀƭƧǳ 

ǎŜƎŀŘǳǎǘ Ƨŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀǎ ƻǎŀƭŜƧŀŘ Ŝƛ ƻǎŀƴǳŘ ƭŀƘǘƛ ǎŜƭŜǘŀŘŀ Ǿƿƛ ƴŅƛǘƭƛƪǳǎǘŀŘŀΣ ƳƛŘŀ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘǘŜƎŀ 

lubatakse.  

 N13: ¢ŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ǎŜŜ ǇŜŀƪǎ ƻƭŜƳŀ Ƨǳ Ǹƪǎ ǸƘŜǎŜƭǘ ƪƿƛƎƛƭŜ ƳƿƛǎǘŜǘŀv ja lihtsasti ...  

N9: aƛƴŀ Ŝƛ ǎŀŀ ƪǸƭƭ ƳƿǘǘŜǎǘ ŀǊǳΦ  

N13: Ma ei saa ka aru.  

 

N18: Yǳƛ ƴŅƛǘŜƪǎ ƴŀƛǎǘŜƭ ƻƴ ǎŀƳŀƭ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭ Ǉŀƭƪ ǾŅƛƪǎŜƳΣ ǎƛƛǎ ǎŜƭƭŜƪǎΣ Ŝǘ ƳƛǘǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛŘŀΣ ǘŜŜƳŜ 

ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƪŀ ǾŅƛƪǎŜƳŀŘ ǇŀƭƎŀŘΦ 9ǘ ǎƛƛǎ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ƳƿƴŜǘƛ ƳŜŜǎǘΦ 

 

N14: κΦΦκ ƳƿŜƭŘǳŘ ǎƛƛƴ ƛƭƳǎŜƭǘ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƻƴ ƳƛƴƎƛǎǳƎǳǎŜƭŜ ƪƻƘŀƭŜ ǘŜƘǘǳŘ ƪŀǎ ŜŜƭƛǎŜŘ Ǿƿƛ ƪǾƻƻŘƛŘΣ Ƴƛǎ 

ƻƴ ǎŜƭƭƛǎŜŘ ƭǸƘƛŀƧŀƭƛǎŜŘΣ Ŝǘ ǎŜŘŀ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ƳƛƴƎƛǎǳƎǳǎŜǎ ǎŜƪǘƻǊƛǎ ƳǳǳǘŀΣ ǎƛƛǎ ǎŜŜ ƴŀƎǳ Ŝƛ ƻƭŜ 

diskrimineerimine. Ma saan seda aru, et mis ei ole nagu pidev ja mis ei ole pikaajaliselt paika pandud, 

ƪǳƛ ƻƴ ƳƛƴƎƛǎǳƎǳǎǘ ǇǊƻōƭŜŜƳƛ ǾŀƧŀ ƭŀƘŜƴŘŀŘŀ ƭǸƘƛŀŜƎǎŜƭǘΦ !Ǝŀ Ƴŀ Ŝƛ ǘŜŀΣ Ƴƛǎ ƧǳƘǳŘ ƴŜŜŘ ǇŜŀƪǎ ƻƭŜƳŀΣ 

see on iseasi.   

 
YǸǎƛƳǳǎǘ ǘŜƪƛǘŀǎ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ǘƻƻŘǳŘ ƳŅŅǊŀǘƭǳǎ αŀƧǳǘƛƴŜά όŀƧǳǘƛǎǘŜ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀǾŀǘŜ 

ŜǊƛƳŜŜǘƳŜǘŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘύ ƴƛƴƎ ŀǊǳǘƭŜǘƛ ǎŜƭƭŜ ǸƭŜΣ ƪǳƛ Ǉƛƪƪ ŀƧŀǇŜǊƛƻƻŘ ƻƴ αŀƧǳǘƛƴŜάΦ 
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 N8: Ajutisi asju ei saa teha. 

N5Υ 9ƛ ƻƭŜ Ƨǳ Χ bƻƘΣ ƪŀǎ ƻƴ ƪǳǎƪƛƭ ŘŜŦƛƴŜŜǊƛǘǳŘΣ ƪŀǎ ǎŜŜ ŀƧǳǘƛƴŜ ƻƴ Χ 

N8: Kui pikk aeg on ajutine? 

N5: Pool aastat, aasta, viis aastat. 

 

N20Υ Yŀǎ ŀƧǳǘƛƴŜ ƻƴ ǎŜƴƛΣ ƪǳƴƛ ƻƴ ƪƿƛƪƛŘŜƭ ƪƿƛƪ ǾƿǊŘƴŜΚ {ŜŜ ƻƴ ƴƛƛ ǊŀǎƪŜ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ƪŀ ŀǊǳ ǎŀŀŘŀΣ Ƴƛǎ 

ǘŅƘŜƴŘŀō ǾƿǊŘƴŜΦ aƛƭƭŀƭ ǎŜŜ ƘŜǘƪΣ ƪǳƛ Ŝƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛ ƪŜŘŀƎƛΦ {ŜŜ ǇƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛǎΦ 

 

2.2.2. +ÌÁÓÔÅÒÁÎÁÌİİÓȡ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÔÅÁÄÌÉËËÕÓ 3Ï63ÉÓÔ ÊÁ ÈÏÉÁËÕÄ ÖėÒÄÓe kohtlemise 

printsiibi kohta ÔĘĘÅÌÕÓ 

LǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀƳŀƪǎ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ {ƻ±{ƛǎǘ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜǎǘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘŀǳǎǘŀŀƴŘƳŜǘŜ ŀƭǳǎŜƭΣ ǾƛƛŘƛ ǇŜŀǘǸƪƛǎ 2.2.1 ǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ǾŀǎǘǳǎǘŜ ǇƿƘƧŀƭ ƭŅōƛ 

ƪƭŀǎǘŜǊŀƴŀƭǸǸǎΦ 9ǊŀƴŘƛƴŀ ƧŅƛ ƪƭŀǎǘŜǊŀƴŀƭǸǸǎƛǎǘ ƪƿǊǾŀƭŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎ vлруΣ Ƴƛǎ ƪƛǊƧŜƭŘŀǎ ǘŜƛǎǘŜǎǘ ƳŀŘŀƭŀƳŀ 

palga maksmist madalama palgasooǾƛƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜΣ ƪǳƴŀ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘ Ŝƛ ƻƭŜ ƻǘǎŜǎŜǎ Ǿŀǎǘǳƻƭǳǎ {ƻ±{ƛƎŀΦ  

YƭŀǎǘŜǊŀƴŀƭǸǸǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǘǳƴƴǳǎǘŜ ƻƳŀǾŀƘŜƭƛǎŜ ǎŀǊƴŀǎǳǎŜ ŀƭǳǎŜƭ ƎǊǳǇŜŜǊƛŘŜǎ ƭŜƛŘŀ ǎŀǊƴŀǎŜƭǘ ǾŀǎǘŀƴǳŘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƴƛƴƎ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ǎŀǊƴŀǎŜƭǘ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘŀǳǎǘŀŀƴŘƳŜǘŜ ǇƿƘƧŀƭΣ ƳƛƭƭŜƪǎ ƪŅŜǎƻƭŜǾŀǎ 

ŀƴŀƭǸǸǎƛǎ ƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǎǳǳǊǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳ ǇƿƘƧŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ƻƳŀƴƛƪǳ ƭƛƛƪΣ ǇƛƛǊƪƻƴŘΣ ƪǳǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ ŀǎǳō ƴƛƴƎ ǎŜƪǘƻǊΣ ƳƛƭƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ ǘŜƎǳǘǎŜōΦ {ŜƭƭƛƴŜ ƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜ ŀƴƴŀō ƘŜŀ ǸƭŜǾŀŀǘŜΣ 

ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ {ƻ±{ƛ ǎŅǘǘŜƛŘ ƳƛƭƭƛǎǘŜƭŜ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜƭŜ ƻƭŜƪǎ ŜŘŀǎǇƛŘƛ ǾŀƧŀƭƛƪ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭƛǎǘŜ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŀƭŀǎǘŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ƳǳǳǘƳƛǎŜƎŀ ƳƛƭƭƛǎǘŜ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƭŜƪǎ ŜŘŀǎǇƛŘƛ ǾŀƧŀƭƛƪ ǎǸǾŜƴŜƴǳƳŀƭǘ 

tegeleda. 

YƭŀǎǘŜǊŀƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ ǎŜƭƎƛǘŀǘƛ ǾŅƭƧŀ ƴŜƭƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǊǸƘƳŀΣ Ƴƛǎ ǾŅƭƧŜƴŘŀǾŀŘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ {ƻ±{ƛǎǘ όǾǘ ƪŀ      

Tabel 3). Esimeseks grupiks on ǾŅƎŀ ƳŀŘŀƭŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘΣ ƪŜǎ ƳƻƻŘǳǎǘŀǎƛŘ ƪŅŜǎƻƭŜva uuringu 

valimist 17%. !ƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ Ŝƛ ǘŜŀΣ Ŝǘ ǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜŘ ƻƭŜƪǎƛŘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ 

vastuolus  - ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ н҈ ƴŜƛǎǘ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜŘ Ŝƛ Ǿŀǎǘŀ {ƻ±{ƛƭŜΦ YƿƛƎŜ ƪƿǊƎŜƳ ƻƴ ǾŅƎŀ 

ƳŀŘŀƭŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛǎŜ όvлртύ ǎŜŀŘǳǎŜƭŜ 

ƳƛǘǘŜǾŀǎǘŀƳƛǎŜǎǘ όмл҈ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘύΣ ƪƿƛƎŜ ƳŀŘŀƭŀƳ ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜǎǘ ƭƻƻōǳƳƛǎŜ 

όvлптύΣ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛǎŜ όvлпфύΣ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎpuhkusele 

Ƴƛƴƴŀ ǎƻƻǾƛǾŀ ƛǎŀƎŀ ǘǀǀǎǳƘǘŜ ƭƿǇŜǘŀƳƛǎŜ όvлроύ Ƨŀ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ ƻƭŘǳŘ ŀƧŀ ǘƿǘǘǳ 

mittearvestamise όvлррύ ŜōŀǎŜŀŘǳǎƭƛƪƪǳǎŜǎǘ όƳƛǘǘŜ ƪŜŜƎƛ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ŀǊǾŀƴǳŘΣ Ŝǘ ŀƴǘǳŘ 

juhtumite puhul oleks tegu oleks ebaǎŜŀŘǳǎƭƛƪǳ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƎŀύΦ ±ŅƎŀ ƳŀŘŀƭŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ƻƴ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǾŅƛƪŜǎŜ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ Ƨŀ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ŜƘƛǘǳǎǎŜƪǘƻǊƛǎ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘ ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘΦ 

Umbes neljandik (26%) uuringule vastanutest moodustasid madala teadlikkusega ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ όнс҈ Ǿŀƭimist) 

ning keskmiselt 33% neist leidis, et toodud olukorrakirjeldused ei vasta seadusele. YƿƛƎŜ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƻƴ ŀƴǘǳŘ 

ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƪǳǊǎƛǎ ¢[{ƛǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜƎŀΣ ǎƘ ǎŜƭƭŜƎŀΣ Ŝǘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀǘŜƭŜ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǘǀǀƪƻƘǘ ǎŅƛƭƛǘŀŘŀ όvлпфύ Ƨŀ Ŝǘ ƛǎŀŘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǎƻƻǾƛ ƪƻǊǊŀƭ ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎǘ 

όvлроύΦ {ŜŜǾŀǎǘǳ ƻƴ ǾŀƛŘ п҈ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭΣ Ŝǘ ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜǎǘ 

ƭƻƻōǳƳƛƴŜ όvлптύ ƻƴ ŜōŀǎŜŀŘǳǎƭƛƪ ƴƛƴƎ ǾŀƛŘ у҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǇƛŘŀǎ ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ ƻƭƴǳŘ ǘǀǀtaja 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ƳƛǘǘŜ ŀǊǾŜǎǘŀƳƛǎǘ όvлррύ ŜōŀǎŜŀŘǳǎƭƛƪǳƪǎΦ ¢ŜƎŜƳƛǎǘ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƎŀΣ ƪŜǎ ƻƴ ƪŜǎƪƳƛǎŜǎǘ 

ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ ƴƛƴƎ ƪŜǎ ǇƛƎŜƳ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘ  ƪŀǳōŀƴŘǳǎŜǎ Ƨŀ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎǎŦŅŅǊƛǎΦ 

Kolmandana eristusid keskmise teadlikkusega ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ (23% valimist). !ƴǘǳŘ ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳǾŀǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

teadlikkus olukorrakirjelduste mitte vastamisest seadusele on keskmiselt 61%. Suurem osa selle grupi 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǘŜŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛƴŜ Ŝƛ Ǿŀǎǘŀ ǎŜŀŘǳǎŜƭŜ όvлртύΣ Ŝǘ 
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lapsehoolduspuhkuselt nŀŀǎǾŀƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ ǘǳƭŜō ǘǀǀƪƻƘǘ ǎŅƛƭƛǘŀŘŀ όvлпфύ Ƨŀ Ŝǘ ƛǎŀŘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ 

ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƳƛƴŜƳƛǎǘ όvлроύΦ YƿƛƎŜ ƴƿǊƎŜƳŀŘ ƻƭƛŘ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ ƭŀǎǘŜƎŀ 

ƪƻŘǳǎ ƻƭƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ŀǊǾŜǎǘŀƳƛǎŜ όvлррύΣ ŀƎŀ ƪŀ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀ 

ǇŀƪƪǳƳƛǎŜ όvлпрύ ƻǎŀǎΦ ¢ŜƎŜƳƛǎǘ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ŀǾŀƭƛƪǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƎŀ ƴƛƴƎ ǇƛƎŜƳ ǎǳǳǊŜƳŀŘ ƪǳƛ ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘΣ ƪŜǎ ŀǎǳǾŀŘ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ [ƿǳƴŀ- Ƨŀ [ŅŅƴŜ-Eestis. 

Viimaseks moodustasid 35% uuringu valimist hea teadlikkusega ǘǀǀŀƴŘƧŀŘΦ Antud gruppi kuuluvate 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ŜōŀǎŜŀŘǳǎƭƛƪƪǳǎŜǎǘ ƻƴ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ тр҈Φ tŜŀŀŜƎǳ ƪƿƛƪ ǎŜƭƭŜ 

ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘŜŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀǘŜƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǘǀǀƪƻƘǘ ǎŅƛƭƛǘŀŘŀ όvлпфύΣ Ŝǘ 

isadele tǳƭŜō ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƳƛƴŜƳƛǎǘ όvлроύ Ƨŀ Ŝǘ  ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ 

ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀ ǇŀƪƪǳƳƛƴŜ όvлрмύ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ǉƻƻƭǘ Ŝƛ Ǿŀǎǘŀ ǎŜŀŘǳǎŜƭŜΦ YƿƛƎŜ ƴƿǊƎŜƳŀŘ ƻƭƛŘ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ ƻƭƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ arvestamise (Q055), aga ka ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ 

ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀ ǘǀǀ ǘƿǘǘǳ ǘŅƛŜƴŘƪƻƻƭƛǘǳǎŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀƳƛǎŜ όvлсоύ Ƨŀ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛƭŜ ǾƛƛƳŀǎŜ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ 

ǘƿǘǘǳ ƴƿǊƎŜƳŀ ƳŜŜǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ŜŜƭƛǎǘŀƳƛǎŜ όvлпрύ ƻǎŀǎΦ ¢ŜƎŜƳƛǎǘ ƻƴ ǎǳǳǊŜǎǘƛ ŜƴŀƳ ƪǳƛ рл ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 

eraettŜǾƿǘŜǘŜƎŀΣ ƪŜǎ ŀǎǳǾŀŘ ǊƻƘƪŜƳ tƿƘƧŀ-9Ŝǎǘƛǎ Ƨŀ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘ ǊƻƘƪŜƳ ǘǀǀǎǘǳǎŜǎ όǾΦŀΦ ŜƘƛǘǳǎύ Ǿƿƛ ƪŀǳōŀƴŘǳǎ- 

Ƨŀ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎǎŦŅŅǊƛǎΦ  

Yŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ƪƻƘǘŀ ǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƳƻƻŘǳǎǘǳǎƛŘ п ƪƭŀǎǘǊƛǘ όǾǘ ƪŀ          Tabel 4     

Tabel 3): tugevalt diskrimineeriva (31% valimist) ja keskmiselt diskrimineeriva (30% valimist) hoiakuga 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƎǊǳǇƛŘΣ ƪǳǎ ƻƴ ǸƭŜƪŀŀƭǳǎ ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘΣ ǾŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƘƻƛŀƪǳƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧad (14%), 

ƪŜƭƭŜ ǎŜŀǎ ƻƴ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ŀǾŀƭƛƪǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ Ƨŀ ǾŅƎŀ ǾŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƘƻƛŀƪǳƎŀΣ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ όнр҈ύΦ !ƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎŜƭ ƛƭƳƴŜōΣ Ŝǘ ǘŜŜƳŀŘŜǎǘ ǾŀƧŀƪǎƛŘ ƪƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ǎŜƭƎƛǘŀƳƛǎǘ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳǘŜ 

muutumist lapse saamise ja lapse kasvatamisega seotud valdkonnad. 

YƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ƻƴ tugevalt diskrimineerivad hoiakud ƭŜǾƛƴǳŘ ǾŅƛƪŜǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛΣ ƪŜǎƪƳƛǎŜǎǘ 

ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ŜƘƛǘǳǎŜǎ Ƨŀ ǘǀǀǎǘǳǎŜǎ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎΦ Keskmiselt 77% antud gruppi kuuluvatest 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ƴƿǳǎ ƴŜƛƭŜ ŜǎƛǘŀǘǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƪŀƧŀǎǘŀǾŀǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜƎŀΣ 

Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǾŀƧŀǾŀŘ ǎŜƭƭŜ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƪƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛǎǘ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƻǎƛǘƛƛǾǎŜǘŜǎǘ ǘŀƎŀƧŅǊƎŜŘŜǎǘ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƭŜΦ 9ŜƭƪƿƛƎŜ ƻƴ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳŘ diskrimineerivad lapse saamisega seotud 

ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜ ǎǳƘǘŜǎΦ {ŀƳŀǎ ǘǀǀƪƻƘŀƭ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎƻƭǳƪƻǊŘŀ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ƻƭƛ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎǳƘǘǳƳƛƴŜ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǘŀǳƴƛǾΦ {ŀƳǳǘƛ Ŝƛ ǎǳƘǘǳǘǳŘ ƘŅǎǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜǎǎŜ Ƴŀƪǎǘŀ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ 

ƴŀƛǎƿǇŜǘŀjatest rohkem palka.  

Keskmiselt diskrimineeriva hoiakuga ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƳƻƻŘǳǎǘŀǾŀŘ ол҈ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ǾŀƭƛƳƛǎǘ ƴƛƴƎ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ ол҈ 

ǎŜƭƭŜǎǎŜ ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳǾŀǘŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƭƛŘ ƴƿǳǎ ƴŜƛƭŜ ŜǎƛǘŀǘǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ 

ƪŀƧŀǎǘŀǾŀǘŜ ƴŅƛŘŜǘŜƎŀ. Ka antǳŘ ƎǊǳǇƛ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǸƭŜƪŀŀƭǳǎ ǾŅƛƪǎŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘΣ 

kuid keskmisest sagedamini tegutsevad nad kaubanduses ja teenindussektoris. Sarnaselt tugevalt 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƘƻƛŀƪǳƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƎǊǳǇƛƭŜ ƻƭƛ ƪŀ ŀƴǘǳŘ ǊǸƘƳŀǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀŘ Ƙƻƛŀkud tugevamad laste 

ǎŀŀƳƛǎŜ Ƨŀ ƪŀǎǾŀǘŀƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭΣ ƪǳƛŘ ¢[{ƛƎŀ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜƭǘ Ǿŀǎǘǳƻƭǳǎ ƻƭŜǾŀǘŜ ƴŅƛŘŜǘŜ 

puhul on nende seisukohad pigem taunivad.   

±ŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƘƻƛŀƪǳƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƴ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǎǳǳǊŜ ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀƎŀ ŀǾŀƭƛƪǳ sektori 

organisatsioonid (14% valimist) ning ǾŅƎŀ ǾŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƘƻƛŀƪǳƎŀ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ŜƴŀƳ ƪǳƛ рл ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 

ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ όнр҈ ǾŀƭƛƳƛǎǘύΦ ±ŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƘƻƛŀƪǳƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ му҈ 

ƴƛƴƎ ǾŅƎŀ ǾŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƘƻƛŀƪǳƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ т҈ ƴƿǳǎ ƴŜƛƭŜ ƪƛǊƧŜƭŘŀǘǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƎŀΦ aƿƭŜƳŀǎ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛǎ ƻƴ ƘƻƛŀƪǳŘ ǘŀŀǎ ƪƿƛƎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀŘ ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ 

ƻƭƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ŀǊǾŜǎǘŀƳƛǎŜ ƴƛƴƎ ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜ ƻǎŀǎΦ   
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     TABEL 3. TEADLIKKUSE KLASTRID 

 ±ŅƎŀ ƳŀŘŀƭ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ Madal teadlikkus Keskmine teadlikkus Hea teadlikkus 

Osakaal 17% 26% 23% 35% 
Tead-
likkuse 
ƴŅƛǘŀƧŀŘ 

!ƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ Ŝƛ ǘŜŀΣ Ŝǘ 
toodud olukorrakirjeldused oleksid seadusega 
vastuolus (keskmiselt 2% neist leiab, et toodud 
olukorrakirjeldused ei ole seaduslikud). Antud 
ƎǊǳǇƛǎ ƻƴ ƪƿƛƎŜ ƪƿǊƎŜƳ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ 
ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊgema palga maksmise 
(Q057) seadusele mittevastamisest (10% antud 
ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘύΣ ƪƿƛƎŜ ƳŀŘŀƭŀƳ ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ 
ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜǎǘ ƭƻƻōǳƳƛǎŜ όvлптύΣ 
ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 
ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛǎŜ όvлпфύΣ  
lapsehoolduspuhkusele minna sooviva isaga 
ǘǀǀǎǳƘǘŜ ƭƿǇŜǘŀƳƛǎŜ όvлроύ Ƨŀ kandidaadi 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ ƻƭŘǳŘ ŀƧŀ ǘƿǘǘǳ 
mittearvestamise (Q055) ebaseaduslikkusest 
όƪƿƛƪƛŘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ л҈ ŀƴǘǳŘ 
ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘύΦ 

!ƴǘǳŘ ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳǾŀǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 
teadlikkus olukorrakirjelduste 
seaduslikkusest on keskmiselt 33%.  
YƿƛƎŜ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƻƴ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ 
kursis sellega, et lapsehoolduspuhkuselt 
ƴŀŀǎǾŀǘŜƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǘǀǀƪƻƘǘ 
ǎŅƛƭƛǘŀŘŀ όvлпфύΣ ƳƛŘŀ ǘŜŀō тф҈ Ƨŀ Ŝǘ 
ƛǎŀŘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǎƻƻǾƛ ƪƻǊǊŀƭ ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ 
lapsehoolduspuhkust (Q053), mida teab 
сф҈ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΦ ¦ƳōŜǎ 
ǇƻƻƭŜŘ όрр҈ύ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ 
ǘŜŀǾŀŘ ƪŀΣ Ŝǘ ƴƻƻǊŜ ƴŀƛǎǎŜƪǊŜǘŅǊƛ 
ŀƘƛǎǘŀƳƛǎƧǳƘǘǳƳƛ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳǘŀ ƧŅǘƳƛƴŜ 
ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ǉƻƻƭǘ όvлсмύ Ŝƛ Ǿŀǎǘŀ ǎŜŀŘǳǎŜƭŜΦ 
Seevastu oli vaid 4% antud grupi  
ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ seisukohal, et lapseootel 
ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜǎǘ ƭƻƻōǳƳƛƴŜ όvлптύ Ƨŀ  
8% seisukohal, et lastega kodus olnud 
ǘǀǀǘŀƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ƳƛǘǘŜ ŀǊǾŜǎǘŀƳƛƴŜ 
(Q055) on ebaseaduslik. 

!ƴǘǳŘ ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳǾŀǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 
teadlikkus olukorrakirjelduste 
seaduslikkusest on keskmiselt 61%.  
{ǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ǎŜƭƭŜ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ 
ǘŜŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ǇŀƭƎŀ 
maksmine ei vasta seadusele (89%) 
(Q057), et lapsehoolduspuhkuselt 
ƴŀŀǎǾŀƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ ǘǳƭŜō ǘǀǀƪƻƘǘ ǎŅƛƭƛǘŀŘŀ 
(79%)(Q049) ja et isadele tuleb 
ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘuspuhkusele 
ƳƛƴŜƳƛǎǘ όтп҈ύ όvлроύΦ YƿƛƎŜ ƴƿǊƎŜƳŀŘ 
ƻƭƛŘ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ 
ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ ƻƭƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀ 
kvalifikatsiooni mittearvestamise (Q055), 
ŀƎŀ ƪŀ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ 
ǘǀǀŀƧŀ ǇŀƪƪǳƳƛǎŜ όvлпрύ ƻǎŀǎ ς vastavalt 
12% ja 44% antud grupƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ 
pidas antud olukorrakirjeldusi 
ebaseaduslikuks.  

!ƴǘǳŘ ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳǾŀǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 
teadlikkus olukorrakirjelduste seadus-
ƭƛƪƪǳǎŜǎǘ ƻƴ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ тр҈Φ tŜŀŀŜƎǳ ƪƿƛƪ 
ǎŜƭƭŜ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘŜŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƭŀǇǎŜ-
ƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ ǘǳƭeb 
ǘǀǀƪƻƘǘ ǎŅƛƭƛǘŀŘŀ όфс҈ύ όvлпфύΣ Ŝǘ ƛǎŀŘŜƭŜ 
ǘǳƭŜō ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎ-puhkusele 
minemist (92%) (Q053) ja et  perekohustuste 
ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀ ǇŀƪƪǳƳƛƴŜ όфн҈ύ όvлрмύ 
ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ǉƻƻƭǘ Ŝƛ Ǿŀǎǘŀ ǎŜŀŘǳǎŜƭŜΦ YƿƛƎŜ 
ƴƿǊƎŜƳŀŘ ƻƭƛŘ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 
teadƳƛǎŜŘ ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ ƻƭƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀ 
kvalifikatsiooni arvestamise (Q055), aga ka 
ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀ ǘǀǀ ǘƿǘǘǳ 
ǘŅƛŜƴŘƪƻƻƭƛǘǳǎŜ ƳƛǘǘŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀƳƛǎŜ όvлсоύ 
Ƨŀ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛƭŜ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 
ƴƿǊƎŜƳŀ ƳŜŜǎ-kandidaadi eelistamise 
(Q045) osas ς vastavalt 22%, 65% ja 66% 
ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǇƛŘŀǎ ŀƴǘǳŘ 
olukorrakirjeldusi ebaseaduslikuks. 

Tausta-
andmed 
 
 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ keskmisest enam 5-ф ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 
arvuga (54% vs keskmine 45%), harvem 10-49 
όоф҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ пр҈ύ Ƨŀ рлҌ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όт҈ Ǿǎ 
keskmine 10%) organisatsioonid.  
Omandi liik: veidi sagedamini ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ 
(89% vs keskmine 84%).  
Piirkond: asuvad keskmisest veidi sagedamini 
tƿƘƧŀ-Eestis (60% vs keskmine 53%) ja 
ƘŀǊǾŜƳƛƴƛ [ŅŅƴŜ-Eestis (5% vs keskmine 10%) 
Ƨŀ [ƿǳƴŀ-Eestis (14% vs keskmine 22%). 
Sektor: keskmisest sagedamini ehituses (24% 
vs keskmine 13%) ning harvemini kaubanduses 
Ƨŀ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎǎŦŅŅǊƛǎ όнр҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ 30%) ja 
ƴǀ ǾŀƭƎŜƪǊŀŜŘŜ

6
 tegevusaladel (29% vs 

keskmine 37%) tegutsevad organisatsioonid. 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ keskmisest harvem 50+ 
ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ όр҈ Ǿǎ 
keskmine 10%).  
Omandi liik: keskmisest sagedamini 
ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ όфп҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ уп҈ύΦ  
Piirkond: asuvad keskmisest veidi enam 
[ŅŅƴŜ-Eestis (15% vs keskmine 10%) ja 
ǾŜƛŘƛ ƘŀǊǾŜƳ [ƿǳƴŀ-Eestis (19% vs 
keskmine 22%).  
Sektor: keskmisest sagedamini 
ƪŀǳōŀƴŘǳǎŜǎ Ƨŀ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎǎŦŅŅǊƛǎ όос҈ Ǿǎ 
ƪŜǎƪƳƛƴŜ ол҈ύΣ ƘŀǊǾŜƳƛƴƛ ƴǀ 
valgekraede tegevusaladel (31% vs 
keskmine 37%) tegutsevad 
organisatsioonid. 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ keskmisest sagedamini 10-
пф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όрс҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ пр҈ύΣ 
ƘŀǊǾŜƳ ǾŅƛƪŜǎŜŘΣ р-ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όон҈ Ǿǎ 
keskmine 45%) organisatsioonid.  
Omandi liik: sagedamini avaliku sektori 
organisatsioonid (53% vs keskmine 15%).  
Piirkond: asuvad keskmisest sagedamini 
[ƿǳƴŀ- όос҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ нн҈ύ Ƨŀ [ŅŅƴŜ-
Eestis (14% vs keskmine 10%), harvem 
tƿƘƧŀ-Eestis (35% vs keskmine 53%).  
Sektor: ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ƴǀ ǾŀƭƎŜƪǊŀŜŘŜ 
tegevusaladel (59% vs keskmine 37%), 
ƘŀǊǾŜƳ ƪƿƛƪƛŘŜǎ ƳǳǳŘŜǎ 
tegutsemisvaldkondades tegutsevad 
organisatsioonid. 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ keskmisest sagedamini 50+ 
ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όмр҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ мл҈ύΣ ƘŀǊǾŜƳ 
10-пф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όоф҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ пр҈ύ 
organisatsioonid.   
Omandi liik: sagedamini erasektori 
organisatsioonid (98% vs 84% keskmine).  
Piirkond: asuvad keskmisest veidi 
ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ tƿƘƧŀ-Eestis (61% vs keskmine 
ро҈ύΣ ƘŀǊǾŜƳƛƴƛ [ŅŅƴŜ-Eestis (6% vs 
keskmine 10%). 
Sektor: keskmisest veidi sagedamini 
ǘǀǀǎǘǳǎŜǎ όǾΦŀ ŜƘƛǘǳǎύ όнм҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ мт҈ύ 
ƴƛƴƎ ƪŀǳōŀƴŘǳǎŜǎ Ƨŀ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎǎŦŅŅǊƛǎ ό34% vs 
ƪŜǎƪƳƛƴŜ ол҈ύΣ ƘŀǊǾŜƳ ƴǀ ǾŀƭƎŜƪǊŀŜŘŜ 
tegevusaladel (27% vs keskmine 37%) 
tegutsevad organisatsioonid. 
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         TABEL 4. HOIAKUTE KLASTRID 

 Tugevalt diskrimineeriv hoiak Keskmiselt diskrimineeriv hoiak ±ŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾ hoiak ±ŅƎŀ ǾŅƘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾ Ƙƻƛŀƪ 

Osakaal 31% 30% 14% 25% 
Hoiakute 
ƴŅƛǘŀƧŀŘ 

Keskmiselt 50% antud gruppi kuuluvatest 
ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ƴƿǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƪŀƧŀǎǘŀǾŀǘŜ 
ƴŅƛŘŜǘŜƎŀΦ YƿƛƎŜ ŜƴŀƳ όтт҈ύ ƻƭƭŀƪǎŜ ƴƿǳǎ 
ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƳƛǘǘŜ edutada 
ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘ όvлпсύΣ ŀƎŀ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ 
kvalifikatsiooni mittearvestamisega lastega 
ƪƻŘǳǎ ƻƭŘǳŘ ŀƧŀ ǘƿǘǘǳ όтр҈ύ όvлрпύ Ƨŀ 
ƻǘǎǳǎŜƎŀ ǇŀƭƎŀǘŀ ǾŅƘŜƳ ƪǾŀƭƛŦƛǘǎŜŜǊǳƴǳƳ 
ƳŜŜǎΣ ƪǳƴŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀƭ ƻƭŜƪǎ ƭŀǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 
ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ 
ǘǀǀǘŀƳƛƴŜ όтп҈ύ όvлппύΦ YƿƛƎŜ ǾŅƘŜƳ όф҈ύ 
ƻƴ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳƧŀŘ ƴƿǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ 
ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƳƛǘǘŜ ǎŜƪƪǳŘŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀ 
ahistamisjuhtumist teada saades (Q060), 
ŀƎŀ ƪŀ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ǇŀƭƎŀ 
maksmisega (20%) (Q056). 
  

Keskmiselt 30% antud gruppi kuuluvatest 
on nƿǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘ 
ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƪŀƧŀǎǘŀǾŀǘŜ ƴŅƛŘŜǘŜƎŀΦ 9ƴŀƳƛƪ 
όтм҈ύ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ƴƿǳǎ 
ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƳƛǘǘŜ ŜŘǳǘŀŘŀ 
ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘ όvлпсύΣ сп҈ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ 
ǘǀǀǘŀƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ Ŝƛ ǘǳƭŜ ƭŀǎǘŜƎŀ 
ƪƻŘǳǎ ƻƭŘǳŘ ŀƧŀ ǘƿǘǘǳ ŀǊǾŜǎǘŀŘa (Q054) 
ƴƛƴƎ рф҈ ƴƿǳǎǘǳō ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ 
ǇŀƭƎŀǘŀ ǾŅƘŜƳ ƪǾŀƭƛŦƛǘǎŜŜǊǳƴǳƳ ƳŜŜǎΣ 
ƪǳƴŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀƭ ƻƭŜƪǎ ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ 
ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ ǘǀǀǘŀƳƛƴŜ ƭŀǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ 
όvлппύΦ {ŀƳŀǎ ƴƿǳǎǘǳō ǾŀƛŘ н҈ ŀƴǘǳŘ 
ƎǊǳǇǇƛ ƪǳǳƭǳƧŀǘŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƧŅǘǘŀ 
ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƪƿǊǾŀƭŜ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀ ǘǀǀ 
ǘƿǘǘǳ όvлснύΣ р҈ ƴƿǳǎǘǳōΣ Ŝǘ 
ŀƘƛǎǘŀƳƛǎƧǳƘǘǳƳ ǘǳƭŜō ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ŜƴŘƛƭ 
ƭŀƘŜƴŘŀŘŀ όvлслύ ƴƛƴƎ ф҈ ƻƴ ƴƿǳǎ 
ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƭƿǇŜǘŀŘŀ ǘǀǀǎǳƘŜ 
lapsehoolduspuhkusele minna sooviva 
isaga (Q052). 

Keskmiselt 18% antud gruppi 
kuuluvatest ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƴƿǳǎǘǳō 
ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ 
ƪŀƧŀǎǘŀǾŀǘŜ ƴŅƛŘŜǘŜƎŀΦ YƿƛƎŜ ŜƴŀƳ 
ƻƭƭŀƪǎŜ ƴƿǳǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ 
ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƎŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀ ǎǳƘǘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ 
kvalifikatsiooni lastega kodus oldud aja 
ǘƿǘǘǳ Ŝƛ ŀǊǾŜǎǘŀǘŀ όпс҈ύ όvлрпύ Ƨŀ 
ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘ 
ƳƛǘǘŜ ŜŘǳǘŀŘŀ όпл҈ύ όvлпсύΦ YƿƛƎŜ 
ǾŅƘŜƳ ƻƭƭŀƪǎŜ ƴƿǳǎ ǘǀǀǎǳƘǘŜ 
ƭƿǇŜǘŀƳƛǎŜƎŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ 
minna sooviva isaga (1%) (Q052), aga 
ƪŀ ǎŜƭƭŜƎŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǎŜƪƪǳ 
ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƪƻǊǊŀƭ όп҈ύ 
όvлслύ Ƨŀ Ŝǘ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƧŅŜǘŀƪǎŜ 
kƿǊǾŀƭŜ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀ ǘǀǀ ǘƿǘǘǳ 
(5%) (Q062). 
 

Keskmiselt 7% antud gruppi kuuluvatest 
ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ƴƿǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƪŀƧŀǎǘŀǾŀǘŜ 
ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜƎŀΦ YƿƛƎŜ ǊƻƘƪŜƳ όпф҈ύ  
ƻƭƭŀƪǎŜ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛǎ ƴƿǳǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ 
ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƎŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀ ǎǳƘǘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ƭŀǎǘŜƎŀ ƪƻŘǳǎ ƻƭŘǳŘ ŀƧŀ ǘƿǘǘǳ 
Ŝƛ ŀǊǾŜǎǘŀǘŀ όом҈ύ όvлрпύ ƴƛƴƎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ 
ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘ ƳƛǘǘŜ ŜŘǳǘŀŘŀ 
(22%) (Q046). Mitte keegi antud gruppi 
ƪǳǳƭǳƧŀǘŜǎǘ ǇƻƭŜ ŀƎŀ ƴƿǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ 
ǇŀƭƎŀǘŀ ǾŅƘŜƳ ƪvalifitseerunum mees, kuna 
ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀƭ ƻƭŜƪǎ ƭŀǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ 
ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ ǘǀǀǘŀƳƛƴŜ όvлппύΣ 
ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀ 
ǇŀƪƪǳƳƛǎŜƎŀ όvлрлύ Ƨŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ 
ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƎŀΣ Ŝǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 
ǾŀƘŜƭ ƭŀƘŜƴŘŀǘŀǾ ƪǸǎƛƳǳǎ όvлслύΦ  

Tausta-
andmed 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ keskmisest enam 5-9 
ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όрр҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ пр҈ύΣ ƘŀǊǾŜƳ 
10-49 (38% vs keskmine 45%) ja 50+ 
ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όт҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ мл҈ύ 
organisatsioonid. 
Omandi liik: sagedamini erasektori 
organisatsioonid (94% vs keskmine 84%). 
Piirkond: ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ tƿƘƧŀ-Eestis (58% vs 
ƪŜǎƪƳƛƴŜ ро҈ύΣ ƘŀǊǾŜƳ [ŅŅƴŜ-Eestis (6% 
Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ мл҈ύ Ƨŀ [ƿǳƴŀ-Eestis (16% vs 
keskmine 22%). 
Sektor: sagedamini ehituses (19% vs 
ƪŜǎƪƳƛƴŜ мо҈ύ Ƨŀ ǘǀǀǎǘǳǎŜǎ όǾΦŀ ŜƘƛǘǳǎύ 
όнн҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ мт҈ύΣ ƘŀǊǾŜƳ ƴǀ 
valgekraede tegevusaladel (24% vs 
keskmine 37%) tegutsevad 
organisatsioonid. 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳ ƻǎŀǎ 
suuremad erisused puuduvad. 
Omandi liik: sagedamini erasektori 
organisatsioonid (98% vs keskmine 84%). 
Piirkond: piirkondlikult suuremad erisused 
puuduvad. 
Sektor: sagedamini kaubanduses ja 
teeninduses (38% vs keskmine 30%), 
ƘŀǊǾŜƳƛƴƛ ƴǀ ǾŀƭƎŜƪǊŀŜŘŜ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀŘŜƭ 
(30% vs keskmine 37%) tegutsevad 
organisatsioonid. 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ keskmisest enam 10-49 
(62% vs keskmine 45%) ja 50 ja enama 
(14% vs keskmine 10%ύ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 
arvuga, harvem 5-ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ όнп҈ Ǿǎ 
keskmine 45%) organisatsioonid. 
Omandi liik: peamiselt avaliku sektori 
organisatsioonid (98% vs 15% 
keskmine) 
Piirkond: ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ [ƿǳƴŀ-Eestis 
όоп҈ Ǿǎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ нн҈ύ Ƨŀ [ŅŅƴŜ-Eestis 
(18% vs keskmine 10%), haǊǾŜƳ tƿƘƧŀ- 
Eestis (28% vs keskmine 53%). 
Sektor: ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ƴǀ ǾŀƭƎŜƪǊŀŜŘŜ 
tegevusaladel (97% vs keskmine 37%) 
tegutsevad organisatsioonid. 

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΥ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳ ƻǎŀǎ ǎǳǳǊŜƳŀŘ 
erisused puuduvad.  
Omandi liik: sagedamini erasektori 
organisatsioonid (99% vs keskmine 84%). 
Piirkond: ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ tƿƘƧŀ-Eestis (62% vs 
keskmine 53%), harvemini Kesk-Eestis (7% vs 
keskmine 11%). 
Sektor: ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ǘǀǀǎǘǳǎŜǎ όǾΦŀΦ ŜƘƛǘǳǎύ ς 
23% vs keskmine 17%) ning kaubanduses ja 
teeninduses (35% vs keskmine 30%), 
harvemini nǀ ǾŀƭƎŜƪǊŀŜŘŜ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀŘŜƭ 
(27% vs keskmine 37%) tegutsevad 
organisatsioonid. 
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2.2.3. uÉÇÕÓÔÅÁÄÌÉËËÕÓ ja normide tunnetamine ÓÏÏÌÉÓÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓÅ ÅÄÅÎÄÁÍÉÓÅ 

osas 

[ƛǎŀƪǎ ǎŜƭƭŜƭŜΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ Ǉŀƭǳǘƛ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƛǎŜŜƴŘŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ SoVSi diskrimineerimist ƪŅǎƛǘƭŜǾŀ ǇŜŀǘǸƪƛ όϠ сύ 

kohtaΣ ǳǳǊƛǘƛ ƴŜƴŘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ƪŀ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜƳŀƭǘ ŀƴǘǳŘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǇŀƴŘǳŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ƪƻƘǘŀ 

ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƭΦ ¢ŅǇǎŜƳŀƭǘ ƪǸǎƛǘƛΣ ƪŀǎ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾŀǘŜǎ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ 

ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ SoVSis ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΦ  

«ƭŜ ǇƻƻƭŜ όру҈ύ ƪƿƛƎƛǎǘ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ arvabΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭ ǘǳƭŜō ǾŅƘŜƳŀƭǘ ƳƿƴƛƴƎŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ 

ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ǸƭŜƧŅŅƴǳŘ arvavadΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƪŀǎ ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ όос҈ύ Ǿƿƛ ƪƛƴŘƭŀǎǘƛ Ŝƛ ƻƭŜ όт҈ύ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴƴŜΦ {ŀǊƴŀǎŜƭǘ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǸƭŜǸƭŘƛǎŜƭǘ ƴŅƛǘŀb ƪŀ ŀƴǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƳƛne, 

Ŝǘ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ja avaliku sektori ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǇŀƴŘǳŘ 

kohustusest (ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƴŜƴŘŜ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ) on ƪƿǊƎŜƳŀŘ ǾŅƛƪǎŜƳŀ ǘǀǀtajate arvuga organisatsioonide 

ja ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ omast. Hoolimata aga sellest, et enam kui pooled ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǇŜŀǾŀŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛǎǘ 

ƴŜƴŘŜ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ, tunnistab enamik (82%) neist, et praktikas nad seda teinud ei ole. (Vt ka 

Joonis 3) {ŜŜƎŀ ƪǳƛƎƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ǇŜŀǾŀŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎΣ  Ŝƛ ƻƭŜ ƴŀŘ 

ilmselt teadlikud, et nad on tulenevalt SoVSist seda ka kohustatud tegema. 

JOONIS 3Φ Y!{ ¢mm!b5W! «[9{!NDEKS ON TEAVITADA Tmm¢!W!L5 {h±{IS D!w!b¢99wL¢¦5 lLD¦{¢EST? Organisatsioonid, kes 

ǾŀǎǘŀǎƛŘ αWŀƘΣ ƪƛƴŘƭŀǎǘƛά Ǿƿƛ αWŀƘΣ ǘŜŀǘǳŘ ƳŅŅǊŀƭάΦ KUIDAS OLETE OMA ORGANISATSIOONIS TEAVIT!b¦5 ¢mm¢!W!L5 {h±{LS 

D!w!b¢99wL¢¦5 lLD¦{¢EST? OrganisŀǘǎƛƻƻƴƛŘΣ ƪŜǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎǳǳƭƛǎŜƭǘ Ǿƿƛ ƪƛǊƧŀƭƛƪǳƭǘ ǘŜŀǾƛǘŀƴǳŘΦ ¢ǳƭŜƳǳǎŜŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳΣ 

ƻƳŀƴƛƪǳ ƭƛƛƎƛ ƴƛƴƎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƧŀ ƪŜŜƭŜ ŀƭǳǎŜƭΦ 

 

{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ esitati kǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ƪŀ ƪŀƪǎ 

olukorra kirjeldust.  

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ ммΣ ƭƎ 1 ja 2), Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǇŜŀō tegutsema nii, et tema tegevus toetaks nii meeste kui ka 

ƴŀƛǎǘŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳƛǎǘ ǾŀōŀŘŜƭŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƴƛƴƎ ƴŜƛƭŜ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ƳƿƭŜƳŀǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛsikuid. Samuti peab 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ǾƿǘƳŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ǾƿǊŘǎŜƭ 

ƳŅŅǊŀƭ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛ ƴƛƴƎ ǘŀƎŀƳŀ ƴŜƛƭŜ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜƭ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜΦ 
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 Kauplusesse otsitakse tǀǀle ƳǸǸjaid. Kandidaatide hulgast kerkib esile kaks vƿǊdselt head 

kandidaati, kelle vahel oƴ ǾŅga keeruline valida. Tǀǀandja otsustab valida meeskandidaadi, sest 

meestǀǀtajaid on selles kaupluses oluliselt ǾŅhem kui naisi 

{ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƧŀƎǳƴŜǾŀŘ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ǎǳƘǘǳƳƛǎŜŘ ǎŜƭƭƛǎŜǎǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜǎǎŜ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪŀƘŜƪǎΦ рр҈ ǾŀǎǘŀƴǳŘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǇƻƻƭŘŀō ǎŜƭƭƛǎǘ ƻǘǎǳǎǘΣ ƪǳƛŘ пр҈ Ŝƛ ǎƻƻǾƛ ǎŜƭƭƛǎŜ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎǘǳŘŀΦ YǸǎƛƳǳǎŜ ǇǳƘǳƭΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ 

ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻƪƿƭŀǎΣ ƻƴ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ǎŜgadus suur. Kuigi olukord, kus kaks erinevast soost kandidaati 

ƻƴ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ ǎŜŀǘǳŘ ƪǊƛǘŜŜǊƛǳƳŜ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛƭǘ ǾƿǊŘǎŜŘΣ on soolise tasakaalu edendamise 

ŜŜǎƳŅǊƎƛƭ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪΣ ǘŜŀō ǎŜŘŀ но҈ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΦ {ŀƳŀ ǇŀƭƧǳ όŜƘƪ нп҈ύ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ selline lahendus 

ǇƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ «ƭŜƧŅŅƴǳŘ ǾŀǎǘŀƧŀŘ ŜƘƪ ŜƴŀƳ ƪǳƛ ǇƻƻƭŜŘ Ŝƛ ƻǎƪŀ ƧŅƭƭŜƎƛ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ Ǿƿƛ ƳƛǘǘŜΦ Yǳƛ ǾŀŀŘŜƭŘŀ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ǘǳƭŜƳǳǎƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘǳƴƴǳǎǘŜ όƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǎǳǳǊǳǎΣ 

omandivorm, vastaja keele eelƛǎǘǳǎύ ƭƿƛƪŜǎΣ Ŝƛ ǎŀŀ ǇŀǊŀƭƭŜŜƭŜ ǘǳǳŀ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ǾŅƭƧŀ ƧƻƻƴƛǎǘǳƴǳŘ ƳǳǎǘǊƛǘŜƎŀΦ 

Hoiakute ja seaduslikkuse koha pealt on erineva tunnusega vastajate arvamused pigem sarnased. 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳǎ ƻǎŀƭŜƧŀǘŜƭŜ Ŝǎƛǘŀǘƛ ƪŀ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ǘƻƻŘǳŘ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴ Ƨŀ ƪǸǎƛǘƛ nende arvamust. «ƭŘƛǎŜƭǘ 

ƻƭƛŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŘƛŘ ǎƛƛƴƪƻƘŀƭ ŜǘǘŜǾŀŀǘƭƛƪǳŘ ƻƳŀ ǾŀǎǘǳǎǘŜƎŀΣ ƪǳƴŀ ǸƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ ƴŅƛō ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ Ƨǳǎǘƪǳƛ ƴŀƛǎŜ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƴŀΣ ǘŜƛǎŀƭǘ ƻƴ ǀŜƭŘǳŘΣ Ŝǘ ƳŜŜstǀǀtajaid on selles kaupluses oluliselt ǾŅhŜƳΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƭŜƪǎ 

selline ƻǘǎǳǎ ƻƭǳƭƛƴŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜƪǎΦ IƻƛŀƪǳƭƛǎŜƭǘ ƻƭŘƛ ǎŜƭƭƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘ ǇƻƻƭŘŀǾŀŘΣ ƪǳƛŘ 

sellise olukorra seaduslikkuse koha pealt oldi ettevaatlikud. bƛƛ ǘŜƪƛǘŀǎ ƴŅƛǘŜƪǎ ƪǸǎƛƳǳǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ ƳƛǘǘŜǾŅǊǾŀǘǳŘ 

naiskandidaadile teatada, et teda ei vŅǊǾŀǘǳŘ ǘŜƳŀ ǎƻƻ ǘƿǘǘǳΦ 

N17: Ma ka valiks. Natuke seltsi. 

N9: Samas, meil vahest on niimoodi, et kui me teeme mingi otsuse ja ma saadan siis eitavaid vastuseid, 

ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪǸǎƛǘŀƪǎŜΣ Ŝǘ Ƴƛǎ ƻƭƛŘ Ƴƛƴǳ ƴƿǊƪǳǎŜŘΣ Ŝǘ ƳƛƭƭŜ ǇŅǊŀǎǘ ΦΦΦ ƳƛŘŀ Ƴŀ ǇŜŀƴ ǎƛƛǎ ƧŅǊƎƳƛƴŜ kord 

ƳŜŜƭŜǎ ǇƛŘŀƳŀ κΦΦκ YǳƛŘŀǎ Ƴŀ ǎŀŀƴ ǘŀƭƭŜ ǀŜƭŘŀΣ Ŝǘ ǎŀ ƻƭŜŘ ƴŀƛƴŜ Ƨŀ Ƴŀ Ǿƿǘǎƛƴ ƭƛƘǘǎŀƭǘ ΦΦΦ {ŜŜ ǎŜƭŜǘǳǎ ƻƴ 

ǊŀǎƪŜΦ YǳƛŘŀǎ Ƴŀ ǎƛƛǎ ǎŜƭŜǘŀƴΚ ±ŀƭŜǘŀƴ ǾƿƛΚ !ƘΣ Ŝǘ ǘŀƭ ƻƭƛ ƴŀǘǳƪŜ ǇŀǊŜƳ Ǿƿƛō-ƻƭƭŀ ǎŜŜ ƻǎƪǳǎ Ǿƿƛ ǎŜŜ ƻǎƪǳǎ 

ΦΦΦ YŀƘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ǇǳƘǳƭ ǎŜŜ ŜƛǘŀǾŀ ǾŀǎǘǳǎŜ ǇƿƘƧŜƴŘŀƳƛƴŜ Ǿƿƛō ƻƭƭŀ ƴŀǘǳƪŜ ƪŜŜǊǳƭƛǎŜƳΦ 

Antud olukorra puhul tekitas ilmselt kahtlustust olukorra seaduslikkuses ka see asjaolu, et soolist 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ǎŜƻǎǘŀǘŀƪǎŜ ǎŀƎŜƭƛ ƴŀƛǎƿƛƎǳǎƭǳǎŜƎŀ Ƨŀ pigem naiste ƿƛƎǳǎǘŜ kaitse mehhanismina. Antud 

ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ǇǳƘǳƭ ƻƭƛ ŜŜƭƛǎǎŜƛǎǳǎ ƳŜŜǎǘŜǊŀƘǾŀǎΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǘŜƪƛǘŀǎ ǎŜŜ ǇŀƭƧǳŘŜǎ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎ ŜǘǘŜǾŀŀǘƭƛƪƪǳǎǘΦ  

***  

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ мм ƭƎ нύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ peab ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ǾƿǘƳŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ 

ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ǾƿǊŘǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛ ƴƛƴƎ ǘŀƎŀƳŀ ƴŜƛƭŜ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜƭ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜΦ 

Suure panga nƿukogu on otsustanud, et ettevƿtte juhtkonna sooline tasakaal peab paranema ning 

juhtkonnas peab olema senisest kaks korda rohkem naisi. Selleks on panƪ ǾŅƭja kujundanud 

programmi, millega edendada naiste edasiƧƿudmist karjŅŅriredelil. NŅƛǘŜks on naistele vƿimaldatud 

rohkem koolitusi, juhtide mentorlusprogramme, pank on korraldanud ka lastehoiu oma tǀǀtajate 

lastele. Mida te sellisest ettevƿtte personalipoliitikast arvate? 

45% vastajatest on seda meelt, et selline olukord on positiivne algatus, mis aitab kaasa soolisele 

vƿrdƿiguslikkusele. 23% on aga seda meelt, et see on mehi diskrimineeriv ja peaaegu sama palju vastajaid ei 

ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ, ƪŀǎ ƴŀŘ ƴƿǳǎǘǳǾŀŘ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀΦ {ǳǳǊŜƳ ŜƴŀƳǳǎ ŜƘƪ ǇŜŀŀŜƎǳ тл҈ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ 

ƻǎƪŀ ƪŀ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ LƎŀ ǾƛƛŜǎ ǾŀǎǘŀƧŀ όнл҈ύ ƻƴ ƪǸƭƭ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ 

ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪΤ ƪǳƛŘ ƛƎŀ ƪǸƳƴŜǎ όмл҈ύ ǇŜŀō ǎŜŘŀ ŜōŀǎŜŀŘǳǎƭƛƪǳƪǎΦ {ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ 
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ǎǳǳǊŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ŀǎǳǘǳǎǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ƻƴ ƻƭƴǳŘ ǘŜŀŘƭƛƪǳƳŀŘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ 

ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ ς ƪǳƛ ƪǳƴƛ ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜǎǘ му҈ ƭŜƛŘƛǎΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿlas ja 

тс҈ Ǿŀƭƛǎ ǾŀǎǘǳǎǾŀǊƛŀƴŘƛ αŜƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀάΣ ǎƛƛǎ рл ja enama ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ organisatsioonide puhul olid samad 

ƴŅƛǘŀƧŀŘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ 29% ja 55%. 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ Ŝǎƛǘŀǘƛ ƪŀ ƪǸǎƛƳǳǎΣ ƪǳƛŘŀǎ ƳƿƛǎǘŜǘŀƪǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘ ǎŅǘŜǘ όϠ мм ƭƎ м p 3), 

mille ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǇŜŀō ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ƪǳƧǳƴŘŀƳŀ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ǎƻōƛǾŀƪǎ 

ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǘƿƘǳǎǘŀƳŀ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘΣ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ǎŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎƛΦ 

{ŜŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘŜ ƻƭƛ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀǎ ƻǎŀƭŜƴǳǘŜƭŜ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀƳ ƴƛƴƎ ǘŜƪƛǘŀǎ ƪŀ ǎƛǎǳƭƛǎǘ ŘƛǎƪǳǎǎƛƻƻƴƛΦ 9ŜƭƪƿƛƎŜ 

ǘŜƪƛǘŀǎ ǎŜŜ ŀǊǳǘŜƭǳ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǘŜŜƳŀƭ ƴƛƴƎ ƪǳƛǾƿǊŘ ƻƴ ǎŜŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ 

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎƛ Ƨŀ ƛǎŜƭƻƻƳǳΦ  

N2: aŜƛƭ ƻƴ ƪŀ ƪƿƛƪ ƎǊŀŀŦƛƪǳƎŀ ǎŜƭƭŜǎ ƳƿǘǘŜǎΦ bŀƛǎǘŜƭ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭ ƻƴ ŜǊŀƭŘƛ ǇŜǎŜƳƛǎǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΦ hƴ ǾŅƎŀ 

ǊŀǎƪŜ ǎƛƛŀ ƳƛŘŀƎƛ ƧǳǳǊŘŜ ǀŜƭŘŀΦ {ŜƭƭŜǎ ƳƿǘǘŜǎΣ Ŝǘ ƪƿƛƪ ƴŜŜŘ ǇǳƘƪǳǎŜ ŀǎƧŀŘ Ƨŀ ƳŜ ŀǊǾŜǎǘŀƳŜ ŀƭŀǘƛΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ 

ǾŅƛƪŜǎŜŘ ƭŀǇǎŜŘ Ƨŀ мΦ ǎŜǇǘŜƳōǊƛƭ ƻƴ Ǿŀōŀ ǇŅŜǾ ƪƿƛƎƛƭΣ ƪŜƭƭŜƭ ƭŀǇǎ ƭŅƘŜō ŜǎƛƳŜǎǎŜ ƪƭŀǎǎƛΦ 

N1: Kui /.Φκ ŀǊǾŜǎǘŀƴ ƪƿƛƪƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎƛΣ Ŝƛ ǎŀŀ ŜŜƭƛǎǘŀŘŀ ǸƘǘ ǘŜƛǎŜƭŜΦ aŀ ǇŜŀƴ ŀƴŘƳŀ ƴŜƴŘŜƭŜ ƪƿƛƎƛƭŜ 

ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΦ 9Ƙƪ ƪǳƘǳ Ƴŀ ǘŀƘǘǎƛƴ ǾŅƭƧŀ ƧƿǳŘŀΣ ƻƴ ǎŜŜΣ Ŝǘ ƪǳƛ Ǹƪǎ ǎŀŀō ŜƴŘŀ ƳƛƴƎƛǎǳƎǳǎŜƭ ǇƿƘƧǳǎŜƭ 

ƳƛƴƎƛ ǇŅŜǾŀ ǾŀōŀƪǎΣ ǎŜŜ ǘŅƘŜƴŘŀōΣ Ŝǘ ǘŜƛƴŜ ǇŜŀō ƪŀ ǎŀŀƳŀΦ !Ǝŀ ǾƛƛŜǘŅǊƴƛƘƻǘŜƭƭƛǎ ǇŜŀō ǘƛƴƎƛƳŀǘŀ ƻƭŜƳŀ ƛƎŀ 

positsioon teatud vajalikul hetkel esindatud. /../ Tegelikult on see probleem, millega osakonnajuhid 

ƳŀŀŘƭŜǾŀŘ ƛƎŀ ǇŅŜǾΦ /../ WŅƭƭŜ ƎǊŀŀŦƛƪǳƧŅǊƎƴŜ ǘǀǀ ƻƴ ƳŜƛƭ ǎŀƳŀƳƻƻŘƛΦ IŅǎǘƛ ǇŀƭƧǳ ŀǊǾŜǎǘŀǘŀƪǎŜ ƴƛƛ-ǀŜƭŘŀ 

ǎƻƻǾƛǇŅŜǾŀŘŜƎŀΣ Ƴƛƭ ƪŜŜƎƛ Ŝƛ ǎŀŀ ǘǳƭƭŀΦ Yǳƴŀ ƳŜƛƭ ƴŜƛŘ ǎƻƻǾƛǇŅŜǾƛ ƻƴ ǾŅƎŀ ǇŀƭƧǳΦ YŜƭƭŜƭ ƻƴ ƭŀǇǎŜŘΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ 

kooli mingisugused kohustuslikud asjad. Selles tekibki teiselt poolt see ebatasasus, et graafikud ei ole 

ƪƛƴŘƭŀŘ ƭǸƘƛƪŜǎŜŘ Ƨŀ ǇƛƪŀŘΣ ǾŀƛŘ Ŝǘ ƎǊŀŀŦƛƪǳŘ ƻƴ ǾŅƎŀ ǳƧǳǾŀŘΦ LƴƛƳŜǎŜŘ ǇŜŀǾŀŘ ŀǊǾŜǎǘŀƳŀΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƴŜƴŘŜ 

soovidele tullakse vastu, siis nemad peavad ka arvestama seda, et nemad peavad teiste soovidele, eks ju. 

!ǊǾŀƳǳǎŜŘ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘǘŜ ǘƿƭƎŜƴŘŀƳƛǎŜƭ ƻƭƛd ǸǇǊƛǎ ǾŀǊƛŜŜǊǳǾŀŘΣ Ƴƛǎ ƴŅƛǘŀōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘŜ Ŝƛ ƻƭŜ 

ƪƿƛƎƛƭŜ ǸƘŜǎŜƭǘ ƳƿƛǎǘŜǘŀǾΦ bŅƛǘŜƪǎ ƻƭƛ ƪŀ ŀǊǾŀƳǳǎƛΣ Ŝǘ ŜƘƪ ƳƿƧǳǘŀō ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘŜ ƴŜƛŘ ƛƴƛƳŜǎƛ Ƨŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ, 

ƪŜǎ ǇŜŀǾŀŘ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜƭ ǘǀǀǘŀƳŀΦ bŅƛǘŜƪǎ ƪŀǳōŀƴŘǳǎǾƿǊƎǳǎǘƛƪƪŜΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƪŀ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘetustel pikalt 

avatud.  

N5: !Ǝŀ Ǿƿƛō-ƻƭƭŀ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎŅǘŜ ƻƴ ǇƻǎƛǘƛƛǾǎŜǎ ƳƿǘǘŜǎ ǘǳƭŜǾƛƪǳǎΦ ¢ƿŜǎǘƛ ƪŀǳōŀƴŘǳǎŜǎΦ Yŀǎ ǇŜŀǾŀŘ  ƻƭŜƳŀ 

ƪƿƛƪ ƪŀǳōŀƴŘǳǎƪŜǎƪǳǎŜŘ млςммƴƛ ƭŀƘǘƛΦ κΦΦκ ±ƿƛō-ƻƭƭŀ ƻƭŜƪǎ ƳƿƛǎǘƭƛƪΣ Ŝǘ ǇǸƘŀǇŅŜǾƛǘƛ ƻƭŜƪǎ ƛƪƪŀƎƛ ǇƻŜŘ ƪƛƴƴƛΦ 

See on ju harjumusŜ ŀǎƛΦ κΦΦκ Yǳƛ ǘǳƭŜǾƛƪƪǳ ǎǳǳƴŀǘǳƴŀ ǾŀŀŘŀǘŀΣ ǎƛƛǎ ǘƻǊŜ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘΣ ƪǳƛ ƳŜƛŜ ǸƘƛǎƪƻƴŘ ƭƛƛƎǳƪǎ 

ǎŜƭƭŜǎ ǎǳǳƴŀǎΣ Ŝǘ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜ ƻƴ ǸƘƛƭŘŀǘǳŘΦ 9ǘ ǇǸƘŀǇŅŜǾ ƻƴ ǇǳƘƪŜǇŅŜǾΦ tƻŜŘ ƻƴ ƪƛƴƴƛΣ ƻƴ ƧǳΦ YŜŜƎƛ Ŝƛ ƻƭŜ 

ǎǳƴƴƛǘǳŘ ƎǊŀŀŦƛƪǳƧŅǊƎǎŜƭǘ ǎŜƭƭŜƭ ǇŅŜǾŀ ǘǀǀƭ ƻƭŜƳŀΦ 

 
¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘŀǎ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƪŀ ŜŘŜƴŘŀŘŀΣ ǎǘ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ soolise 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘ Ƨŀ ŀƴŘŀ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƧŀκǾƿƛ ƴŜƴŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭŜ 

ŀǎƧŀƪƻƘŀǎǘ ǘŜŀǾŜǘ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƴƛƴƎ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ ǾƿŜǘǳŘ ƳŜŜǘƳŜǘŜǎǘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ƻǎŀǎ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀǘŜƴŀ 

ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛƭǘΣ ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ ŀǎǳǘǳǎŜǎ ƻƴ ŀƴǘǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƛƴŦƻǘ ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴis 

ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƴƛƴƎ ƪǳƛŘŀǎ ǘŀƎŀǘŀƪǎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜΦ 

±ŀǎǘǳǎǘŜǎǘ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǾŀƛŘ о҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ǘŜŀǾƛǘŀƴǳŘ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ ƴƛƴƎ 

ǳƳōŜǎ ƪǸƳƴŜƴŘƛƪ όмм҈ύ ƻƴ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƛƴŦƻǊƳŜŜǊƛnud sellest, kuidas tagatakse ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘne 

kohtlemine organisatsioonis.  
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2.3. 4ĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÐÒÁËÔÉËÁÄ 

2.3.1. Soolise  ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓe edendamine ja sooline diskrimineerimine  vßÒÂÁÍÉsel 

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō ǸƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ Ϡ-s 6 tingimused, mille puhul tuleb ǘǀǀŀƴŘƧŀƭ ǎƛƭƳŀǎ ǇƛŘŀŘŀΣ Ŝǘ ǘŀ Ŝƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƪǎ 

ŜǊƛƴŜǾŀǎǘ ǎƻƻǎǘ ǘǀǀtajaid, teisalt on SoVSis, Ϡ-s 11 ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ka ƴƿǳŘŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭŜ ƪǳƛ ǎoolise 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀƭŜΦ Yǳƛ Ϡ 6  (lg 2 p нύ ƪƻƘŀǎŜƭǘ  ƭƻŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ ƪǳƛ ǘa 

ƪŜƘǘŜǎǘŀō ǘǀǀƭŜǾƿǘƳƛǎŜƭ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΣ Ƴƛǎ ǎŜŀǾŀŘ ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳŘΣ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘŜƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳǘŜƎŀΣ 

ebasoodsamasse olukorda, siis Ϡ 11 (lg 1 p нύ ǎŅǘŜǎǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǇŜŀō ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ 

ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ǾƿǘƳŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ǾƿǊŘǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛΦ {ŜŜƎŀ ƻƴ ŅŅǊƳƛǎŜƭǘ 

ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛǎŜŘ ƻǘǎǳǎŜŘ ƻƭŜƪǎƛŘ ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀŘ ƴƛƴƎ ǊŀǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƭǘ ƭŅōƛ ƪŀŀƭǳǘƭŜǘǳŘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǇǊƛƴǘǎƛƛǇΣ ƳƛƭƭŜƎŀ 

ǘŀ ǸǊƛǘŀō ǘŀƎŀŘŀΣ Ŝǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭ ƻƭŜƪǎ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ǾƿǊŘǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ƴŀisi ja mehi, aitab ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ 

ǎƻƻƭƛǎǘ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴƛΣ ƳƛŘŀ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ ǘŜƪƪƛƳƛǎŜ Ƨŀ ǇǸǎƛƳƛǎŜ ǸƘŜƪǎ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀƪǎ ǘŜƎǳǊƛƪǎΦ  

KǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ uuriti esmaltΣ ƪǳƛ Ƴƛǘǳ ƳŜŜǎǘ Ƨŀ ƴŀƛǎǘ ǘǀǀǘŀō ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ όǾŅƭƧŀ 

arvatud juƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΦ YǸǎƛǘƭǳǎŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƪƛƴƴƛǘŀǾŀŘ ƪƿǊƎŜǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ƘƻǊƛǎƻƴǘŀŀƭǎŜǘ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴƛ 9ŜǎǘƛǎΦ 

bŅƛǘŜƪǎ ƳƻƻŘǳǎǘŀǾŀŘ ƛƎŀǎ ƪƻƭƳŀƴŘŀǎ όоп҈ύ ƪǸǎƛǘƭŜǘǳŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƴƛƴƎ ǇŜŀ ƛƎŀǎ ƴŜƭƧŀƴŘŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ όнп҈ύ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ŜƴŀƳ ƪǳƛ тр҈ ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀǎǘΦ  Selliseid ƪƿǊƎŜ soolise segregeeritusega 

kollektiive, kus meesǘǀǀǘŀƧŀid on enam kui 75%, on ƪƿƛƎŜ enam ehitus- (68% organisatsioonidest) ja 

ǘǀǀǎǘǳǎǎŜƪǘƻǊƛǎ όпм҈ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘύΣ ǸƭŜƪŀŀƭǳƪŀƭǘ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾŜ ŜǎƛƴŜō ƪƿƛƎŜ rohkem ς 42% 

organisatsioonides ς ƴǀ ǾŀƭƎŜƪǊŀŜŘŜ ǎŜƪǘƻǊƛǎ όŦƛƴŀƴǘǎ-, kindlustus- ja kinnisvaraalane tegevus, kutse-, teadus- 

ja tehnikaalane tegevus ning avalik haldus) (Joonis 4). 

JOONIS 4. ORGANISATSIOONIDE OSAKAAL (%), KUS MEES- ±lL b!L{¢mm¢!W!¢9 h{!Y!![ hb «[9 тр҈Φ ¢ulemused sektori alusel.  

  

¦ǳǊƛƳŀƪǎ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾŜǊǘƛƪŀŀƭǎŜǘ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴƛ ƪǸǎƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ƻƴ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎΦ ¢ǳƭŜƳǳǎǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎ ƴŅƛǘŀō ƴŀƛǎǘŜ ŀƭŀŜǎƛƴŘŀǘǳǎǘ ƧǳƘǘƛǾŀǘŜƭ ƪƻƘǘŀŘŜƭ ς 

ƪƿƛƪƛŘŜ ǳǳǊƛǘǳŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀtsioonide peale kokku moodustasiŘ ƳŜƘŜŘ ср҈ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎŜŘ ор҈ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘΦ 

Samas leidus peaaegu sama palju organisatsioƻƴŜΣ ƪǳǎ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ǸƘǘŜƎƛ ƳŜŜǎǘ Ǿƿƛ ǸƘǘŜƎƛ ƴŀƛǎǘ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

seas: veidi enam kui igas neljandas organisatsioonis Ŝƛ ƻƭŜ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎŜŀǎ ƳŜƘƛ όну҈ύ ƴƛƴƎ ǇŜŀ ǎŀƳŀ 

paljudes naisi (27%). {ŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ƻƴ ƘǳǾƛǘŀǾΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘΣ ƪǳǎ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜƪǎ ƻƴ ƪŀǎ ŀƛƴǳƭǘ ƴŀƛǎŜŘ Ǿƿƛ 
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ainult mehed, on ka ǸƭŘƛǎŜƭǘ ǘǳƎŜǾŀƭǘ ǎŜƎǊŜƎŜŜǊƛǘǳŘΥ ƴŅƛǘŜƪǎ moodustavad pooltes ainult meesjuhtidega 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀd enam kui 75% ƪƻƎǳ ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀǎǘ ƴƛƴƎ тл҈-s ainult naisjuhtidega 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ŜƴŀƳ ƪǳƛ тр҈ ƪƻƎǳ ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀǎǘ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΦ {ŜŜƎŀ Ǿƿƛō 

ƧŅǊŜƭŘŀŘŀΣ Ŝǘ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΣ ƪǳǎ ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ƴŀƛǎŜŘΣ ƻƴ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘƿŜƴŅƻǎǳǎŜƎŀ ƪŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ƧǳƘƛŘ Ƨŀ 

ǾŀǎǘǳǇƛŘƛΦ aƛǎ ƻƳŀƪƻǊŘŀ ƴŅƛǘŀō ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ ƻƴ ǇƛƎŜƳ ƧǳƘǘǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛƭ ƴƛƛ-ǀŜƭŘŀ όǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ǉƻƻƭǘ ǇŜŜǘǳŘύ 

naiselikel aladel ja mehed nii-ǀŜƭŘŀ ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎŜǘŜǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΦ ¢Ŝƛǎŀƭǘ Ǿƿƛō ǎŜŜ ǘǳƭŜƳǳǎ ǾƛƛŘŀǘŀ ƪŀ asjaolule, 

Ŝǘ ƳŜƘŜŘ ŜŜƭƛǎǘŀǾŀŘ ǾŅǊǾŀǘŀ ƳŜƘƛ Ƨŀ ǾŀǎǘǳǇƛŘƛΦ {ŀƳŀǎ ǘǳƭŜō ǎƛƭƳŀǎ ǇƛŘŀŘŀΣ Ŝǘ hariduses on noorte erialavalikud 

Eestƛǎ ƪŀƘƧǳƪǎ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǾŜŜƭ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜŘΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ Ŝƛ ƻƭŜ ƛƭƳǎŜƭǘ ƴƛƛ-ǀŜƭŘŀ ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎŜǘŜƭŜ Ƨŀ ŦŜƳƛƴƛƛƴǎŜǘŜƭŜ 

ŀƳŜǘƛǘŜƭŜ ǘǀǀƭŜ ǾŅǊǾŀǘŜǎ ƴŀƛǎ- ja meessoost kandidaatide valik suur.  

Soolistest ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜst tingitult ƻƴ ƳƛǘƳŜƛŘ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƴŀƛǎŜŘ Ǿƿƛ ƳŜƘŜŘ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪǳƴŀƎƛ Ŝƛ 

ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ  ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ ŜǎƳŀƭǘΣ ƪŀǎ ka nende organisatsioonis leidub ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ǘǀǀƪƻƘǘƛ. 37% 

vastanutest vastasΣ Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƳŜƘŜŘ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪǳƴagi ei kandideeri ning 

по҈ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƴŀƛǎŜŘ ǾŅƎŀ ƘŀǊǾŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘΦ 9Řŀǎƛ ƪǸǎƛǘƛ ƴŜƛƭǘΣ ƪŜǎ 

ǾŀǎǘŀǎƛŘΣ Ŝǘ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƳŜƘŜŘ Ǿƿƛ ƴŀƛǎŜŘ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪǳƴŀƎƛ Ŝƛ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛΣ ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ 

arvates oleks parem kui antud ametikohtadele kandideeriksid nii mehed kui naised. Selgub, et ligi neljandik 

(24%) ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ, kelle organisatsioonis ƭŜƛŘǳō ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƳŜƘŜŘ ƘŀǊǾŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƴƛƴƎ ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ 

(56%) ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ, kelle organisatsioonis leidub ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ naised harva kandideerivad leiavad, et 

organisatsiooni jaoks ei oleks parem, kui kandideeriksid nii mehed kui naised. 

WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƪǸǎƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪŀǎ ƴŀŘ ƻƴ ƧǳƭƎǳǎǘŀƴǳŘ ƳŜƘƛ Ǿƿƛ ƴŀƛǎƛ rohkem kandideerima neile 

ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜΣ ƪǳǎ ƻƴ ǾŅƘŜ ƳŜŜǎ- Ǿƿƛ ƴŀƛǎkandidaate. Selgub, et vaid 12% vastanutest on astunud reaalseid 

ǎŀƳƳŜ ǸǊƛǘŀƳŀƪǎ ƧǳƭƎǳǎǘŀŘŀ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƪŀǎ ƴŀƛǎƛ Ǿƿƛ ƳŜƘƛ ƴŜƛƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀ ƴƛƴƎ у҈ ƻƴ ǎŜŘŀ 

ǘŜŜƳŀǘ ƪǸƭƭ ƻƳŀǾŀƘŜƭ ŀǊǳǘŀƴǳŘΣ ƪǳƛŘ ǊŜŀŀƭǎŜƛŘ ǎŀƳƳŜ ŀǎǘǳǘǳŘ Ŝƛ ƻƭŜΦ {ŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ƻƴ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ 

Ƨŀ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛƳǳǎǘƛƪǳƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ ǘŜƛƴǳŘ ŜƴŀƳ ǇƛƴƎǳǘǳǎƛ ƧǳƭƎǳǎǘŀƳŀƪǎ ǘǀǀƭŜ 

kandideerima nii mehi kui naisi, ƪǳƛ ǾŅƛƪǎŜƳŀŘ Ƨŀ ǾŜƴŜ ƪeeles vastanud organisatsioonid (vt ka Joonis 5). YƿƛƎŜ 

ŜƴŀƳ ŜƘƪ су҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΣ ƪŜǎ ǇƻƭŜ ƧǳƭƎǳǎǘŀƴǳŘ ƴŀƛǎƛ Ǿƿƛ ƳŜƘƛ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀ ƴŜƛƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜΣ ƪǳǎ on 

ǾŅƘŜ ƳŜŜǎ- Ǿƿƛ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘŜ, ei pidanud seda ka vajalikuks. мл҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ όƛǎŜŅǊŀƴƛǎ ǾŜƴŜ ƪŜŜƭŜǎ 

ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘύ ƭŜƛŀō ƪŀΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǘŜƎŜǾǳǎ ƻƭŜƪǎ Ǿŀǎǘǳƻƭǳǎ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƎŀΦ  

JOONIS 5. KAS OLETE JULGUSTANUD MEIL ±lL b!L{L whIY9a NEILE AMETIKOHTADELE KANDIDEERIMA, KUS ON ±&I9 aEES- ±lL 

NAISKANDIDAATE? ¢ǳƭŜƳǳǎŜŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳΣ ƻƳŀƴƛƪǳ ƭƛƛƎƛ ƴƛƴƎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƧŀ ƪŜŜƭŜ ŀƭǳǎŜƭΦ 
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YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛǎǘ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǸƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ ƴŅŜǾŀŘ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƧǳƘƛŘ ǇǊƻōƭŜŜƳŜ ǎŜƭƭŜǎΣ ƪǳƛ 

ǎƻƻƭƛƴŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ƻƴ ǇŀƛƎŀǎǘ ŅǊŀΦ ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎƻƻƭƛǎǘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ƻƭǳƭƛǎŜƪǎ ƴƛƛ ǇŀǊŜƳŀ ǘǀǀƪƭƛƛƳŀ 

ƭƻƻƳƛǎŜƪǎΣ ƪǳƛ ƪŀ ǎŜŜǘƿǘǘǳΣ Ŝǘ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ƳƛƴƎŜƛŘ ƻƳŀŘǳǎƛΣ Ƴƛǎ ǘŅƛŜƴŘŀǾŀŘ 

ǘŜƛƴŜǘŜƛǎǘΦ tŀǊŀƪǳ ǇŜŜƎŜƭŘǳō ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎǘ ǎƛƛǎƪƛ ƳƿƴƛƴƎŀƴŜ ƴŀƛǎǎǳƎǳ ŀƭŀǾŅŅǊƛǎǘŀǾ ǎǳƘǘǳƳƛƴŜ ja 

ǎŜŘŀ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƴŀƛǎǘŜ ŜƴŜǎǘŜ Ǉƻƻƭǘ. bŅƛǘŜƪǎ ǎoolise tasakaalu puhul peetakse meeǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ƻƭǳƭƛǎŜƪǎ αƴŀƛǎǘŜ 

ƻƘƧŀƳƛǎŜƪǎά.  

N5: !Ǝŀ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ǎŜŜΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ǎŜŜ ǎƻƻƭƛƴŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭ ƻƴΣ ǎŜŜ ƳƿƧǳǘŀō ǎŜŘŀΣ Ŝǘ Χ Wǳǎǘ ǎƿƭǘǳƳŀǘŀ ǎŜƭƭŜǎǘ 

ǸƳŀǊŀƭŀǳŀǎǘ ǎƛƛƴΣ ƻƭƛ ǸƭŜŜƛƭŜ Ƨǳǘǘǳ ǎŜƭƭŜǎǘΣ Ŝǘ нллсΣ ƪǳƛ ώ---ϐ ŀƭǳǎǘŀǎΣ ƛǎǘǳǎ ǘŜƳŀ ƴƿǳƴƛƪŜΣ 

osakonnajuhatajŀǘŜ ƭŀǳŀ ŅŅǊŜǎ ƪƻƭƳ ƴŀƛǎǘ Ƨŀ ǸƭŜƧŅŅƴǳŘ ƻƭƛŘ ƪƿƛƪ ƳŜƘŜŘΦ bǸǸŘ ƻƴ ǎǳƘŜ ǘŅǇǎŜƭǘ 

vastupidine. Et hea ei olnud see, et kui olid ainult mehed laua taga, ja hea ei ole ka see, kui on ainult 

naised.  

 

N13: aŀ ǘŀƘŀƪǎ ƭƛǎŀŘŀ ǾŜŜƭ ƧǳǳǊŘŜΣ Ŝǘ Ƴƛƴŀ ƻƭŜƴ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ǘǀǀǘŀƴǳŘ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾƛǎΣ ƪǳǎ ƻƴ ƻƭƴǳŘ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƻǎŀƪƻƴƴŀǎ мн ƴŀƛǎǘŜǊŀƘǾŀǎǘ ǘǀǀƭΣ Ƨŀ ǇǊŀŜƎǳΣ ƪǳƛ Ƴŀ ǘǀǀǘŀƴ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎΣ ƪǳǎ ƻƴ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ 

ƻǎŀƪŀŀƭ ǎǳƘǘŜƭƛǎŜƭǘ ǾƿǊŘƴŜΣ ǎƛƛǎ ǎŜŜ ǘǀǀƿƘƪƪƻƴŘ ƻƴ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ Ƙƻopis teine. Olenemata sellest, mis 

ǾŀƴǳǎŜǎ ƴŀŘ ƻƴΣ ƻƭŜƪǎ ƛƪƪŀƎƛ ƳƿƛǎǘƭƛƪΣ ƪǳƛ ǎǳƭ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾƛǎ ƻƭŜƪǎ ƪŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘΣ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘ Ŝǘ ΦΦΦ 

ƴŀǘǳƪŜ ƴŀƭƧŀƪŀǎ ǀŜƭŘŀ ƴƛƛΣ ŀƎŀ ƴŀŘ ƘƻƛŀǾŀŘ ƴ-ǀ ǎŜƭƭŜ ǸƭŘƛǎŜ ǘŀǎŜƳŜ Ƴƿƛǎǘƭƛƪǳƭ ǇƛƛǊƛƭΣ Ŝǘ ƪŀ ƴŀƛǎŜŘ Ŝƛ ƭŅƘŜ 

ǸƭŜ ǇƛƛǊƛΣ ƪǳƛ ƴŜƛƭ ƻƴ ǎŜŀƭ Ƴƿƴƛ ƳŜŜǎƪƻƭƭŜŜƎ ΦΦΦ aŀ ŀǊǾŀƴΣ Ŝǘ ǘŜ ǎŀŀǘŜ ŀǊǳΣ ƳƛŘŀ Ƴŀ ƳƿǘƭŜƴ ǎŜƭƭŜ ŀƭƭΦ  

{ŀƳŀǎ ǎŀǊƴŀǎŜƭǘ ƪǸǎƛǘƭǳǎǘǳƭŜƳǳǎǘŜƭŜ ƛƭƳƴŜōΣ Ŝǘ ƪǳƛƎƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ƳŜŜƭŘƛƪǎ ƴŅƘŀ ǎƻƻƭƛǎǘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳΣ ƻƭƭŀƪǎŜ 

ƧŅǘƪǳǾŀƭǘ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ƻƴ ƳƛƴƎƛǎǳƎǳǎŜŘ ǘǀǀŘΣ Ƴƛǎ sobivad siiski vaid meestele Ǿƿƛ ƴŀƛǎǘŜleΦ aŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘŜ 

ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǎŜŜ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǎŜƻǘǳŘ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜ ƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀΦ bŀƛǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƳŀƛƴƛǘŀƪǎŜ ƴŅƛǘŜƪǎ ƪƻǎƳŜŜǘƛƪǳ Ǿƿƛ ƳŀǎǎǀǀǊƛ 

ǘǀǀŘΣ ƪǳƴŀ ŀǊǾŀƳǳǎ ƻƴΣ Ŝǘ ƪƭƛŜƴǘǳǳǊ ŜŜƭƛǎǘŀō ǎŜƭƭƛǎǘŜ ǘǀǀŘŜ ǇǳƘǳƭ ƴŀƛǎǘŜŜƴƛƴŘŀƧŀǘΦ 

N5: /../ Et kui ǾŅƘŜƎƛ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪΣ Ƨŀ Ŝƛ ƻƭŜΣ Ƴŀ Ŝƛ ǘŜŀΣ ƴƛƛ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜ ǘǀǀƎŀ ǎŜƻǘǳŘΣ ƻƴƧǳΣ Ŝǘ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ 

ǎŜƭƭƛƴŜ ƳƿǘǘŜǘǀǀƎŀ ǎŜƻǘǳŘΣ ǎƛƛǎ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ƻƭŜƪǎ ƪŀǎǳƭƛƪΣ ƪǳƛ ƻƭŜƪǎ ŜƴŀƳ-ǾŅƘŜƳ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ǎŜŜ ǎŜƭǘǎƪƻƴŘΦ 9ǘ 

ǎƛƛǎ ƻƭŜƪǎ ǘŀǎŀƪŀŀƭ ǇŀƛƎŀǎΦ 9ǘ ǸƘŜƭ ƧǳƘǳƭ ƘŀƪƪŀōΣ Ƴŀ Ŝƛ ǘŜŀΣ mingi macho-kultuur liiga vohama ja teisel 

ƳƻŜƭ ƧŅƭƭŜ Ƴǳǳƭ ƧǳƘǳƭ ǾƿƛƳǳǾƿƛǘƭǳǎΦ 9ǘ ƛƎŀƭ ƧǳƘǳƭ ƻƴ ŜƳō-ƪǳƳō ǾŀǊƛŀƴǘ ŅŅǊƳǳǎƭƛƪΦ 

N2: Meil on sama teema see, et naistele paljud ametikohad ei sobi. Keevitajad ja lukksepad on tihti 

ikkagi mehed. Ja maalrid samamooŘƛΦ 9ǘ ŜŜƭŘŀō ǊŀǎƪǳǎǘŜ ǘƿǎǘƳƛǎǘΦ 9ǘ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ Ƨǳōŀ Ŝƛ ǎƻōƛ ƪŀƘƧǳƪǎ 

ƴŀƛǎǘŜƭŜ ǎŜŜ ǘǀǀΦ 

N7: κΦΦκ 9ǘ ƴŅƛǘŜƪǎ ǎǇŀ-ǎǎŜ ƪƻǎƳŜŜǘƛƪǳƪǎ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛō ǾŅƎŀ ǇŀƭƧǳ ƳŜƘƛΣ ŀƎŀ Χ Wŀ ƳŀǎǎǀǀǊƛƪǎΦ !Ǝŀ ƪǳƴŀ 

meie klientuur eelistab saada naisteenindajat ... Ja probleem on selles, et harilikult need meesterahvad 

Ŝƛ ǊŅŅƎƛ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭǘΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƳŜƛƭ ƪŀ ǾŀƧŀƭƛƪΣ ǎƛƛǎ ƴŜŜŘ ŀǎƧŀŘ ƴŀƎǳ ƪǳƛŘŀƎƛǇƛŘƛ Ŝƛ ƭŅƘŜ ƪƻƪƪǳΦ 9ǘ ƧŀƘΣ ǾŅƎŀ 

ǇŀƭƧǳŘ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘΦ 9ǘ ƳƛƭƭŜǎǘ ǘŜƪƛō ǇǊƻōƭŜŜƳΣ Ŝǘ ƴŅƛǘŜƪǎΣ ƪǳƛ ƻƴ ƳƛƴƎƛǎǳƎǳƴŜ ōŀŀǊƳŜƴƛ ƪƻƘǘ Ǿƿƛ 

portjee koht, kǳǎ Χ  ς [---ϐ ƛǎŜŜƴŜǎŜǎǘ Ŝƛ ƻƭŜ ǾŅƎŀ ǎǳǳǊ ƘƻǘŜƭƭ ς ƪǳǎ ƻƴ ǾŀƧŀ ǘŜƘŀ ƪŀ ŦǸǸǎƛƭƛǎƛ ŀǎƧǳΣ ǎƛƛǎ ƳŜ 

pigem ise eelistame meesterahvaid, sest me teame, et nad peavad seal paremini vastu. 

M2: Jah, aga samas, kui vaatad neid ehitajaid ka, kui talvel on -30 kraadi kǸƭƳŀ Ƨŀ ƴŀŘ ŜƘƛǘŀǾŀŘ ƿǳŜǎΣ 

Ƨŀ ƪǳƭƳǳŘ ƻƴ ƘŅǊƳŀǎ Ƨŀ ƘŀōŜ ƻƴ ƘŅǊƳŀǎΣ Ƨŀ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ǎŜŜ ƻƴ ǊŀǎƪŜ ǘǀǀ Ƨŀ ƴŀƛƴŜ Ŝƛ ǘŀƘŀ ǎŜƭƭƛǎŜ ǘǀǀ 

peale. 

 

N23Υ Yŀǎ ǎŜŜ ƴŀƛƴŜ ƻƴ ǇŅǊŀǎǘ ǾƿƛƳŜƭƛƴŜ ǸƭŘǎŜ ǎǸƴƴƛǘŀƳŀΚ 

 

M2Υ WǳǎǘΣ Ǿƿƛ ƧŀƘΦ 
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{ŀƳŀǎ ƻǎŀƭŜǎ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƪŀ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀƛŘΣ ƪŜǎ baseerudes oma kogemusele ǘƿŘŜǎƛŘΣ Ŝǘ 

ŦǸǸǎƛƭƛƴŜ ǘǀǀ Ŝƛ ƻƭŜ ŀƭŀǘƛ ǘŀƪƛǎǘǳǎŜƪǎΣ Ƴƛƪǎ ƳƛǘǘŜ ǇŀƭƎŀǘŀ ƴŀƛǎƛΦ WŅŅō ƳǳƭƧŜΣ Ŝǘ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜ ǘǀǀ Ƨŀ ŀƳŜǘƛǘŜ ƪƻƘŀ ǇŜŀƭǘΣ 

Ƴƛǎ ǎƻōƛǾŀŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƧǳƘǘƛŘŜ ƳŜŜƭŜǎǘ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘŜƭŜΣ ƻƴ ǾŅƎŀ Ǉalju kinni ka otsustajate oma 

hoiakutes.  

N7: Meil vist ei ole seda. Meil nagu nii naised kui mehed nii-ǀŜƭŘŀΦ 9ǘ ƪŀǎǘƛŘŜ ǘƿǎǘƳƛǎŜƭ ƭƻƻƳǳƭƛƪǳƭǘ ƻƴ 

ƪŀǳǇƭǳǎǘŜǎ ǾŀƧŀƭƛƪΣ Ŝǘ ǇƻƛǎƛŘ ǘƿǎǘŀƪǎƛŘΦ !Ǝŀ ǘǸŘǊǳƪǳŘ ǘŜŜǾŀŘ ƪŀ ǎŜŘŀΦ {ŜŜ ƻƭŜƴŜō ƪŀǎǘƛŘŜ ǊŀǎƪǳǎǘŜǎǘ ƪŀΦ 

Et me Ŝƛ ǎŀŀ ǀŜƭŘŀΣ Ŝǘ ƳŜ ŜŜƭƛǎǘŀƳŜ ǸƘǘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘΦ wŀǘǘŀƳŜƘƘŀŀƴƛƪǳƛŘΣ ƪǳƛ ƳŜ ƻǘǎƛƳŜΣ ǎƛƛǎ ŜŜƭƛǎǘŀƳŜΣ Ŝǘ 

ǎŜŜ ƻƭŜƪǎ ǇƛƎŜƳ ƴŀƎǳ ǇƻƛǎǎΣ ŀƎŀ ǎŜŜ Ŝƛ ǇǊǳǳƎƛ ƻƭƭŀΣ ƪǳƛ ƴŀƛƴŜ ƻƴ ǾƿƛƳŜƭƛƴŜ Ŝƴƴŀǎǘ ǘƿŜǎǘŀƳŀΦ «ǘƭŜƳŜΣ Ŝǘ 

ǘŀ ƻƴ ǘƿŜǎǘƛ ƴŀƎǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀŀƭƴŜ ǎŜƭƭŜƭ ŀƭŀƭΦ 9ǘ ƴƛƛ on. 

bнΥ aŜƛƭ ƻƴ ǘŜƘǘǳŘ ŀŀǎǘŀ ǘŀƎŀǎƛ ƻǎŀƪƻƴŘΣ ƪǳǎ ǾƿŜǘƛ ƴŀƛǎŜŘ ǘƻƻǘƳƛǎŜǎǎŜΦ bŀŘ ƪƻƳǇƭŜƪǘŜŜǊƛǾŀŘΦ bŜƛŘ ƻƴ 

ƳƛƴƎƛ ƪǳǳǎΦ κΦΦκ  Wŀ ǾŅƎŀ ǘǳōƭƛŘ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ƻƴΦ 

bмсΥ aǳƭ ƻƴ ǇǊŀŜƎǳ ƴƿǳŘŜǇŜǎƛƧŀ ƳŜŜǎΦ bƿǳŘŜǇŜǎƛƧŀ ƻƴ ƴŀƛǎŜ ƪƻƘǘΣ ŀƎŀ ǘǀǀǘŀō ƳŜŜǎΣ ǘǀǀǘŀō ǾŅƎŀ 

ƘŅǎǘƛΦ Wŀ Ƴǳƭ Ŝƛ ƻƭŜ ǸƭŘǎŜ ǘŜƳŀƎŀ ǇǊƻōƭŜŜƳŜΦ κΦΦκ wƻƘƪŜƳ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘ ƻƴ ǇŜŀǎΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ƳŜƘŜ 

ƪƻƘǘ Ǿƿƛ ƴŀƛǎŜ ƪƻƘǘΦ 

Nagu eelnevalt toodud kvantitatiiv- Ƨŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜŘ ƴŅƛǘŀǎƛŘΣ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ ƘƻƛŀƪǳŘ, 

Ƴƛǎ ǾƿƛǾŀŘ sageli viia diskrimineerivaǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜƴƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΦ ¦ǳǊƛƳŀƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪƪǳ 

ǎƻƻƭƛǎǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ ƪǸǎƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ ŜǎƳŀƭǘΣ ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ 

ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ Ƴƛǎ ǎƻōƛǾŀŘ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƪŀǎ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ς n-ǀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘƛΦ [ƛƎƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ όом҈ύ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ Ƴƛǎ ǎƻōƛō ǊƻƘƪŜƳ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ƛƎŀ 

teine ǘǀǀŀƴŘƧŀ όро҈ύ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǇƛƎŜƳ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ǎƻōƛǾŀƛŘ ǘǀǀƪƻƘǘƛΦ ±ŀƭŘŀǾŀƭǘ ǇŜŜǘƛ ƴŀƛǎǘŜ 

ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƪǎ ǎŜƪǊŜǘŅǊƛΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŀǘƻǊƛ ƧƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŜǊƛǾŀ ǎƛǎǳƎŀ ŀƳŜǘŜƛŘΣ ŀƎŀ ƪŀ ǊŀŀƳŀǘǳǇƛŘŀƧŀΣ ƪƻǊƛǎǘŀƧŀΣ 

ƪƭƛŜƴŘƛǘŜŜƴƛƴŘŀƧŀ Ƨŀ ƿǇŜǘŀƧŀ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘƛΦ aŜŜǎǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƴŀ ƴƛƳŜǘŀǘƛ ƪƿƛƎŜ ǊƻƘƪŜƳ ǊŀǎƪŜǘ ŦǸǸǎƛƭƛǎǘ ǘǀǀŘ 

ƴƿǳŘǾŀƛŘΣ ƳŜƘŀŀƴƛƪǳΣ ƭŀƻǘǀǀǘŀƧŀ Ƨŀ ǘƿǎǘǳƪƛƧǳƘƛΣ ŀǳǘƻƧǳƘƛ Ƨŀ ŜƘƛǘǳǎǘǀǀƭƛǎŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘƛΦ 

WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƪǸǎƛǘƛ ƴŜƴŘŜƭǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪŜǎ ǘǳƴƴƛǎǘŀǎƛŘΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƭŜƛŘǳō ǇƛƎŜƳ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘŜƭŜ 

ǎƻōƛǾŀƛŘ ǘǀƛŘΣ ƪŀǎ ƴŀŘ ƪŀ ǇǊŀƪǘƛƪŀǎ ŜŜƭƛǎǘŀǾŀŘ ŀƴǘǳŘ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾŅǊǾŀǘŀ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƴŀƛǎƛ Ǿƿƛ ƳŜƘƛΦ [ƛƎƛ 

kolmŀƴŘƛƪ όон҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΣ ƪŜǎ ǘǳƴƴƛǎǘŀō ƴ-ǀ ƴŀƛǎǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǾŀǎǘŀǎΣ Ŝǘ 

ŜŜƭƛǎǘǳǎǘ ǎƛƛǎƪƛ Ŝƛ ǘŜƘǘŀΣ ǎǘ ǾŅǊǾŀǘŀƪǎŜ ƴƛƛ ƳŜƘƛ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΣ ǎŀƳŀǎ ƪǳƛ ƪŀƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘ ƪƻƭƳŜǎǘ όсу҈ύ ŜŜƭƛǎǘŀōƪƛ 

ŀƴǘǳŘ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǇƛƎŜƳ ƴŀƛǎƛΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘest, kes leiavad, et organisatsioonis on pigem meestele kui naistele 

ǎƻōƛǾŀƛŘ ǘǀǀƪƻƘǘƛ Ŝƛ praktiseeri soolist eelistust vaid 17% ning suur enamus neist (83%) eelistab antud 

ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƳŜƘƛΦ {ŜŜƎŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǾŅƘŜƳ ƳŜƘƛΣ ƪŜǎ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƴ-ǀ ƴŀƛǎǘŜ ǘǀǀŘŜƭŜ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΣ ƪŜǎ 

kandideerivad n-ǀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘŜƭŜΦ  

Yŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜǎ ǾŅƭƧŜƴŘǳō ŀǊǾŀƳǳǎ ǸƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘΣ Ŝǘ ƴŀƛǎƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǘŀƪǎŜ 

ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ ǊƻƘƪŜƳ ƪǳƛ ƳŜƘƛ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƳŅŅǊŀō ǊƻƘƪŜƳ ƪŀ ǾŀƴǳǎΦ ¢Ŝƛǎŀƭǘ ƪǳƳŀō ƪŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

hoiakutest ƭŅōƛΣ Ŝǘ ƴŜƛƭ ƻƴ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ƻƳŀŘ ŜŜƭƛǎǘǳǎŜŘ Ƨŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǘǳƴƴǳǎŜŘΣ ƪŜŘŀ ƴŀŘ ǇŜŀǾŀŘ ǎƻōƛƭƛƪǳƪǎ 

ƳƿƴƛƴƎŀǘŜƭŜ ǘǀǀŘŜƭŜΦ 

N14: ¢ǊŜƴŘƛƴŀ ǘǳƴŘǳō ƧŀƘΣ Ŝǘ ƛƪƪŀ ǸƭŜ ƪŜǎƪŜŀ ƴŀƛǎǘŜƭ ƻƴ ƪŜŜǊǳƭƛǎŜƳ ǘǀǀŘ ǎŀŀŘŀ ƪŀ ƪǳƛ ǸƭŜ ƪŜǎƪŜa 

meestel. Tundub nii siiski. /../ aǳƛŘǳƎƛ ƴƻƻǊŜƳŀǘŜ ƴŀƛǎǘŜƎŀ ƻƴ ǎŜŜΣ Ŝǘ ƧŅŅǾŀŘ ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎŜƭŜΦ !Ǝŀ 

ǾŀƴŜƳŀŘ ƴŀƛǎŜŘ ƻƴ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ǘŅƛǘǎŀ ƘŜŀ ǘǀǀƧƿǳŘΣ ŀƎŀ ƳƛƭƭŜƎƛǇŅǊŀǎǘ ƴŜƛƭ ƻƴ ƧŀƘ ǊŀǎƪŜ ƛƪƪŀƎƛ ǘǀǀŘ ƭŜƛŘŀΦ 

bмтΥ aƿƴŜŘ ǘǀǀƪƻƘŀŘ ƻƴ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜƭǘ ƴŀƛǎǘŜ ƻƳŀŘ Ƨŀ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜƭǘ ƳŜŜǎǘŜ ƻƳŀŘΦ aƿǘƭŜƴΣ Ŝǘ 

ƪǳƛ Ƴŀ ƻǘǎƛƴ ƪƛƻǎƪƛǎǎŜ ƳǸǸƧŀǘΦ !Ǝŀ Ƴŀ ǸƘǘŜƎƛ ƳŜŜǎǘ Ŝƛ ƴŅŜ ƳƛƭƭŜƎƛǇŅǊŀǎǘΣ ƪǳƛƎƛ ǘŀ Ǿƿƛƪǎ ƻƭƭŀ ƛƭƳǎŜƭǘ 

ǎǳǳǊŜǇŅǊŀƴŜ ǘŜŜƴƛƴŘŀƧŀΦ aŀ ƻƭŜƪǎ ǾŅƎŀ ǊŀƘǳƭ ǘŜƳŀƎŀΦ !Ǝŀ ǘŀ Ŝƛ ǘǳƭŜΦ 
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¢ǀǀŀƴŘƧŀŘ Ƨŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘǀǀǘŀƧŀŘ ǘƿŘŜǎƛŘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀǾŜǎǘƭǳǎǘŜǎ ƪŀ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜ Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘŜ ŜŜƭƛǎǘŀƳƛƴŜ 

ǎƿƭǘǳō ƪŀ ǘŜƎŜǾǳǎǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎǘ Ƨŀ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŀŀō ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ ǇŀƛƴŘƭƛƪƪŜ ǘǀǀǾƻǊƳŜΦ 

¢ŜŜƴƛƴŘǳǎǎŜƪǘƻǊƛǎΣ ƪǳǎ ƻƴ ƴŅƛǘŜƪǎ ƪŀǳƎǘǀǀŘ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ƭǳōŀŘŀΣ ƴŅƘŀƪǎŜ ǾŅƛƪŜǎŜ ƭŀǇǎŜƎŀ ƴŀƛǎǘŜǎ ǎǳǳǊŜmat 

probleemi kui noormeestes. 

M2Υ 9ƛΣ ǎŜŘŀ ƻƴΣ ŀƎŀ ǎŜŘŀ ƴŅƛǘŜƪǎ Χ aǳƭ ƻƴ ƪŀ ǘǳǘǘŀǾŀƛŘΣ ƪŜǎ Ǿƿǘŀƪǎ ǇŀǊŜƳŀ ƳŜŜƭŜƎŀ ƴŀƛǎƛ ǘǀǀƭŜΣ ǎŜǎǘ 

ƴŀƛǎǘŜƎŀ ƻƴ ǾŅƎŀ ƭƛƘǘƴŜ ς ǊŅŅƎƛŘ ŅǊŀΣ ƭŜǇƛŘ ƪƻƪƪǳΣ Ƨŀ ƴƛƛ ƭŅƘŜōΦ 

N26Υ bƻ ƻƭŜƴŜō ŀƭŀǎǘΣ Ƴƛƴŀ ǸǘƭŜƪǎΣ ƻƭŜƴŜō ŀƭŀǎǘΦ 

M2: Jah. 

N26Υ 9ǘ ƪǳƛ Ƴǳƭ ƻƴ ǊŀŀƳŀǘǳǇƛŘŀƧŀ ƴŀƛƴŜΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ǾŅƛƪŜǎŜŘ ƭŀǇǎŜŘΣ ǘŀƭ ƧŅŅō ƭŀǇǎ ƘŀƛƎŜƪǎ ς ta saab 

ƪƻŘǳǎ ǘǀǀŘ ǘŜƘŀΦ Wŀ ƪǳƛ Ƴƛƴǳƭ ƻƴ ǘŜŜƴƛƴŘŀƧŀΣ ƪŜǎ ǇŜŀō ǊŜŀŀƭǎŜƭǘ ƪƻƘŀƭ ƻƭŜƳŀΣ Ƨŀ ƪǳƛ ǘŜƳŀƭ ƧŅŅō ƭŀǇǎ 

ƘŀƛƎŜƪǎΣ ǎƛƛǎ ǘŀ Ŝƛ ǘǳƭŜ ǘǀǀƭŜ Ƨŀ Ƴŀ ǇŜŀƴ ƭŜƛŘƳŀ ŀǎŜƴŘŀƧŀΣ Ƴŀ ǇŜŀƴ ƭŜƛŘƳŀ ƧŅǊƎƳƛǎŜΦ aŀ ǇŜŀƴ ƭŜƛŘƳŀ Ƨŀ 

otsima. 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǾŀƭƛƪǳǘŜǎ ŀƛǘŀō ƪŀŀǎŀ ǘǀǀƭŜǎƻƻǾƛƧŀ ƛǎƛƪƭƛƪǳ ƛƴŦƻ ǾŅƭƧŀǎŜƭƎƛǘŀƳƛƴŜΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ǳǳǊƛǘƛ 

tǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǎŜƭƎƛǘŀǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜ ƪŅƛƎǳǎ ǾŅƭƧŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎŜƛǎΣ 

tervislik seisund, plaanid pere loomise osas, laste, sh alla 3-ŀŀǎǘŀǎǘŜ ƭŀǎǘŜΣ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ Ƨŀ ŀǊǾ ƴƛƴƎ ǾƿƛƳŀƭƛƪ 

ƪƻƘǳǎǘǳǎ ƘƻƻƭƛǘǎŜŘŀ ǾŀƴŜƳŀǘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘŜ ƭŅƘŜŘŀǎte eest. Vastavalt {ƻ±{ Ϡ с ƭƿƛƪŜƭŜ п Ŝƛ Ǿƿƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƴƿǳŘŀ 

ǘŜƳŀ ǇƻƻƭŜ ǘǀǀƭŜƛŘƳƛǎŜ ǎƻƻǾƛƎŀ ǇǀǀǊŘǳƴǳŘ ƛǎƛƪǳƭǘ ŀƴŘƳŜƛŘ ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜΣ 

ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ ƪƻƘǘŀΦ {ŀƳǳǘi vastavalt 

TLS Ϡ мм ƭƿƛkele м Ŝƛ Ǿƿƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜǇƛƴƎǳŜŜƭǎŜǘŜƭ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ Ǿƿƛ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǎƿƭƳƛƳƛǎǘ Ƴǳǳƭ Ǿƛƛǎƛƭ ŜǘǘŜ 

ǾŀƭƳƛǎǘŀŘŜǎ όǎƘ ǘǀǀǾŜǎǘƭǳǎŜƭύ ƴƿǳŘŀ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ŀƴŘƳŜƛŘΣ ƳƛƭƭŜ Ǿŀǎǘǳ ǘŀƭ ǇǳǳŘǳō ƿƛƎǳǎǘŀǘǳŘ ƘǳǾƛΦ {ŀƳŀ 

ǇŀǊŀƎǊŀƘǾƛ ƭƿƛƎŜ н ǎŅǘŜǎǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƿƛƎǳǎǘŀǘǳŘ ƘǳǾƛ ǇǳǳŘǳƳƛǎǘ ŜŜƭŘŀǘŀƪǎŜ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭΣ Ƴƛǎ 

ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ ŜōŀǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƭǘ ǘǀǀƭŜǎƻƻǾƛƧŀ ŜǊŀŜƭǳ Ǿƿƛ Ƴƛǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƻǘǳŘ ǎƻōƛǾǳǎŜƎŀ ǇŀƪǳǘŀǾŀƭŜ ǘǀǀƪƻƘŀƭŜΦ 

Vastustest ilmneb, et igas viiendas organisatsioonis selgitatakse ŀƭŀǘƛ ǾŅƭƧŀ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎŜƛǎ 

ƴƛƴƎ ƭŀǎǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ Ƨŀ ŀǊǾ ƴƛƴƎ ǾŜƛŘƛ ŜƴŀƳ ƪǳƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ όос҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǎŜƭƎƛǘŀō ǾŅƭƧŀ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ 

ǘŜǊǾƛǎƭƛƪǳ ǎŜƛǎǳƴŘƛΦ ±ŅƛƪŜ ƻǎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ǳǳǊƛō ŀƭŀǘƛ ǾŅƭƧŀ ƪŀ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ǇƭŀŀƴƛŘ ǇŜǊŜ ƭƻƻƳƛse osas (4%) 

Ƨŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ƘƻƻƭƛǘǎŜŘŀ ǾŀƴŜƳŀǘŜ Ǿƿƛ ƭŅƘŜŘŀǎǘ ŜŜǎǘ όо҈ύΦ tŀƭƧǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘǳƴƴƛǎǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƻƴ ŀƴǘǳŘ 

ŀǎƧŀƻƭǳǎƛŘ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀƴǳŘ ƪǳƛ ƳƛǘǘŜ ŀƭŀǘƛΣ ǎƛƛǎ ƳƿƴƛƪƻǊŘ όǾǘ ƪŀ Tabel 5) ning vaid 

ƴŜƭƧŀƴŘƛƪ όнп҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǇƻƭŜ ǸƘǘŜƎƛ ƴƛƳŜǘŀǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀ ƪǳƴŀƎƛ ƪǸǎƛƴǳŘΦ   

TABEL 5. KAS TEIE ORGANISATSIOONIS SELGITATAKSE ±&w.!aL{9 Y&LD¦{ ±&[W! Y!b5L599wLW!¢9 YhI¢! W&wDaL{95 !{W!OLUD? 

 Info kandideerija kohta Jah, alati WŀƘΣ ƳƿƴƛƪƻǊŘ Ei 

Perekonnaseis 20% 20% 59% 
Tervislik seisund 36% 28% 37% 
Plaanid perekonna loomise osas 4% 10% 86% 
Laste olemasolu ja arv 22% 27% 51% 
Alla 3-aastaste laste olemasolu 17% 17% 66% 
YƻƘǳǎǘǳǎ ƘƻƻƭƛǘǎŜŘŀ ǾŀƴŜƳŀǘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘŜ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ ŜŜǎǘ 3% 7% 90% 

±ŀŀŘŜƭŘŜǎ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ƪƻƘǘŀ ƛǎƛƪƭƛƪǳ ƛƴŦƻ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀƳƛǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǎǳǳǊǳǎŜ ŀƭǳǎŜƭΣ ƻƴ ƴŅƘŀΣ Ŝǘ 

teistest enam uurivad kandideerijate perekonnaseisu kohta ǾŅƛƪǎŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀskonnaga organisatsioonid ning 

ǾŅƘŜƳ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ. Samuti huvitab ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ŀǾŀƭƛƪǳǎǘ ǎŜƪǘƻǊƛǎǘ 

ǘǳƴŘǳǾŀƭǘ ŜƴŀƳ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜǊǾƛǎƭƛƪ ǎŜƛǎǳƴŘ ƴƛƴƎ eesti keeles ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ǘǀǀƭŜ 

ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀ ƛǎƛƪǳ ƛǎƛƪƭƛƪ ƛƴŦƻ ƻƭǳƭƛǎŜƭǘ ǾŅƘŜƳ ƪǳƛ ǾŜƴŜ keelŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘΦ (vt ka Joonis 6)  
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JOONIS 6. KAS TEIE ORGANISATSIOONIS SELGITATAKSE ±&w.!aL{9 Y&LD¦{ ±&[JA KANDIDEERIJATE KOI¢! W&wDaL{95 !{W!h[UD? 

OrganisatsƛƻƻƴƛŘΣ ƪŜǎ ǾŀǎǘŀǎƛŘ αWŀƘΣ ŀƭŀǘƛά ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳΣ ƻƳŀƴŘƛƭƛƛƎƛ ƴƛƴƎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƧŀ ƪŜŜƭŜ ŀƭǳǎŜƭΦ 

 

YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎ ƴŅƛǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƛǎŜ ƴŅŜǾŀŘ ǇǊƻōƭŜŜƳƛ Ƨŀ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƴƻƻǊǘŜ ƴŀƛǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ŜǘǘŜǾŀŀǘƭƛƪǳƳŀŘ ƻƳŀ ǾŀƭƛƪǳǘŜǎΣ ƪǳƴŀ ƴŀƛǎǘŜ ǇǳƘǳƭΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ǾŅƛƪŜ ƭŀǇǎ ƪŀǊŘŜǘŀƪǎŜ ǇƛŘŜǾŀǘ 

ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎǘ Ƨŀ ǎŜƭƭŜǎǘ ǘƛƴƎƛǘǳƭǘ ǘǀǀƭǘ ǇǳǳŘǳƳƛǎǘΦ ¢Ŝƛǎŀƭǘ ƪŀǊŘŜǘŀƪǎŜ ƴƻƻǊǘŜΣ ǇŜǊŜ ǾŜŜƭ ƳƛǘǘŜ ǎƻŜǘŀƴǳŘ 

ƴŀƛǎǘŜ ǇǳƘǳƭΣ Ŝǘ ƴŀŘ ƧŅŅǾŀŘ ǇŜŀƎƛ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜΦ Yǳƴŀ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ 

ƻǎŀƭŜƧŀǘŜǎǘ ƻƭƛŘ ƴŀƛǎŜŘΣ ƻƴ ƴŀŘ ƪŀ ƛǎŜ ǘǀǀŘ ƻǘǎƛŘŜǎ ǎŜƭƭƛǎŜǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎ ƻƭƴǳŘΣ ƪǳƛŘ ǎŀƎŜƭƛ ƴŅƛōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƪƻƎŜƳǳǎ Ŝƛ 

ǾŅƭƛǎǘŀ ƴŜƴŘŜǇƻƻƭǎŜǘ ǎƻƻƭƛǎǘ Ƨŀ ǾŀƴǳǎŜƭƛǎǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΦ  

bнлΥ κΦΦκ aŀ ǾŀƘŜǘŀǎƛƴ ƻƳŀ ǘǀǀŘΣ ƪǳƛ Ƴŀ ƻƭƛƴ ǎŜŀƭ ƧǳƘǘΣ Ƨŀ Ƴŀ ƻǘǎƛǎƛƴ ƪŀ ƧǳƘƛ ǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛΦ Wŀ ǎƛƛǎ Ǿŀƴǳǎ ƻƭƛ 

Ƴǳƭ Ƨǳōŀ нтΦ tŜǊŜƪƻƴŘŀ Ƴǳƭ Ŝƛ ƻƭƴǳŘΣ ƭŀǇǎƛ ƪŀ ƳƛǘǘŜΦ LƎŀƭ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭΣ ƪǳǎ Ƴŀ ƪŅƛǎƛƴ ƧǳƘǘƛǾŀƭŜ ǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛƭŜ 

ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀǎΣ Ƴƛƴǳ ƪŅŜǎǘ ƪǸǎƛǘƛΣ ƪŀǎ ǘŜƛƭ ƻƴ ƭŀǇǎƛΣ ƪŀǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ŀōƛŜƭƭǳƴǳŘΦ Wŀ ƪǳƛ ǘŜƛƭ Ŝƛ ƻƭŜ ƭŀǇǎƛΣ Ƴƛƭƭŀƭ 

ǘŜ ǇƭŀƴŜŜǊƛǘŜΦ 9ǘ Ƴŀ ƴŀƎǳ ǸƘŜƭǘ Ǉƻƻƭǘ ǎŀŀƴ ǎŜƭƭŜǎǘ ŀǊǳΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŀǊŘŀōΣ Ŝǘ Ƴƛƴŀ ǘǳƭŜƴΣ ǘǀǀǘŀƴ Ǉƻƻƭ 

ŀŀǎǘŀǘ Ƨŀ ǎŀŀƴ ǊŀǎŜŘŀƪǎΣ Ƨŀ ǎƛƛǎ ƻǘǎƛ ƧŅƭƭŜΦ !Ǝŀ ǘŜƛǎŜƭǘ ǇƻƻƭǘΣ Ƴǳƭ ƻƴ ƪƻƎŜƳǳǎǘΣ Ƴǳƭ ƻƴ ƘŜŀ ǘŀƎŀǎƛǎƛŘŜ ƴƛƛ 

ŀƭƭǳǾŀǘŜƭǘ ƪǳƛ ƪŀ ōƻǎǎƛŘŜƭǘΣ ǸƭŜƳǳǎǘŜƭǘΦ Wŀ Ƴƛƴŀ ǘŜŀƴ ǘŅǇǎŜƭǘΣ Ŝǘ ǸƘŜǎǘ ƪƻƘŀǎǘ ƳǳƭƭŜ ǸǘŜƭŘƛ ŅǊŀ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘΣ 

Ŝǘ Ƴƛƴŀ ƧǳƭƎŜǎƛƴ ƳŀƛƴƛŘŀΣ Ŝǘ ƧŀƘΣ Ƴǳƭ ƻƴ ƴƻƻǊƳŜŜǎ ƻƭŜƳŀǎ Ƨŀ Ŝǘ ƳŜƛƭ ƻƴ Ǉƭŀŀƴƛǎ ŀōƛŜƭƭǳŘŀ ƪǳƴŀƎƛΦ !Ǝŀ 

ƴƻ ǾƻǘΣ ƳǳƭƭŜ ǘǳƴŘǳō ǎŜŜ ƪŀΣ Ŝǘ Ƴǳƭ Ŝƛ ƻƭŜ ƭŀǇǎƛ ς ǎŜŜ ƻƴ ƘŀƭōΦ WŅǊǎƪǳ Ƴǳƭ ǘǳƭŜǾŀŘΦ aǳƭ ƻƴ ƭŀǇǎŜŘ ς ǎŜŜ 

ƻƴ ƪŀ ƘŀƭōΦ {ƛƛǎ ƧŅŅō ƘŀƛƎŜƪǎ Ƨŀ ǎƛƛǎ ƻƴ ǾŀƧŀ ƪƻƻƭƛ ƳƛƴƴŀΣ ǎƛƛǎ ƻƴ ǾŀƧŀ ƭŀǎǘŜŀŜŘŀ ƳƛƴƴŀΦ κΦΦκ ±ƻǘ ǎŜŜ ƭŀǇǎŜ 

ǘŜŜƳŀΦ !ǳǎŀƭǘ ǀŜƭŘŜǎ Ƴŀ ƛǎŜΣ ƪǳƛ Ƴƛƴŀ ƻǘǎƛƴ ƛƴƛƳŜǎƛΣ ƪǳƛ ǾŅƎŀ ŀǳǎ ƻƭƭŀΣ ǎƛƛǎ Ƴƛƴŀ ǘŜŀƴΣ Ƴǳƭ ƻƴ ǾŅƎŀ 

ǘŅǇƴŜ ǘǀǀΦ ¢ŀ ǇŜŀō Ƴǳƭ ƻƭŜƳŀ ǸƘŜƪǎŀǎǘ ǾƛƛŜƴƛΣ ǎŜǎǘ Ƴǳƭ ƻƴ ƭƛƛƴ ƭŀƘǘƛΦ ¢ŀ ǇŜŀō ƘŜƭƛǎǘŀƳŀΣ ǘŀ ǇŜŀō 

ǎƛǎǎŜǘǳƭŜǾŀŘ ƪƿƴŜŘ Ǿŀǎǘǳ ǾƿǘƳŀΦ Wŀ Ƴǳƭ ƛƴƛƳŜƴŜ κΦΦκ Wŀ Ƴŀ ǸǘƭŜƴ ŀǳǎŀƭǘΣ ƪǳƛ Ƴŀ ƴŅŜƴΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜǎŜƭ ƻƴ 

ƭŀǇǎΣ ƪŜǎ ƻƴ ƳƛƴƎƛ нςоŀŀǎǘŀƴŜΣ Ƴƛƴŀ ǘŜŀƴΣ ƪǳƛŘŀǎ ǎŜŜ ǾŅƭƧŀ ƴŅŜōΦ ¢ŀ ƭŅƘŜō ƭŀǎǘŜŀŜŘŀΦ bŅŘŀƭ ŀŜƎŀ 

ƭŀǎǘŜŀƛŀǎ Ƨŀ ƪƻƭƳ ƴŅŘŀƭŀǘ ƻƴ ƪƻŘǳǎ ƘŀƛƎŜƴŀΣ Ƨŀ Ƴǳƭ Ŝƛ ƻƭŜ ƛƴƛƳŜǎǘ ǘǀǀƭΦ {Ŝǎǘ ŜƎŀ ƭŀǇǎŜƎŀ Ŝƛ ƛǎǘǳΦ Lǎǘǳō 

ŜƳŀΦ κΦΦκ aƛƴǳ ƪǸǎƛƳǳǎ ƻƴ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ǎŜƭƭƛƴŜΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƪŀǳŀ ǘŜƛŜ ƭŀǇǎ ƪŅƛō ƭŀǎǘŜŀƛŀǎΦ κΦΦκ YŀǊƳΣ ŀƎŀ Ƴƛƴǳ 

ǘǀǀǎ ƻƴ ǘŅƘǘƛǎΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜƴŜ ƻƭŜƪǎ ǘǀǀƭ Ƨŀ Ƴŀ ǎŀŀƪǎ ǎŜƭƭŜƎŀ ŀǊǾŜǎǘŀŘŀΦ Wŀ ƪǳƛ Ƴŀ Ŝƛ ǎŀŀΣ ǎƛƛǎ Ƴŀ Ŝƛ ǎŀŀΦ 
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¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ Omaniku liik Intervjueeritava keel Kokku

Perekonnaseis Tervislik seisund
Plaanid perekonna loomise osas Laste olemasolu ja arv
Alla 3-aastaste laste olemasolu YƻƘǳǎǘǳǎ ƘƻƻƭƛǘǎŜŘŀ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ ŜŜǎǘ
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N14: /../ kui noh, ma olen ise naisteraƘǾŀǎ Ƨŀ ŜƳŀ Ƨŀ ǾŀƴŀŜƳŀΣ ŀƎŀ Ƴŀ ΦΦΦ ǘŅƘŜƴŘŀōΣ ƧǳƘƛƴŀ ƪƛǇǳƴ ƪŀ 

ŜŜƭƛǎǘŀƳŀ ǇƻƛǎǎŜΣ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘ Ŝǘ ƳŜƛƭ ƻƴ ǇǊŀŜƎǳ ƪƻƭƳ ƛƴƛƳŜǎǘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭΦ !Ǝŀ ǎŜŜ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ 

ƻƴ Ƨǳōŀ ŜǘǘŜ ǾƿŜǘǳŘΣ ǎŜŜ ǘǀǀ ǘǳƭŜō ŅǊŀ ǘŜƘŀΦ [ƛƘǘǎŀƭǘ ǎŜŜ ƻƴ ǇǊƻōƭŜŜƳΦ ¢ǀǀŘ ƻƴ ƪƛƛǊŜŘ Ƨŀ ƳŀƘǳƪad ja kui 

ǎǳƭ ƛƪƪŀƎƛ ƭŅƘŜō ƴŜƛŘ ƪƻƭƳ ǘǸƪƪƛ ƧŅǊƧŜǎǘ ŅǊŀΣ ǎŜŜ ƻƴ ǇǊƻōƭŜŜƳ Ƨŀ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘ Ƴŀ ΦΦΦ ƪǳƛ ǘǳƭŜǾŀŘ ƴƻƻǊŜŘΣ 

ǎƛƛǎ Ƴŀ ƛƪƪŀ ƪƛǇǳƴ ƛǎŜ ƪŀ ǸǘƭŜƳŀΣ Ŝǘ ǾƿǘŀƳŜ ǇƻƛǎƛΦ  

LƴǘŜǊǾƧǳŜŜǊƛǘŀǾŀŘ ǘƿƛŘ ƻƳŀƭǘ Ǉƻƻƭǘ ǾŅƭƧŀ ŜōŀƿƛƎƭǳǎŜ ǎŜƭƭŜǎ ƻǎŀǎΣ Ŝǘ ƴƻƻǊƛ ƴŀƛǎƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘǳǊǳƭ 

ǎŜƻǎŜǎ ǇƻǘŜƴǘǎƛŀŀƭƛƎŀ ƧŅŅŘŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻlduspuhkusele, samas noormeeste ǎƿƧŀǾŅŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘ ƴŅƘŀƪǎŜ ǾŅƘŜƳ 

ǇǊƻōƭŜŜƳƛƴŀ όƪǳƛƎƛ ƴƛƛ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎ ƪǳƛ ƪŀ ǎƿƧŀǾŅŜǘŜŜƴƛǎǘǳǎ ƻƴ ŀƧŀƭƛǎŜƭǘ ǸǇǊƛǎ ǎŀƳŀǎǳƎǳǎŜ ƪŜǎǘǾǳǎŜƎŀύΦ  

bсΥ aŀ ƻƭŜƴ ƳƿŜƭƴǳŘ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƘǳǾƛǘŀǾΣ ƪǳƛŘŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƳƿǘŜ Ŝƛ ǘǳƭŜ ƪǳƴŀƎƛ ǇŅƘŜ Ǿƿƛ ǎŜŘŀ Ŝƛ ƻƭŜ ǾŅƭƧŀ 

ǀŜƭŘǳŘ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘΣ Ŝǘ ǎŜƻǎŜǎ ǎƿƧŀǾŅŜ- Ǿƿƛ ƪŀƛǘǎŜǾŅŜǘŜŜƴƛǎǘǳǎŜƎŀΦ 9ǘ ǎŜŜ ƻƴ ǳƳōŜǎ ǎŀƳŀ Ǉƛƪƪ ŀŜƎΦ ±ŀǊŜƳ 

ƳŜŜǎǘŜƭ ƻƭƛ ǇƛƪŜƳΦ bǸǸŘΣ Ŝƪǎ-ƻƭŜΣ ƪǳƛ ƳŜŜǎ Ǿƿǘŀō ǇƻƻƭŜ ǇŜŀƭǘΣ ƻƴ ŜƴŀƳ-ǾŅƘŜƳ ǎŀƳŀΦ 9ǘ ǎŜƭƭŜƎŀ ǎŜƻǎŜǎ 

Ŝƛ ǘŜƪƛ ǎŜŘŀ ƳƿǘŜǘΣ Ŝǘ ŀƧǳŘ ǇŜƘƳŜƴŜǾŀŘΣ ŀƎŀ ƪǳƛ ǘŀ ƻƴ ƭŀǇǎŜƎŀ ƪƻŘǳǎΧ 

bрΥ YƛƴŘƭŀǎǘƛΦ 

bсΥ aŜŜǎǘŜǊŀƘǾŀǎ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜǊŀƘǾŀǎΣ ǎƛƛǎ ƪƛƴŘƭŀǎǘƛΦ 

bпΥ aŀ ŀǊǾŀƴΣ Ŝǘ ǎŜŀƭ Ǿƿƛō ƛǎŜƎƛ ƻƭƭŀΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜƭ ǇŜƘƳŜƴŜǾŀŘ ƴŜŜŘ ƴŀǘǳƪŜ ǊƻƘƪŜƳ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜƭΦ 

FoƻƪǳǎǊǸƘƳŀƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜƭ ƴŅƛŘŀǘƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŘŜƭŜ ƪŀ {ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳƛ ǎƻƻƭƛǎǘŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ǾŀǎǘŀǎŜ 

kampaania jaoks loodud videoklippi7Σ ƳƛƭƭŜǎ ǾŅƛƪŜǎŜ ƭŀǇǎŜƎŀ ŜƳŀ ǸǊƛǘŀǎ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛŘŀΣ ƪǳƛŘ ǘŜŘŀ Ŝƛ 

ǾƿŜǘǳŘ ƧǳǘǳƭŜΣ ƪǳƴŀ ǘŀƭ ƻƴ ǾŅƛƪŜ ƭŀǇǎ ƪƻŘǳǎΦ {ǳǳǊŜs osas leiti, et selline situatsioon on siiski utreeritud ja 

ǊŜŀŀƭǎŜǎ Ŝƭǳǎ ƴƛƛ Ŝƛ ǘƻƛƳǳΦ {ŀƳŀǎ ƻƴ ƳŅǊƪƛƳƛǎǾŅŅǊƴŜΣ Ŝǘ nii ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ǘƻƻŘǳŘ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳ ƭƿƛƪǳŘŜǎ kui ka 

ǸƭŜǸƭŘƛǎŜƭǘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ǊŅŅƎƛǘƛ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ŜƳŀŘŜǎǘ ƪǳƛ ƪŜƭƭŜǎǘƪƛΣ ƪŜŘŀ ƻƴ ǾŅƎŀ ǊƛǎƪŀƴǘƴŜ ǘǀǀƭŜ 

ǾŅǊǾŀǘŀΦ Samuti ƪŅƛǎ ƳƛǘƳŜƭ ƪƻǊǊŀƭ ƭŅōƛ ƪŀ ƳƿǘǘŜƪŅƛƪΣ Ŝǘ ƪǳƛ /±ǎ ƻƴ ƴƻƻǊŜƳŀƭ ƴŀƛǎŜƭ Ƨǳōŀ ƪƛǊƧŀǎ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ 

ƻƭŜƳŀǎƻƭǳΣ ǎƛƛǎ Ŝƛ ƪŀŀƭǳǘŀ ǎŀƎŜƭƛ ƛǎŜƎƛ ǘŜƳŀ ǘǀǀǾŜǎǘƭǳǎŜƭŜ ƪǳǘǎǳƳƛǎǘΦ ±ƛŘŜƻƪƭƛǇǇ ŜƭŀǾŘŀǎ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ƪŀ 

diskussiooni ǎŜƭƭŜǎǘΣ Ƴƛƭƭƛǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛ ƻƭŜƪǎ Ƴƿƛǎǘƭƛƪ ƛƴƛƳŜǎŜƭ ƻƳŀ /±ǎǎŜ ǇŀƴƴŀΦ 

N13: Ma arvan, et sellist olukorda ei teki ώƛƴǘŜǊǾƧǳŜŜǊƛǘŀǾ Ǿƛƛǘŀō ƴŅƘǘǳŘ ǾƛŘŜƻƪƭƛǇƛƭŜϐ, sest et tegelikult 

ƴŜŜŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ Ǿƿƛ ƴŜŜŘ ƧǳƘƛŘ ǎƛƛǎΣ ƪŜǎ ƻǘǎƛǾŀŘ ŜƴŘŀƭŜ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀƭƭǳǾŀƛŘ teatud ametikohtadele, 

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƭƛǎŜƭǘ Ƨǳōŀ ŜƴŀƳ-ǾŅƘŜƳ Ŝƻǎ ƴŅŜǾŀŘ ŅǊŀΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƻƴ ǘŜŀǘǳŘ ƳƛƴƎƛ Ǿŀƴǳǎ Ƨŀ ǎŜŀƭǘ ǘǳƭŜōƪƛ ǎŜŜ 

ǾŀƘŜ ǎƛǎǎŜΣ Ŝǘ ƴŀŘ ƛǎŜƎƛ Ŝƛ Ƨƿǳŀ ǾŜǎǘƭǳǎŜƭŜΣ ƪǳƛ ƴŀŘ Ŝƛ ǘŀƘŀ ǎŜƭƭƛǎǘ ƛƴƛƳŜǎǘ ǾƿǘǘŀΦ 

N5Υ !Ǝŀ ƪǳƛ Ƴŀ ǎŜŘŀ ƪƭƛǇǇƛ ǾŀŀǘŀǎƛƴΣ ǎƛƛǎ ƳƿǘƭŜǎƛƴΣ Ŝǘ Ǹƪǎ ŀǎƛΣ Ƴƛǎ Ǿƿƛō-olla aitaks natukene muuta seda, 

ƪǳƛ 9Ŝǎǘƛǎ Ƙŀƪŀǘŀƪǎ ƧǳǳǊǳǘŀƳŀ ǎŜŘŀΦ aŀ Ŝƛ ǘŜŀΣ ƪŜǎ ǎŜŘŀ ǘŜƎŜƳŀ ƴŀƎǳ ǇŜŀƪǎΦ Yŀǎ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƛǎŜ ǾƿƛΣ Ǿƿƛ 

ŜǘǘŜǾƿǘƧŀŘ Ǿƿƛ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƳŜƛƭ ƴŅƛǘŜƪǎ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƪǳǎƪƛƭŜΣ ǎƛƛǎ ǎŜŜ /±-s see koht, kas ma 

ƻƭŜƴ ŀōƛŜƭǳǎΣ Ƴƛǘǳ ƭŀǎǘ Ƴǳƭ ƻƴΣ ƪŀǎ Ƴŀ ƻƭŜƴ ƭŀƘǳǘŀǘǳŘ Ǿƿƛ ƳƛǘǘŜƭŀƘǳǘŀǘǳŘΣ ǎŜŜ ǇŜŀƪǎ ƻƭŜƳŀ ƪŀŘǳƴǳŘ 

sealt. bŜŜŘ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ Ŝƛ ƻƭŜ ǘǀǀǘŜƎŜƳƛǎŜ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭǘ ŀōǎƻƭǳǳǘǎŜƭǘ ƻƭǳƭƛǎŜŘΦ 

N2: See mujal maailmas ongi ammu keelatud. 

N3Υ aŜƛŜ ƧǳƘƛŘ ƴŅƛǘŜƪǎ Ŝƛ ǘŀƘŀ ǎŜal CV Keskuses CV-ŘŜǎ ŦƻǘƻǎƛŘ ƴŅƘŀΦ aƛƭƭŜƪǎ ǘŀ ǎŜƭƭŜ ǇƛƭŘƛ ǇŀƴŜōΣ ƳŜƛƭ Ŝƛ 

ole vaja seda. Meil on vaja inimest. 

                                                           
7
 https://www.youtube.com/watch?v=gdiw5sr0qK0, venekeelne klipp http://www.st ereotyyp.ee/ru/videoklipid-ru ǾŅǊōŀƳƛǎƪƭƛǇǇ  
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Samas oli respondentide seas ka arvamusi, et kui ka CVs sellist eraelulist informatsiooni ei peaks olema, siis 

ǘǀǀǾŜǎǘƭǳǎŜƭ ǘǳƭŜƪǎ ƴŜƛƭ ǘŜŜƳŀŘŜƭ ǎƛƛǎƪƛ ŀǊǳǘŀŘŀΣ ƭƛƛŀǘƛƎƛΣ ƪǳƛ ƴŅƛǘŜƪǎ ǘǀǀ ŜŜƭŘŀō ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ ŀŜƎŀŘŜƭ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘΦ 

N4Υ aŀ Ŝƛ ǸǘƭŜ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƴŀŘ ǇŜŀǾŀŘ ƛƭƳǘƛƴƎƛƳŀǘŀ ǎŜŀƭ /±-ǎ ƻƭŜƳŀΦ !Ǝŀ κΦΦκ  ǘǀǀŀƴŘƧŀƭ ƳƛŘŀƎƛ Ǿƿƛƪǎ ƻƭƭŀ 

ǎŜƭƭŜǎǘ ƛƴƛƳŜǎŜǎǘ ƴŀƎǳ ǘŜŀŘŀΦ hƭƎǳΣ ŅǊŀ ǇŀƴŜ ǘŜŘŀ ǎƛƴƴŀ /±-sse, aga ma ǾŜǎǘƭǳǎŜƭ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ Ǿƿƛƪǎ ƴŜŜŘ 

ǘŜŜƳŀŘ ƴŀƎǳ ǾƿǘǘŀΦ Wŀ ǎŀƳŀΣ Ŝǘ ƪǳƛ Ƴŀ ƪǸǎƛƴ ǎǳ ƪŅŜǎǘ ƴŀƎǳ ƭŀǎǘŜ ŀǊǾǳΣ Ŝǘ ƪǳƛ ǾŀƴŀŘ ƴŀŘ ƻƴ Ƨŀ ƭŀǎǘŜŀƛŀǎΣ 

et vaatΣ ƴǸǸŘ ƻƴƎƛ ǎŜŜ ƪǸǎƛƳǳǎΣ Ŝǘ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ƳŜƛŜ ǘǀǀǇŅŜǾŀŘ ƭƿǇŜǾŀŘ ƪŜƭƭ тΦ YǳƛŘŀǎ ǎŀ ƻƭŜŘ Χ YǳƛŘŀǎ ƻƴ 

ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊƛǘǳŘΣ ƪŜǎ ƭŀǇǎŜŘ ǎŜƭ ŀƧŀƭ ŅǊŀ ǘƻƻōΦ aŀ ŀƴƴŀƴ ƴŀƎǳ ǘŜŀŘŀΣ ƳƛŘŀ ǎŜŜ ǘǀǀ ƪŀŀǎŀ ǘƻƻōΦ  

I: Eǘ ǇŜŀƪǎ ǘƻƘǘƛƳŀ ƪǸǎƛŘŀ? 

N32Υ [ƻƻƳǳƭƛƪǳƭǘΦ {ŜŜ Ƨǳ ƳƿƧǳǘŀō ƻǘǎŜǎŜƭǘ ǘŜƳŀ ǘǀǀŘΦ  

M3Υ Yǳƛ Ƴŀ Ǿƿǘŀƴ ƛƴƛƳŜǎǘ ǘǀǀƭŜΣ Ƴŀ ǘŀƘŀƴ ǘŜŀŘŀΣ ƳƛǎǎǳƎǳƴŜ ƛƴƛƳŜƴŜ Ƴƛƴǳ ƧǳǳǊŘŜ ǘǳƭŜōΦ  

YƻƪƪǳǾƿǘǘŜǎ ǘǳƭŜō ƴƛƛ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾ- ƪǳƛ ƪŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ ǘƿŘŜŘŀΣ Ŝǘ {ƻ±{ƛ ǇŀǊŀƎǊŀƘǾ с 

(lg 1 ja нύΣ Ƴƛǎ ƳǳǳƘǳƭƎŀǎ ƪŜŜƭŀō ǎƻƻƭƛǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǘǀǀƭŜ ǾƿǘƳƛǎŜƭΣ Ŝƛ ƻƭŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ǉƻƻƭǘ ǾŅƎŀ ƻƳŀƪǎ 

ǾƿŜǘǳŘΦ Yŀ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ǇŀǊŀƎǊŀƘǾƛǎ όǾǘ ƪŀ 2.2.1) toodud olukorrakirjeldused, mis puudutasid 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΣ ƴŅƛǘŀǎƛŘ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ŀƭŀǘƛ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛǎŜŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀŘ ƻƴ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ Ǿŀǎǘǳƻƭǳǎ όǸƭŜ ǇƻƻƭŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ƻǎŀƴǳŘ ƴŜƛǎ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜǎ ǀŜƭŘŀΣ ƪŀǎ ƴŜŜŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪǳŘύΦ 

Nagu siinse ǇŜŀǘǸƪƛ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜŘ ƴŅƛǘŀǎƛŘΣ ǎƛƛǎ ƪǳƛƎƛ ƛǎƛƪƭƛƪƪǳ Ŝƭǳ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀƛŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ Ŝƛ ǘƻƘƛ 

ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛƭǘ ǘǀǀƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ƪǸǎƛŘŀΣ ǘŜƘŀƪǎŜ ǎŜŘŀ ƳƿƴƛƴƎŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ǎŜƭƭŜǎǘ ƘƻƻƭƛƳŀǘŀ όǾǘ ƪŀ Tabel 5). 

YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛǎǘ ǎŜƭƎǳǎΣ Ŝǘ ƪǳƛƎƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƴ ǘŜŀŘƭƛƪǳd, et ƛǎƛƪƭƛƪƪǳ Ŝƭǳ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ 

ǾƿƛǾŀŘ ƻƭƭŀ ǾŀƛŘ ŀƭǳǎŜƪǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƭe ning et ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ Ǿƿƛ 

ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳ Ŝƛ ǘƻƘƛ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛŘŀΣ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ǎƛƛǎƪƛ ƳƿƴƛƴƎŀƭ 

ƧǳƘǳƭ ǾŀƧŀƭƛƪǳƪǎ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ esitada ning tunnistatakse, et sellise informatsiooni jagamine 

Ǿƿƛō ǎŀŀŘŀ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛƭŜ ǎŀŀǘǳǎƭƛƪǳƪǎΦ YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎ ƴŅƛǘŀǎ ƪŀΣ Ŝǘ diskrimineerimisǊƛǎƪƛ ƴŅƘǘƛ 

ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƴƻƻǊǘŜǎ ƴŀƛǎǘŜǎΣ ƪŜǎ ƻƴ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ǾŀƴŜƳŀŘ Ǿƿƛ ǾƿƛǾŀŘ ǎŜƭƭŜƪǎ ǎŀŀŘŀΦ  

[ƛǎŀƪǎ ǇŅǊǎƛǾŀŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǾŀƭƛƪǳƛŘ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ ƪŀ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΦ [ƛƎƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƭƛ ǎeisukohal, 

Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ Ƴƛǎ ǎƻōƛǾŀŘ ǊƻƘƪŜƳ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ƛƎŀ ǘŜƛƴŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻƭƛ 

ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǇƛƎŜƳ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ǎƻōƛǾŀƛŘ ǘǀǀƪƻƘǘƛΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΣ ƪŜǎ ƭŜƛŘǎƛŘΣ Ŝǘ 

organisatsioonis on pigem meesteƭŜ ƪǳƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ǎƻōƛǾŀƛŘ ǘǀǀƪƻƘǘ, leidis suur enamus (83%), et nad eelistavad 

ŀƴǘǳŘ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƪŀ ƳŜƘƛΦ {ŜŜƎŀ ǇŅǊǎƛǾŀŘ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ǾŅƘŜƳ ƳŜƘƛΣ ƪŜǎ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƴ-ǀ ƴŀƛǎǘŜ 

ǘǀǀŘŜƭŜ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΣ ƪŜǎ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƴ-ǀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘŜƭŜΦ Kvalitatiivandmete tuƭŜƳǳǎŜŘ ƴŅƛǘŀǎƛŘ ǎŀǊƴŀǎǘ 

ǘŜƴŘŜƴǘǎƛΦ {ŀƳŀǎ ƻƴ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳǾŅŅǊƴŜΣ Ŝǘ ƪǳƛ ƴƻƻǊǘŜ ƴŀƛǎǘŜ ǘǀǀƭŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ 

ǇǳƘǳƭ ǊŅŅƎƛǘƛ ǇƛƎŜƳ ŜǘǘŜǾŀŀǘƭƛƪǳƭǘ Ƨŀ ǘŀǳƴƛǾŀƭǘ ǎŜƭƭƛǎŜǎǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǾƻǊƳƛǎǘΣ ǎƛƛǎ ǘŜŀǘŀǾŀǘŜ ŀƳŜǘƛǘŜ Ǿƿƛ 

ǘǀǀŘŜ ƪƭŀǎǎƛŦƛǘseerimisel meeste- Ǿƿƛ ƴŀƛǎǘŜ ŀƳŜǘƛǘŜƪǎ ƻƭŘƛ ƻǘǎŜƪƻƘŜǎŜŘΦ aŜŜǎǘŜ Ƨŀƻƪǎ ǇŜŜǘƛ ǎƻōƛǾŀƪǎ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜ 

ǘǀǀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀƳŜǘŜƛŘΣ ƪǳƛŘ ƪŀ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ǘǀƛŘΣ ƳƛƭƭŜǎ ƻƭƭŀƪǎŜ ƘŀǊƧǳǘǳŘ ƴŅƎŜƳŀ ƳŜƘƛ όƴǘ ƳŜƘƘŀŀƴƛƪύΦ  

Nagu eelnŜǾŀƭǘ ƳŀƛƴƛǘǳŘΣ ǎŅǘŜǎǘŀō {ƻ±{ (Ϡ с ƭƎ м Ƨŀ lg 2 p 1)Σ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎ 

ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƧŅǘŀō ǘǀǀƭŜ Ǿƿƛ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ǾŀƭƛƳƛǎŜƭ ƛǎƛƪǳ ƪƿǊǾŀƭŜ Ǿƿƛ ƪƻƘǘƭŜō ǘŜŘŀ Ƴǳǳƭ ƳƻŜƭ ƘŀƭǾŜƳƛƴƛ 

ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜΣ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ ǎƻƻƭƛǎŜ 

kuulǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ ǘƿǘǘǳΦ !ƴǘǳŘ ǇŜŀǘǸƪƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾ- ja kvantitatiivandmete ŀƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ǇƿƘƧŀƭ 

Ǿƿƛō ƧŅǊŜƭŘŀŘŀΣ Ŝǘ diskrimineerimiskeeluga ǊŀǎŜŘǳǎŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ Ƨŀ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ 

ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳ ƻƭƭŀƪǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ǉoolt ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ǊƻƘƪŜƳ kursis, kui sellega, et 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎƪŜŜƭŘ ƪŜƘǘƛō ƪŀ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀƻƭǳ puhul. tƿƘƧǳǎΣ Ƴƛƪǎ ƻƭƭŀƪǎŜ 

veidi rohkem kursis perekonnaseisust ja isiklikust elust tuleneva diskrimineerimiskeeluga on ilmselt selles, et 
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ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ƪǳǊǎƛǎ ¢[{ƛǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘŜ ǎŅǘŜǘŜƎŀ ƴƛƴƎ ¢[{ ǎŅǘŜǎǘŀō ƪŀ ǊŜŜƎƭƛŘ ǎŜƭƭƛǎǘŜ ǘǳƴƴǳǎǘŜƎŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪŀƛǘǎŜƪǎΦ  

2.3.2. 3ÏÏÌÉÎÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓ ÔĘĘÔÉÎÇÉÍÕÓÔÅ ËÕÊÕÎÄÁÍÉÓÅÌ 

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀō όϠ с ƭƎ н p 3), Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎΣ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŜƘǘŜǎǘŀō ǸƘŜǎǘ 

ǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀŘ ǘǀǀ ǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǎǳƘǘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƘǸǾŜŘŜ ŀƴŘƳƛǎŜ Ƨŀ 

ǎŀŀƳƛǎŜ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ƪǳƛ ǎŀƳŀ Ǿƿƛ ǎŜƭƭŜƎŀ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀƭŜ ǘŜƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΦ 

{ŀƳǳǘƛ ǎŅǘŜǎǘŀō {ƻ±{ όϠ с ƭƎ н Ǉ пύΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ƭƻŜǘŀƪǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎΣ ƪǳƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƧǳƘƛō ǘǀǀŘΣ 

Ƨŀƻǘŀō ǘǀǀǸƭŜǎŀƴŘŜŘ Ǿƿƛ ƪŜƘǘŜǎǘŀō ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ƴƛƛΣ Ŝǘ ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ƻƴ Ǿŀǎǘŀǎǎƻƻǎǘ 

ǘǀǀǘŀƧŀ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ƘŀƭǾŜƳŀǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎΦ OǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎǘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜƪǎ uuriti nii 

personaliΣ ǘǀǀǘŀǎǳǎƛŘ Ƨŀ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎƛ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǾŀǘŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳΣ ƪǳƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘǀǀ- ja pereelu 

ǸƘƛǘŀƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ƪƻƘǘŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎΦ 

Kuigi tǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǎŜŀŘǳǎ Ŝƛ ƴŅŜ ŜǘǘŜ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛ ƪƻƻǎǘŀƳƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǇƻƻƭǘΣ ǇŜŀō  ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ ǎƛǎŀƭŘŀƳŀ 

ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘ ό¢[{ Ϡ р ƭƎ м Ǉ оύΦ 9Ŝǎǘƛǎ ƻƴ ƻƳŀƪǎ ǾƿŜǘǳŘ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛƴŜ ƴƻǊƳ ƪƻƻǎǘŀŘŀ ƭƛǎŀƪǎ 

ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳƭŜ ƪŀ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘΣ Ƴƛǎ ƪƛǊƧŜƭŘŀō ŘŜǘŀƛƭǎŜƳŀƭǘ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴŘŜƛŘΣ ƪǳƛŘ Ǿƿƛō ƭƛǎŀƪǎ ƪƛǊƧŜƭŘŀŘŀ ƪŀ 

ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎƛΣ ƪŀǎǳǘŀǘŀǾŀƛŘ ǘǀǀǾŀƘŜƴŘŜƛŘ ƧǇƳΦ фл҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǾŀǎǘŀǎΣ Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛŘΦ YǳƛƎƛ ǾŀƛŘ мл҈ ƻƭƛ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀǎǳǘǳǎƛΣ ƪǳǎ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘŜƛŘ ǇƻƭƴǳŘΣ ƻƴ ǎƛƛǎƪƛ 

ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ ƳƛŘŀ ǎǳǳǊŜƳ ƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴΣ ǎŜŘŀ ǘƿŜƴŅƻƭƛǎŜƳŀƭǘ ƻƴ ƴŜƛƭ ƪŀ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛŘΦ ±ŀŀŘŜƭŘŜǎ 

ǾŀǎǘǳǎŜƛŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǎǳǳǊǳǎŜ ŀƭǳǎŜƭΣ ƻƴ ƴŅƘŀΣ Ŝǘ ƪǳƴƛ ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǎŜŀǎ ƻƴ мр҈ ƴŜƛŘΣ 

kellel pole ametijuhendeid. Suuremate organisatsioonide puhul ei omanud ametijuhendeid ligikaudu 5% 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΦ {ŜŜ, et ǾŅƛƪǎŜƳŀǘŜǎ organisatsioonid pole sagedamini ametijuhendeid, on ilmselt selgitatav 

sellega, et ǸƭŘƧǳƘǳƭ ŀƭƭŀ ол ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ puudub sageli inimene, kes vastutab personali juhtimise ja -

teemade eest.  

Avaliku teenistuse seaduse kohaselt  tuleb ametnikule kehtestada ametijuhend ning seda ametnikule 

ǘǳǘǾǳǎǘŀŘŀ ƧǳƘǳƭΣ ƪǳƛ ŀƳŜǘƴƛƪ ŀǎǳō ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜΣ ƪǳǎ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛ ƪŜƘǘŜǎǘŀƳƛƴŜ ƻƴ ƪƻƘǳǎǘǳǎƭƛƪ ό!¢{Σ Ϡ ну  lg 

рύΦ {ŜŜƎŀ ƻƴ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ƻƻǘǳǎǇŅǊŀƴŜΣ Ŝǘ фу҈ ŀǾŀƭƛƪǳǎ ǎŜƪǘƻǊƛǎ όǊƛƛƪ Ǿƿƛ ƪƻƘŀƭƛk omavalitsus) on ametijuhendid 

ƻƭŜƳŀǎΦ bŜƛǎ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎΣ ƪǳǎ ƻƳŀƴƛƪǳƪǎ ƻƴ ŜǊŀƿƛƎǳǎƭƛƪ ƛǎƛƪΣ ƻƭƛ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘ ур҈ organisatsioonis. 

!ƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǊŀƪŜƴŘŀŘŀ ƳŀƪǎƳƛǎǇƿƘƛƳƿǘŜǘ αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ ǇŀƭƪάΦ aŜŜǘƻŘ 

ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ƴŅŜō ŜǘǘŜ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜΣ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜ όƪǳƛ ǎǳǳǊ ƻƴ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭ ǾŀǎǘǳǘǳǎύΣ ƻǎƪǳǎǘŜ όƪǳƛ 

ƪƿǊƎŜǘ ƘŀǊƛŘǳǎǘ Ƨŀ ƻǎƪǳǎƛ ǾŀƧŀǘŀƪǎŜύ Ƨŀ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎǘŜ όŦǸǸǎƛƭƛƴŜ Ǿƿƛ ǾŀƛƳƴŜ ǇƛƴƎŜΣ ƻƘǳǘǳǎύ  ǾŅŅǊǘǳǎǘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎǘΣ 

Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘƛ Ƨŀ ǇŀƭƪŀǎƛŘ ƻƳŀǾŀƘŜƭ ǾƿǊǊŜƭŘŀ Ƨŀ ƪƿǊǾǳǘŀŘŀΦ bŜƛŘ ƪǊƛǘŜŜǊƛǳƳŜ 

ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜΣ Ŝǘ ŀƴŘŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǇǳƴƪǘŜΣ Ŝǘ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƴŜƴŘŜ ƴƿǳŘƳƛǎƛ Ƨŀ ǎŜŜƭŅōƛ ƳŅŅǊŀǘŀ 

ƿƛƎƭŀǎŜƛŘ ǇŀƭƪǳΦ ¢Ņƴǳ ǎŜƭƭƛǎŜƭŜ ƳŜŜǘƻŘƛƭŜΣ ǾŅƘŜƴŜō ǇŀƭƪŀŘŜ ƳŅŅǊŀƳƛǎŜ ǎǳōƧŜƪǘƛƛǾǎǳǎΣ Ƴƛǎ Ǿƿƛō ƻƭƭŀ ŀƭǳǎŜƪǎ 

soolisele ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƭŜ ǇŀƭƪŀŘŜ ƻǎŀǎΦ Yǳƴŀ ǘŜƎǳ ƻƴ ǾŀƘŜƴŘƛƎŀΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǘǳǾŀǎǘŀŘŀ Ƨŀ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ 

ǾƿƛƳŀƭƛƪƪǳ ǎƻƻƭƛǎǘ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜǘΣ Ǿƿƛō ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ ǘƿǎǘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ǉŀƭƪǳ ό[ǀŦǎǘǊǀƳƛ мфффύΦ  

Neid organisatsioone, kus ametikohtade hindamist poƭŜ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ, on veidi enam kui kolm neljandikku ehk 

тт҈Φ YǳƛƎƛ мн҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǘƿŘŜōΣ Ŝǘ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ƻƴ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ, on peaaegu sama suur osakaal 

όмм҈ύ ƴŜƛŘΣ ƪŜǎ Ŝƛ ƻǎƪŀ ǎŜƭƭŜƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀǘŀΦ {ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ƧŅƭƭŜƎƛ ƴŅƘŀΣ Ŝǘ ƳƛŘŀ ǎǳǳǊŜƳ ƻn organisatsioon, 

ǎŜŘŀ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘƿŜƴŅƻǎǳǎŜƎŀ ƻƴ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘΦ Peaaegu kolmandikus (ehk 38%) alates 

рл ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ŀǎǳǘǳǎǘŜǎ ƻƴ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ǘŜƻǎǘŀǘǳŘΦ ±ŀŀŘŜƭŘŜǎ ŀǎǳǘǳǎŜ ƻƳŀƴƛƪǳ ƭƛƛƪƛ ƻƴ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ 

et kolmandikus (34%) riigiasuǘǳǎǘŜǎ ƻƴ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ƴƛƴƎ ƪƻƘŀƭƛƪŜ ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎǘŜ 

ƘŀƭŘǳǎŀƭŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƴƛƴƎ ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ ƻƴ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘƛ ƘƛƴƴŀǘǳŘ ƘŀǊǾŜƳƛƴƛΦ  
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WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƻƭŜƳŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴŘƛŘ Ǿƿƛ ƧǳƘƛǎŜŘΣ ƳƛƭƭŜǎ on 

ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ Ǿƿƛ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΣ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜΣ ǎƻƻƭƛƴŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭΣ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜΣ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜ ƧŀκǾƿƛ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΦ YƿƛƎŜ 

ŜƴŀƳ ƻƴ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘted (64% organisatsiooƴƛŘŜǎύ ƴƛƴƎ ƪƿƛƎŜ ǾŅƘŜƳ ƪŅǎƛǘƭŜǾŀŘ 

ǎŜƭƭƛǎŜŘ ŘƻƪǳƳŜƴŘƛŘ Ǿƿƛ ƧǳƘƛǎŜŘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ όп҈ύΦ Yŀ ǎƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀǾΣ Ŝǘ ƳƛŘŀ ǎǳǳǊŜƳ ƻƴ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴΣ ǎŜŘŀ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘƿŜƴŅƻǎǳǎŜƎŀ ƻƴ Ƴƿƴƛ ƭƻŜǘƭŜǘǳŘ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘΦ Yǳƴƛ ф ǘǀǀtajaga 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǇǳƘǳƭ Ǿŀǎǘŀǘƛ ƪƿƛƎŜ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ (38%)Σ Ŝǘ Ǹƪǎƪƛ ƭƻŜǘƭŜǘǳŘ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ ǇƻƭŜ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ 

vastavates juhendites, 50 Ƨŀ ŜƴŀƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǇǳƘǳƭ Ǿŀǎǘŀǎ ƴƛƛ ǾŀƛŘ 13%. Samuti on eesti 

ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ŀƴǘǳŘ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ ǸƭŘƛǎŜƭǘ ŜƴŀƳ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ ƪǳƛ 

vene ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ (vt ka Joonis 7).  

JOONIS 7. KAS TEIE ORGANISATSIOONIS ON OLEMAS DOY¦a9b5L5 ±lL W¦IL{95Σ aL[[9{ hb Y&{L¢[9¢¦5 ±lL w9D¦[99wL¢¦5 

W&wDaL{95 ¢99a!5Κ ¢ǳƭŜƳǳǎŜŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳΣ ƻƳŀƴŘƛƭƛƛƎƛ ƴƛƴƎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƧŀ ƪŜŜƭŜ ŀƭǳǎŜƭΦ 

 

tŀƭƪŀŘŜ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜǎ ǘŜƻƻǊƛŀǘŜǎ ƻƭƭŀƪǎŜ ǸƭŘƛǎŜƭǘ ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ reguleeritud palgakorraldus viib 

ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀǘǳŘ ǘǀǀǘŀǎǳŘŜƴƛΦ [ŅōƛǇŀƛǎǘǾŀ Ƨŀ reeglitega paika pandud palgakorralduse puhul peaks 

organisatsioonides olema ǎǳƘǘŜƭƛǎŜƭǘ ǾŅƘŜ ǊǳǳƳƛ ƛƴŘƛviduaalseteks palgakokkulepeteks. See omakorda peaks 

ǾŅƘŜƴŘŀƳŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ teha isiku- jŀ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ƻǘǎǳǎŜƛŘΣ Ƴƛǎ ǾƿƛǾŀŘ tekitada ǎƻƻƭƛǎǘ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜǘ 

ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜƭ ǘǀǀƭΦ 9ǊƛƴŜǾŀŘ ǳǳǊƛƴƎǳŘ ƻƴ ƴŅƛŘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜ ǇŀƭƎŀ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎƪŅƛǘǳƳƛƴŜ ƻƴ erinev meest 

ƻƳŀǎǘ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎŜŘ ƪƛǇǳǾŀŘ ƻƭŜƳŀ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳƳŀŘ ƻƳŀ ǇŀƭƎŀ ƻǎŀǎ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭΦ Yŀ {tatistikaameti 2014. 
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¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ Omaniku liik Intervjueeritava keel Kokku

ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ
sooline tasakaal ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜ
ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜŜŘǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ
ƳƛǘǘŜ Ǹƪǎƪƛ ƭƻŜǘƭŜǘǳǘŜǎǘ



 
 

TNS Emor                       
         

37 
 

ŀŀǎǘŀ ǘǀǀƧƿǳ-ǳǳǊƛƴƎǳ ŀƴŘƳŜŘ ƴŅƛǘŀǎƛŘΣ Ŝǘ  ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǇŀƭƎŀƻƻǘǳǎŜ ǾŀƘŜƭƛƴŜ ƭƿƘŜ ƻƭƛ нлΣо҈ ƴŀƛǎǘŜ 

kahjuks. Kǳƛ ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛƴŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƻǘǳŘ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƎŀ ǾŀƛŘ ƻƴ ƛƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ŜǊŀƭŘƛ ƭŅōƛ ǊŅŅƎƛǘŀǾΣ Ǿƿƛō see 

soodustada  ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ƻǘǎǳǎŜƛŘ. Seega naiste-poolne ǾŅƛƪǎŜƳŀ ǘŀǎǳ ƪǸǎƛƳƛƴŜ Ǿƿƛō ǘŅƘŜƴŘŀŘŀ ƪŀΣ Ŝǘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ƴŀƪǎŀōƪƛ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ ǾŅƛƪǎŜƳŀt ǘŀǎǳ ƪǳƛ ŜƴŀƳ Ǉŀƭƪŀ ƪǸǎƛƴǳŘ ǎŀƳŀ Ǿƿƛ  ǎŀƳŀǾŅŅǊǎŜǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀƭŜ 

mehele. Devalvatsiooniteooria kohaselt on ǸƘƛǎƪƻƴŘ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ƪŀƭƭǳǘŀǘǳŘ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ ǘǀǀŘ Ƨŀ ƳǳƛŘ ƴŀƛǎǘŜƎŀ 

ǎŜƻƴŘǳǾŀƛŘ ǘŜƎŜǾǳǎƛ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘŀƪǎŜ ƳŀŘŀƭŀƳŀƭǘ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜƎŀ ǎŜƻƴŘǳǾŀǘ (England 1992). {ŜŜǘƿǘǘǳ on leitud 

ƪŀΣ Ŝǘ ƪǳƴŀ ƴŀƛǎǘŜ ǘǀƛŘ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ǾŅƘŜƳ ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪǳƪǎΣ ƻƴ ƪŀ ƧǳƘƛŘ ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ ǎŜƭƭƛǎŜǎǘ Ƙƻƛŀƪǳǎǘ ƴƛƴƎ ƴŀŘ ǇŜŀǾŀŘ 

ƿƛƎǳǎǘŀǘǳƪǎ ƴŀƛǎǘŜ ƳŀŘŀƭŀƳŀƛŘ ǇŀƭƪŀǎƛŘΦ  

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘǀǀǘŀǎǳ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎǘ ǳǳǊƛǘƛ ƴƛƛ ǘǀǀǘŀǎǳ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ǇŀƛƴŘƭƛƪƪǳǎŜ ƪǳƛ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀ ǇŀƭƎŀ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎŜ ƪŀǳŘǳΦ {ŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ƭƛƎƛ ǇƻƻƭǘŜǎ όпт҈ύ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ǇŀƭƎŀǾŀƘŜƳƛƪǳŘ Ǿƿƛ 

ŀǎǘƳŜǎǘƛƪǳŘΣ ƪǳƘǳ ƭŅōƛǊŅŅƎƛǘŀǾ Ǉŀƭƪ ǇŜŀō ƳŀƘǘǳƳŀΣ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳǎ όоо҈ύ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀǎǳ 

ǘŅƛŜƭƛƪǳƭǘ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎ ƴƛƴƎ ƭƛƎƛ ǾƛƛŜƴŘƛƪǳƭ όмф҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ǳǳŜ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪ ǘŅǇǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘǳŘ 

ƴƛƴƎ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǾƿƛƳŀƭǳǎ ǇǳǳŘǳōΦ [ŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǊǳǳƳƛ ǘǀǀǘŀǎǳ ƻǎŀǎ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ǾŅƛƪǎŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ƴƛƴƎ 

ŜǊŀƿƛƎǳǎƭƛƪǳ ƛǎƛƪǳ ƻƳŀƴŘƛǎ ƻƭŜǾŀǘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΣ ǎǳǳǊŜƳŀǘŜǎ Ƨŀ ŀǾŀƭƛƪǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ 

ǘǀǀǘŀǎǳŘ sagedamini fikseeritud.  

WŅǊƎƳƛǎŜƪǎ ƪǸǎƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪǳƛŘŀǎ ƪǳƧǳƴŜō ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ 

palk. 36%-l vastanutest puudub antud praktika, kuna organisatsioonis ei ole olnud lapsehoolduspuhkusel 

ǘǀǀǘŀƧŀƛŘΦ bŜŜŘ ƻƭƛŘ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǾŅƛƪŜǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ŜǊŀƻƳŀƴŘƛǎ ƻƭŜǾŀŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘΦ мп҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ 

ǸǘƭŜǎΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ǎŅƛƭƛǘŀō ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǘŜǎ ǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƳƛƴŜƳƛǎŜƭŜ ŜŜƭƴŜƴǳŘ ǇŀƭƎŀ ƴƛƴƎ ос҈ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǘƿǎǘŀō ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪŀ ƧǳƘǳƭΣ ƪǳƛ ǘŜƛǎǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ƻƴ Ǉŀƭƪ ǾŀƘŜǇŜŀƭ 

ǘƿǳǎƴǳŘΦ {ŜŜƧǳǳǊŜǎ ǘƿǎǘŀǾŀŘ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎƳƛǎŜƭ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ŀǾŀƭƛƪǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ό71%) ja 

ǎǳǳǊŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ όƴŅƛǘŜƪǎ ǇƻƻƭŜŘ ŀƭŀǘŜǎ рл ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘύ; erasektoris ja 

ƪǳƴƛ ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ ƭŜƛŘǳō ŀƴǘǳŘ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘ ǘǳƴŘǳǾŀƭǘ ǾŅƘŜƳ όvastavalt  30% ja 25% 

organisatsioonides).  

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ǘƻƻŘƛ ǇƿƘƛƭƛǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇǊƻōƭŜŜƳƛƴŀ ǘǀǀǎǳƘŜǘŜǎ ǾŅƭƧŀ ǎƻƻƭƛƴŜ 

ǇŀƭƎŀƭƿƘŜΦ YǳƛƎƛ ƻƭƛ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ Ƨŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ŀǎǳǘǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƭƛŘ ǇŀƭƎŀŘ Ǿƿƛ 

ǇŀƭƎŀŀǎǘƳŜŘ ƪƛƴŘƭŀƪǎ ƳŅŅǊŀǘǳŘΣ ƻƭƛ ǎƛƛǎƪƛ ƪŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ǇǳƘǳƭ Ǉŀƭƪ ƻƭƛ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎΦ aƛǘƳŜŘ 

ƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ƻǎŀƭŜƧŀŘ ǇƿƘƧŜƴŘŀǎƛŘ ƴŀƛǎǘŜ ƳŀŘŀƭŀƳŀǘ Ǉŀƭƪŀ ǎŜƭƭŜƎŀΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ ǇŜŀǾŀŘ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 

ǊƻƘƪŜƳ ǘǀǀƭǘ ǇǳǳŘǳƳŀ Ǿƿƛ ǎŜŜǘƿǘǘǳΣ Ŝǘ ƳŜƘŜŘ ǇŜŀǾŀŘ ǊƻƘƪŜƳ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǇŀƴǳǎǘŀƳŀ. 

N30: {ŜŜΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ ǎŀŀǾŀŘ ǾŅƘŜƳΣ ƻƴ ƳǳƛŘǳƎƛ ŦŀƪǘΦ {ŜŜ ƻƴ ƭƻƻƳǳƭƛƪΦ !Ǝŀ ƪǳƛ Ƙƛƴƴŀǘŀ Ƴƛƴǳ ŦƛǊƳŀ 

ǾŀŀǘŜǇǳƴƪǘƛǎǘΣ ǎƛƛǎ ƳǳƛŘǳƎƛ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀƪƻƻǊƳǳǎ ƻƴ ǎǳǳǊŜƳ kui naistel. /../  Kuna tegelen 

ǊŀŀƳŀǘǳǇƛŘŀƳƛǎŜƎŀΣ ǎƛƛǎ ƳǳƛŘǳƎƛ ǎŜƭƭƛƴŜ ǇǊƻōƭŜŜƳ ƻƴΦ bŀƛǎŜŘ ǎŀŀǾŀŘ ǾŅƘŜƳΣ ŜǊƛǘƛ ƪǳƛ ǎŜŜ ƻƴ 

ǊŀƘŀƴŘǳǎŜ ŀƭǳǎŜƭ ƴƛƴƎ ŦƛƴŀƴǘǎƛŘƛǊŜƪǘƻǊ ƻƴ ƳŜŜǎ ƴƛƴƎ ǘŜƳŀ ƧǳƘŀǘǳǎŜŀǎŜƴŘŀƧŀ Ǿƿƛ ǇŜŀǊŀŀƳŀǘǳǇƛŘŀƧŀ ƻƴ 

ƴŀƛƴŜΣ ǎƛƛǎ ǇŀƭƎŀǾŀƘŜ ƻƴΦ aŜŜƭŘƛō Ǿƿƛ ŜƛΣ ŀƎŀ ǎŜƭƭƛƴŜ asi on olemas.  

N9: aŜƛƭ ǎŜŜǎŀƳŀ ƴŀƛǎǘŜǊŀƘǾŀǎΣ ƪŜǎ ǘŜŜō ƪŀ ǎƛƛǎ ǎŜŘŀ ƳŜŜǎƪƻƳǇƭŜƪǘŜŜǊƛƧŀ ƻǎŀǘǀǀŘΣ Ƴŀ ǳǎǳƴΣ Ƴŀ Ŝƛ ǘŜŀ 

ǘŅǇǎŜƭǘΣ ŀƎŀ Ƴŀ ǳǎǳƴΣ Ŝǘ ƳŜŜǎƪƻƳǇƭŜƪǘŜŜǊƛƧŀƭ Ƨŀ ǎƛƛǎ ǎŜƭƭŜƭ ƴŀƛǎƪƻƳǇƭŜƪǘŜŜǊƛƧŀƭΣ ƪŜǎ ǘŜŜō 

ƳŜŜǎƪƻƳǇƭŜƪǘŜŜǊƛƧŀ ƻǎŀǘǀǀŘΣ ƻƴ ƪŀ ŜǊƛƴŜǾ ǇŀƭƪΦ Wŀ Ƴŀ ǳǎǳƴΣ Ŝǘ ƳŜŜǎǘŜƭ ƻƴ ƪƿǊƎŜƳ ǇŀƭƪΦ aŀ Ŝƛ ǘŜŀΣ ƪǳƛ 

ǇŀƭƧǳΣ ŀƎŀ Ƴŀ ǳǎǳƴΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƴƛƛ ƻƴΦ Yŀ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘΣ Ŝǘ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀǘ ǘǀǀŘ ǘŜƘŀƪǎŜ Ǿƿƛ Ƴŀ Ŝƛ ǘŜŀ ΦΦΦ 

Ǿƿƛō-ƻƭƭŀ ǎŜƭƭŜǇŅǊŀǎǘ ƻƴƎƛΣ Ŝǘ ƴŀŘ ƻƴ ƳŜƘŜŘΦ 9ƛ ǘŜŀΦ  

{ŀƳǳǘƛ ƻƭŘƛ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ǸǇǊƛǎ Ǹƪsmeelselt seda meelt, et naised ise on tagasihoidlikumad oma 

ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛŘŜǎ Ƨŀ Ŝƛ ƻǎƪŀ ƪŀ ƪǸǎƛŘŀ ǊƻƘƪŜƳ ǇŀƭƪŀΦ  
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N24: bŀŘ Ŝƛ ǘŀƘŀ Ǉŀƴƪŀ ƭƿƘƪƛ ŀƧŀŘŀΣ ŜƘƪ ǎƛƛǎ ƴŀŘ Ŝƛ ƻƭŜ ƳŅƴƎǳǊƛŘΦ bƻƘΣ ǇƛƎŜƳ ŀƭǳǎǘŀǾŀŘ 

ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳƭǘ Ƨŀ ǾŅƎŀ ǇŀƭƧǳŘ ƴŀƛǎŜŘ ƳǳƛŘǳƎƛΣ ƳƛƭƭŜƎƛǇŅǊast on kinnistunud see arvamus, et kui ma 

ǘǀǀŘ ǘŜŜƴ Ƨŀ ǘǳōƭƛ ƻƭŜƴΣ Ŝǘ ǎƛƛǎ ƳƛƴŘ ƘƛƴƴŀǘŀƪǎŜ Ƨŀ ǇŀƴƴŀƪǎŜ ƧǳǳǊŘŜ ŅƪƪƛΣ Ƴƛǎ ƻƴ ǘŅƛŜǎǘƛ ǎŜƭƭƛƴŜ ǾŀƭŜ 

ettekujutus. 

M5: κΦΦκ bŀƛǎǘŜǊŀƘǾŀŘ ƪŀ ƪǸǎƛǾŀŘ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ Ŝǘ ŜƎŀ ǊƻƘƪŜƳ Ŝƛ ƪƛǇǳ ƪŀ ƳŀƪǎƳŀΣ ƪǳƛ ƛƴƛƳŜƴŜ ƪǸǎƛō ΦΦ. 

Yǳƛ ǘŀ ƪǸǎƛō ǾŅƘŜƳΣ ƻƴ ǎŜƭƭŜƎŀ ǊŀƘǳƭ ΦΦΦ {ŜŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƭŜǎ ƳƿǘǘŜǎ ΦΦΦ Ŝƛ ƻƭŜ ƳŜƛƭ ƭƛƳƛǘŜŜǊƛǘǳŘΣ Ŝǘ ƛƪƪŀƎƛ 

ǇŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎŜŘ ƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀŀƭǎŜŘ Ƨŀ ƴƻƘ κΦΦκ 

Ida-±ƛǊǳƳŀŀƭ ǘŜƘǘǳŘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀƛƴǘŜǊǾƧǳǳǎ ǘǳƭƛ ƪŀ ǾŅƭƧŀΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜǎǘ Ǿƿƛ ƪŀ 

diǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜǎǘ ǇƛƎŜƳ ǾŀƛƪƛǘŀƪǎŜΣ ƪǳƴŀ ƻƭǳƪƻǊŘ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ƻƴ ƪŜƘǾ Ƨŀ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƘƻƛŀǾŀŘ ƻƭŜƳŀǎƻƭŜǾŀǘŜǎǘ 

ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜǎǘ ƪƛƴƴƛ ƛƭƳŀ ƻƳŀ ƿƛƎǳǎƛ ƴƿǳŘƳŀǘŀΦ aƛǘƳŜǘŜƭ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ƻǎŀƭŜƧŀǘŜƭ ƻƭƛ Ƴƛǘǳ ǘǀǀƪƻƘǘŀΣ 

ƪǳƴŀ ǸƘŜ ǘǀǀƪƻƘŀƎŀ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ŅǊŀ ŜƭŀŘŀΦ 

N28: aŜ ƻƭŜƳŜ ǊŜƎƛƻƻƴƛǎΣ ƪǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƛƛ ǇŀƭƧǳ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƳŜƛŜ ƛǎŜŜƴƴŀǎǘ Ŝƛ ƘƛƴŘŀΦ {ŜŜ ǎƿƭǘǳō ƳǳƛŘǳƎƛ 

sellest, sest kui ma tean, et minu maksumus Tallinnas on palju suurem, minu teadmiste tasemel, sest 

mul on hea haridus. Mitte ainult mina konkreetselt. On palju naisi, kes omavad head haridust, 

ǘǀǀƪƻƎŜƳǳǎǘΦ YǳƛŘ ǘǀǀǘǳǊƎ ƻƴ ƳŜƛƭ ƴƛƛǾƿǊŘ ǾŅƛƪŜΣ Ŝǘ ƳŜƛƭ ƻƴ ƳŀŘŀƭ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎΦ bƛƴƎ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎ 

[vihjates soolise vƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜƭŜϐΣ Ƴƛǎ ǾƿŜǘƛ ǾŀǎǘǳΣ ƻƴ ǾŅƎŀ ŜōŀǎƻōƛǾ ƳŜƛŜ ǊŀƧƻƻƴƛΣ ƪǳƴŀ ƳŜƛƭ 

Ŝƛ ƻƭŜ ƿƛƎǳǎǘ ǾŀƭƛŘŀΦ aŜ ǘƿŜǎǘƛ ƻƭŜƳŜ ƴƿǳǎ ǎŜƭƭŜƎŀ ΦΦΦ 

Vastavalt SoVSile όϠ мм ƭg м Ǉ оύ ǇŜŀō ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ƪǳƧǳƴŘŀƳŀ 

ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ǎƻōƛǾŀƪǎ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǘƿƘǳǎǘŀƳŀ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘΣ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ 

ǎŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎƛΦ Yǳƴŀ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪƪŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ƻƴ ƳƛǘƳŜƛŘΣ ƪǸǎƛǘƛ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ ƧŅǊƎƴŜǾŀǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜ Ƨŀ ǎŀƎŜŘǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎΥ ƪŀǳƎǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛƴŜΣ 

ƻǎŀƭƛǎŜ ƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ Ƨŀ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ ǘǀǀǘŀƳƛƴŜΣ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇŀƛƴŘƭƛƪƪǳǎ ǇǳƘƪǳǎŜƎǊŀŀŦƛƪǳǘŜ 

muutmisel, hoolduslehŜ ǾƿǘƳƛƴŜ ƭŀǇǎŜ ƘŀƛƎǳǎŜ ǘƿǘǘǳΣ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ ƪŜŜƭŘǳƳƛƴŜ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ Ƨŀ 

ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀŘŜ ǘŜƎŜƳƛƴŜΦ ¢ǀǀ Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎŜ ǳǳǊƛƳƛǎŜƭ ƪŅǎƛǘƭŜǘƛ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƳŜƘƛ 

ja naisi eraldi. 

Vastustest selgub, et peaaegu pooltes (44%) orgaƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΣ ƪǳǎ ǘǀǀǘŀō ƳŜƘƛΣ ƻƴ ƳŜƘŜŘ ǘŜƛƴǳŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ 

ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘΦ {ŀƳŀǎ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ŜŀƪŀǘŜ ƘƻƻƭŘŀƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳ ǘŜŜǾŀŘ ƳŜƘŜŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ 

tunduvalt harvem kui naisedΥ ǾŀƛŘ нн҈ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ǎŜŘŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘΦ bŀƛǎŜŘ Ǉraktiseerivad 

ƴƛƛ ŀƧǳǘƛǎǘ ƪǳƛ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜǘ ƪŀǳƎǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ǾŜƛŘƛ ŜƴŀƳΥ ро҈ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΣ ƪǳǎ ǘǀǀǘŀō ƴŀƛǎƛΣ 

teevad naised vajadusel aeg-ŀƧŀƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ ƴƛƴƎ нф҈ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ƴŀƛǎƛΣ ƪŜǎ ƻƴ ƪŀǎǳǘŀƴǳŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ 

ǘŜƘŀ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ŜŀƪŀǘŜ ƘƻƻƭŘŀƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳΦ {ŀƳŀǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǳƳōŜǎ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳƭ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘ ƻƳŀ ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ƴŜƭƧŀƴŘƛƪǳƭ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘ ƻƳŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ 

ǾƿƛƳŀƭƛƪ Ŝƛ ŀŜƎ-ŀƧŀƭǘ ŜƎŀ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀ ǾƻǊƳƛǎ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ όǾǘ ƪa Tabel 6). Selle peamiseks 

ǇƿƘƧǳǎŜƪǎ ǸǘƭŜō ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ όфо҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΣ Ŝǘ ǘǀǀƪƻǊǊŀƭŘǳǎ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ ƪŀǳƎǘǀǀŘ Ǿƿƛ ƪƻŘǳǎ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘΦ 

±ŀƛŘ ǾŅƛƪŜ ƻǎŀ ƪŀǳƎǘǀǀŘ ƳƛǘǘŜǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀǘŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǘƻƻō ǇƿƘƧǳǎŜƪǎΣ Ŝǘ ƪŀǳƎǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ǘŀƪƛǎǘŀō 

ǎŜŀŘǳǎŀƴŘƭǳǎ όн҈ύ Ǿƿƛ ƻƴ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭΣ Ŝǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ ǘŜƘŜǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛƛǾǎǳǎ ƳŀŘŀƭŀƳ όн҈ύΦ YŀǳƎǘǀǀ 

ǘŜƎŜƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ kasutatakse sagedamini  ǎǳǳǊŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀƎŀ organisatsioonides ning riigile 

kuuluvates asutustes. ±ŅƛƪǎŜƳŀǘŜǎΣ ƪƻƘŀƭƛƪǳ ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎŜ Ǿƿƛ ŜǊŀƿƛƎǳǎƭƛƪǳ ƛǎƛƪǳ ƻƳŀƴŘƛǎ ƻƭŜǾŀǘŜǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ǘǀǀƪƻƘǘƛ ǾŅƘŜΦ 

9ōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ όƴǘ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳsǘŜƭ Ǿƿƛ ƿƘǘǳǘƛύ ǘǀǀǘŀǾŀƛŘ ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƻn  enamikus 

όум҈ύ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΦ bŀƛǎŜŘ ǎŜŜǾŀǎǘǳ ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ ǘǳƴŘǳǾŀƭǘ ƘŀǊǾŜƳΥ сс҈ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ƴŀƛǎƛΣ ƪŜǎ ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŀŜƎ-ŀƧŀƭǘ ƴŅƛǘŜƪǎ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎǘŜƭ Ǿƿƛ ƿƘǘǳǘƛΦ YǸƭƭŀƭǘ ǎŀƎŜŘŀǎǘƛ 
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ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ƪŀ ŜǊƛƴŜǾŀ ǘǀǀŀƧŀ ŀƭƎǳǎŜ Ǿƿƛ ƭƿǇǳ ƪŜƭƭŀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘΥ ǎŜƭƭƛǎŜƭǘ ǘǀǀǘŀǾŀƛŘ ƳŜƘƛ ƻƴ ру҈ 

organisatsioonides ning naisi 54% organisatsioonides. 

{ŀƎŜƭƛ ŀƛǘŀō ǘǀǀǘŀƧŀǘ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎŜƭ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛƴŜΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ƪǸǎƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪŀǎ Ƨŀ 

ƪǳƛǾƿǊŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ǘǀǀǘŀŘŀ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 

ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀΦ hǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭŘŀƴǳŘ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ну҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜƭŜ оф҈ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ όvt ka Tabel 6ύΦ WŅƭƭŜƎƛ ƻƴ ƳƛǘƳŜƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘΣ ƪŜǎ ƭŜƛŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎŜ 

ǾƿƛƳŀƭŘŀƳƛƴŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǘǀǀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜ ǘƿǘǘǳ όтф҈ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ƳƛǘǘŜǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀǘŜǎǘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘύΣ ƪǳƛŘ ǇƿƘƧǳǎŜƴŀ ǘǳǳŀƪǎŜ ƪŀ ŀǎƧŀƻƭǳΣ Ŝǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŀƪǎǳǇƻƭƛƛǘƛƪŀ ƻƴ ǎŜƭƭŜƪǎ ǇƛƛǊŀǾ Ǿƿƛ ebasoodne8 

όо҈ύ ƴƛƴƎ Ŝǘ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ƪŀŀǎƴŜō ǎǳǳǊŜƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƛǾƴŜ ƪƻƻǊƳǳǎ όт҈ύΦ 

TABEL 6Φ Y¦L±lw5 Y!{¦¢!±!5 TEIE ORGANISATSIOONI{ ¢mm¢!W!5 W&wDaL{L ±lLaALUSI? KŀǳƎǘǀǀ ǾƻǊƳƛǎ Ƨŀ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ 

ǘǀǀǘŀƳƛƴŜΦ 

  

¢ǀǀǘŀƧŀŘ ǘŜŜǾŀŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ 
ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ 

¢ǀǀǘŀƧŀŘ ǘŜŜǾŀŘ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ 
ƘƻƻƭŘŀƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ 

ƪŀǳƎǘǀǀŘ 

¢ǀǀǘŀƧŀŘ ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ 
ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 

ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ  

Mehed Naised Mehed Naised Mehed Naised 

Sageli 11% 7% 2% 3% 1% 3% 

aƿƴƛƪƻǊŘ 22% 30% 10% 12% 14% 19% 

Harva 11% 16% 10% 14% 13% 17% 

Ei ole vajalik olnud 23% 22% 47% 45% 57% 49% 

9ƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǇŀƪƪǳŘŀ ǎŜƭƭƛǎǘ 
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ 

33% 25% 31% 25% 15% 11% 

¢ǀǀ Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛse vajadus Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƭ teha sageli ǸƭŜǘǳƴŘŜ ning eeldab ǘǀǀŀƴŘƧŀƭǘ ǇŀƛƴŘƭƛƪƪǳǎǘ 

ǾƿƛƳŀƭŘŀƳŀƪǎ ǘǀǀǘŀƧŀƭ ƘƻƻƭƛǘǎŜŘŀ ƘŀƛƎŜǎǘǳƴǳŘ ƭŀǇǎŜ ŜŜǎǘΣ Ƴǳǳǘŀ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƪƛƴŘƭŀƪǎ ƳŅŅǊŀǘǳŘ 

puhkusegraafikuid ja teha aeg-ŀƧŀƭǘ ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪƪŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧŀǘƻƛƳŜǘǳǎƛ όƴǘ ƪŅƛŀ ŀǊǎǘƛ 

ƧǳǳǊŜǎ Ǿƿƛ ƭŀǎǘŜŀƛŀ Ǿƿƛ ƪƻƻƭƛ ǸǊƛǘǳǎŜƭύΦ [ƛƎƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ όом҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƳǀǀƴŀōΣ Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ 

ǘǳƭƴǳŘ ŜǘǘŜΣ Ŝǘ ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƪŜŜƭŘǳō ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƴƛƴƎ ǎŀƳŀƭ 

ǇƿƘƧǳǎŜƭ ƻƴ ƴŀƛǎŜŘ ƪŜŜƭŘǳƴǳŘ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ оп҈ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΦ ±ŀǎǘǳǎǘŜǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƘƻƻƭŘǳǎƭŜƘŜ ǾƿǘƳƛǎŜ 

ƪƻƘǘŀ ƭŀǇǎŜ ƘŀƛƎŜǎǘǳƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳ ƛƭƳƴŜōΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ŀƴǘǳŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ƪǳƛ ƳŜƘŜŘΥ ƪǳƛ ƴŀƛǎŜŘ 

ƻƴ ǾƿǘƴǳŘ ƘƻƻƭŘǳǎƭŜƘǘŜ тн҈ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΣ ǎƛƛǎ ƳŜƘŜŘ ƻƴ ǾƿǘƴǳŘ ƘƻƻƭŘǳǎƭŜƘǘŜ ǾŀƛŘ 

ǾŜƛŘƛ ŜƴŀƳ ƪǳƛ ǇƻƻƭǘŜǎ όрс҈ύ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΦ с҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ƴŜƛƭ Ŝƛ ƻƭŜ 

ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ ƻƳŀ ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƘƻƻƭŘǳǎƭŜƘŜ ǾƿǘƳƛǎǘΣ ǎŀƳŀƭ ŀǊǾŀƳǳǎŜƭ ƻƴ о҈ ǘǀǀŀƴŘjatest 

ƻƳŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀΦ tǳƘƪǳǎŜƎǊŀŀŦƛƪǳ ƳǳǳǘƳƛǎŜ Ƨŀ ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ 

ŀǎƧŀǘƻƛƳŜǘǳǎǘŜ ǘŜƎŜƳƛǎŜ ƻǎŀǎ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ Ǹǎƴŀ ǇŀƛƴŘƭƛƪǳŘΦ ±ŀƛŘ п҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ 

puhkusegraafiku muutmist (nii mees- ƪǳƛ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇǳƘǳƭύ ƴƛƴƎ ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪŜ ŀǎƧŀŘŜ ŀƧŀƳƛǎǘ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ 

о҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ όǎŀƳǳǘƛ ƴƛƛ ƳŜŜǎ- ƪǳƛ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇǳƘǳƭύ όǾǘ ƪŀ Tabel 7). 
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 OǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǘǀǀƧƿǳƪǳƭǳŘ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ƨŀƻƪǎ ǎǳǳǊŜƳŀŘΣ ƪǳƛ ǘŅƛǎŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀǾŀǘŜ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǘǀǀƧƿǳƪǳƭǳŘΦ {Ŝƭƭe 
ǇƿƘƧǳǎŜƪǎ ƻƴ ƪŜƘǘŜǎǘŀǘǳŘ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŀƪǎǳƳƛƛƴƛƳǳƳ ς iga inimese eest tuleb sotsiaalmakse maksta minimaalselt summas, milleks on 
33% alampalga pealt. Sotsiaalmaksu seaduse Ϡ н ƭƿƛƎŜ п ǎŅǘŜǎǘŀō ŜǊƛǎǳǎŜ ƭƿƛƪŜǎ н ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ǸƭŘǊŜŜƎƭƛǎǘΣ ǎǘ ƭƻŜǘƭŜō ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 
ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀŘΣ ƪŜƭƭŜ ǇǳƘǳƭ Ŝƛ ǘŜƪƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŀƪǎǳ ƪǳǳƳŅŅǊŀƭǘ ǘŀǎǳƳƛǎŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘΦ {ŜƭƭƛǎǘŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŜŜǎǘ ŀǊǾŜǎǘŀǘŀƪǎŜ 
ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŀƪǎǳ ƴŜƛƭŜ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ ƳŀƪǎǘǳŘ ǘǀǀǘŀǎǳƭǘΣ ƛǎŜƎƛ ƪǳƛ ǎŜŜ ƻƴ ƪǳǳƳŅŅǊŀǎǘ ǾŅƛƪǎŜƳΦ ¢ƛƘǘƛ ǘǀǀǘŀǾŀŘ ƴŜŜŘ ǘǀǀǘŀƧŀŘ όǇŜƴǎƛƻƴŅrid, 
ƿǇǇǳǊƛŘΣ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ǾŀƴŜƳŀŘύ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ ƴŜƴŘŜ ǘǀǀǘŀǎǳ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŀƪǎǳ ƪǳǳƳŅŅǊŀǎǘ ǾŅƛƪǎŜƳΦ 
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TABEL 7Φ Y¦L±lw5 Y!{¦¢!±!5 TEIE ORGANISATSIOONI{ ¢mm¢!W!5 W&wDaL{L ±lLa![¦{LΚ 

  

«ƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ 
ƪŜŜƭŘǳƳƛƴŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ 
ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 

Hoolduslehe 
ǾƿǘƳƛƴŜ ƭŀǇǎŜ 
haiguse puhul 

Vajadusel 
puhkusegraafiku 

muutmine 

¢ǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪŜ Ǿƿƛ 
perega seotud asjade 

ajamine 

Mehed Naised Mehed Naised Mehed Naised Mehed Naised 

Sageli 1% 3% 9% 19% 9% 6% 11% 16% 
aƿƴƛƪƻǊŘ 13% 16% 30% 41% 36% 39% 50% 51% 
Harva 17% 15% 17% 12% 26% 23% 21% 18% 
Ei ole vajalik olnud 63% 60% 38% 25% 26% 28% 15% 12% 
Eƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǇŀƪƪǳŘŀ 
sellist ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ 

6% 51% 6% 3% 4% 4% 3% 3% 

[ƛǎŀƪǎ Ǿƿƛō ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƘƿƭǇǎŀƳŀƪǎ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎŜƪǎ ƪƻǊǊŀƭŘŀŘŀ ƳƛǘƳŜƛŘ toetavaid 

meetmeidΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ƪǸǎƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀǘŜƭŜ ƭŀǎǘŜƘƻƛŘǳ Ǿƿƛ 

ƭŀǎǘŜƘƻƛǳ ƪǳƭǳǘǳǎǘŜ ƪƻƳǇŜƴǎŜŜǊƛƳƛǎǘΣ ǎƻōƛƭƛƪƪǳ ǊǳǳƳƛ ǊŀǎŜŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇǳƘƪŜǇŀǳǎƛŘŜƪǎ Ƨŀ ōŜŜōƛ ƛƳŜǘŀƳƛǎŜƪǎ 

ƧŀκǾƿƛ ǎƻōƛƭƛƪƪǳ ǊǳǳƳƛ ƭǸƘƛŀƧŀƭƛǎŜƪǎ ƭŀǇǎŜƘƻƛǳƪǎΦ ±ŀǎǘŀƧŀǘŜƭ ƻƭƛ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ǾŀƭƛŘŀ ƳƛǘƳŜ ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛ ǾŀƘŜƭΦ 

±ŀǎǘǳǎǘŜǎǘ ƛƭƳƴŜōΣ Ŝǘ ŀƴǘǳŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƪǳƛƎƛ ǇŀƭƧǳ Ŝƛ ǇŀƪǳǘŀΥ ǾŀƛŘ о҈-l organisatsioonidest on 

ƭŀǎǘŜƘƻƛŘ Ǿƿƛ ƪƻƳǇŜƴǎŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ƭŀǎǘŜƘƻƛǳ ƪǳƭǳŘΣ р҈-ƭ ƻƴ ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ ƭŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇǳƘƪŜǇŀǳǎƛŘŜƪǎ Ǿƿƛ 

lapse imetamiseks ning 6%-ƭ ƻƴ ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ ƭŀǇǎŜ ƭǸƘƛŀƧŀƭƛǎŜƪǎ ƘƻƛǳƪǎΣ ƪǳƘǳ ǎŀŀō ƭŀǇǎŜ ƴŅƛǘŜƪǎ  ƪƻƻǎƻƭŜƪǳ 

ŀƧŀƪǎ ƳŅƴƎƛƳŀ ƧŅǘǘŀΦ  

2.3.3. Kaitstus soolisest ja seksuaalsest ahistamisest  

Soolise ja seksuaalse ahistamise kohta on palju erinevaid definitsƛƻƻƴŜΦ bŅƛǘŜƪǎ ²ȅƴƴŜ et al. 1997 

(refereeritud teosest Di Martino et al., 2003) defineerib, et ahistamiseks peetakse juhtumeid, kus inimest on 

ǾŅŅǊƪƻƘŜƭŘǳŘΣ ŅƘǾŀǊŘŀǘǳŘ Ǿƿƛ ǎƻƭǾŀǘǳŘ ǘǀǀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎΣ Ƴƛǎ Ǿƿƛō ƻǘǎŜǎŜƭǘ Ǿƿƛ ƪŀǳŘǎŜƭǘ ƻƘǳǎǘŀŘŀ ǘŜƳŀ 

turvalƛǎǳǎǘΣ ƘŜŀƻƭǳ Ƨŀ ǘŜǊǾƛǎǘΦ {ƻƻƭƛǎǘ ƧŀκǾƿƛ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ loetakse otseseks diskrimineerimiseks. 

SoVS defineerib, et (Ϡ о ƭƎ м Ǉ рύ ǎƻƻƭƛƴŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜ ƭŜƛŀō ŀǎŜǘΣ ƪǳƛ ŜǎƛƴŜō ǎƻƻƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǎƻƻǾƛƳŀǘǳ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ 

Ǿƿƛ ǘŜƎŜǾǳǎΣ ƳƛƭƭŜ ŜŜǎƳŅǊƪ Ǿƿƛ ǘŜƎŜƭƛƪ ǘƻƛƳŜ ƻƴ ƛǎƛƪǳ ǾŅŅǊƛƪǳǎŜ ŀƭŀƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƘŅƛǊƛǾŀΣ ŅƘǾŀǊŘŀǾŀΣ ǾŀŜƴǳƭƛƪǳΣ 

ƘŀƭǾǳǎǘŀǾŀΣ ŀƭŀƴŘŀǾŀ Ǿƿƛ ǎƻƭǾŀǾŀ ƿƘƪƪƻƴƴŀ ƭƻƻƳƛƴŜΦ {ŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜƴŀ ƻƴ {ƻ±{ƛǎ ŘŜŦƛƴŜŜǊƛǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘ 

(Ϡ о ƭƎ м Ǉ сύΣ ƪǳǎ ŜǎƛƴŜō ƳƛǎǘŀƘŜǎ ǎƻƻǾƛƳŀǘǳ ǎƿƴŀƭƛƴŜΣ ƳƛǘǘŜǎƿƴŀƭƛƴŜ Ǿƿƛ ŦǸǸǎƛƭƛƴŜ seksuaalse olemusega 

ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ Ǿƿƛ ǘŜƎŜǾǳǎΣ ƳƛƭƭŜ ŜŜǎƳŅǊƪ Ǿƿƛ ǘŜƎŜƭƛƪ ǘƻƛƳŜ ƻƴ ƛǎƛƪǳ ǾŅŅǊƛƪǳǎŜ ŀƭŀƴŘŀƳƛƴŜΣ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƭǳǳŜǎ ƘŅƛǊƛǾŀΣ 

ŅƘǾŀǊŘŀǾŀΣ ǾŀŜƴǳƭƛƪǳΣ ƘŀƭǾǳǎǘŀǾŀΣ ŀƭŀƴŘŀǾŀ Ǿƿƛ ǎƻƭǾŀǾŀ ƿƘƪƪƻƴƴŀΦ 

¢ǳƭŜƴŜǾŀƭǘ {ƻ±{ƛ Ϡ мм ƭƿƛƎŜ м Ǉǳƴƪǘist п ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪƻƘǳǎǘŀǘǳŘ ƘƻƻƭƛǘǎŜƳŀ ǎŜƭƭŜ ŜŜǎǘΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ƻƭŜƪǎƛŘ 

ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ ƪŀƛǘǎǘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΦ tŜŀǘǸƪƛǎ 2.2.1 ƻƴ ƧǳƘǘǳƳƛŀƴŀƭǸǸǎƛ ƪŀǳŘǳ Ƨǳōŀ 

ƭǸƘƛŘŀƭǘ ŀƴŀƭǸǸǎƛǘǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ƪƛǊƧŜƭŘŀǾŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƴŅƛǘŜƭΦ !ƴŀƭǸǸǎƛƳŀƪǎ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎƪǳǎƛ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ŅǊŀ ǘǳƴŘŀ Ƨŀ ǘŜŀŘƳƛǎƛ ƻƳŀ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜǎǘ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƪƻǊǊŀƭ ǘǀǀƪƻƘŀƭΣ 

ǎŜƭƎƛǘŀǘƛ ƴŜƛƭŜ ŜǎƳŀƭǘ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǘŅhendust vastavalt SoVSi definitsioonile (nagu eelmises 

ƭƿƛƎǳǎύΦ ¢ǳƴŘƳŀƪǎ ŅǊŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƻƭǳƪƻǊŘƛ ƘƛƴŘŀǾŀŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘŜŀŘƳƛǎƛ Ƨŀ 

ƻǎƪǳǎƛ ƪƿǊƎŜƭǘΥ ǘŜǊǾŜƭǘ фм҈ ƴŜƛǎǘ ŀǊǾŀǎΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛƭ ƻƴ ǾŀƧŀƭƛƪǳŘ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ Ƨŀ ƻǎƪǳǎŜŘ ƻƭemas. 

¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ ǳǳǊƛǘƛ ƪŀΣ ƪŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǳƭƴǳŘ ŜǘǘŜ ƻƭǳƪƻǊŘƛΣ ƳƛŘŀ Ǿƿƛƪǎ ƴƛƳŜǘŀŘŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜƪǎ 

ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ ƪŀǎ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭŜ ǾƛƛƳŀǎŜ ǾƛƛŜ ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ŜǎƛǘŀƴǳŘ ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀ ƪŀŜōǳǎƛΦ р҈ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǾŀǎǘŀǎΣ Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƻƭƴǳŘ ƳƿƴŜŘ ǸƪǎƛƪǳŘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƧǳƘǘǳƳƛŘ ƴƛƴƎ м҈ ǸǘƭŜǎΣ Ŝǘ 

ƻƴ ǎŀŀƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭǘ ƪŀ ǾŀǎǘŀǾŀǎƛǎǳƭƛǎƛ ƪŀŜōǳǎƛΦ {ŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ƻƴ ǘǳƭƴǳŘ ǊƻƘƪŜƳ ŜǘǘŜ ǎǳǳǊŜƳŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƴƛƴƎ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ǾŀǎǘŀǎƛŘ ƪŀ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ αŜƛ ƻǎƪŀ 

ǀŜƭŘŀά ƪǸǎƛƳǳǎŜƭŜΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ƧǳƘǘǳƳŜƛŘ ƻƴ ŜǘǘŜ ǘǳƭƴǳŘ Ǿƿƛ ƳƛǘǘŜΦ  
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¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƻƴ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǎǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜǎǘ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀƳƛǎŜ ƪƻǊǊŀƭ ǊŀƪŜƴŘŀŘŀ ǾŀƧŀƭƛƪƪŜ ƳŜŜǘƳŜƛŘΣ Ŝǘ 

ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ƭƿǇŜǘŀŘŀ (SoVS Ϡ с ƭg 2 p 5)Φ {ŜŜǘƿǘǘǳ ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ƴŜƴŘŜ ŀǊǾŀǘŜǎ ǾŀǎǘǳǘŀǾŀŘ 

ŜǊƛƴŜǾŀŘ ƻǎŀǇƻƻƭŜŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΣ ƪǳƛ ǘǀǀǘŀƧŀ ƪƻƎŜō ǘǀǀƪƻƘŀƭ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘΦ YƿƛƎŜ 

ǊƻƘƪŜƳ όуф҈ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘύ ǇŜŜǘƛ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎǘ ŀƘƛǎǘŀƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƴƛƴƎ ƭƛƎƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ 

leidis, Ŝǘ ƪŀ ŀƘƛǎǘŀǘǳƭ ŜƴŘŀƭ ƭŀǎǳō Ǿŀǎǘǳǘǳǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀƭ ƴŅƎƛ Ǿŀǎǘǳǘǳǎǘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ 

lahendamise eest 73% vastanutest (vt ka Tabel 8ύΦ {ŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ƻƴ ƪƿǊƎŜƳŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜǎǘ 

ŜŜƭƪƿƛƎŜ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ƻǊganisatsioonide esindajad (76%), vŜƴŜ ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ǇŜŀǾŀŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƘŀǊǾŜƳ (51%). 

TABEL 8. MIDA TE ARVATE, KUL LbLa9b9 YhD9. ¢mmYOHAL SEKSUAALSET AHISTAMIST, SIIS KES JA Y¦L±lw5 ±!{¢¦¢!. h[¦KORRA 

LAHENDAMISE EEST? 

Kes vastutab? Jah Ei Eƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

Ahistatu 32% 56% 12% 
Ahistaja 89% 4% 7% 
Kolleegid jt, kes olid ahistamise tunnistajaks 70% 21% 8% 
!Ƙƛǎǘŀǘǳ ƻǘǎŜƴŜ ǸƭŜƳǳǎ 67% 24% 10% 
!ƘƛǎǘŀƧŀ ƻǘǎŜƴŜ ǸƭŜƳǳǎ 74% 17% 9% 
tŜǊǎƻƴŀƭƛƻǎŀƪƻƴŘ Ǿƿƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘǀǀƎŀ ǘŜƎŜƭŜǾ ǘǀǀǘŀƧŀ 62% 25% 13% 
¢ǀǀŀƴŘƧŀ 73% 16% 11% 

 

2.3.4. 3ÏÏÐėÈÉÓÔÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉÌÉÓÔÅ ÁÎÄÍÅÔÅ ËÏÇÕÍÉÎÅ ÔĘĘÁÎÄÊÁ ÐÏÏÌÔ 

Tulenevalt sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘǳƭŜō ǘǀǀŀƴŘƧŀƭ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀƴŀ ƪƻƎǳŘŀ 

ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǘǀǀŀƭŀǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘΣ Ƴƛǎ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ŀǎƧŀƻƳŀǎǘŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭ ƧŅƭƎƛŘŀ Ƨŀ 

Ƙƛƴƴŀǘŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜ ƧŅǊƎƛƳƛǎǘ ǘǀǀǎǳƘŜǘŜǎΦ !ƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜ ƴƛƳŜƪƛǊƧŀ Ƨŀ ƪƻǊǊŀ peaks 

kehtestama ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘǳǎƳŅŅǊǳǎΣ Ƴƛǎ ǳǳǊƛƴƎǳ ǘŜƻǎǘŀƳƛǎŜ ƘŜǘƪŜƪǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƧƿǳǎǘǳƴǳŘΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ƪǸǎƛǘƛ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ ǸƭŘƛǎŜƳŀƭǘΣ ƪǳƛǾƿǊŘ Ƨŀ ƳƛƭƭƛǎŜƭ ƪǳƧǳƭ ƴŀŘ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳǾŀŘΣ ƪŀǎ ƴŜƛŘ ŀƴŘmeid 

ƻƴ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘ ƪŀ ƛƎŀǇŅŜǾŀǘǀǀǎ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭƛƴŜ ƻƴ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜƪǎ ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛƭƛƴŜ ǾŀƭƳƛǎƻƭŜƪΦ ±ŀǎǘǳǎǘŜǎǘ 

ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛƴŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ƪƻƘǘŀ Ŝƛ ƻƭŜ ƪǳƛƎƛ ƭŜǾƛƴǳŘΦ YƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ς пс҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ 

ǾŅƛǘƛǎΣ Ŝǘ  ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ ŀƴŘƳŜƛŘ ǘǀǀŀƧŀ ŀǊǾŜǎǘǳǎŜ ƪƻƘǘŀΣ ǾŅƘŜƳŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ƪŀ ǘǀǀǘŀǎǳ όоу҈ύΣ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜ όос҈ύ Ƨŀ 

ǇƿƘƛǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜ όос҈ύ ƪƻƘǘŀ όvt ka Tabel 9). !ƴŘƳŜƛŘΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀƪǎƛŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛΣ ƪƻƎǳō 

ǾŜŜƭ ǾŅƛƪǎŜƳ ƻǎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƭǘ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ ƧŅƭƭŜƎƛ ŜƴŀƳ ǘǀǀǘŀǎǳ όнл҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘύΣ ǘǀǀŀƧŀ 

ŀǊǾŜǎǘǳǎǘ όму҈ύ Ƨŀ ǇƿƘƛǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎǘ όму҈ύ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘΦ !ƴŘƳŜǘŜΣ ǎƘ ǎƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ 

ƪƻƎǳƳƛƴŜ ƻƴ ƭŜǾƛƴǳƳ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜ ǎŜŀǎ ƴƛƴƎ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ Ƨŀ avaliku sektori 

organisatsioonides. 

TABEL 9. KAS JA MILLISEL KUJUL TEIE ASUTUSES KOGUTAY{9 W&wDaL{L t9w{hb!LIANDMEID? KAS KOGUTAVAD ANDMED 

±lLa![5!±!5 ha!±!I9[ ±lww9[5! b!L{- W! a99{¢mm¢!W!L5Κ 

!ƴŘƳŜǘǸǸǇ 

Andmeid kogutakse, 
ƴŜŜŘ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ 

ǾƿǊǊŜƭŘŀ 

Andmeid kogutakse, 
kuid need ei 

ǾƿƛƳŀƭŘŀ ǾƿǊǊŜƭŘŀ Andmeid ei koguta 

Ei ole asjakohane 
meie 

organisatsioonis 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŜǊƛ ǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭ 11% 14% 27% 47% 
ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ŀƳŜǘƛƎǊǳǇǇƛŘŜǎ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ 
organisatsioonis kasutatavatele ametite 
ǊǸƘƳƛǘŀƳƛǎŜ ŀƭǳǎǘŜƭŜ 

9% 11% 31% 48% 

ǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƭƛƛƪǳƳƛǎŜŘ 
ametikohtade vahel 

6% 9% 38% 47% 

osalemine koolitustel 14% 28% 30% 28% 
ǇƿƘƛǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ 18% 36% 22% 24% 
lapsehoolduspuhkuse kasutamine 16% 22% 30% 31% 



 
 

TNS Emor                       
         

42 
 

isapuhkuse kasutamine 15% 17% 32% 35% 
lapsepuhkuse kasutamine 17% 23% 31% 30% 
ƿǇǇŜǇǳƘƪǳǎŜ kasutamine 15% 23% 30% 32% 
ǘǀǀŀƧŀ ŀǊǾŜǎǘǳǎ 18% 46% 16% 20% 
ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜ ŀǊǾ 15% 36% 20% 29% 
ǀƛǎŜƭ ŀƧŀƭ Ǿƿƛ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜƭ ǘǀǀǘŀǘǳŘ 
tundide arv 

11% 27% 20% 42% 

Valveaeg 8% 14% 24% 54% 
ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ Ǉŀƭƪ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀǎǳ όŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƻǎŀŘŜ 
ƭƿƛƪŜǎύ 

20% 38% 19% 23% 

ƳǳǳŘ ǘŀǎǳŘΣ ǘƻŜǘǳǎŜŘΣ ƘǸǾƛǘƛǎŜŘ Ǿƿƛ 
soodustused 

15% 34% 24% 27% 

ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ŀǊǾ 10% 17% 40% 33% 

!ƴŀƭǸǸǎƛŘŜǎ ƪƻƎǳǘŀǾŀǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎǘ ƛƭƳƴŜōΣ Ŝǘ ƛǎŜƎƛΣ ƪǳƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳōΣ 

kasutatakse neid reaalselt mees- ja ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ǾŅƘŜΦ bŅƛǘŜƪǎ ǾŀƛŘ ŀƭƭŀ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ όнф҈ύ 

ƴŜƴŘŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΣ ƪŜǎ ƻƴ ƪƻƎǳƴǳŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƭǘ ŀƴŘƳŜƛŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳ ƪƻƘǘŀ ŀƳŜǘƛƎǊǳǇǇƛŘŜǎ ƻƴ ƴŜƛŘ 

andmeid kasutanud nais- Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ŀƳŜǘƛƎǊǳǇǇƛde tasanditel. 

bŜƴŘŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΣ ƪŜǎ ƻƴ ƪƻƎǳƴǳŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ǘǀǀǘŀǎǳ ƪƻƘǘŀΣ ƻƴ ƴŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ 

ƪŜǎƪƳƛǎŜ ǘǀǀǘŀǎǳ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƪŀǎǳǘŀƴǳŘ ǾŀƛŘ ǾƛƛŜƴŘƛƪΦ Yǳƛ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ 

ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƪƻƘǘŀ ƪƻƎǳō ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƭǘ ŀƴŘƳŜƛŘ Ǹƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪǸƳƴŜǎǘΣ ǎƛƛǎ ƻƴ ƴŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƴŀƛǎ- ja 

ƳŜŜǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ǊŜŀŀƭǎŜƭǘ ƪŀǎǳǘŀƴǳŘ ƴŜƛǎǘ ŀƭƭŀ ƴŜƭƧŀƴŘƛƪǳ όно҈ύΦ 

¦ǳǊƛƳŀƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘ ǾŀƭƳƛǎƻƭŜƪǳǘ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜƪǎ ƪǸǎƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳŜŜǊƛǘŀǾŀǘŜƭǘΣ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ 

progrŀƳƳŜ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛŀƴŘƳŜǘŜ Ƨŀ ǊŀŀƳŀǘǳǇƛŘŀƳƛǎŜ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛǎŜƪǎΦ Yǳƴŀ ǾƿƛƳŀƭƛƪƪŜ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭ 

ƻƭŜǾŀƛŘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƻƴ ƳƛǘƳŜƛŘΣ ƻƭƛ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜƭ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ǾŀƭƛŘŀ ƳƛǘƳŜ ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛ ǾŀƘŜƭΦ [ƛǎŀƪǎ ǘǳƭŜō 

ŀǊǾŜǎǎŜ ǾƿǘǘŀΣ Ŝǘ ƪǳƴŀ от҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ostab raamatupidamƛǎǘŜŜƴǳǎǘ ǎƛǎǎŜΣ ƻƴ ƴŜƴŘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘ ǾŀƭƳƛǎƻƭŜƪǳǘ ǊŀǎƪŜƳ ƘƛƴƴŀǘŀΦ ±ŜƛŘƛ ǸƭŜ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ όор҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƪŀǎǳǘŀō 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛŀƴŘƳŜǘŜ Ƨŀ ǊŀŀƳŀǘǳǇƛŘŀƳƛǎŜ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛǎŜƪǎ ƳƿƴŘŀ ǘŀǎǳƭƛǎŜ ƭƛǘǎŜƴǘǎƛƎŀ ƪƻƳƳŜǊǘǎǇǊƻƎǊŀƳƳƛΦ 

Levinumateks nendest on Merit, .ƻƻƪǎ ōȅ IŀƴǎŀǿƻǊƭŘΣ  IŀƴǎŀǊŀŀƳŀΣ {!CΣ м/ Ƨŀ ¢ŀŀǾƛΦ мл҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ 

ƪŀǎǳǘŀō ƳƿƴŘŀ ǘǎŜƴǘǊŀŀƭǎŜǘ όǊƛƛƪƭƛƪƪǳΣ ƪƻǊǇƻǊŀǘƛƛǾǎŜǘύ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ƴƛƴƎ т҈ ǾŀōŀǾŀǊŀƭƛǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛΦ ±ƛƛƳŀǎǘŜǎǘ 

on enim kasutusel Merit, Eeva ja 1C. Lisaks spetsiaalsetele personali- Ǿƿƛ Ǌŀŀmatupidamisprogrammidele on 

61% organisatsioonides personali ja raamatupidamise korraldamiseks paralleelselt kasutusel ka erinevad 

ǘŜƪǎǘƛǘǀǀǘƭǳǎ- ja tabelarvutusprogrammid (nt MS Office, OpenOffice, google.docs). 

Yŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƪǸǎƛǘƛΣ ƳƛŘŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŘƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƴŀ ŀǊǾŀǾŀŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ 

ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜǎǘΦ «ƭŘƛǎŜƭǘ ƻƭƭŀƪǎŜ ǎŜƭƭƛǎŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜ ƳƿǘǘŜ ƻǎŀǎ ƴŜƎŀǘƛƛǾǎŜƭǘ 

ƳŜŜƭŜǎǘŀǘǳŘΦ {ŜƭƭŜƭ Ŝƛ ƴŅƘǘŀ ŜŜǎƳŅǊƪƛ ƴƛƴƎ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ƪŀ Ŝƛ ƳƿƛǎǘŜǘŀΣ Ƴƛƪǎ ǎŜŘŀ ǘŜƎŜƳŀ ǇŜŀƪǎΦ 

N24: Igal andƳŜƪƻƎǳƳƛǎŜƭ ƪƛǇǳō ƻƭŜƳŀ ƳƛƴƎƛ ǾŅƎŀ ƪƛƴŘŜƭ ŜŜǎƳŅǊƪΦ 9ǘ ƳŜƛƭ ǘŜƘŀƪǎŜ ǾŅƎŀ ǇŀƭƧǳ 

ǊŜƎƛǎǘǊŜƛŘ ƴǸǸŘ Ƨŀ ǸƭŜ Ƨŀ ǸƳōŜǊ Ƨŀ ǳǳŜŘ ǇŀǊŀƴŘǳǎŜŘΣ Ŝǘ ŀƴŘƳŀǘŀ ŀǊǳΣ Ŝǘ ƪŀǎ ƴŀŘ ƪƿƛƪ ƻƴ 

ǾŀƧŀŘǳǎǇƿƘƛǎŜŘΦ 9ǘ ƳƛƴƎƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛ ǘŜƎŜƳƛƴŜ ƛǎŜŜƴŜǎŜǎǘ Ŝƛ ǘƻƻ ƪŜƭƭŜƭŜƎƛ ƿƴƴŜ ƿǳŜƭŜΣ ǎŀƳŀƳƻƻŘi on ka 

andmete kogumisel. 

N32: Kui see kellelegi midagi annab, jah, palun kogugu siin. 

{ƛƛƴƪƻƘŀƭ ǊŅŅƪƛǎƛŘ ƳƿƴƛƴƎŀŘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƻǎŀƭŜƧŀŘ ƪŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜǎǘ ŀǊǳ ŀƴŘŀ {ǘŀǘƛǎǘƛƪŀŀƳŜǘƛƭŜ 

ƴƛƴƎ ǎŜŘŀ ŀŜǘƛ ƛƭƳǎŜƭǘ ǎŜƎŀƳƛƴƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜ ŀƴŘƳŜǘŜ kogumise ja esitamisega.  
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3. +ÏËËÕÖėÔÅ 

¦ǳǊƛƴƎǳ α{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ Ƨŀ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛƴŜ 

ǎŜŀŘǳǎŜ ƳƿƧǳŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜƪǎά ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƭƛ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ǊŀƪŜƴŘŀǾŀŘ 9Ŝǎǘƛ ŜǊŀ-, avaliku ja kolmanda 

sektori ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎǘ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘΦ YŅŜǎƻƭŜǾ ǳǳǊƛƴƎ ŀƴƴŀō ǸƭŜǾŀŀǘŜ ǾŀƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΣ ƴŜƴŘŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜǎǘ Ƨŀ 

konkreetsetest tegevusest seaduse rakendamise suunas, kuid eƛ ƪŅǎƛǘƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀ ƪƻƎŜƳǳǎƛ Ƨŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ 

ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΦ tŜŀƳƛǎŜƭǘ ƪŜǎƪŜƴŘǳǘƛ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ǎƻƻƭƛǎŜƭŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƭŜ ǘǀǀŜƭǳǎ ƴƛƴƎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǊƻƭƭƛƭŜ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀǘŜƴŀΣ ƳƛŘŀ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǾŀŘ {ƻ±{ƛ ǇŜŀǘǸƪƪ нΣ Ϡ с ό{ƻƻƭƛǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ keeld) ja 

ǇŜŀǘǸƪƪ о Ϡ мм ό{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜύΦ 

«ƭŘƛǎŜƭǘ ǘǳƭŜō ǘƿŘŜŘŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ {ƻ±{ƛǎǘ ƻƴ ƳŀŘŀƭΦ ±ŀƛŘ п҈ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǇƛŘŀǎ ŜƴŘ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎ ƻƭŜǾŀƪǎΦ ±ŀƭŘŀǾ ƻǎŀ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ƪǳǳƭƴǳŘΣ ƪǳƛŘ Ŝƛ ǘea selle sisu (46%). 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎǘ ǎŜƭƎǳǎΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ Ŝƛ ƻǎŀƴǳŘ ǎŜƻǎǘŀŘŀ ǎŜŀŘǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎǘ ƻƳŀ ƛƎŀǇŅŜǾŀǘǀǀƎŀΣ 

mis ilmselt ƳƿƴƛƴƎŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ka selgitab, miks ollakse SoVSist nii ǾŅƘŜǘŜŀŘƭƛƪǳd.  

¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ǉƻƻƭǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ƧŅǊƎƛƳƛǎŜ ƳƿƿǘƳƛǎŜƪǎ Ŝǎƛǘŀǘƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎǳǳǊƛƴƎǳƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭŜ 

ƴŜƴŘŜ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ƳƿƿǘƳƛǎŜƪǎ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ǉƻƻƭǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ǾŅƭƧŜƴŘŀǾŀƛŘ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜ 

ƪƛǊƧŜƭŘǳǎƛΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭ Ǉŀƭǳǘƛ ŀƴŘŀ ǸƘŜƭǘ Ǉƻƻƭǘ ƻƳŀǇƻƻƭƴŜ ƘƛƴƴŀƴƎΣ ƪŀǎ ƴŀŘ ƴƿǳǎǘǳvad 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƎŀ ǎŜƭƭƛǎǘŜ ǎŜŀŘǳǎŜǾŀǎǘŀǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜ ǇǳƘǳƭ ƴƛƴƎ ǘŜƛǎŀƭǘ ƪŀǎ ǎŜŜ ƻƴ ƴŜƴŘŜ ƳŜŜƭŜǎǘ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ «ƭŘƛǎŜƭǘ ǘǳƭŜō ǘƿŘŜŘŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ ǾŀƭƛǘǎŜō ǇŀƭƧǳ ǘŜŀŘƳŀǘǳǎǘ ƴƛƴƎ ǇƻƻƭǘŜ 

juhtumikirjelduste puhul vastas iga teine vastaja, Ŝǘ ƴŀŘ Ŝƛ ǘŜŀΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ 

aƿƴƛƴƎŀŘ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜŘ ƭŅƘǘǳǎƛŘ ƭƛǎŀƪǎ {ƻ±{ƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ 

ƪŅǎƛǘƭŜǾŀǘŜƭŜ ǎŅǘŜǘŜƭŜ ƪŀ ¢[{ƛ ǎŅǘŜǘŜǎǘΣ ƳƛƭƭŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǎŀƳǳǘƛ ƪŀƛǘǎǘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎe kohtlemise 

ŜŜǎǘΦ «ƭŘƛǎŜƭǘ Ǿƿƛō ǀŜƭŘŀΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƭƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǾŜƛŘƛ ǘŜŀŘƭƛƪǳƳŀŘΣ Ŝǘ ƴŜŜŘ 

ƻƭǳƪƻǊǊŀŘ ƻƭƛŘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ǾŀǎǘǳƻƭǳǎΦ Yŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ŀǊǳǘƭŜǎƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƳŀǾŀƘŜƭΣ Ŝǘ ƻƳŀ ǘǀǀǎ 

ƭŅƘǘǳǘŀƪǎŜ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ¢[{ƛǎǘΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƭƭŀƪǎŜ ƛƭƳǎŜƭǘ ƪŀ ƪƿƛƎŜ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƪǳǊǎƛǎ ¢[{ƛǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ Ƨŀ 

kohustustega. 

{ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƛƭƳƴŜǎ ƪŀ Ǹƪǎ ƻƭǳƭƛƴŜ ŜōŀǎŜƭƎǳǎ ǇǊƛƴǘǎƛƛōƛ αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ Ǉŀƭƪά ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƭΦ YǳƛƎƛ {ƻ±{ 

ƪŜŜƭŀō Ƴŀƪǎǘŀ ƳŀŘŀƭŀƳŀǘ Ǉŀƭƪŀ ǎŀƳŀ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀǘŜƭŜ ŜǊƛƴŜǾŀǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳǘŜƭŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǎŜŀŘǳǎ 

keelab iǎƛƪǳǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜƭ ƴŜƴŘŜ ǊŀƘǾǳǎŜ όŜǘƴƛƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜύΣ Ǌŀǎǎƛ Ǿƿƛ ƴŀƘŀǾŅǊǾǳǎŜ 

ŀƭǳǎŜƭΣ Ŝƛ ƻƭŜ ǇǊƛƴǘǎƛƛǇƛ αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ Ǉŀƭƪά ǎŀƳŀŘŜ ǘǳƴƴǳǎǘŜƎŀ όƴŅƛǘŜƪǎ ǎŀƳŀǎƻƻƭƛǎǘŜƭŜύ ƛsikutele 

ǎŜƭƎŜƭǘ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ Ŝƛ ŜŜƭƴƛƳŜǘŀǘǳŘ ǎŜŀŘǳǎǘŜǎ ŜƎŀ ƪŀ ¢[{ƛǎΦ Yǳƴŀ ŀƴǘǳŘ ǇǊƛƴǘǎƛƛǇƛ ǇƻƭŜ ǸƭŘƛǎŜƭǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜƭ ǎŜŀŘǳǎǘŜǎ ǸƘŜǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘ Ƨŀ ƭŀƘǘƛ ƪƛǊƧǳǘŀǘǳŘΣ ǾƿƛǾŀŘ ŀƴǘǳŘ ƧǳƘǳƭ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƭŅƘǘǳŘŀ ǇƛƎŜƳ 

kasumile orienteeritud printsiibƛǎǘΦ ¢Ŝƛǎƛǎƿƴǳ ƪǳƛ ƴŅƛǘŜƪǎ ƪŀƘŜǎǘΣ ǎŀƳŀǎǳƎǳǎǘ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀǎǘ ƴŀƛǎŜǎǘ Ǹƪǎ ǎŀŀƪǎ 

ƴŜƭƧŀƴŘƛƪǳ ǾƿǊǊŀ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ Ŝƛ ƻƭŜ ŀƴǘǳŘ ƧǳƘǳƭ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ǎŅǘŜǘΣ Ƴƛǎ ǸƘŜǎŜƭǘ ƳƿƛǎǘŜǘŀǾŀƭǘ ƪŜŜƭŀƪǎ ǾƿǊŘǎŜ Ǿƿƛ 

ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀǎ ǎǳǳǊǳǎŜǎ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛǎŜΦ {ŜŜƎŀ ƘŅƎǳǎǘŀō praegune olukord ƪŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

ŀǊǳǎŀŀƳŀ ǇǊƛƴǘǎƛƛōƛǎǘ αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ ǘŀǎǳάΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ƻƭŜƪǎ ǎƻƻǾƛǘŀǘŀǾ ǸƘǘƭǳǎǘŀŘŀ ǎŜŀŘǳǎǘŜǎ 

ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎǘ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǾŀŘ ǎŅǘǘŜŘ ǎŜƭƭƛǎŜƭǘΣ Ŝǘ ǇǊƛƴǘǎƛƛǇ αǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘƴŜ Ǉŀƭƪά ƻƭŜƪǎ ǎŜƭƎŜ Ƨŀ ǸƘŜǎŜƭǘ 

ƳƿƛǎǘŜǘŀǾΦ 

lƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ƪŅǎƛǘƭŜǾŀǎǘ ƪƭŀǎǘŜǊŀƴŀƭǸǸǎƛǎǘ ǎŜƭƎǳǎ ƴŜƭƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǊǸƘƳŀΣ ƪŜƭƭŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ {ƻ±{ƛǎǘ 

varieerus. ±ŅƎŀ ƳŀŘŀƭŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘΣ ƪŜǎ ƳƻƻŘǳǎǘŀǎƛŘ ǳǳǊƛƴƎǳ ǾŀƭƛƳƛǎǘ мт҈Σ ƻƭƛŘ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǾŅƛƪŜǎŜ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ Ƨŀ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ŜƘƛǘǳǎǎŜƪǘƻǊƛǎ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘ ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘΣ ƪŜǎ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ Ŝƛ 

olnud teadlikud, et toodud olukorrakirjeldused olid seadusega vastuolus. Umbes neljandik (26%) uuringule 

ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ƳƻƻŘǳǎǘŀǎƛŘ ƴǀ madala ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘΣ ƪŜǎ ƻƭƛŘ ƪŜǎƪƳƛǎŜǎǘ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ 

ƴƛƴƎ ƪŜǎ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘ ǇƛƎŜƳ ƪŀǳōŀƴŘǳǎŜǎ Ƨŀ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎǎŦŅŅǊƛǎΦ YƻƭƳŀƴŘŀƴŀ ŜǊƛǎǘǳǎƛŘ keskmise teadlikkusega 
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ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ό23% valimist). {ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƭƛ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ŀǾŀƭƛƪǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƎŀ ƴƛƴƎ ǇƛƎŜƳ ǎǳǳǊŜƳŀǘŜ 

ƪǳƛ ф ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜƎŀΣ ƪŜǎ ŀǎǳǎƛŘ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ [ƿǳƴŀ- ja [ŅŅƴŜ-Eestis. Neljandaks moodustasid 

35҈ ǳǳǊƛƴƎǳ ǾŀƭƛƳƛǎǘ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎƛ ƘŜŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƎŀ valdavalt ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘΦ ¢ŜƎŜƳƛǎǘ ƻƭƛ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ 

ŜƴŀƳ ƪǳƛ рл ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ŜǊŀŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƎŀΣ ƪŜǎ ŀǎǳǎƛŘ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ tƿƘƧŀ-Eestis ja tegutsesid rohkem ǘǀǀǎǘǳǎŜǎ (v.a. 

ehitus) ning kaubandus- Ƨŀ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎǎŦŅŅǊƛǎ.  

[ƛǎŀƪǎ ǎŜƭƭŜƭŜΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ Ǉŀƭǳǘƛ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƛǎŜŜƴŘŀ ǘeadlikkust soolist diskrimineerimist puudutavatest 

ǎŅǘŜǘŜǎǘΣ ǳǳǊƛǘƛ ƴŜƴŘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ƪŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǇŀƴŘǳŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ƪƻƘǘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

edendamisel. SoVS (Ϡ ммΣ ƭƎ м Ǉ рύ ǎŅǘŜǎǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǇŜŀō ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ  

ǘŜŀǾƛǘŀƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ {ƻ±{ƛǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΦ aŅǊƪƛƳƛǎǾŅŅǊƴŜ ƻƴΣ Ŝǘ ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ όру҈ύ ƪƿƛƎƛǎǘ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ 

ƭŜƛŘƛǎΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭ ǘǳƭŜō ǾŅƘŜƳŀƭǘ ƳƿƴƛƴƎŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΦ 

{ŀƳŀǎ ƴŅƛǘŀǎƛŘ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ƪŅƛǾŀǘŜ  

ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ ǸƘŜǎǘ ŀǊǳǎŀŀƳŀΣ ƪŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ 

{ŜŜƎŀ Ǿƿƛō ƧŅǊŜƭŘŀŘŀΣ Ŝǘ {ƻ±{ƛƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǇŀƴŘǳŘ ƿƛƎǳǎŜŘ Ƨŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ Ǿŀjavad tulevikus enamat 

selgitamist ja arusaadavamaks tegemist. 

[ƛǎŀƪǎ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ƳƿƿǘƳƛǎŜƭŜΣ sooviti ka 

antud uuringuga teada saada  ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ konkreetsetest tegevustest seaduse rakendamise suunas. 

YǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƪƛƴƴƛǘŀǎƛŘ ŀǎƧŀƻƭǳΣ Ŝǘ 9Ŝǎǘƛ ǘǀǀǘǳǊƎǳ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀō ǎƻƻƭƛƴŜ 

ǎŜƎǊŜƎŜŜǊƛǘǳǎ ƴƛƛ ƘƻǊƛǎƻƴǘŀŀƭǎŜƭ ƪǳƛ ƪŀ ǾŜǊǘƛƪŀŀƭǎŜƭ ǘŀǎŀƴŘƛƭΦ LƎŀǎ ƪƻƭƳŀƴŘŀǎ όоп҈ύ ƪǸǎƛǘƭŜǘǳŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ 

ƳƻƻŘǳǎǘŀǎƛŘ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƴƛƴƎ ǇŜŀ ƛƎŀǎ ƴŜƭƧŀƴŘŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ όнп҈ύ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ŜƴŀƳ ƪǳƛ тр҈ 

ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀǎǘΦ  ±ŜǊǘƛƪŀŀƭǎŜǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǾŅƭƧŜƴŘŀǾŀŘ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ  ƪƿƛƪƛŘŜ ǳǳǊƛǘǳŘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǇŜŀƭŜ ƪƻƪƪǳ ƳƻƻŘǳǎǘŀǎƛŘ ƳŜƘŜŘ ср҈ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎŜŘ ор҈ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘΦ Valdkondades, kus 

ǘǀǀǘŀǎƛŘ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ƴŀƛǎŜŘΣ ƻƭƛŘ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘƿŜƴŅƻǎǳǎŜƎŀ ƪŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ƧǳƘƛŘ Ƨŀ ǾŀǎǘǳǇƛŘƛΦ aƛǎ ƻƳŀƪƻǊŘŀ ƴŅƛǘŀǎ 

seda, et naised on pigem juhtpositsioonil nii-ǀŜƭŘŀ όǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ǉƻƻƭǘ ǇŜŜǘǳŘύ ƴŀƛǎŜƭƛƪŜƭ ŀƭŀŘŜƭ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ƴƛƛ-

ǀŜƭŘŀ ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎŜǘŜǎ Ǿŀldkondades. 

Kvantitatiiv- Ƨŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ǇƿƘƧŀƭ Ǿƿƛō ǀŜƭŘŀΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ Ŝƛ ƻǎƪŀ ƴŅƘŀ ŜŜǎƳŅǊƪƛ Ǿƿƛ kasu 

ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜsΦ bŅƛǘŜƪǎ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ parema soolise tasakaalu saavutamiseks 

ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƳŜŜǘƳŜǘŜ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ Ǿƿǘmises, Ŝƛ ƴŅƘǘŀ ǎǳǳǊǘ ƳƿǘŜǘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ ǳǳǊƛǘƛ ƴŅƛǘŜƪǎΣ ƪŀǎ ƴŜƴŘŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƭŜƛŘǳō ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƪŀǎ ƳŜƘŜŘ Ǿƿƛ ƴŀƛǎŜŘ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪǳƴŀƎƛ Ŝƛ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛΦ от҈ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ 

ǸǘƭŜǎΣ Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƳŜƘŜŘ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪǳƴŀƎƛ Ŝƛ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛ ning 43% vastanute 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƴŀƛǎŜŘ ǾŅƎŀ ƘŀǊǾŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘΦ [ƛƎƛ ƴŜƭƧŀƴŘƛƪ όнп҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜst, kelle 

organisatsioonis ƭŜƛŘǳō ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ ƪǳƘǳ ƳŜƘŜŘ ƘŀǊǾŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƴƛƴƎ ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ όрс҈ύ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘΣ 

ƪǳǎ ƭŜƛŘǳō ǘǀǀƪƻƘǘƛΣ kuhu naised harva kandideerivad, leiavad, et organisatsiooni jaoks ei oleks parem, kui 

ǎƛƴƴŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƪǎƛŘ ƴƛƛ ƳŜƘŜŘ ƪǳƛ ƴŀƛǎŜŘΦ {ŜŜƎŀ Ǿƿƛō ŜŜƭŘŀŘŀΣ Ŝǘ ƳŜƘƛΣ ƪŜǎ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƴ-ǀ ƴŀƛǎǘŜ ǘǀǀŘŜƭŜ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǾŅƘŜƳΣ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΣ ƪŜǎ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀŘ ƴ-ǀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘŜƭŜΦ Yŀ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ 

arutleti nii-ǀŜƭŘŀ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ǎƻōƛǾŀǘŜ ǘǀǀŘŜ ǸƭŜΦ IƻƻƭƛƳŀǘŀ ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀ Ƨŀ ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜ ŀǊŜƴƎǳǎǘΣ 

ǇŜŜǘŀƪǎŜ ƧŅǘƪǳǾŀƭǘ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜ ƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǘǀƛŘ ǊƻƘƪŜƳ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘŜƪǎΦ {ŀƳŀǎ ŀǊǳǘŜƭǳŘŜ ƪŅƛƎǳǎ ǘƻƻŘƛ 

siiǎƪƛ ƪŀ ǇƻǎƛǘƛƛǾǎŜƛŘ ƴŅƛǘŜƛŘ ƴŀƛǎǘŜǎǘ Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ŀƳŜǘƛǘŜƭ ƴƛƴƎ ǘƿŘŜǘƛΣ Ŝǘ ǘŜƎŜƭƛƪǳƭǘ Ŝƛ ǎƿƭǘǳ 

ƘŜŀ ǘǀǀǘŜƎƛƧŀ ǎƻƻǎǘΦ  

Vastavalt SoVSi Ϡ с ƭƿƛƪŜƭŜ п Ŝƛ Ǿƿƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƴƿǳŘŀ ǘŜƳŀ ǇƻƻƭŜ ǘǀǀ ƭŜƛŘƳƛǎŜ ǎƻƻǾƛƎŀ ǇǀǀǊŘǳƴǳŘ ƛǎƛƪǳƭǘ 

andmeid rasedusŜΣ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜΣ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜΣ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƳƿƴŜ Ƴǳǳ 

soolise kuuluvusega seotud asjaolu kohta. Samuti Ŝƛ Ǿƿƛ vastavalt TLSi Ϡ мм ƭƿƛƪŜƭŜ м ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜǇƛƴƎǳŜŜƭǎŜǘŜƭ 

ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ Ǿƿƛ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǎƿƭƳƛƳƛǎǘ Ƴǳǳƭ Ǿƛƛǎƛƭ ŜǘǘŜ ǾŀƭƳƛǎǘŀŘŜǎ όǎƘ ǘǀǀǾŜǎǘƭǳǎŜƭύ ƴƿǳŘŀ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ 

ŀƴŘƳŜƛŘΣ ƳƛƭƭŜ Ǿŀǎǘǳ ǘŀƭ ǇǳǳŘǳō ƿƛƎǳǎǘŀǘǳŘ ƘǳǾƛΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘ ǳǳǊƛǘƛ ƪŀΣ ƪŀǎ ƴŀŘ ǇŜŀǾŀŘ ǾŀƧŀƭƛƪǳƪǎ ƪǸǎƛŘŀ 



 
 

TNS Emor                       
         

45 
 

ƛǎƛƪƭƛƪƪǳ Ŝƭǳ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀƛŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΦ ±ŀǎǘǳǎǘŜǎǘ ƛƭƳƴŜǎΣ Ŝǘ ƛƎŀǎ ǾƛƛŜƴŘŀǎ ƻǊƎŀnisatsioonis 

ǎŜƭƎƛǘŀǘƛ ŀƭŀǘƛ ǾŅƭƧŀ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎŜƛǎ ƴƛƴƎ ƭŀǎǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ Ƨŀ ŀǊǾΦ ±ŜƛŘƛ ŜƴŀƳ ƪǳƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ 

όос҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ǎŜƭƎƛǘŀō ǾŅƭƧŀ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ǘŜǊǾƛǎƭƛƪǳ ǎŜƛǎǳƴŘƛΦ нлмоΦ ŀŀǎǘŀ {±ai ǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ƧŅǊƎƛ ƻƭƛŘ 

ǸƭŜ ǇƻƻƭŜ 9ŜǎǘƛƳŀŀƭŀǎǘŜǎǘ ƪƻƎŜƴǳŘΣ Ŝǘ ƴŜƛƭǘ ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎŜƛǎǳ όру҈ύ Ƨŀ ƭŀǎǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ 

όрт҈ύΦ YǳǎƧǳǳǊŜǎ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ нллфΦ ŀŀǎǘŀƭ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ƳƻƴƛǘƻƻǊƛƴƎǳ ŀƴŘƳŜǘŜƎŀΣ ƻƴ ǎŀƎŜƴŜƴǳŘ ǎŜƭƭƛǎŜŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀŘΣ 

ƪǳǎ ǘǀǀƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ƪǸǎƛǘŀƪǎŜΦ 9ǊŀŜƭǳƭƛǎƛ ƪǸǎƛƳusi esitatakse seejuures rohkem naistele. 

YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛǎǘ ǎŜƭƎǳǎ ǎŀƳǳǘƛΣ Ŝǘ ƪǳƛƎƛ ƻƭƭŀƪǎŜ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ǎŜŀŘǳǎeǎŅǘŜǘŜǎǘΣ Ƴƛǎ Ŝƛ ƭǳōŀ 

ǘǀǀƛƴǘŜǊǾƧǳǳƭ ƪǸǎƛŘŀ ŜǊŀŜƭǳƭƛǎƛ ƪǸǎƛƳǳǎƛΣ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ƳƿƴƛƴƎŀǘŜƭ ƧǳƘǘǳŘŜƭ ǎŜƭƭƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ƪǸǎƛƳƛǎǘ ǾŀƧŀƭƛƪǳƪǎΦ 

bŅƛǘŜƪǎ ǇŜŜǘƛ ƻƭǳƭƛǎŜƪǎ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ƧǳƘǳƭΣ ƪǳƛ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘ 

eeldas ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘΦ {ŀƳŀǎ ǾŅƭƧŜƴŘŀǎƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƳǳǊŜǘ ƴƻƻǊǘŜ ǘǀǀƭŜ 

ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛǾŀǘŜ ƴŀƛǎǘŜ ǎǳƘǘŜǎΣ ƴŅƘŜǎ Ƨŀ ƪƻƎŜŘŜǎΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛǎǘŜƭ ƴŀƛǎǘŜƭ ƻƴ ƻƭŜƳŀǎƻƭŜǾŀǘŜ Ǿƿƛ ǇƻǘŜƴǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ 

ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ǊŀǎƪŜƳ ǘǀǀŘ ƭŜƛŘŀ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜǊŀƘǾŀǎǘŜƭΦ ¢Ŝƛǎŀƭǘ ǾŅƭƧŜƴŘǳǎ ǎŜƭƭƛǎŜǎ ǎǳƘǘǳƳƛǎŜǎ ƪŀ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜƴŘŀ ŜŜƭƛǎǘǳǎ ƴƛƴƎ ǎƻƻǾ ǇƛƎŜƳ ƳƛǘǘŜ ǾŅǊǾŀǘŀ ŦŜǊǘƛƛƭǎŜǎ Ŝŀǎ ƴŀƛǎƛ ƧŀκǾƿƛ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ŜƳŀǎid.  

YǳƛƎƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƴ ǘŜŀŘƭƛƪǳƳŀŘΣ Ŝǘ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ƻƴ ǘŀǳƴƛǘŀǾΣ 

ƻƭƭŀƪǎŜ ǾŅƘŜƳ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ Ŝǘ ǘŜŀǘǳŘ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ǇǳƘǳƭ ǎƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ŜŜƭƛǎǘǳǎǘŜ ǘŜƎŜƳƛƴŜ όƧŀ ǎŜŜǘƿǘǘǳ 

ƴŅƛǘŜƪǎ Ǿŀǎǘŀǎǎƻƻǎǘ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ƪƿǊǾŀƭŜ ƧŅtmine), on samuti diskrimineerimine ja seadusega vastuolus. 

±ŀǎǘŀǾŀƭǘ {ƻ±{ƛƭŜ ǇŜŀō ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ƪǳƧǳƴŘŀƳŀ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ 

ǎƻōƛǾŀƪǎ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǘƿƘǳǎǘŀƳŀ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘΣ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ǎŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

ǾŀƧŀŘǳǎƛΦ {ŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ ƪŜƘǘŜǎǘŀǘǳŘ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ƻƭŜƪǎƛŘ 

ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀŘ ƴƛƴƎ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘΦ Suuremas osas (90%) organisatsioonideǎ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ 

ametijuhendid ja 64% organisatsiƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΦ  YƿƛƎŜ ǾŅƘŜƳ ƻƴ 

ǘǀǀǎǳƘǘŜƛŘ Ƨŀ ςǘƛƴƎƛƳǳǎƛ ƪŅǎƛǘƭŜǾŀǘŜǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŘŜǎ Ǿƿƛ ƧǳƘƛǎǘŜǎ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ Ǿƿƛ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ 

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘ Ǿƿƛ ŜŜǎƳŅǊƪŜ όп҈ύΦ  

{ƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ǇŀƭƪŀŘŜǎ ŀƛǘŀō ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ƭŅōƛǇŀƛǎǘŜǾ ǇŀƭƎŀǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ ƴŅƛǘŜƪǎ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜƭ 

ōŀǎŜŜǊǳǾ ǇŀƭƎŀǎǸǎǘŜŜƳΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƪƿƛƎƛƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǾƿǊŘƴŜΣ ǸƘǘŜƳƻƻŘƛ ǊŀƪŜƴŘŀǘŀǾ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾΦ ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ 

ǘǀǀǘŀǎǳ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎǘ ǳǳǊƛǘƛ ƴƛƛ ǘǀǀǘŀǎǳ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ǇŀƛƴŘƭƛƪƪǳǎŜ ƪǳƛ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ 

ǇŀƭƎŀ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎŜ ƪŀǳŘǳΦ ¦ǳǊƛƴƎǳǎǘ ǎŜƭƎǳǎΣ Ŝǘ ƭƛƎƛ ǇƻƻƭǘŜǎ όпт҈ύ ŀǎǳǘǳǎǘŜǎ ƻƴ ǇŀƭƎŀǾŀƘŜƳƛƪǳŘ Ǿƿƛ -

ŀǎǘƳŜǎǘƛƪǳŘΣ ƪǳƘǳ ƭŅōƛǊŅŅƎƛǘŀǾ Ǉŀƭƪ ǇŜŀō ƳŀƘǘǳƳŀΣ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳǎ όоо҈ύ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀǎǳ 

ǘŅƛŜƭƛƪǳƭǘ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎ ƴƛƴƎ ƭƛƎƛ ǾƛƛŜƴŘƛƪǳƭ όмф҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ ǳǳŜ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪ ǘŅǇǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘǳŘΦ 

YǸǎƛƳǳǎŜ ǇǳƘǳƭΣ ƪǳƛŘŀǎ ƪǳƧǳƴŜō ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇŀƭƪΣ Ǿŀǎǘŀǎ ǾŜƛŘƛ ŜƴŀƳ ƪǳƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ 

όос҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘΣ Ŝǘ ǘƿǎǘŀō ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪŀ ƧǳƘǳƭΣ ƪǳƛ ǘŜƛǎǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ƻƴ Ǉŀƭƪ 

ǾŀƘŜǇŜŀƭ ǘƿǳǎƴǳŘΦ мп҈ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ŀƎŀ ǾŀǎǘŀǎΣ Ŝǘ ǎŅƛƭƛǘŀō ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǘŜǎ ǇǳƘƪǳǎŜƭŜ 

ƳƛƴŜƳƛǎŜƭŜ ŜŜƭƴŜƴǳŘ ǇŀƭƎŀΦ ±ƛƛƳŀǎŜƴŀ ƳŀƛƴƛǘǳŘ ǇŀƭƎŀǇƻƭƛƛǘƛƪŀƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǾƿƛǾŀŘ ǎƻƻŘǳǎǘŀŘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ ǘŜƪŜǘ Ǿƿƛ ǎŅƛƭƛƳƛǎǘΣ ƪuna sellisel juhul on lapsehoolduspuhkuselt naasvate naiste palganumber 

ǸƭŘƧǳƘǳƭ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ƳŜŜǎƪƻƭƭŜŜƎƛŘŜƎŀ ǾŅƛƪǎŜƳΦ  

±ŀǎǘŀǾŀƭǘ {ƻ±{ƛ Ϡ мм ƭƿƛƎŜ м ǇǳƴƪǘƛƭŜ о ǇŜŀō ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ƪǳƧǳƴŘŀƳŀ 

ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ǎƻōƛǾŀƪǎ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǘƿƘǳǎǘŀƳŀ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘΣ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ 

ǎŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎƛΦ YǳƛƎƛ ǳƳōŜǎ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳƭ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘ Ŝƛ ƻƭŜ ƻƳŀ ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ 

ƴƛƴƎ ƴŜƭƧŀƴŘƛƪǳƭ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘ ƻƳŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƪŀǳƎǘǀǀ ǾƻǊƳƛǎ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ 

ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀΣ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ ǇǊŀƪǘƛǎŜŜǊƛǾŀŘ ƴƛƛ ŀƧǳǘƛǎǘ ƪǳƛ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜǘ ƪŀǳƎǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ǾŜƛŘƛ ŜƴŀƳΦ 

wƻƘƪŜƳ ƪǳƛ ƛƎŀǎ ǘŜƛǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ όро҈ύΣ ƪǳǎ ǘǀǀǘŀō ƴŀƛǎƛΣ ǘŜŜǾŀŘ ƴŀƛǎŜŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ŀŜƎ-ŀƧŀƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘΦ 

Meeste puhǳƭ ƻƴ ǎŀƳŀ ƴŅƛǘŀƧŀ пп҈Φ YŀǳƎǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ƪŀǎǳǘŀǾŀƛŘ ƳŜƘƛ Ƨŀ ƴŀƛǎƛ ƻƴ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ 

ǎǳǳǊǘŜǎΣ ǸƭŜ нрл ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƴƛƴƎ ǊƛƛƎƛǎŜƪǘƻǊƛǎΦ  



 
 

TNS Emor                       
         

46 
 

YǳƛƎƛ ǸƭŘƛƴŜ Ƙƻƛŀƪ ƛǎŀŘŜ ǎǳƘǘŜǎΣ ƪŜǎ ƻǘǎǳǎǘŀǾŀŘ ƴŅƛǘŜƪǎ ƧŅŅŘŀ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƻƴ ǇƻǎƛǘƛƛǾƴŜ Ƨa pigem 

ǎƻƻǎƛǾΣ ƴŅƛǘŀǎƛŘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘΣ Ŝǘ ƻƭǳƪƻǊǊŀŘΣ ƪǳǎ ƛǎŀ ƻƴ ǎƻƻǾƛƴǳŘ ƭŀǇǎŜƎŀ ƘŀƛƎǳǎƭŜƘŜƭŜ ƧŅŅŘŀ Ǿƿƛ 

Ǿƿǘǘŀ ǾŅƭƧŀ ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎŜ ǇŅŜǾƛΣ ǇŅƭǾƛǾŀŘ ŜǊƛƭƛǎǘ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ƴƛƴƎ ƪŀ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜǘ ǎǳƘǘǳƳƛǎǘ αƪǳǎ ƻƴ ƭŀǇǎŜ 

ŜƳŀΚάΦ  

Vastavalt SoVSile όϠ мм ƭƎ м Ǉ пύ ǇŜŀō ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƘƻƻƭƛǘǎŜƳŀΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƻƴ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ ƪŀƛǘǎǘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ 

ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭǘΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ƴŜƴŘŜ ŀǊǾŀǘŜǎ ǾŀǎǘǳǘŀǾŀŘ ŜǊƛƴŜǾŀŘ 

ƻǎŀǇƻƻƭŜŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΣ ƪǳƛ ǘǀǀǘŀƧŀ ƪƻƎŜō ǘǀǀƪƻƘŀƭ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘΦ YǳƛǾƿǊŘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ 

ǎŜŀŘǳǎŜƭŜ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴƴŜ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǎǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜǎǘ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀƳƛǎŜ ƪƻǊǊŀƭ ǊŀƪŜƴŘŀŘŀ ǾŀƧŀƭƛƪƪŜ 

ƳŜŜǘƳŜƛŘΣ Ŝǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ƭƿǇŜǘŀŘŀΣ ƻƴ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳǾŅŅǊƴŜΣ Ŝǘ уф҈ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ǇŜŀō ǎƻƻƭƛǎŜ Ǿƿƛ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ 

ahistamise olukorra lahendŀƳƛǎǘ ŀƘƛǎǘŀƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƴƛƴƎ ƭƛƎƛ ƪƻƭƳŀƴŘƛƪ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜǎǘ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ƪŀ ŀƘƛǎǘŀǘǳƭ 

ŜƴŘŀƭ ƭŀǎǳō Ǿŀǎǘǳǘǳǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΦ {ƛƛǎƪƛ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪƻƭƳǾŜŜǊŀƴŘ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜǎǘ ƴŅŜō Ǿŀǎǘǳǘǳǎǘ 

ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘ ƪŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭΦ 

{ƻ±{ ǎŅǘŜǎǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭ ǘǳƭŜō ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀƴŀ ƪƻƎǳŘŀ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǘǀǀŀƭŀǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ 

ŀƴŘƳŜƛŘΣ Ƴƛǎ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ŀǎƧŀƻƳŀǎǘŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭ ƧŅƭƎƛŘŀ Ƨŀ Ƙƛƴƴŀǘŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜ ƧŅǊƎƛƳƛǎǘ ǘǀǀǎǳƘŜǘŜǎΦ YǸǎƛǘƭǳǎǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƴŅƛǘŀǎƛŘΣ Ŝǘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜte kogumine personali kohta 

Ŝƛ ƻƭŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ ƪǳƛƎƛ ƭŜǾƛƴǳŘΦ YƿƛƎŜ ŜƴŀƳ όпс҈ύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƪƻƎǳō ŀƴŘƳŜƛŘ ǘǀǀŀƧŀ ŀǊǾŜǎǘǳǎŜ ƪƻƘǘŀΣ 

ǾŅƘŜƳŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ƪŀ ǘǀǀǘŀǎǳ όоу҈ύΣ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜ όос҈ύ Ƨŀ ǇƿƘƛǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜ όос҈ύ ƪƻƘǘŀΦ {ƻƻǇƿƘƛǎŜƭǘ 

ƪƻƎǳō ŀƴŘƳŜƛŘ ǾŅƛƪŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ƴŀƎǳ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎǘ ǎŜƭƎǳōΣ ƻƴ ǎŜŜ ǘƛƴƎƛǘǳŘ ƪŀ 

ǎŜƭƭŜǎǘΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ Ŝƛ ƻǎƪŀ ƴŅƘŀ ŜŜǎƳŅǊƪƛ Ǿƿƛ ǇƿƘƧǳǎǘ ǎŜƭƭƛǎŜƭ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜƭΦ 

YƻƪƪǳǾƿǘǘŜǎ Ǿƿƛō ǀŜƭŘŀΣ Ŝǘ нллп. aastal ƧƿǳǎǘǳƴǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪŜƘǘŜstati uus normistik 

ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŀƎŀƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ǘǀǀǎǳƘŜǘŜǎΦ {ƻ±{ ƻƴ ǊƛƛƎƛ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ- ja 

ǘǀǀǘǳǊǳ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ ǇŜŀƳƛƴŜ ƳŜŜŘŜΣ ƳƛƭƭŜƎŀ soovitakse ǘŀƎŀŘŀ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǘǀǀŜƭǳǎΦ 

SoVSi paremaks rakendamiǎŜƪǎ ƻƴ ǾŀƧŀƭƛƪ ǸƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ suurem ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ǉƻƻƭǘ ƴƛƴƎ ǘŜƛǎŀƭǘ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ parem ƿƛƎǳǎƪƛƴŘƭǳǎΦ {ŜŜƎŀ {ƻ±{ƛ ǇŀǊŜƳ ǊŀƪŜƴŘǳƳƛƴŜ ǘǀǀŜƭǳǎ ǎƿƭǘǳō ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀŘ 

ǘŜŀǾŀŘ ƻƳŀ ƿƛƎǳseǎǘ ǾƿǊŘǎŜƭŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘŜŀǾŀd oma kohustuseǎǘ ǘŀƎŀŘŀ ǾƿǊŘƴŜ 

kohtlemine. Samuti ƪǳƛǾƿǊŘ ƻƴ ǘŀƎŀǘǳŘΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘŅƛŘŀǾŀŘ {ƻ±{ƛǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀƛŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛ Ƨŀ ǘŜƛǎŀƭǘ 

ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǾŀŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ {ƻ±{ƛƎŀ ƪŀŀǎƴŜǾŀƛd ƿƛƎǳǎƛΦ {ƛƛƴǎŜǎ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƛƭƳƴŜǎΣ Ŝǘ ǎǳǳǊŜƭ ƻǎŀƭ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜǎǘ ƻƴ 

kasinad teadmised endale SoVSiga pandud ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜǎǘΣ Ƴƛǎ ƻƘǳǎǘŀō ƿƛƎǳǎƪƛƴŘƭǳǎǘ Ƨŀ Ǿƛƛǘŀō ǎŜƭƭŜƭŜΣ Ŝǘ ǇƻƻƭǘŜ 

ǎŜŀŘǳǎƧŅǊƎƴŜ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ Ŝƛ ǇǊǳǳƎƛ ƻƭƭŀ ǘŀƎŀǘǳŘΦ lƛƎǳǎƪƛƴŘƭǳǎŜ Ƨŀ ǎŜŜƭŅōƛ ƪŀƛǘǎǘǳǎŜ ǘŀƎŀƳƛǎeks on vaja, et 

ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘŜŀƪǎƛŘ ǇŀǊŜƳƛƴƛΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ŘƛǎƪǊƛƳineerivad mehi ja naisi ning millised praktikad 

ŜŘŜƴŘŀǾŀŘ ǾƿǊŘǎŜƛŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΦ {ŜƭƭŜƪǎ ǘǳƭŜƪǎ ƧŅǊƎƴŜǾŀǘŜƭ ŀŀǎǘŀǘŜƭ ǎǳǳǊŜƴŘŀŘŀ ǘǀǀǎǳƘǘŜ ǇƻƻƭǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ 

ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƻrmistikustΦ {ŀƳǳǘƛ ǘǳƭŜō ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ǇǀǀǊŀǘŀ ƿƛƎǳǎǎŜƭƎǳǎŜƭŜΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

hinnangud osutavad, et seadus ei ole alati ǸƘŜǎŜƭǘ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾ ƴƛƴƎ ŀƭŀǘƛ Ŝƛ ƻƭŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ƳƿƛǎǘŜǘŀǾΣ kuidas 

ǸƘŜǎ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎ ƻƴ ƿƛƎŜ ƪŅƛǘǳŘŀΦ bŅƛǘŜƴŀ Ǿƿƛō ǘǳǳŀ ƴƛƛ-ǀŜƭŘŀ positiivse diskrimineerimise soolise 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛƭΦ {ŜŜƎŀ ǘǳƭŜƪǎ ƿƛƎǳǎǎŜƭƎǳǎŜ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ 

{ƻ±{ƛǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘŜ ƴƻǊƳƛŘŜ ǘŀǳǎǘŀ Ƨŀ ƪŀǎǳ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ƨŀƻƪǎ ƴƛƴƎ ǘŜƛǎŀƭǘ ƪŀ ǘƿǎǘŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ {ƻ±{ƛ ǎŅǘŜǘŜ 

ǘƿƭƎŜƴŘŀƳƛǎŜǎǘΦ 
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4. Executive summary  

The Gender Equality Act was established on April 7, 2004. The law took effect on May 1 the same year, which 

also marks the date of Estonia joining the European Union. Equality is one of the main values and principles of 

the European Union. The EU Charter of Fundamental Rights has stipulated that equality between men and 

women must be ensured in all areas and gender discrimination is prohibited. In addition, gender equality 

principles and policy are more specifically regulated in various EU level strategies. However, despite the fact 

that the Gender Equality Act has been in force for almost 12 years by now, based on various researches, 

statistics, the number of claims to the Gender Equality and Equal Treatment Commissioner, and the general 

processes in society, it can be inferred that the Act and its principles have not been well adopted by Estonian 

society.  Therefore, the aim of the study was to get an overview of how the private, public and non-profit 

sector employers of Estonia have implemented the Gender Equality Act in their human resource practices. The 

current study is an interim stage of assessing the wider impact of the Gender Equality Act.  

The study used combined research methods, i.e. qualitative and quantitative methods. Among the employers, 

a quantitative survey with a representative sample was carried out. The method used for the web-based 

survey was a combination of the CAWI (Computer Assisted Web Interviewing) and CATI (Computer Assisted 

Telephone Interviewing) methods. Six focus group interviews were also carried out in order to better interpret 

the quantitative research results and supplement them. TNS Emor was in charge of data collection. 

In addition to an overview of the implementation of the Gender Equality Act among employers, the study 

developed indicators which assess the implementation of the Gender Equality Act in human resource 

practices and which could be used for regular monitoring of the subject. The indicators help specifically to 

assess: 

¶ whether the employers implement the requirements of the Gender Equality Act within their human 

resource policies and which measures are in use to guarantee equal treatment of men and women; 

¶ whether the knowledge and attitude of employers support the implementation of the Gender Equality 

Act;  

¶ whether the employers have created a secure environment in order to protect and prevent their 

employees from gender and sexual harassment. 

Lǘ ƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ŀŎƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ǘƘŀǘ ǘƘŜ ŎǳǊǊŜƴǘ ǎǘǳŘȅ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŜǎ ƻƴ ŀƴŀƭȅǎƛƴƎ ŜƳǇƭƻȅŜǊǎΩ ŀǿŀǊŜƴŜǎǎΣ 

attitudes and practices when implementing the Gender Equality Act, but in order to assess the impact of the 

Act to the employees, the subject needs to be studied from the perspective of employees. Moreover, the 

study mainly focuses on gender discrimination in working life, which is regulated by chapter 2, Ϡ 6 

ό5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƭƛŦŜύΣ ŀƴŘ ƻƴ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅŜǊǎΩ ǊƻƭŜ ŀǎ ǇǊƻƳƻǘŜǊǎ ƻŦ ƎŜƴŘŜǊ ŜǉǳŀƭƛǘȅΣ which is 

regulated by chapter 3, Ϡ 11 (Employers as promoters of gender equality) of the Gender Equality Act.   

The general conclusion of the study is that the awareness of the Gender Equality Act among Estonian 

employers is low. Only 4% of the employers claimed that they are well aware of this law. Most of the 

respondents (46%) have heard about the Gender Equality Act, but they do not know the contents of the law. 

This was supported by the results of focus group interviews - the employers did not associate the Gender 

Equality Act with the legislation they follow and cope with in their everyday work. 

In order to indicate the legal awareness of the Gender Equality Act, the survey included various descriptions of 

workplace situations, where a person was discriminated based on his/her sex. On one hand, the employers 

where asked to appraise if they agree with the behaviour of the employer in such situations and on the other 
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hand if they find it to be in accordance with the Gender Equality Act. Approximately in half of the situations, 

where discrimination in workplace was described, the employers were unaware if such situations are in 

accordance with the law. Some of the questions measuring the legal awareness of the Gender Equality Act 

also measured the awareness of the Employment Contracts Act provisions, which aim to stipulate the equal 

treatment of the employees. In general we can say that in such cases the employers were more aware about 

the situations being against the law. The results of the qualitative data analysis also showed that the 

employers are mostly aware of the rights and duties stipulated in the Employment Contracts Act. 

In addition to the questions, which described workplace situations where the employee or potential employee 

was discriminated due ǘƻ ƘƛǎκƘŜǊ ƎŜƴŘŜǊΣ ŀǿŀǊŜƴŜǎǎ ƻŦ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅŜǊΩǎ ǊƛƎƘǘǎ ŀƴŘ ŘǳǘƛŜǎ ǘƻ ǇǊƻƳƻǘŜ ƎŜƴŘŜǊ 

equality in the workplace was studied. Over half (58%) of the respondents found that at least to some extent 

ƛǘ ƛǎ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅŜǊΩǎ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘȅ ǘƻ ƛƴŦƻǊƳ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀōƻǳǘ ǘƘe rights guaranteed in the Gender Equality Act. 

However, it is remarkable that based on the quantitative study results, employers were not aware about their 

rights as gender equality promoters. Thus it can be concluded that the rights and duties regulated by the 

Gender Equality Act need to be clarified more specifically in the future. 

The results of the quantitative data proved the fact that the Estonian labour market faces high gender 

segregation horizontally as well as vertically. In every third (34%) organization, the female employees formed 

more than 75% of the team and in almost every fourth (24%) the share of male employees was more than 

75%. As the survey results indicated that 65% of the managerial employees were men and 35% women, 

vertical segregation is also a problem.  

The study shows, that employers do not fully understand the aim of gender equality and therefore they do 

not see any reason to promote or to care about gender equality. For example, the employers were asked, if 

there are positions in their workplace for which men or women never apply. 37% of the employers have 

positions where men never apply for and 43% have positions, where women very rarely apply for. 

Approximately every fourth employer with positions where men very rarely apply for and about every second 

(56%) employer with positions, where women rarely apply for do not see any good  in having more gender 

diversity among the candidates for such positions. Thus men who apply for female-dominated positions are 

less discriminated than women who apply for male-dominated positions. 

Despite the fact that according to the Gender Equality Act and to the Employment Contracts Act it is 

prohibited to determine the personal information of a candidate in a recruitment process, every fifth 

employeǊ ŀƭǿŀȅǎ ŦƛƴŘǎ ƻǳǘ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎΩ ƳŀǊƛǘŀƭ ǎǘŀǘǳǎ ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ŎƘƛƭŘǊŜƴΦ Lƴ ŀŘŘƛǘƛƻƴΣ ǘƘŜ 

focus group interviews showed that although employers are aware of the provisions that prohibit asking 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘŜŘ ǘƻ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎΩ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƭƛŦŜ ƛƴ a job interview, employers often find it important, especially 

for positions with untraditional working hours. Moreover, although employers are often aware that 

discriminating female candidates in recruitment is disapproved, there is less awareness about the fact that 

having gender-based preferences for certain professions is also discriminating and against the law. For 

ŜȄŀƳǇƭŜΣ ǿƘŜƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛƴƎ ƻƴƭȅ ƳŜƴ ŦƻǊ ǘƘŜ ƳŜŎƘŀƴƛŎΩǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΦ  

According to the Gender Equality Act employers should promote equal treatment of men and women by 

creating working conditions suitable for both women and men and by enhancing reconciliation of work and 

family life. Therefore, it is important that the human resource policies and established working conditions are 

transparent and well regulated. The study showed that most of the employers (90%) have job descriptions 

and 64% of the organizations have regulated the wage principles. In the documents regulating working 

relations and conditions, the gender equality principles and/or goals are the least stipulated (4%). 
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The gender inequality in salaries can be tackled by transparent wage policy and also by wage system based on 

the job evaluations. Therefore, the employers in the study were asked how the wages in their organization are 

determined, how much flexibility is there and what the policy of wages is for employees returning from 

parental leave. The results of the study showed that almost every second (47%) employer has established 

wage range systems and every third (33%) employer claimed that salary is a matter of negotiations. More 

than third of the employers said, that the salaries of employees returning from parental leave are based on 

the wage level of the rest of the staff ς if the salaries have been risen then the salary of the employee 

returning from parental leave will rise accordingly. 14% of the employers said that the salary will remain the 

same as before leaving for parental leave. Such wage system may lead to gender wage gap as in Estonia 

women usually take the paid parental leave of approximately a year and half and thus the salary of women is 

often less than of men in the same position who have not had career breaks.  

According to the Gender Equality Act employers must ensure that employees are protected from gender-

based harassment and sexual harassment in the workplace. Therefore, the employers in the study were asked 

who would be responsible if an employee experiences sexual harassment in his/her workplace. Although 

according to the law employers are responsible for solving the situation when becoming aware that gender-

based harassment or sexual harassment has occurred in the workplace remarkably, 89% of the respondents 

found that it is the responsibility of the harasser to solve the situation and around every third found that the 

person being harassed needs to take responsibility. However, around three fourth of the employers are 

aware, that employers are also responsible for solving such situations. 

According to the Gender Equality Act employers should also collect sex-disaggregated statistical data on 

employees that allow, if necessary, the relevant institutions to monitor and assess whether the principle of 

equal treatment is complied with in employment relationships. The results of the survey showed that 

collecting statistical data on the personnel is not far-spread. 46% of the employers records working time, a 

little less (38%) collects data on salaries, on over-hours (36%) and on usage of the annual leave. Sex-

disaggregated data are collected by only few employers as most of them do not see any good reason in doing 

so. 

To conclude, the Gender Equality Act of 2004 established a framework and norms for ensuring equal 

treatment of men and women in the workplace. However in order to better implement the Act, higher legal 

awareness by the employers and higher legal certainty by the employees is needed. The current study 

revealed that a considerable share of Estonian employers have very limited knowledge of their obligations as 

stipulated in the Gender Equality Act. This threatens the legal certainty of employees and refers to the 

possibility that parties to the employment relationship may not follow the law. In order to ensure higher legal 

ŎŜǊǘŀƛƴǘȅ ŀƴŘ ǘƘŜǊŜōȅ ƭŜƎŀƭ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛǘ ƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ǊŀƛǎŜ ŜƳǇƭƻȅŜǊǎΩ ŀǿŀǊŜƴess of practices which 

discriminate men and women or promote equal treatment and opportunities. Therefore, it is necessary to 

increase the legal awareness of the Gender Equality Act of both parties to the employment relationship. In 

addition, it is also necessary to increase the legal clarity of the Act and to better explain the reasoning behind 

the norms of gender equality in society. This would help employers better understand the Act and also see the 

benefits of equal treatment for their organizations and society. 
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6. LISAD 

6.1. 3ÏÏÌÉÓÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓÅ ÓÅÁÄÕÓÅ ÒÁËÅÎÄÁÍÉÓÅ ÉÎÄÉËÁÁÔÏÒÉÄ  

6.1.1. )ÎÄÉËÁÁÔÏÒÉÔÅ ËÏÏÓÔÁÍÉÓÅ ÐėÈÉÍėÔÔÅÄ 

!ƴǘǳŘ ǘǀǀ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘǀǀǘŀŘŀ ǾŅƭƧŀ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘΣ Ƴƛǎ ƳƿƿŘŀǾŀŘ {ƻ±{ƛ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧate 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎΦ LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ ƳƻƻŘǳǎǘŀǾŀŘ ƻƭǳƭƛǎŜ ǾŀƘŜƴŘƛ ǎŜƭƭŜƪǎΣ Ŝǘ ǎŀŀŘŀ ǸƭŜǾŀŀŘŜ ŜǊŀ-, avaliku ja 

ƪƻƭƳŀƴŘŀ ǎŜƪǘƻǊƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƭ. 

LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ ƻƴ ǎǇŜǘǎƛƛŦƛƭƛǎŜŘΣ ƧŅƭƎƛǘŀǾŀŘ Ƨŀ ƳƿƿŘŜtavad tunnused, mida saab kasutada arengu hindamiseks 

ƴƛƴƎ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘŜ ƧŅƭƎƛƳƛǎŜƪǎΦ LƴŘƛƪŀŀǘƻǊŜƛŘ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜΣ Ŝǘ Ƙƛƴƴŀǘŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǘŅƛǘǳƳƛǎǘΦ 

Indikaatoriks nimetatakse igasugust regulaarselt kogutavat statistikat valdkonna kohta, mida ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪ 

ƪŀǎǳǘŀŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǸƭŘƛǎŜ ǎŜƛǎǳƴŘƛ Ƨŀ ƳǳǳǘǳǎǘŜ ƧŅƭƎƛƳƛǎŜƪǎΦ 

LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜƭ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƭ ǘǳƭŜō ǇǀǀǊŀǘŀ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ǎŜƭƭŜƭŜΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘΣ 

ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ƴŜƴŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀƛŘ Ŝƛ ƳƿƧǳǘŀ ŀƛƴǳƭǘ {ƻ±Si ǎŅǘǘŜŘ Ƨŀ ǘŜƛǎŜŘ ǊƛƛƎƛ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀƳŜŜǘƳŜŘ, vaid ka 

ǸƭŘƛǎŜƳŀŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳŘ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘΦ bŅƛǘŜƪǎΣ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ǊƛƛƎƛ ǎŜƪƪǳƳƛǎŜ ƪƿǊǾŀƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

ning ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ƨŀ ƴŜƴŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜ ǾŀǎǘŀǎƳƿƧǳǎ ǘŜƪƪƛǾŀŘ ǘǀǀǎǳƘǘŜŘΣ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƭŜǾƛǾŀŘ ettekujutused 

ǎƻƻƭƛǎŜǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǎƻƻǾƛǘŀǾŀǘŜǎǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƧǳƘǘƛƳƛǎŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎǘΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ 

ƘŜǘƪŜŘŜƭ ƳƿƧǳǘŀǾŀǘŜǎǘ ǘŜƎǳǊƛǘŜǎǘΣ ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ƳŀƧŀƴŘǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ƳǳǳǘǳǾŀǘŜǎǘ ǘŜƎǳǊƛǘŜǎǘΦ {ŜŜƎŀ 

ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀǾŀŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪŅƛǘumist, ǾƿǘǘŜǎ ŀǊǾŜǎǎŜ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘŜƎǳǊƛǘŜ ƪƻƻǎǘƻƛƳŜǘ ƴƛƴƎ ƴŜƛŘ Ŝƛ 

ǎŀŀ Ǹƪǎ-ǸƘŜǎŜƭǘ ǘƿƭƎŜƴŘŀŘŀ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀƳŜŜǘƳŜǘŜΣ ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ǇƻǎƛǘƛƛǾǎŜ ǘǀǀƿƛƎǳǎŜ ƳƿƧǳ Ƨŀ ŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎŜ 

hindamiseks. 

YŅŜǎƻƭŜǾŀǘŜ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ŦƻƻƪǳǎŜǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƛƛǾƿǊŘ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ ƻƻŘŀǘŀǾ ƳƿƧǳ, vaid poliitika rakendamine. Sellest 

ǘǳƭŜƴŜǾŀƭǘ Ŝƛ ƴŅƛǘŀ indikaatorid ǎŜŘŀΣ ƪǳƛǾƿǊŘ on SoVS ƳƿƧǳtanud meeste ja naiste ǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘ ǘǀǀŜƭǳǎ. 

LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀǾŀŘ ŜƴƴŜƪƿƛƪŜ SoVSi rakendamist ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǇƻƻƭǘΣ tŅǇǎŜƳŀƭǘ ǎŜŘŀ, ƪǳƛǾƿǊŘ on 

ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜǎǘΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ǎŜƭƎŜ ƻƴ ǎŜŜ ǎŜŀŘǳǎǘŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾ ƪƻƘǳǎǘǳǎ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ƨŀƻƪǎ ƴƛƴƎ ƪǳƛǾƿǊŘ Ƨŀ ƪǳƛŘŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ŜŘŜƴŘŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘΦ 

{ŜŜƎŀ ǘǳƭŜō ƪŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ǘǀǀǎ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ƭƻƻƳƛǎŜƭ ǇǀǀǊŀǘŀ ǎŜƭƎŜƭǘ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳΣ ƪŀǎ Ǹƪǎ Ǿƿƛ ǘŜƛƴŜ ƴŅƛǘŀƧŀ 

ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀō ƿƛƎǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘΣ ƳƛƴƎŜƛŘ ƿƛƎǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƧǳƘǘƛƳƛǎŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀƛŘ Ǿƿƛ tegelikku meeste 

Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘΦ  

LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜ ƭŅƘǘŜƪƻƘǘŀŘŜ Ƨŀ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛ ƪƛǊƧŜƭŘŀƳƛǎŜ ǎǘǊǳktuuri 

ǸƭŜǎŜƘƛǘŀƳƛǎŜƪǎ ƪŀǎǳǘŀƳŜ ǎƛǎŜƴŘƛƴŀ ǾŀǎǘŀǾŀǘ ŀǳǘƻǊƛǘŜŜǘǎŜǘ ŜǊƛŀƭŀƪƛǊƧŀƴŘǳǎǘΦ hƭŜƳŀǎƻƭŜǾŀǘ ƳŜǘƻƻŘƛƪŀǘ 

kohandame vastavalt vajadusele, ǾƿǘǘŜǎ ŀǊǾŜǎǎŜ ŀƴǘǳŘ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀƛŘ ŜǊƛǎǳǎƛΦ 

LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǾŀƭƛƳƛǎŜƭ Ƨŀ ǾŅƭƧŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎŜƭ ƴƛƴƎ ǘŜǊǾƛƪƭƛƪǳ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛ ƪƻƪƪǳ ǇŀƴŜƳƛǎŜƭ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎŜ 

ǸƭŘƛǎǘŜǎǘ ƪƛǊƧŀƴŘǳǎŜǎ ǘƻƻŘǳŘ ƘŜŀŘŜǎǘ ǘŀǾŀŘŜǎǘΣ ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ: 

Á indikaator peaks tuvastama probleemi olemust ja sellel peab olema selge ja tunnustatud normatiivne 

ǘƿƭƎŜƴŘǳǎΤ 

Á teemad ja indikaatorid mudelis/inŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛǎ ǇŜŀƪǎƛŘ ƻƭŜƳŀ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀǘǳŘΣ ƴŅƛǘŀƧŀ ƪŀŀƭ 

kogumis peaks olema proportsionaalne;  

Á ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊ ǇŜŀƪǎ ƻƭŜƳŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎŜƭǘ ǘŅǇƴŜ Ƨŀ ǳǎŀƭŘǳǎǾŅŅǊƴŜ. 
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LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ŀǊǾǳǘŀƳƛǎŜƭ ƴƛƴƎ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜƭ ǇŜŀō ŀǊǾŜǎǘŀƳŀ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ŀǊǾǳǘŀƳƛse aluseks olevate 

ŀƴŘƳŜŀƭƭƛƪŀǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛ Ƨŀ ŜǎƛƴŘǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀΦ Yǳƛ ŀǊǾǳǘǳǎǘŜƪǎ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎǳǳǊƛƴƎǳǘŜƎŀ ƪƻƎǳǘǳŘ 

andmeid, ǎƛƛǎ ǎŀŀō ǇŜŀƳƛǎŜƪǎ ǇƛƛǊŀǾŀƪǎ ǘŜƎǳǊƛƪǎ ǾŀƭƛƳƛ ƳŀƘǘΦ 9ŜƭƴŜǾŀǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀƭǘ Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ 

ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜƎŀ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀŘŀ ǾŅƎŀ ƪƛǘǎŀƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƎǊǳǇǇŜΦ ±ŀŀǘƭǳǎŀƭǳǎŜ ƎǊǳǇƛ ǾŅƛƪǎǳǎŜ ǘƿǘǘǳ ƻƴ ƻƻŘŀǘŀǾ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛƴŜ ǾƛƎŀ ƪǸƭƭŀƭǘƪƛ ǎǳǳǊ ƴƛƴƎ ƛƎŀǎǳƎǳǎŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ŜǎƛǘŀƳƛǎŜƭ ŀƴǘǳŘ ƎǊǳǇƛ ƪƻƘǘŀ ǇŜŀō ŀǊǾŜǎǘŀƳŀ ƭŀƛŀŘŜ 

usalduspiiridega.  

LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛ ƭƻƻƳƛǎŜƭ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ǇǀǀǊŀǘŀ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǸƘǘƭŀǎŜƭŜΣ ŀǎƧŀƪƻƘŀǎŜƭŜ Ƨŀ 

ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀƭŜ ŜǎƛǘŀƳƛǎŜƭŜΦ LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ƪƛǊƧŜƭŘŀƳƛƴŜ ƘƿƭƳŀō ƧŅǊƎƳƛǎƛ ƻǎŀǎƛŘΥ 

мΦ LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛ ŜŜǎƳŅǊƪ Ƨŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎΤ  
2. Andmeallikas, tunnused;  
3. Valem;  
пΦ aŅǊƪǳǎŜŘ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴƛΣ ƳŜǘƻƻŘƛƪŀΣ ŀƴŘƳŜǘŜ ƧƳǎ ƪƻƘǘa. 
 

LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ƭƻƻƳƛǎŜƭ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎŜ ǳǳǊƛƴƎǳ ǸƭŘƛǎŜǎǘ όмύ ŜŜǎƳŅǊƎƛǎǘ ς kuidas iseloomustada soolise 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǇƻƻƭǘΤ όнύ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎǘ ƴƛƴƎ όоύ 

ƘŀƴƪŜŘƻƪǳƳŜƴǘƛŘŜƎŀ ƪŀŀǎŀǎ ƻƭŜǾŀǎǘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǘǀǀǾŜǊǎƛƻƻnist. SoVSi rakendamist iseloomustavad 

ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ ƻƴ ǊǸƘƳƛǘŀǘǳŘ ƧŅǊƎƳƛǎŜƭǘΥ 

Á ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀǾŀŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ; 

Á indikaatorid, mis iseloomustavad, ƪǳƛǾƿǊŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƘƻƛŀƪǳŘ Ƨŀ ƴƻǊƳƛŘ ƻƴ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ ƿƛƎǳǎŜǎ 

ǾŅƭƧŜƴŘŀǘŀǾŀǘŜ ƻƻǘǳǎǘŜƎŀ; 

Á  diskrimineerivaid Ǿƿƛ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀǾŀƛŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀƛŘ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀǾŀŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘΦ  

YƻƪƪǳǾƿǘǘŜǾ ǘŀōŜƭ ǳǳǊƛƴƎǳ Ƨŀƻƪǎ ƪƻƻǎǘŀǘǳŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜǎǘ ƻƴ ƭŜƛǘŀǾ ǎƛƛǘΥ Tabel 10. 

6.1.1.1. uÉÇÕÓÔÅÁÄÌÉËËÕÓ 

{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŀƎŀŘŀ 9Ŝǎǘƛ ±ŀōŀǊƛƛƎƛ ǇƿƘƛǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƴŜ 

ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƪǳƛ ǸƘǘ ǇƿƘƛƭƛǎǘ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘ Ƨŀ ǸƭŘƛǎǘ ƘǸǾŜ ƪƿƛƎƛǎ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΦ 9ŜǎƳŅǊƎƛ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜƪǎ ǎŅǘŜǎǘŀō ǎŜŀŘǳǎ όϠ мύ: 

1) soolise kuuluvuse alusel diskrimineerimise keelu era- ja avalikus sektoris; 

2) riigi- Ƨŀ ƪƻƘŀƭƛƪŜ ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎǸƪǎǳǎǘŜ ŀǎǳǘǳǎǘŜΣ ƘŀǊƛŘǳǎ- Ƨŀ ǘŜŀŘǳǎƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƴƛƴƎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

kohustusŜ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘΤ 

3) ƪŀƘƧǳ ƘǸǾƛǘŀƳƛǎŜ ƴƿǳŘŜƿƛƎǳǎŜ ǘŜƪƪƛƳƛǎŜΦ  

Yǳƴŀ ŀƴǘǳŘ ǳǳǊƛƴƎǳ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ǊŀƪŜƴŘŀǾŀŘ 9Ŝǎǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

ǎŜŀŘǳǎǘ ƴƛƴƎ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘΣ ƻƴ ƪŀ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ƪƻƻǎǘŀƳƛǎŜƭ ƭŅƘǘǳǘǳŘ ŜŜƭƪƿƛƎŜ {ƻ±{ƛ ƪŀƘŜǎǘ 

ǇŀǊŀƎǊŀƘǾƛǎǘΣ Ƴƛǎ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ ƻǘǎŜǎŜƭǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘΦ bŜƴŘŜƪǎ ǇŀǊŀƎǊŀƘǾƛŘŜƪǎ ƻƴ Ϡ сΦ 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǘǀǀŜƭǳǎ 

ƴƛƴƎ Ϡ ммΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀǘŜƴŀΦ  

WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƻƴ ǘƻƻŘǳŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ {ƻ±{ƛ ƿƛƎǳǎteadlikkuse indikaatorid.  

 

INDIKAATOR 1. lIGUSTEADLIKKUS: ¢mm!b5W!¢9 ¢9!5[LYY¦{ {hh[L{9 ±lw5lLD¦{[IKKUSE SEADUSEST JA ±lw5{9 

YhI¢[9aL{9 tlILal¢9¢EST 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜǎ ƻƴ ǘŜŀŘƭƛƪud ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΦ 
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Kirjeldus: SƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ ǘǀǀǘǳǊǳƭ eeldab 

ǘŜŀŘƭƛƪƪŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘΣ ƪŜǎ ǘŜŀǾŀŘΣ ƳƛƭƭŜǎ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ ǎŜƛǎƴŜǾŀŘ Ƨŀ 

millal neid rikutakse. {ŜŜƎŀ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜ ǘŀƎŀƧŀǘŜ 

Ƨŀ ǊƛƪƪǳƳƛǎǘŜ ƳŅǊƪŀƧŀǘŜƴŀ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ ƻƭǳƭƛƴŜ ǘŜŀŘŀ {ƻ±{ƛƎŀ ŜƴŘŀƭŜ ǇŀƴŘǳŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜǎǘ Ƨŀ ǎŜŀŘǳǎŜǎ 

ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘΦ 

 

Alaindikaator 1.1Υ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎǳƭƛne teadlikkus 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜǎ ŜƴŘŀ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ƻƴ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ 

ǎŜŀŘǳǎŜǎ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘΦ 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

Q021  Millised on teie teadmised soolise vƿrŘƿiguslikkuse seadusest? Vastusevariandid: 1 ς ei ole sellest 

seadusest kuulnud; 2 ς olen sellest kuulnud, kuid ei tea selle sisu; 3 ς ƻƭŜƴ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ 

kursis; 4 ς ƻƭŜƴ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎΦ 

 

Valem: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎakaal protsentides, kelle esindaja ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ Ǿƿƛ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎ 

(vastusevariandid 3 ς ƻƭŜƴ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƪǳǊǎƛǎ Ǿƿƛ п ς ƻƭŜƴ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎ). 

 

ὛέὠὛὭίὸ ὸὩὥὨὰὭὯὩ έίὥὯὥὥὰ
ὛέὠὛὭὫὥ άėὲὩὺėὶὶὥ ὺėὭ ὬßίὸὭ ὯόὶίὭί έὰὩὺὥὸὩ ὸĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
 

±ŅŅǊǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ: 46% (usalduspiirid 41%-51%). 

 
 

Alaindikaator 1.2: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƛƴŦƻǊƳŜŜǊƛǘǳŘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜǎ ƻƴ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ neile {ƻ±{ƛƎŀ ǇŀƴŘǳŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜǎǘ ƧŀκǾƿƛ ƪŜǎ ƻƴ 

ǾƿƛƳŜƭƛǎŜŘ ƿƛƎŜǎǘƛ ƘƛƴŘŀƳŀΣ ƪǳƛŘŀǎ soolise ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƧŅǊƎƛ ǘǳƭŜƪǎ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ 

ǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜǎ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜǎ ƪŅituda. 

 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ƻƴ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘ ƴƛƛ ƴƴ ƪƻƴǘǊƻƭƭƪǸǎƛƳǳǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜǎǘ ǸƘŜǎǘ ŜƴŘŀƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ 

pandud kohustusest, kui erinevaid olukordi kirjeldavaid olukorrakirjeldusi, mille seaduslikkust palutakse 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭ ƘƛƴƴŀǘŀΦ Yǳƴŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜŘ ǇŜŜƎŜƭŘŀǾŀŘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎǘ {ƻ±{ƛ ǎŅǘŜǘŜǎǘΣ 

ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ƴŜŜŘ ƳƿƿǘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ {ƻ±{ƛ ǎŅǘǘŜŘ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǊƻƘƪŜƳŀƭ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ǾŅƘŜƳŀƭ ƳŅŅǊŀƭ 

ǘǳǘǘŀǾŀŘΦ {ŜŜƎŀ ƪŀƧŀǎǘŀǾŀŘ ƪƿƛƪ ŀƴǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ǾŀǎǘǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƛƴŦƻǊƳŜŜǊƛǘǳŘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ƴƛƴƎ 

ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛƴŀ Ǿƿƛō ƪŀǎǳǘŀŘŀ Ǹƪǎƪƿƛƪ Ƴƛƭƭƛǎǘ ƴŜƛǎǘΦ 

1) YƻƴǘǊƻƭƭƪǸǎƛƳǳǎΥ 

Q023  Yŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƻƴ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ 

ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΚ Vastusevariandid: 1 ς jah, kindlasti; 2 ς ƧŀƘΣ ǘŜŀǘǳŘ ƳŅŅǊŀƭΤ о ς ei, pigem mitte; 4 ς kindlasti mitte.  

 
2) Olukorrakirjeldused: 

Q045 ¢ǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ ƻƴ ǀŜƭŘǳŘΣ Ŝǘ ǘǀǀǎ Ǿƿƛō ŜǘǘŜ ǘǳƭƭŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭΣ ƴŅƛǘŜƪǎ 

ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎǘŜƭ Ǿƿƛ ƘƛƭƛǎǘŜƭ ƿƘǘǳǘǳƴŘƛŘŜƭΦ YŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎǘ ǘƿǳǎŜō ŜǎƛƭŜ ƪŀƪǎ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛ ς Ǹƪǎ ƳŜŜǎΣ 
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ǘŜƛƴŜ ƴŀƛƴŜΦ bŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ƻƴ ǘǀǀƪƻƎŜƳǳǎŜ Ƨŀ ƻǎƪǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ǎƻōƛǾŀƳΣ ŀƎŀ ǘŀ ƪŀǎǾŀǘŀō Ǹƪǎƛ 

ǾŅƛƪŜǎǘ ƭŀǎǘ Ƨŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǇŜŀ ǘǀǀƪƻƘǘŀ ƿƘǘǳǎǘŜ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜ ǘƿǘǘǳ ƭŀǇǎŜƭŜ Ƨŀ ǘŀ ŜƳŀƭŜ ƿƛƎŜƪǎΦ {ŜŜƎŀ ƻǘǎǳǎǘŀǎ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǾŀƭƛŘŀ ƳŜƘŜΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ŀŜƎŀ Ƨŀ ǾŅƘŜƳ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ 

seaŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q047 YŀǳǇƭǳǎŜǎ ƭŀƘƪǳō ǘǀǀƭǘ ƧǳƘŀǘŀƧŀΦ WǳƘǘƪƻƴŘ ƻǘǎǳǎǘŀō ǇŀƪƪǳŘŀ ƪƻƘǘŀ ǸƘŜƭŜ ƪŀǳŀŀŜƎǎŜƭŜ ƳǸǸƧŀƭŜΣ ƪŜǎ ƻƴ 

ǎƛƭƳŀ ƘŀƪŀƴǳŘ ƻƳŀ ƧǳƘƛƻƳŀŘǳǎǘŜ Ƨŀ ǾŀƧŀƭƛƪŜ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜƎŀΦ {ƛƛǎ ŀƎŀ Ƨƿǳŀō ƧǳƘǘƪƻƴƴŀ ƪƿǊǾǳ ƧǳǘǘΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƳǸǸƧŀ 

ootaō ƭŀǎǘΦ WǳƘǘƪƻƴŘ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ Ŝƛ ƻƭŜ ƳƿǘŜǘ ƧǳƘŀǘŀƧŀ ƪƻƘǘŀ ǇŀƪƪǳŘŀ ƪŜƭƭŜƭŜƎƛΣ ƪŜǎ ǇŜŀƎƛ ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅō Ƨŀ 

ƪŜƭƭŜƭŜ ǇŜŀō ǇŜŀƎƛ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ƭŜƛŘƳŀΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q049 YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǎƻƻǾƛō ǇŅǊŀǎǘ мΣр-aastast lapsehƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎǘ ǘŀƎŀǎƛ ǘǀǀƭŜ ƳƛƴƴŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜŀǘŀō ŀƎŀΣ Ŝǘ 

ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǳƭŜō ǘǀǀƎŀ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ǘƻƛƳŜΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻǘǎǳǎǘŀǘƛ ƧŅǘǘŀ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǀǀƭŜ ƴƛƴƎ YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ 

ƭƿǇŜǘŀǘŀƪǎŜΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q051 Signe 4-ŀŀǎǘŀǎŜƪǎ ǎŀŀƴǳŘ ƭŀǇǎŜƭ ŀǾŀǎǘŀǘŀƪǎŜ ƪǊƻƻƴƛƭƛƴŜ ƘŀƛƎǳǎΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǇŜŀō {ƛƎƴŜ ǘǀǀ ŀƧŀƭ ƪŅƛƳŀ 

sagedasti lapsega arsti juures ning on aeg-ŀƧŀƭǘ ƪŀ ƘŀƛƎǳǎƭŜƘŜƭΦ tŜŀƭŜ ǇŀŀǊƛ ƪǳǳŘ Ǉŀƪǳō ǘǀǀŀƴŘƧŀ {ƛƎƴŜƭŜ 

ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀΣ ƪǳƴŀ ǘŀ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ ǎŜƎŀǾŀŘ ǘŅƛǎƪƻƘŀƎŀ ǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎǘΦ {ƛƎƴŜ Ŝƛ ǘŀƘŀ ŀƎŀ 

ƴƿǳǎǘǳŘŀΣ ƪǳƴŀ ƻƴ ƭƻƻǘǳǎǘΣ Ŝǘ ƭŀǇǎŜ ǘŜǊǾƛǎ ǎǘŀōƛƭƛǎŜŜǊǳōΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘŀō ǎŜŜǇŜŀƭŜ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘŀΦ 

Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q053 !ƴŘǊŜǎ ǎƻƻǾƛō ƧŅŅŘŀ ǾƛƛŜƪǎ ƪǳǳƪǎ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƪŀƘƧǳǎǘŀō ǘŜƳŀ ŅǊƛΣ 

ǎŜǎǘ ƭǸƘƛƪŜǎŜƪǎ ŀƧŀƪǎ ƻƴ !ƴŘǊŜǎŜ ŀǎŜƳŜƭŜ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ƪŜŘŀƎƛ ƭŜƛŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭǳōŀō ǘǀǀǎǳƘǘŜ ƭƿǇŜǘŀŘŀ Ƨŀ 

!ƴŘǊŜǎŜ ƭŀƘǘƛ ƭŀǎǘŀΣ ƪǳƛ ǘŀ ǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅōΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q055 hǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ ƻǘǎƛō ǘǀǀǘŀƧŀǘ ƧǳƘǘƛǾŀƭŜ ƪƻƘŀƭŜΦ «ƘŜƪǎ ƴƿǳŘŜƪǎ ƻƴΣ Ŝǘ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ǇŜŀō ƻƭŜƳŀ ǾƛƛƳŀǎŜ 

ƪŀƘŜ ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ƭŅōƛƴǳŘ ƧǳƘǘƛƳƛǎƪƻƻƭƛǘǳǎŜΦ aŀǊƎƛǘ ƻƴ ƻƭƴǳŘ ƪŀƪǎ ŀŀǎǘŀǘ ǾŅƛƪŜǎŜ ƭŀǇǎŜƎŀ ƪƻŘǳǎ Ƨŀ ǘŀ ǾƛƛƳŀǎŜǎǘ 

ƪƻƻƭƛǘǳǎŜǎǘ ƻƴ ƳǀǀŘŀǎ ǊƻƘƪŜƳΦ ¢ŜƳŀ ŀǾŀƭŘǳǎǘ ǇŀƴƴŀƪǎŜ ƪƿǊǾŀƭŜΣ ƪǳƴŀ ǘŀ Ŝƛ ǘŅƛŘŀ ǎŜŘŀ ƴƿǳŘƳƛǎǘΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ 

ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q057 tǊŜǎǘƛƛȌƛƪŀǎ ƪƻƻƭ ƻƴ ƻǘǎǳǎǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ǎƻƻǾƛō ǊƻƘƪŜƳ ǎƻƻƭƛǎǘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ƿǇŜǘŀƧŀǎƪƻƴŘŀ ƭǳǳŀ ƴƛƴƎ ǘŀƘŀō 

ǾŅǊǾŀǘŀ ǘǀǀƭŜ ǊƻƘƪŜƳ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƛŘΦ {ŜƭƭŜƪǎ Ǉŀƪǳō ǘŀ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀǘŜƭŜ ǊƻƘƪŜƳ ǇŀƭƪŀΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q061 YƻƴǘƻǊƛǎ ǘǀǀǘŀō ƴƻƻǊ ǎŜƪǊŜǘŅǊΣ ƪŜƭƭŜƭŜ ƳŜŜǎƪƻƭƭŜŜƎƛŘ ƪƻƳǇƭƛƳŜƴǘŜ ǘŜŜǾŀŘΣ ŦƭƛǊŘƛǾŀŘ Ƨŀ ŀŜƎ- ajalt 

ǎŜƪǊŜǘŅǊƛ ƪŜƘŀƪǳƳŜǊǳǎƛ ƪŀǘǎǳǾŀŘΦ {ŜƪǊŜǘŅǊ ƻƴ ƪƻǊŘǳǾŀƭǘ ǇŀƘŀƳŜŜƭǘ ŀǾŀƭŘŀƴǳŘ ƴƛƴƎ ǇŀƭǳƴǳŘ ƪƻƭƭŜŜƎŜ 

ƭƿǇŜǘŀŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǾŀƘŜƭƛƴŜ ŀǎƛ ƴƛƴƎ Ŝƛ ǎŜƪƪǳ ƻƭǳƪƻǊŘŀΦ  Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q063 «ƘŜǎ ǘƻƻǘƳƛǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ǇŀƪǳǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǘŅƛŜƴŘǳǎƪƻƻƭƛǘǳǎǘΣ ƳƛƭƭŜ ǊŀŀƳŜǎ ƿǇƛǘŀƪǎŜ ǳǳǎƛ 

ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀƛŘ Ƨŀ ǘǀǀǾƿǘǘŜƛŘΦ YƻƻƭƛǘǳǎŜ ƭŅōƛƴǳǘŜƭ ŀǾŀƴŜō ǾƿƛƳŀƭǳǎ ŀǎǳŘŀ ǘǀǀƭŜ ǘŜƘŀǎŜ ǘŜƛǎŜ ǸƪǎǳǎŜǎǎŜΣ ƪǳǎ ƻƴ 

ƪŜŜǊǳƪŀƳ ǘǀǀ Ƨŀ ƪƿǊƎŜƳŀŘ ǇŀƭƎŀŘΦ ¢ŜƛǎŜ ǸƪǎǳǎŜ ǘǀǀ ƻƴ ŀƎŀ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻǘǎǳǎǘŀō ǘǀǀŀƴŘƧŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜǊǾƛǎŜ Ƨŀ ƘŜŀƻƭǳ ƪŀƛǘǎŜƪǎ ǘŅƛŜƴŘǳǎƪƻƻƭƛǘǳǎŜƭŜ ƭǳōŀŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ƳŜƘŜŘΣ ƪǳƛƎƛ ǎƻƻǾƛƧŀƛŘ ƻƴ ƪŀ ƴŀƛǎǘŜ 

ƘǳƭƎŀǎΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

Q067 {ǳǳǊŜ ǇŀƴƎŀ ƴƿǳƪƻƎǳ ƻƴ ƻǘǎǳǎǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ juhtkonna sooline tasakaal peab paranema ning 

ƧǳƘǘƪƻƴƴŀǎ ǇŜŀō ƻƭŜƳŀ ǎŜƴƛǎŜǎǘ ƪŀƪǎ ƪƻǊŘŀ ǊƻƘƪŜƳ ƴŀƛǎƛΦ {ŜƭƭŜƪǎ ƻƴ Ǉŀƴƪ ǾŅƭƧŀ ƪǳƧǳƴŘŀƴǳŘ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛΣ 

ƳƛƭƭŜƎŀ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ ŜŘŀǎƛƧƿǳŘƳƛǎǘ ƪŀǊƧŅŅǊƛǊŜŘŜƭƛƭΦ bŅƛǘŜƪǎ ƻƴ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀǘǳŘ ǊƻƘƪŜƳ ƪƻƻƭƛǘǳǎƛΣ 

juhtƛŘŜ ƳŜƴǘƻǊƭǳǎǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ Ǉŀƴƪ ƻƴ ƪƻǊǊŀƭŘŀƴǳŘ ƪŀ ƭŀǎǘŜƘƻƛǳ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƭŀǎǘŜƭŜΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ 

ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

 

aŅǊƪǳǎ 1: LƎŀ ǸƭŀƭǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛƭǘΣ ƪŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ 

ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ ±ŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀndid: 1 ς jah; 2 ς ei; 3 ς Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΦ 

 

aŅǊƪǳǎ нΥ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎǳǳǊƛƴƎǳǎ Ŝǎƛǘŀǘƛ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜƭŜ ƪŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎκƪǸǎƛƳǳǎ Q059: αTehasesse 

ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ǳǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀΦ tŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǘŜƎǳ ƻƴ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜƎŀΣ ƪŜǎ 
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ƪǸǎƛō ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ ǾƿǊǊŀ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ ƪǳƛ ǎŀŀǾŀŘ ǘŜƛǎŜŘ ǘŅǇǎŜƭǘ ǎŀƳŀ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǉŀƪǳō 

ǘŀƭƭŜΣ ƳƛŘŀ ǘŀ ƪǸǎƛōΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚά  Yǳƴŀ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƻǘǎŜǎŜǎ 

vastuolus SoVSiga, ei ole seda ƪŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛƴŀ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘΦ YǸƭƭ ŀƎŀ ƻƴ ŜŘŀǎǇƛŘƛǎǘŜǎ 

ǳǳǊƛƴƎǳǘŜǎ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘκƪǸǎƛƳǳǎǘ {ƻ±{ƛǎǘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ƛndikaatorina kasutada, kui 

ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜǎ ǘŅǇǎǳǎǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎǳƎǳΦ {ƻƻǾƛǘǳǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜκƪǸǎƛƳǳǎŜ ǾƻǊƳƛǎǘŀƳƛǎŜƪǎΥ 

α¢ŜƘŀǎŜǎǎŜ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ǳǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀΦ tŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǘŜƎǳ ƻƴ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ 

ƳŜƘŜƎŀΣ ƪŜǎ ƪǸǎƛō ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ ǾƿǊǊŀ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ ƪǳƛ ǎŀŀǾŀŘ ǘŜƛǎŜŘ ǘŅǇǎŜƭǘ ǎŀƳŀ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀŘ ƴŀƛǎ- ja 

ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀŘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǉŀƪǳō ǘŀƭƭŜΣ ƳƛŘŀ ǘŀ ƪǸǎƛōΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚά   

 
Valemid:  
 

1) YƻƴǘǊƻƭƭƪǸǎƛƳǳǎΥ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎ 

ƪƛƴŘƭŀǎǘƛ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ {ƻ±{ƛǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ όǾŀǎǘǳǎevariant 1 ς jah, kindlasti). 

 

ὛέὠὛὭίὸ ὸὩὥὨὰὭὯὩ έίὥὯὥὥὰ
ὝĘĘὥὲὨὮὥ έὲ ὯὭὲὨὰὥίὸὭ ὯέὬόίὸὥὸόὨ ὸὩὥὺὭὸὥάὥ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
2) hƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜŘΥ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎ ǾŀǎǘŀǾŀ 

ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ǇǳƘǳƭ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ όǾŀǎǘǳǎevariant 2 ς ei). 

 

ὛέὠὛὭίὸ ὸὩὥὨὰὭὯὩ έίὥὯὥὥὰ
ὝĘĘὥὲὨὮὥ έὸίόίὩὫὥ άὭὸὸὩ ὲėόίὸόὲόὸὩ ὥὶὺ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 

±ŅŅǊǘǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ:  

1) YƻƴǘǊƻƭƭƪǸǎƛƳǳǎ 

Q023: 20% (usalduspiirid 16%-24%) 

 

2) Olukorrakirjeldused 

Q045: 37% (usalduspiirid 32%-42%) 

Q047: 42% (usalduspiirid 37%-47%) 

Q049: 71% (usalduspiirid 67%-76%) 

Q051: 49% (usalduspiirid 44%-55%) 

Q053: 67% (usalduspiirid 62%-71%)  

Q055: 12% (usalduspiirid 9%-16%) 

Q057: 57% (usalduspiirid 52%-62%) 

Q061: 58% (usalduspiirid 53%-63%) 

Q063: 43% (usalduspiirid 38%-48%) 

Q067: 11% (usalduspiirid 8%-14%)  

 
 
INDIKAATOR 2. lIGUSSELGUS: Tmm!b5W!¢9 ILbb!bD {hh[L{9 ±lw5lLD¦{[LYY¦SE SEADUSE SELGUSELE 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜƭƭŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ƻƴ sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎ ǎŜƭƎŜ Ƨŀ 

arusaadav. 

 

Kirjeldus: lƛƎǳǎǎŜƭƎǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜ ƻƴ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ǎŜƭƭŜƭŜΣ Ŝǘ ǘǀǀƿƛƎǳǎŜ ƴƻǊƳƛŘ ƻƭŜƪǎƛŘ ǇƛƛǎŀǾŀƭǘ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ 

ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ ƴƛƴƎ ƛǎƛƪǳǘŜƭ ƻƭŜƪǎ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǘŜƛǎǘŜ ƛǎƛƪǳǘŜ Ƨŀ ŀǾŀƭƛƪǳ ǾƿƛƳǳ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ŜǘǘŜ ƴŅƘŀ Ƨŀ ƻƳŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ 

ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƪǳƧǳƴŘŀŘŀ όwY«Yƻ нуΦмлΦнллнΣ ƴǊ о-4-1- 5-02, Ǉ омύΦ aŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ǘǀǀŜƭǳǎ 



 
 

TNS Emor                       
         

57 
 

ǎƿƭǘǳō ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ on ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŜŜƭǳǎǘ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀŘ ƿƛƎǳǎŜŘ Ƨŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘΦ 

 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

Q021  Millised on teie teadmised soolise vƿrŘƿiguslikkuse seadusest? Vastusevariandid: 1 ς ei ole sellest 
seadusest kuulnud; 2 ς olen sellest kuulnud, kuid ei tea selle sisu; 3 ς ƻƭŜƴ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ 
kursis Ҧ ƪǸǎƛƳǳǎ Q022; 4 ς ƻƭŜƴ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎ Ҧ ƪǸǎƛƳǳǎ Q022. 
 

Q022 YǳƛǾƿǊŘ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ ƻƴ ǘŜƛŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƿǳŘƳƛǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭŜΚ 

Vastusevariandid: 1 ς ƪƿƛƪ Ǿƿƛ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ƴƿǳŘƳƛǎƛ ƻƴ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘΤ н ς ƻǎŀ ƴƿǳŘƳƛǎƛ ƻƴ 

selged ja arusaadavad; 3 ς ƻǎŀ ƴƿǳŘƳƛǎƛ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘΤ п ς ƪƿƛƪ Ǿƿƛ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ 

ƴƿǳŘƳƛǎƛ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘΤ р ς Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΦ 

 
Valem: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘes, kelle esindaja ƻƭƛ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ Ǿƿƛ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎ όQ021 

ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘ о Ƨŀ пύ Ƨŀ ƪŜǎ ƭŜƛŘƛǎΣ Ŝǘ ƪƿƛƪ Ǿƿƛ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƿǳŘƳƛǎƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭŜ ƻƴ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ 

arusaadavad (Q022 vastusevariant 1 ς ƪƿƛƪ Ǿƿƛ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ƴƿǳŘƳƛǎƛ ƻƴ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ). 

 

ὛέὠὛὭ ίὩὰὫὩὯί ὬὭὲὨὥὺὥὸὩ ὸĘĘὥὲὨὮὥὸὩ έίὥὯὥὥὰ 
ὛέὠὛὭ ίὩὰὫὩὯί ὬὭὲὨὥὺὥὸὩ ὸĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÄȟËÅÓ ÏÎ ÍėÎÅÖÁėÒÒÁ ÖėÉ ÈßÓÔÉ ÓÅÁÄÕÓÅ ÓÉÓÕÇÁ ËÕÒÓÉÓ
ρππ 

 
±ŅŅǊǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ: 28% (usalduspiirid 22%-35%). 

 

6.1.1.2. Normi tunnustamine/Hoiakud  

YǳƛǾƿǊŘ Ƙƻƛŀƪǳǘ ƳƛƭƭŜƎƛ ǎǳƘǘŜǎ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ƳƛǘƳŜŘ ŜǊƛƴŜǾŀŘ ŀǎƧŀƻƭǳŘΣ ƻƴ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ƳƿƿǘƳƛƴŜ ƪŜŜǊǳƪŀǎΦ 

Hinnang hoiakule ǎƿƭǘǳō ƴƛƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛǎǘΣ ƳƛƭƭŜǎ Ƙƻƛŀƪǳǘ ƪǸǎƛǘŀƪǎŜΣ ƪǳƛ ƪŀ ǾŀǎǘŀƧŀ ƘŜǘƪŜƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ όYǊƻǎƴƛŎƪ et al. 

нллрύΦ IƻƛŀƪǳǘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ƭŜƛǘǳŘΣ Ŝǘ ƴŜŜŘ Ŝƛ ǇǊǳǳƎƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭ ƻƭƭŀ ǇǸǎƛǾŀŘΣ ǾŀƛŘ ǾƿƛǾŀŘ ǎƿƭǘǳŘŀ ƪǸǎƛƳƛǎƘŜǘƪŜǎǘΣ 

kuid ƪŀ ƻƴ ƭŜƛǘǳŘΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭ Ǿƿƛō ƻƭƭŀ ǸƘŜ Ƨŀ ǎŀƳŀ ƴŅƘǘǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ƳƛǘƳŜƛŘ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ƘƻƛŀƪǳƛŘΦ Ioiakuid on 

ŘŜŦƛƴŜŜǊƛǘǳŘ ƪǳƛ αƿǇƛǘǳŘ ŜŜƭǎƻƻŘǳƳǳǎƛΣ ǊŜŀƎŜŜǊƛƳŀƪǎ ǇǸǎƛǾŀƭǘ ǎƻƻŘǎŀƭ Ǿƿƛ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƭ Ǿƛƛǎƛƭ ǘŜŀǘǳŘ ƻōƧŜƪǘƛΣ ƛǎƛƪǳ 

Ǿƿƛ ǎǸƴŘƳǳǎŜ ǎǳƘǘŜǎά όFishbein ja Ajzen 1975). Samas Hayes (2002) on seda meelt, et hoiakud on 

ŜŜƭǎƻƻŘǳƳǳǎ ǊŜŀƎŜŜǊƛƳƛǎŜƪǎΣ ƳƛŘŀ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀǾŀŘ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ƻƳŀŘǳǎŜŘΥ ƴŀŘ ƻƴ ƿǇƛǘǳŘΣ ǇǸǎƛǾŀŘ Ƨŀ ǎŜƻǘǳŘ 

ǎƻƻŘǎŀǘŜ Ǿƿƛ ŜōŀǎƻƻŘǎŀǘŜ ǊŜŀƪǘǎƛƻƻƴƛŘŜƎŀΦ {ƛƛǎƪƛ Ŝƛ ƻƭŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜ ǾŀƘŜƭƛƴŜ ǎŜƻǎ ǸƘŜǎŜƭǘ ƳƿƛǎǘŜǘŀǾ 

Ƨŀ ƪƛƴŘŜƭ ƴƛƴƎ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ǇƿƘƧŀƭ Ŝƛ ǎŀŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǘŜƎŜƭƛƪƪǳ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ǇǊƻƎƴƻƻǎƛŘŀΦ IƻƛŀƪǳƛŘ ǘƿƭƎŜƴŘŀŘŜǎ ǘǳƭŜō 

ŀǊǾŜǎǘŀŘŀΣ Ŝǘ ǘŜƎǳ ƻƴ ǾŀƛŘ ǸƘŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƳƿƧǳǘŀǾŀ ǘŜƎǳǊƛƎŀΦ {ŀƳǳǘƛ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ƿǇƛǘǳǘŜƪǎΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ 

ƴŜƴŘŜ ǇǳƘǳƭ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ƳŜŜƭŜƳǳǳǘǳǎŜƪǎΦ  

IƻƛŀƪǳǘŜ ƳƿƿǘƳƛǎǾƛƛǎŜ ƻƴ ƳƛǘƳŜƛŘΦ YŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ƴƛƛ ƪŀǳŘǎŜƛŘ ƳƿƿǘƳƛǎǾƛƛǎŜΣ ƪǳǎ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƛǎŜ ǾŅƭƧŜƴŘŀǾŀŘ ƻƳŀ 

ƘƻƛŀƪǳƛŘΣ ƪǳƛ ƪŀ ƻǘǎŜǎŜƛŘ ƳƿƿǘƳƛǎǾƛƛǎŜΣ ƪǳǎ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ƳƿƿŘŜǘŀƪǎŜ ƛƭƳŀΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭ Ǉŀƭǳǘŀƪǎ ƴŜƛŘ ƻǘǎŜǎŜƭǘ 

ǾŅƭƧŜƴŘŀŘŀΦ «ƘŜƪǎ ǇǊƻōƭŜŜƳƛƪǎ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ǳǳǊƛƳƛǎŜƭ ƻƴ ƴƴ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ǎƻƻǾƛǘŀǾŀƭ viisil vastamine ς st inimeste 

ǎƻƻǾƛƳŀǘǳǎ ǾŅƭƧŜƴŘŀŘŀ ƘƻƛŀƪǳƛŘΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘǘŀ ƴŀŘ ǘŜŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƴŜŜŘ ƻƴ Ǿŀǎǘǳƻƭǳǎ ǳǳǊƛƧŀ Ǿƿƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƭŜǾƛƴǳŘ 

hoiakutega (Krosnick et al. нллрύΦ {ŀƳǳǘƛ ƻƴ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭ ƪŀƭŘǳǾǳǎ Ǿŀǎǘŀǘŀ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜ ǾƛƛǎƛƭΣ Ƴƛǎ ƻƴ ǾŀǎǘŀƧŀ 

hinnangul kƻƻǎƪƿƭŀǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƭŜǾƛƴǳŘ Ǿƿƛ ǳǳǊƛƧŀ ƛǎƛƪƭƛƪŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜ Ƨŀ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜƎŀΦ {ŀƳŀǎ ƪǳƛ ƘƻƛŀƪǳƭƛǎǘŜƭŜ 

ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜ ǾŀǎǘŀǘŀƪǎŜ ƴƛƛΣ ƴŀƎǳ ǾŀǎǘŀƧŀ ƳŜŜƭŜǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƴƻǊƳƛƪǎ ƻƴΣ ƴŅƛǘŀō ǎŜƭƭƛƴŜ Ǿŀǎǘǳǎ ƪŀ ǸƭŘƛǎŜƳŀǘ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎǳƘǘǳƳƛǎǘ ƴƛƴƎ ǾŀǎǘŀƧŀ ŀǊǳǎŀŀƳŀ ƿƛƎŜǎǘ Ƨŀ ǾŀƭŜǎǘΦ {ŜŜƎŀ ƴŅƛǘŀō ƘƻƛŀƪǳǘŜ ǳǳǊƛƳƛƴŜ {ƻ±{ƛ ǇǳƘǳƭ ƪŀ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƴƻǊƳƛ ǘǳƴŘƳƛǎǘ, st ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ǾŅƭƧŜƴŘŀǾŀŘ ƪŀ ǎŜŘŀΣ ƪŀǎ ƻƭƭŀƪǎŜ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ 

ƴƻǊƳƛǎǘΦ {ŜŜƎŀ ƪǳƴŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ǾŅƭƧŀǎŜƭƎƛǘŀƳƛƴŜ ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ŀōƛƭ ƻƴ ƪŜŜǊǳƪŀǎΣ oli 

ǊƿƘǳŀǎŜǘǳǎ ǊƻƘƪŜƳ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƭ ƴƛƴƎ ƘƻƛŀƪǳǘŜƭΦ 
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9ǘ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΣ ǎƛǎŀƭŘŀō ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ 

olukorrakirjeldusi, millele paluti anda hinnang, kas olukord on vastaja seisukohalt kŀ ƿƛƎŜ Ǿƿƛ ƿƛƎƭŀƴŜΦ  

 

INDIKAATOR 3. Tmm!b5W!¢9 bhwaL ¢¦bbUSTAMINE/ HOIAKUD SOVSI RAKENDAMISEKS 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ Ƴƿƿǘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳΣ ƪŜƭƭŜ ƘƻƛŀƪǳŘ ƻƴ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ {ƻ±{ƛǎ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ƴƻǊƳƛŘŜƎŀΦ 

KirjeldusΥ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ǳǳǊƛƳƛǎŜƪǎ ƻƴ ŜǎƛǘŀǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜ ƪƛǊjeldusi, mis puudutavad nii soolist 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ƪǳƛ ƪŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎǘΦ IƻƛŀƪǳŘ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ 

ƪŅƛǘǳƳƛǎǘΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ǘŜŀŘŀ ƪŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ ǘǀƛǎǘŜƭŜ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭŜΣ ƪǳǎ ǎǳƎǳ Ǿƿƛō 

ƳƿƧǳǘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ Ǿƿƛ ƻǘǎǳǎŜƛŘΦ IƻƛŀƪǳǘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ƪŀ ǎƛƭƳŀǎ ǇƛŘŀŘŀΣ Ŝǘ ƘƻƛŀƪǳŘ ƻƴ ƿǇƛǘǳŘ Ƨŀ 

ƳƿƧǳǘŀǘŀǾŀŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇƻƻƭǘΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ ƴŜŜŘ ƪŀ ǸƳōŜǊ ƿǇƛǘŀǾŀŘ Ƨŀ ƳǳǳǘǳǾŀŘ όIŀȅŜǎ нллнύΦ YǳƛǾƿǊŘ 

ǊŜŀŀƭǎŜǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ǉƻƻƭǘ ƻƴ ƪǸǎƛǘƭǳǎŀƴƪŜŜŘƛƎŀ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜΣ 

ƪǳƛ ƳƛǘǘŜ ǾƿƛƳŀǘǳ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ǘŜŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǎǳƎǳ Ƨŀ ǘǀǀǎǳƘǘŜƛŘ 

puudutavate situatsioonide kohtaΦ YǳƛƎƛ ƘƻƛŀƪǳŘ Ŝƛ ǾŅƭƧŜƴŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǊŜŀŀƭǎŜǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘΣ ŀƴƴŀǾŀŘ nad aimu 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǾŀƭŘŀǾŀǘŜǎǘ ƴƻǊƳƛŘŜǎǘ Ƨŀ ǎǳƘǘǳƳƛǎǘŜǎǘΦ bŅƛǘŜƪǎ ƪǳƛ ŦǸǸǎƛƭƛǎǘ ǘǀǀŘ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ƧŅǘƪǳǾŀƭǘ ǊƻƘƪŜƳ 

ƳŜŜǎǘŜ ǇŅǊǳǎƳŀŀƪǎ ƴƛƴƎ ƻƭǳƪƻǊŘŀΣ ƪǳǎ ƴŀƛǎƛ Ŝƛ ǎŀŀŘŜǘŀ ƪƻƻƭƛǘǳǎǘŜƭŜΣ Ƴƛǎ ŜŜƭŘŀō ŦǸǸǎƛƭƛǎǘŜ ƪƻƻǊƳǳǎǘŜ ǘƿǎǘƳƛǎǘ 

ǇŜŜǘŀƪǎŜ ŀƪǘǎŜǇǘŜŜǊƛǘŀǾŀƪǎΣ ƻƴ ǘƿŜƴŅƻƭƛƴŜΣ Ŝǘ ƪŀ ǊŜŀŀƭǎǳǎŜǎ ƭŅƘǘǳō ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜƭƭƛǎǘŜǎǘ ƘƻƛŀƪǳǘŜǎǘΦ  

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭ ǇŀƭǳǘǳŘ Ƙƛƴƴŀǘŀ Ŝrinevaid {ƻ±{ƛǎ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ ƴƻǊƳŜ 

peegeldavaid olukorrakirjeldusiΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ƴŜŜŘ ka Ƴƿƿǘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ǸƘŜ Ǿƿi teise normi 

ǎǳƘǘŜǎΦ {ŜŜƎŀ ƪŀƧŀǎǘŀǾŀŘ ƪƿƛƪ ǘƻƻŘǳŘ olukorrakirjelduste hinnangud ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ƴƛƴƎ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛƴŀ 

Ǿƿƛō ƪŀǎǳǘŀŘŀ Ǹƪǎƪƿƛƪ Ƴƛƭƭƛǎǘ ƴŜƛǎǘΦ 

Q044 ¢ǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ ƻƴ ǀŜƭŘǳŘΣ Ŝǘ ǘǀǀǎ Ǿƿƛō ŜǘǘŜ ǘǳƭƭŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭΣ ƴŅƛǘŜƪǎ 

ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎǘŜƭ Ǿƿƛ ƘƛƭƛǎǘŜƭ ƿƘǘǳǘǳƴŘƛŘŜƭΦ YŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎǘ ǘƿǳǎŜō ŜǎƛƭŜ ƪŀƪǎ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛ ς Ǹƪǎ ƳŜŜǎΣ 

ǘŜƛƴŜ ƴŀƛƴŜΦ bŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ƻƴ ǘǀǀƪƻƎŜƳǳǎŜ Ƨŀ ƻǎƪǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ǎƻōƛǾŀƳΣ ŀƎŀ ǘŀ ƪŀǎǾŀǘŀō Ǹƪǎƛ 

ǾŅƛƪŜǎǘ ƭŀǎǘ Ƨŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǇŜŀ ǘǀǀƪƻƘǘŀ ƿƘǘǳǎǘŜ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜ ǘƿǘǘǳ ƭŀǇǎŜƭŜ Ƨŀ ǘŀ ŜƳŀƭŜ ƿƛƎŜƪǎΦ {ŜŜƎŀ ƻǘǎǳǎǘŀǎ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǾŀƭƛŘŀ ƳŜƘŜΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ŀŜƎŀ Ƨŀ ǾŅƘŜƳ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛΦ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ 

ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q046 YŀǳǇƭǳǎŜǎ ƭŀƘƪǳō ǘǀǀƭǘ ƧǳƘŀǘŀƧŀΦ WǳƘǘƪƻƴŘ ƻǘǎǳǎǘŀō ǇŀƪƪǳŘŀ ƪƻƘǘŀ ǸƘŜƭŜ ƪŀǳŀŀŜƎǎŜƭŜ ƳǸǸƧŀƭŜΣ ƪŜǎ ƻƴ 

ǎƛƭƳŀ ƘŀƪŀƴǳŘ ƻƳŀ ƧǳƘƛƻƳŀŘǳǎǘŜ Ƨŀ ǾŀƧŀƭƛƪŜ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜƎŀΦ {ƛƛǎ ŀƎŀ Ƨƿǳŀō ƧǳƘǘƪƻƴƴŀ ƪƿǊǾǳ ƧǳǘǘΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƳǸǸƧŀ 

ootab last. Juhtkond leiab, et ei ole mƿǘŜǘ ƧǳƘŀǘŀƧŀ ƪƻƘǘŀ ǇŀƪƪǳŘŀ ƪŜƭƭŜƭŜƎƛΣ ƪŜǎ ǇŜŀƎƛ ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅō Ƨŀ 

ƪŜƭƭŜƭŜ ǇŜŀō ǇŜŀƎƛ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ƭŜƛŘƳŀΦ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q048 YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǎƻƻǾƛō ǇŅǊŀǎǘ мΣр-ŀŀǎǘŀǎǘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎǘ ǘŀƎŀǎƛ ǘǀǀƭŜ ƳƛƴƴŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜŀǘŀō ŀƎŀΣ Ŝǘ 

ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǳƭŜō ǘǀǀƎŀ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ǘƻƛƳŜΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻǘǎǳǎǘŀǘƛ ƧŅǘǘŀ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǀǀƭŜ ƴƛƴƎ YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ 

ƭƿǇŜǘŀǘŀƪǎŜΦ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q050 Signe 4-aastaseks saanud lapsel avastatakse ƪǊƻƻƴƛƭƛƴŜ ƘŀƛƎǳǎΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǇŜŀō {ƛƎƴŜ ǘǀǀ ŀƧŀƭ ƪŅƛƳŀ 

sagedasti lapsega arsti juures ning on aeg-ŀƧŀƭǘ ƪŀ ƘŀƛƎǳǎƭŜƘŜƭΦ tŜŀƭŜ ǇŀŀǊƛ ƪǳǳŘ Ǉŀƪǳō ǘǀǀŀƴŘƧŀ {ƛƎƴŜƭŜ 

ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀΣ ƪǳƴŀ ǘŀ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ ǎŜƎŀǾŀŘ ǘŅƛǎƪƻƘŀƎŀ ǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎǘΦ {ƛƎƴŜ Ŝƛ ǘŀƘŀ aga 

ƴƿǳǎǘǳŘŀΣ ƪǳƴŀ ƻƴ ƭƻƻǘǳǎǘΣ Ŝǘ ƭŀǇǎŜ ǘŜǊǾƛǎ ǎǘŀōƛƭƛǎŜŜǊǳōΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘŀō ǎŜŜǇŜŀƭŜ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘŀΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q052 !ƴŘǊŜǎ ǎƻƻǾƛō ƧŅŅŘŀ ǾƛƛŜƪǎ ƪǳǳƪǎ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƪŀƘƧǳǎǘŀō ǘŜƳŀ ŅǊƛΣ 

ǎŜǎǘ ƭǸƘƛƪŜǎŜƪǎ ŀƧŀƪǎ ƻƴ !ƴŘǊŜǎ ŀǎŜƳŜƭŜ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ƪŜŘŀƎƛ ƭŜƛŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭǳōŀō ǘǀǀǎǳƘǘŜ ƭƿǇŜǘŀŘŀ Ƨŀ !ƴŘǊŜǎŜ 

ƭŀƘǘƛ ƭŀǎǘŀΣ ƪǳƛ ǘŀ ǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅōΦ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 
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Q054 Organisatsioon oǘǎƛō ǘǀǀǘŀƧŀǘ ƧǳƘǘƛǾŀƭŜ ƪƻƘŀƭŜΦ «ƘŜƪǎ ƴƿǳŘŜƪǎ ƻƴΣ Ŝǘ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ǇŜŀō ƻƭŜƳŀ ǾƛƛƳŀǎŜ 

ƪŀƘŜ ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ƭŅōƛƴǳŘ ƧǳƘǘƛƳƛǎƪƻƻƭƛǘǳǎŜΦ aŀǊƎƛǘ ƻƴ ƻƭƴǳŘ ƪŀƪǎ ŀŀǎǘŀǘ ǾŅƛƪŜǎŜ ƭŀǇǎŜƎŀ ƪƻŘǳǎ Ƨŀ ǘŀ ǾƛƛƳŀǎŜǎǘ 

ƪƻƻƭƛǘǳǎŜǎǘ ƻƴ ƳǀǀŘŀǎ ǊƻƘƪŜƳΦ ¢ŜƳŀ ŀǾŀƭŘǳǎǘ ǇŀƴƴŀƪǎŜ ƪƿǊǾŀƭŜΣ ƪǳƴŀ ǘŀ Ŝƛ ǘŅƛŘŀ ǎŜŘŀ ƴƿǳŘƳƛǎǘΦ YǳƛǾƿǊŘ 

ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q056 tǊŜǎǘƛƛȌƛƪŀǎ ƪƻƻƭ ƻƴ ƻǘǎǳǎǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ǎƻƻǾƛō ǊƻƘƪŜƳ ǎƻƻƭƛǎǘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ƿǇŜǘŀƧŀǎƪƻƴŘŀ ƭǳǳŀ ƴƛƴƎ ǘŀƘŀō 

ǾŅǊǾŀǘŀ ǘǀǀƭŜ ǊƻƘƪŜƳ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƛŘΦ {ŜƭƭŜƪǎ Ǉŀƪǳō ǘŀ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀǘŜƭŜ ǊƻƘƪŜƳ ǇŀƭƪŀΦ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q060 YƻƴǘƻǊƛǎ ǘǀǀǘŀō ƴƻƻǊ ǎŜƪǊŜǘŅǊΣ ƪŜƭƭŜƭŜ ƳŜŜǎƪƻƭƭŜŜƎƛŘ ƪƻƳǇƭƛƳŜƴǘŜ ǘŜŜǾŀŘΣ ŦƭƛǊŘƛǾŀŘ Ƨŀ ŀŜƎ- ajalt 

ǎŜƪǊŜǘŅǊƛ ƪŜƘŀƪǳƳŜǊǳǎƛ ƪŀǘǎǳǾŀŘΦ {ŜƪǊŜǘŅǊ ƻƴ ƪƻǊŘǳǾŀƭǘ ǇŀƘŀƳŜŜlt avaldanud ning palunud kolleege 

ƭƿǇŜǘŀŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǾŀƘŜƭƛƴŜ ŀǎƛ ƴƛƴƎ Ŝƛ ǎŜƪƪǳ ƻƭǳƪƻǊŘŀΦ  YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ 

ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q062 «ƘŜǎ ǘƻƻǘƳƛǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ǇŀƪǳǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǘŅƛŜƴŘǳǎƪƻƻƭƛǘǳǎǘΣ ƳƛƭƭŜ ǊŀŀƳŜǎ ƿǇƛǘŀƪǎŜ ǳǳǎƛ 

ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀƛŘ Ƨŀ ǘǀǀǾƿǘǘŜƛŘΦ YƻƻƭƛǘǳǎŜ ƭŅōƛƴǳǘŜƭ ŀǾŀƴŜō ǾƿƛƳŀƭǳǎ ŀǎǳŘŀ ǘǀǀƭŜ ǘŜƘŀǎŜ ǘŜƛǎŜ ǸƪǎǳǎŜǎǎŜΣ ƪǳǎ ƻƴ 

ƪŜŜǊǳƪŀƳ ǘǀǀ Ƨŀ ƪƿǊƎŜƳŀŘ ǇŀƭƎŀŘΦ ¢ŜƛǎŜ ǸƪǎǳǎŜ ǘǀǀ ƻƴ ŀƎŀ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻǘǎǳǎǘŀō ǘǀǀŀƴŘƧŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜǊǾƛǎŜ Ƨŀ ƘŜŀƻƭǳ ƪŀƛǘǎŜƪǎ ǘŅƛŜƴŘǳǎƪƻƻƭƛǘǳǎŜƭŜ ƭǳōŀŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ƳŜƘŜŘΣ ƪǳƛƎƛ ǎƻƻǾƛƧŀƛŘ ƻƴ ƪŀ ƴŀƛǎǘŜ 

ƘǳƭƎŀǎΦ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

Q064 YŀǳǇƭǳǎŜǎǎŜ ƻǘǎƛǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ƳǸǸƧŀƛŘΦ YŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ƘǳƭƎŀǎǘ ƪŜǊƪƛō ŜǎƛƭŜ ƪŀƪǎ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ƘŜŀŘ ƪŀndidaati, 

ƪŜƭƭŜ ǾŀƘŜƭ ƻƴ ǾŅƎŀ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ǾŀƭƛŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘŀō ǾŀƭƛŘŀ ƳŜŜǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛΣ ǎŜǎǘ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƻƴ ǎŜƭƭŜǎ 

ƪŀǳǇƭǳǎŜǎ ƻƭǳƭƛǎŜƭǘ ǾŅƘŜƳ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΦ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

aŅǊƪǳǎ 1: LƎŀ ǸƭŀƭǘƻƻŘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ǳǳǊƛǘƛ ǘǀǀandjailt, kǳƛǾƿǊŘ ƻƭƭŀƪǎŜ ƴƿǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀΦ 

Vastusevariandid: 1 ς ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎΣ н ς ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎΤ о ς ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎΤ  п  ς ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎΦ 

 

aŅǊƪǳǎ нΥ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎǳǳǊƛƴƎǳǎ Ŝǎƛǘŀǘƛ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜƭŜ ƪŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎκƪǸǎƛƳǳǎ Q058: αTehasesse 

ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ǳǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀΦ tŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǘŜƎǳ ƻƴ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜƎŀΣ ƪŜǎ 

ƪǸǎƛō ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ ǾƿǊǊŀ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ ƪǳƛ ǎŀŀǾŀŘ ǘŜƛǎŜŘ ǘŅǇǎŜƭǘ ǎŀƳŀ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǉŀƪǳō 

tŀƭƭŜΣ ƳƛŘŀ ǘŀ ƪǸǎƛōΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚά  Yǳƴŀ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƻǘǎŜǎŜǎ 

Ǿŀǎǘǳƻƭǳǎ {ƻ±{ƛƎŀΣ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜŘŀ ƪŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛƴŀ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘΦ YǸƭƭ ŀƎŀ ƻƴ ŜŘŀǎǇƛŘƛǎǘŜǎ 

ǳǳǊƛƴƎǳǘŜǎ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ŀƴǘǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘκƪǸǎƛƳǳǎǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŀƭŀǎŜ Ƙƻƛŀƪǳ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛƴŀ 

ƪŀǎǳǘŀŘŀΣ ƪǳƛ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜǎ ǘŅǇǎǳǎǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎǳƎǳΦ {ƻƻǾƛǘǳǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎŜκƪǸǎƛƳǳǎŜ 

vormistamiseks: α¢ŜƘŀǎŜǎǎŜ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ǳǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀΦ tŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǘŜƎǳ ƻƴ ǘŀƎasihoidliku 

ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ƳŜƘŜƎŀΣ ƪŜǎ ƪǸǎƛō ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ ǾƿǊǊŀ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ ƪǳƛ ǎŀŀǾŀŘ ǘŜƛǎŜŘ ǘŅǇǎŜƭǘ ǎŀƳŀ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀŘ 

nais- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀŘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǉŀƪǳō ǘŀƭƭŜΣ ƳƛŘŀ ǘŀ ƪǸǎƛōΦ Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚά   

 

Q066 SuurŜ ǇŀƴƎŀ ƴƿǳƪƻƎǳ ƻƴ ƻǘǎǳǎǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ƧǳƘǘƪƻƴƴŀ ǎƻƻƭƛƴŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭ ǇŜŀō ǇŀǊŀƴŜƳŀ ƴƛƴƎ 

ƧǳƘǘƪƻƴƴŀǎ ǇŜŀō ƻƭŜƳŀ ǎŜƴƛǎŜǎǘ ƪŀƪǎ ƪƻǊŘŀ ǊƻƘƪŜƳ ƴŀƛǎƛΦ {ŜƭƭŜƪǎ ƻƴ Ǉŀƴƪ ǾŅƭƧŀ ƪǳƧǳƴŘŀƴǳŘ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛΣ 

ƳƛƭƭŜƎŀ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ ŜŘŀǎƛƧƿǳŘƳƛǎǘ ƪŀǊƧŅŅǊƛǊŜŘŜƭƛƭΦ bŅƛǘŜƪǎ ƻƴ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀǘǳŘ ǊƻƘƪŜƳ ƪƻƻƭƛǘǳǎƛΣ 

ƧǳƘǘƛŘŜ ƳŜƴǘƻǊƭǳǎǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ Ǉŀƴƪ ƻƴ ƪƻǊǊŀƭŘŀƴǳŘ ƪŀ ƭŀǎǘŜƘƻƛǳ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƭŀǎǘŜƭŜΦ aƛŘŀ ǘŜ ǎŜƭƭƛǎŜǎǘ 

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇƻƭƛƛǘƛƪŀǎǘ ŀǊǾŀǘŜΚ YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ   

aŅǊƪǳǎΥ Vastusevariandid: 1 ς see on mehi diskrimineeriv; 2 ς ǎŜŜ ƻƴ ƭŀǎǘŜǘŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎǳƘǘŜǎ ŜōŀƿƛƎƭŀƴŜΤ о ς  

ǎŜŜ ƻƴ ǇƻǎƛǘƛƛǾƴŜ ŀƭƎŀǘǳǎ Ƨŀ ŀƛǘŀō ƪŀŀǎŀ ǎƻƻƭƛǎŜƭŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƭŜΤ п ς Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΦ                                                                  

Valemid: 

1) Olukorrakirjelduste (Q044, Q046, Q048, Q050, Q052, Q054, Q056, Q060, Q062) puhul, mis kajastavad 

ǇƿƘƛƭƛǎŜƭǘ {ƻ±{ Ϡс ŜƘƪ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǘǀǀŜƭǳǎ ǎŅǘǘŜƛŘΥ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ 



 
 

TNS Emor                       
         

60 
 

ŜǎƛƴŘŀƧŀ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ƴŀŘ Ŝƛ ƴƿǳǎǘǳ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜƭƭƛǎŜ ƻǘǎǳǎŜƎŀ όǾŀǎǘǳǎevariandid 3 ς ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ Ƨŀ 

4 ςǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎύΦ 

 

ὛέὠὛ ɘφ ὲέὶάὭὨὩὫὥ ὯέέίὯėὰὥί έὰὩὺὥὸὩ ὸĘĘὥὲὨὮὥὸὩ έίὥὯὥὥὰ
ὝĘĘὥὲὨὮὥ έὸίόίὩὫὥ άὭὸὸὩὲėόίὸόὲόὸὩ ὥὶὺ 

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
2) Olukorrakirjelduse (Q064) puhul, mis kajastab {ƻ±{ Ϡмм ŜƘƪ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ 

ǘǀǀŜƭǳǎ ǎŅǘŜǘ όƭƿƛƎŜ нύΥ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ƴŀŘ ƴƿǳǎǘǳǾŀŘ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǎŜƭƭƛǎŜ ƻǘǎǳǎŜƎŀ όǾŀǎǘǳǎevariandid 1 ς ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ Ƨŀ 2 ς ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎύΦ 

 

ὛέὠὛ ɘρρ ὲέὶάὭὨὩὫὥ ὯέέίὯėὰὥί έὰὩὺὥὸὩ ὸĘĘὥὲὨὮὥὸὩ έίὥὯὥὥὰ
ὝĘĘὥὲὨὮὥ έὸίόίὩὫὥ ὲėόίὸόὲόὸὩ ὥὶὺ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
3) Olukorrakirjelduse (Q066) puhul, mis kajastab {ƻ±{ Ϡмм ŜƘƪ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ 

ǘǀǀŜƭǳǎ ǎŅǘǘŜƛŘΥ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǎŜŜ ƻƴ ǇƻǎƛǘƛƛǾƴŜ ŀƭƎŀǘǳǎ Ƨŀ 

ŀƛǘŀō ƪŀŀǎŀ ǎƻƻƭƛǎŜƭŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƭŜ όǾŀǎǘǳǎevariant 3). 

 

ὛέὠὛ ɘρρ ὲέὶάὭὨὩὫὥ ὯέέίὯėὰὥί έὰὩὺὥὸὩ ὸĘĘὥὲὨὮὥὸὩ έίὥὯὥὥὰ
ὝĘĘὥὲὨὮὥ έὸίόίὩὫὥ ὲėόίὸόὲόὸὩ ὥὶὺ 

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
±ŅŅǊǘǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ:  

1) Q044: 46% (usalduspiirid 41%-51%) 

Q046: 56% (usalduspiirid 51%-61%) 

Q048: 19% (usalduspiirid 15%-23%) 

Q050: 25% (usalduspiirid 21%-30%) 

Q052: 16% (usalduspiirid 12%-20%) 

Q054: 57% (usalduspiirid 52%-62%)  

Q056: 12% (usalduspiirid 9%-16%) 

Q060: 5% (usalduspiirid 3%-7%) 

Q062: 23% (usalduspiirid 18%-27%) 

 

2) Q064: 45% (usalduspiirid 40%-50%) 

3) Q066: 45% (usalduspiirid 40%-50%)  

 

6.1.1.3. Personalipraktikad  

{ƻ±{ƛǎ ƴƛƳŜǘŀǘŀƪǎŜ ƳƛǘƳŜƛŘ ǘǀǀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛΣ ƳƛƭƭŜƭŜ ǎŜŀŘǳǎ ǊŀƪŜƴŘǳōΦ bŜƴŘŜƪǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜƪǎ on 

ǾŅǊōŀƳƛƴŜΣ ŜŘǳǘŀƳƛƴŜΣ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ƧŀƎŀƳƛƴŜΣ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜŘΣ ǇŀƭƎŀǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ ƘǸǾŜŘΣ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΣ ǎƻƻƭƛƴŜ Ƨŀ 

ǎŜƪǎǳŀŀƭƴŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛƴŜΦ WŅǊƎƴŜǾŀŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛŘ ƳƿƿŘŀǾŀŘΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ŜǎƛƴŜō 

soolist diskrimineerimist loetletud personŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎΣ ƪǳƛ ƪŀ ǎŜŘŀΣ ƪŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ŜŘŜƴŘŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎǘ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ Ƨŀ ŀǊǾŜǎǘŀǾŀŘ ǎŜƭƭŜƎŀ ƭƻŜǘƭŜǘǳŘ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜǎΦ 

Yǳƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǾŀōŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀ ƻƴ ƴŅƘǘǳǎΣ Ƴƛǎ Ǿƿƛō ƪǳƧǳƴŜŘŀ ǾŅƭƧŀ ƴǀ ŀƭŀǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ ƴƛƴƎ ƛƭƳŀΣ Ŝǘ 

selleks rakendataks spŜǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘ ƳŜŜǘƳŜƛŘΣ ǎƛƛǎ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ ƻƴ ǇƛƎŜƳ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘŜŀŘƭƛƪ Ǿŀƭƛƪ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀ ŜŘŜƴŘŀŘŀΦ {ŜŜƎŀ ƻƴ Ϡ мм ǘŅƛǘƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ 

ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ ǇƛƎŜƳ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǾŅƘŜƳ ƘƻƛŀƪǳǘŜƭŜ Ƨŀ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜƭŜΦ  
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INDIKAATOR 4. SOOLINE SEGREGATSIOON 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƳŜŜǎ- Ƨŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ 

tasakaalus. Antud uuringus loetakse horisontaalseks sooliseks tasakaaluks olukorda, kus nais- Ǿƿƛ 

ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƻƴ ƻƴ ǾŅƘŜƳ ƪǳƛ сл҈Φ {ƻƻƭƛǎŜ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴƛ ƳƿƿǘƳƛǎŜƪǎ ƻƴ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭ ƪŀ 

ǾŜǊǘƛƪŀŀƭǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴƛ ƳƿƛǎǘŜΣ ƪǳƛŘ ƪŅŜǎƻƭŜǾŀ ǳǳǊƛƴƎǳ ǾŀƭƛƳ ǎŜƭƭŜ ƳƿƿǘƳƛǎǘ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀΦ 

Kirjeldus:  Vastavalt SoVSile (Ϡ 11 lg 1) peab tǀǀŀƴŘƧŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎΥ 

1) tegutsema nii, et tema ǘŜƎŜǾǳǎ ǘƻŜǘŀƪǎ ƴƛƛ ƳŜŜǎǘŜ ƪǳƛ ƪŀ ƴŀƛǎǘŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳƛǎǘ ǾŀōŀŘŜƭŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ 

ƴƛƴƎ ƴŜƛƭŜ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ƳƿƭŜƳŀǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳƛŘΤ ώw¢ L нллфΣ пуΣ оно ς Ƨƿǳǎǘ ноΦмлΦнллфϐ; 

2) ǾƿǘƳŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ǾƿǊŘǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛ ƴƛƴƎ ǘŀƎŀƳŀ ƴeile 

ŜŘǳǘŀƳƛǎŜƭ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ. 

9Ŝǎǘƛ ǘǀǀǘǳǊƎǳ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀō ǘǳƎŜǾ ǎƻƻƭƛƴŜ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴ ς nii horisontaalne, kui ka vertikaalne segregatsioon. 

{ŜŜΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭ Ƨŀ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀŘŜƭ ƻƴ ƪŀ Ǹƪǎ ƻƭǳƭƛƴŜ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ ǇƿƘƧǳǎǘŀƧŀƛŘΦ ±ƛƛƳŀǎŜŘ 9ǳǊƻǎǘŀǘƛ ŀƴŘƳŜŘ όнлмоύ ƴŅƛǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ 9Ŝǎǘƛ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǇŀƭƪŀŘŜ 

erinevus on 29,9%. Naiste ja meeste koondumine erinevatele ameti- Ƨŀ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀŘŜƭŜ ƻƴ ƭƛǎŀƪǎ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜƭŜ 

Ƙŀƭō ƪŀ ǎŜŜǘƿǘǘǳΣ Ŝǘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƳŀƧŀƴŘǳǎǘǎǸƪƭƛǘŜƭŜ Ǿƿƛō ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴ ƪŀŀǎŀ ǘǳǳŀ ƳǳǳŘŀǘǳǎƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎ ǘǀǀǘǳǊǳ 

ǎŜƪǘƻǊƛǘŜǎ ƴƛƴƎ ƻƳŀŘŀ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ǎƻƻƭƛǎǘ ƳƿƧǳ ƴŅƛǘŜƪǎ ǘǀǀǘǳǎŜƭŜ9.  

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

Q013 aƛǘǳ ƳŜŜǎǘ Ƨŀ Ƴƛǘǳ ƴŀƛǎǘ ǘǀǀǘŀō ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΚ TǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭ 

ƳŅǊƪƛŘŀ ƪŀǎ ƪƻƴƪǊŜŜǘƴŜ ŀǊǾ Ǿƿƛ ǇǊƻǘǎŜƴǘΣ ƪǳƛ ǎǳǳǊ ƻƴ ƴŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŀǊǾ Ǿƿƛ ƻǎŀƪŀŀƭ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎΦ ±ŀǎǘǳǎǘŜǎ Ŝƛ ǘƻƘǘƛƴǳŘ ƪŀƧŀǎǘǳŘŀ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ Ǿƿƛ ƻǎŀƪŀŀƭ όƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀƴŀ ƪŅǎƛǘƭŜǘƛ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘΣ ƪŜƭƭel on alluvaid). 

 

Valem: Organisatsioonide osakaal protsentides, kus nais- Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƻƴ ƻƴ vahemikus 40%-

60%.   
 

ὌέὶὭίέὲὸὥὥὰὲὩ ίέέὰὭὲὩ ίὩὫὶὩὫὥὸίὭέέὲ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯόί ὲὥὭί ὺėὭ άὩὩίὸĘĘὸὥὮὥὸὩ 
έίὥὯὥὥὰ έὲ ὺὥὬὩάὭὯόί τπϷφπϷ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 

±ŅŅǊǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ: 89% (usalduspiirid 85%-92%). 

Andmeallikas: {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƳƻƴƛǘƻƻǊƛƴƎ 

H4 aƛƭƭƛƴŜ ƻƴ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ όǘǀǀƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾƛǎύ ƳŜŜǎǘŜ ja naiste osakaal? Vastusevariandid: 1 - Yƿƛƪ ƻƴ 

mehed; 2 - 9ƴŀƳǳǎ ƻƴ ƳŜƘŜŘ όƳŜƘƛ ƻƴ сл҈ Ǿƿƛ ŜƴŀƳύΤ о - aŜƘƛ Ƨŀ ƴŀƛǎƛ ǳƳōŜǎ ǾƿǊŘǎŜƭǘΤ п - Enamus on naised 

όƴŀƛǎƛ ƻƴ сл҈ Ǿƿƛ ŜƴŀƳύΤ р - Yƿƛƪ ƻƴ ƴŀƛǎŜŘΤ с - Ei ole kollektiivi;  7 - 9ƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ. 

 

 

 

                                                           
9
 bŅƛǘŜƪǎ ƳƿƧǳǘŀǎ нллуΦ ŀŀǎǘŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭŀƴƎǳǎ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ŜƘƛǘǳǎ- Ƨŀ ƪƛƴƴƛǎǾŀǊŀ ǎŜƪǘƻǊƛǘΣ Ƴƛǎ ǘƛƴƎƛǎ ƪŀ ǎǳǳǊŜ ǘǀǀǘǳǎŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ƳŜŜǎǘŜ ǎŜŀǎ. 
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INDIKAATOR 5: SOOLINE DISKRIMINEERLaLb9 ±&w.!aL{9[ 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ Ƴƿƿǘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳΣ ƪŜƭƭŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ƻǎǳǘŀǾŀŘ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭŜ ǇƿƘƧŜƴŘŀƳŀǘǳƭŜ 

ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ŜōŀǾƿǊŘǎŜƭŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƭŜΦ {ŀƳǳǘƛ ƻƴ ŀƴǘǳŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛ ŜŜǎƳŅǊƪ Ƴƿƿǘŀ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ 

osaƪŀŀƭǳΣ ƪŜŘŀ ƻƴ ǘǀǀƭŜ ǎŀŀƳƛǎŜƭ ǇƿƘƧŜƴŘŀƳŀǘǳƭǘ ŜōŀǾƿǊŘǎŜƭǘ ƪƻƘŜƭŘǳŘΦ  

Kirjeldus: Vastavalt SoVS (Ϡ 6 lg 1) ƭƻŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƪǎΣ ƪǳƛ ǘŀ ƪŜƘǘŜǎǘŀō ǘǀǀƭŜ 

ǾƿǘƳƛǎŜƭ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΣ Ƴƛǎ ǎŜŀǾŀŘ ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳŘΣ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘŜƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳǘega ebasoodsamasse 

olukorda. 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

Q025 Kas teie organisatsioonis on ametikohti, mis sobivad naistele  paremini kui meestele? 

Vastusevariandid: 1 ς ei;  2 ς jah Ҧ ƪǸǎƛƳǳǎ Q026. 

Q026 Yŀǎ ǘŜ ŜŜƭƛǎǘŀǘŜ ƴŜƴŘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾŅǊǾŀǘŀ ƴŀƛǎƛΚ ±ŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘΥ  1 ς  jah, eelistame 

naisi; 2 ς ƧŀƘΣ ŀƎŀ ƻƭŜƳŜ ǾŅǊǾŀƴǳŘ ƪŀ ƳŜƘƛΤ о ς  ŜƛΣ ǾŅǊōŀƳŜ ƴƛƛ ƳŜƘƛ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΦ 

Q027 Kas teie organisatsioonis on ametikohti, mis sobivad meestele paremini kui naistele? 

Vastusevariandid: 1 ς ei;  2 ς jah Ҧ ƪǸǎƛƳǳǎ Q028.  

Q028 Yŀǎ ǘŜ ŜŜƭƛǎǘŀǘŜ ƴŜƴŘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾŅǊǾŀǘŀ ƳŜƘƛΚ  ±ŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘΥ  1 ς jah, eelistame 

mehi; 2 ς ƧŀƘΣ ŀƎŀ ƻƭŜƳŜ ǾŅǊǾŀƴǳŘ ƪŀ ƴŀƛǎƛΤ о ς ŜƛΣ ǾŅǊōŀƳŜ ƴƛƛ ƳŜƘƛ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΦ 

Q036 Yŀǎ ǘŜƛŜ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ǎŜƭƎƛǘŀǘŀƪǎŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜ ƪŅƛƎǳǎ ǾŅƭƧŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ŀǎƧŀƻƭǳŘΚ 

Asjaolud: perekonnaseis, tervislik seisund, plaanid perekonna loomise osas, laste olemasolu ja arv, alla 3-

ŀŀǎǘŀǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳΣ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜ ƘƻƻƭƛǘǎŜŘŀ ǾŀƴŜƳŀǘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘŜ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ ŜŜǎǘΦ 

Vastusevariandid: 1 ς jah, alati; 2 ς ƧŀƘΣ ƳƿƴƛƪƻǊŘΤ о ς ei. 

 

Valemid:  

1) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ osakaal protsentides, kes leiab, et organisatsioonis on ametikohti, mis sobivad paremini 

naistele kui meestele (valinud Q025 puhul vastusevariandi 2 ς jah) ja kes eelistab neile ametikohtadele 

palgata naisi (valinud Q026 puhul vastsevariandi 1 ς jah, eeliǎǘŀƳŜ ƴŀƛǎƛ Ǿƿƛ н ς jah, aga oleme 

ǾŅǊǾŀƴǳŘ ƪŀ ƳŜƘƛύΦ 

ὓὩὩίὸὩ ὨὭίὯὶὭάὭὲὩὩὶὭάὭὲὩ ὺßὶὦὥάὭίὩὰ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί ὩὩὰὭίὸὥὦ ὲὥὭίὸὩὰὩ ίέὦὭὺὥάὥὸὩὰὩ  
ὥάὩὸὭὯέὬὸὥὨὩὰὩ ὴὥὰὫὥὸὥ ὲὥὭίὭ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ ËİÓÉÔÌÕÓÅÓȟËÅÌÌÅ ÁÒÖÁÔÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÓÉÏÏÎÉÓ
 ÏÎ ÁÍÅÔÉËÏÈÔÉȟÍÉÓ ÓÏÂÉÖÁÄ ÐÁÒÅÍÉÎÉ ÎÁÉÓÔÅÌÅ ËÕÉ ÍÅÅÓÔÅÌÅ

ρππ 

2) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜǎ ƭŜƛab, et organisatsioonis on ametikohti, mis sobivad paremini 

meestele kui naistele (valinud Q027 puhul vastusevariandi 2 ς jah) ning eelistab neile ametikohtadele 

palgata mehi (valinud Q028 puhul vastsevariandi 1 ς ƧŀƘΣ ŜŜƭƛǎǘŀƳŜ ƴŀƛǎƛ Ǿƿƛ н ς jah, aga oleme 

ǾŅǊǾŀƴǳŘ ƪŀ ƳŜƘƛύΦ 

ὔὥὭίὸὩ ὨὭίὯὶὭάὭὲὩὩὶὭάὭὲὩ ὺßὶὦὥάὭίὩὰ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί ὩὩὰὭίὸὥὦ άὩὩίὸὩὰὩ ίέὦὭὺὥάὥὸὩὰὩ  
ὥάὩὸὭὯέὬὸὥὨὩὰὩ ὴὥὰὫὥὸὥ άὩὬὭ

ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ ËİÓÉÔÌÕÓÅÓȟËÅÌÌÅ ÁÒÖÁÔÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÓÉÏÏÎÉÓ
 ÏÎ ÁÍÅÔÉËÏÈÔÉȟÍÉÓ ÓÏÂÉÖÁÄ ÐÁÒÅÍÉÎÉ ÎÁÉÓÔÅÌÅ ËÕÉ ÍÅÅÓÔÅÌÅ

ρππ 

3) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜǎ ǾŅǊōŀƳƛǎŜ ǇǳƘǳƭ ǎŜƭƎƛǘŀō ƪŀǎ ŀƭŀǘƛ Ǿƿƛ ƳƿƴƛƪƻǊŘ ǾŅƭƧŀ ǾŅƘŜƳŀƭǘ 

ǸƘŜ ƧŅǊƎƳƛǎǘŜǎǘ ŀǎƧŀƻƭǳŘŜǎǘΥ kandideerija perekonnaseis, tervislik seisund, plaanid perekonna loomise 

osas, laste olemasolu ja arv, alla 3-aastaste laste olemasolu; kandideerija kohustus hoolitseda 

ǾŀƴŜƳŀǘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘŜ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ ŜŜǎǘ όǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘ м ς ƧŀƘΣ ŀƭŀǘƛ Ǿƿƛ н ς ƧŀƘΣ ƳƿƴƛƪƻǊŘύΦ 
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ὈὭίὯὶὭάὭὲὩὩὶὭάὭὲὩ ὺßὶὦὥάὭίὩὰ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί έὲ ὺßὶὦὥάὭίὩὰ όόὶὭὲόὨ 
ὯὥὲὨὭὨὩὩὶὭὮὥ ὯέὬὸὥ ὺὥίὸὥὺὥὸ ὭίὭὯὰὭὯὯό ὭὲὪέὸ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
±ŅŅǊǘǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ:  

Q026 aŜŜǎǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΥ 68% (usalduspiirid 59%-76%) 

Q027 bŀƛǎǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΥ уо҈ (usalduspiirid 78%-88%) 

Q036 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΥ тф҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ тр҈-83%) 

Andmeallikas: {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƳƻƴƛǘƻƻǊƛƴƎ. 

H3.  Yŀǎ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳƛǎŜƭ ƻƴ ¢ŜƛŜ ƪŅŜǎǘ ƪǸǎƛǘǳŘ: Vastusvariandid vertikaalskaalal: - teie 

perekonnaseisu; - ƭŀǎǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ Ǿƿƛ ƴŜƴŘŜ ǾŀƴǳǎŜ ƪƻƘǘŀΤ - ƪŀǾŀǘǎǳǎǘ ƭŅƘƛŀƧŀƭ ƭŀǇǎƛ ǎŀŀŘŀ; Vastusvariandid 

horisontaalskaalal: Jah; Ei. 

 

INDIKAATOR 6: {hh[Lb9 ±lw5lLD¦{[LYY¦{ ¢mm¢LbDLa¦{¢9 Y¦JUNDAMISEL 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ Ƴƿƿǘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳΣ ƪŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ǎƻƻŘǳǎǘŀǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ǘǀǀŜƭǳǎΦ  

Kirjeldus: Vastavalt SoVSi Ϡ 11 lg 1 p 3-le peab tǀǀŀƴŘƧŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ 

ƪǳƧǳƴŘŀƳŀ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ǎƻōƛǾŀƪǎ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǘƿƘǳǎǘŀƳŀ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘΣ 

ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ǎŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎƛΦ 9Ŝǎǘƛ ǊƛƛƎƛ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀǎǘ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ƴƛƛ ǘǀǀǾƿƛƳŜƭƛǎŜ elanikkonna 

ǘǀǀƘƿƛǾŜƳŅŅǊ ƪǳƛ ƪŀ ƭŀǎǘŜ ǎǸƴŘƛƳǳǎŜ ǎǳǳǊŜƴŘŀƳƛƴŜΦ ¢ǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƭŜǾƛƴǳŘ 

arusaamad naistele ja meestele sobilikest rollidest. {ǳƘǘŜƛŘ ǘǀǀƪƻƘŀƭ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ǘǳƭƭŀ 

ǘƻƛƳŜ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜƎŀ ƳƿƧǳǘŀō ǇŀƭƧǳǎƪƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪΦ ¢ǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎŜ ǾŀƧŀŘǳǎŜŘ ƻƴ 

ǎŀƎŜƭƛ ƪƿƛƎŜ ǘŜǊŀǾŀƳŀŘ όǾŅƛƪŜύƭŀǎǘŜ ǾŀƴŜƳŀǘŜƭΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻǎƪŀƪǎid arvestada 

ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ Ƨŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜƎŀ ƴƛƴƎ ƭƻƻƪǎ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǘǀǀ- ja pereelu 

ƘƿƭǇǎŀƳŀƪǎ ǸƘƛǘŀƳƛǎŜƪǎΦ  

Samuti on oluline, et ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎǘŜ ƪǳƧǳƴŘŀƳƛǎŜƭ Ŝƛ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎ naiste ja meeste ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜǘŜǎǘ soorollidest. 

{ŜŜǘƿǘǘǳ peaksid ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ ƪŜƘǘŜǎǘŀǘǳŘ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ olema ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ 

ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀŘ ƴƛƴƎ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘΦ 

{ƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ǇŀƭƪŀŘŜǎ ŀƛǘŀō ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǇŀƭƎŀǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜƭ ōŀǎŜŜǊǳǾ 

ǇŀƭƎŀǎǸǎǘŜŜƳΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƪƿƛƎƛƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǾƿǊŘƴŜΣ ǸƘǘŜƳƻƻŘƛ ǊŀƪŜƴŘŀǘŀǾ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾΦ ¢ǀǀƪƻƘŀ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ 

ƪŜŜǊǳƪǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭŜ ƭŅƘǘǳǾŀǘŜ ǇŀƭƎŀƪƭŀǎǎƛŘŜ ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛƴŜ ŀƛǘŀō ƭǳǳŀ ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀ ŀƭǳǎŜ 

ǇŀƭƪŀŘŜ ƳŅŅǊŀƳƛǎŜƭ Ƨŀ ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǎǳōƧŜƪǘƛƛǾǎǳǎŜ Ƨŀ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎǘŜ ƻƘǘǳΦ ό!ƭōƛ et al. 2010) 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

YǳƛǾƿǊŘ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎǘŜ ƭƻƻƳƛǎŜƭ ƻƴ ƳƛǘƳŜƛŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘ ǎƻƻŘǳǎǘŀǾŀƛŘ ŀǎǇŜƪǘŜΣ ƻƴ ƪŀ 

antud indikaatori puhul ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƪŀǎǳǘŀŘŀ Ƴƛǘǳǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘ ǘǀǀŜƭǳ ƪǳƧǳƴŘŀƳƛǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘ ƪǸǎƛƳǳǎǘΦ 

Indikaatorƛƴŀ Ǿƿƛō ƪŀǎǳǘŀŘŀ Ǹƪǎƪƿƛƪ Ƴƛƭƭƛǎǘ ƴŜƛǎǘΦ 

 

Q014    Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛŘΚ Vastusevariandid: 1 ς jah; 2 ς ei;  3 ς ei oska 

ǀŜƭŘŀΦ 
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Q015 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ŀƳetikohtade hindamine? Vastusevariandid: 1 ς jah; 2 ς ei;  3 ς 

Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΦ 

Q016 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƻƭŜƳŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴŘƛŘ Ǿƿƛ ƧǳƘƛǎŜŘΣ ƳƛƭƭŜǎ ƻƴ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ Ǿƿƛ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ 

ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ǘŜŜƳŀŘΦ ¢ŜŜƳŀŘΥ м ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΤ н ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜΤ о ǎƻƻƭƛƴŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭΤ 

п ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜΤ р ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜΤ с ŜŘǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΤ т ƳƛǘǘŜ 

Ǹƪǎƪƛ ƭƻŜǘƭŜǘǳǘŜǎǘΦ 

Q038 YǳƛŘŀǎ ƪǳƧǳƴŜō ǘŀǾŀǇŅǊŀǎŜƭǘ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇŀƭƪΚ 

Vastusevariandid: 1 ς ǘǀǀǘŀƧŀ ǘŜŜƴƛō ǎŀƳŀ ǇŀƭƪŀΣ ƳƛŘŀ ŜƴƴŜΤ н ς ƪǳƛ ǘŜƛǎǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ƻƴ ǇŀƭƎŀŘ ǘƿǳǎƴǳŘΣ 

ǘƿǳǎŜō ƪŀ ǘŜƳŀ ǇŀƭƪΤ о ς ǘǀǀǘŀƧŀ ǘŜŜƴƛō ǾŅƘŜƳΣ ƪǳƛ ŜƴƴŜΤ п ς Ǉŀƭƪ ƪǳǳƭǳō ƛƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ǳǳŜǎǘƛ ƭŅōƛǊŅŅkimisele; 

5 ς ƳŜƛƭ Ŝƛ ƻƭŜ ƻƭƴǳŘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘΤ с  ς aǳǳΣ Ǉŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜΦ 

Q039 tŀƭǳƴ ƳƿŜƭƎŜ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ  ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ  ǇŜŀƭŜ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΦ YǳƛǾƿǊŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ǘŜƛŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΚ 

Q040 tŀƭǳƴ ƳƿŜƭƎŜ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ  ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ  ǇŜŀƭŜ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΦ YǳƛǾƿǊŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ǘŜƛŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΚ 

 

aŅǊƪǳǎŜŘΥ Q039 ja Q040 ǇǳƘǳƭ ǎƻƻǾƛǘŀƪǎŜ ǘŜŀŘŀ ƪǳƛǾƿǊŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀŘ 

όvлофύ Ƨŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ όvлплύ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΚ  ±ƿƛƳŀƭǳǎŜŘΥ м ǘŜŜǾŀŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ 

ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘΤ н ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ όƴǘΦ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜŘ Ƨŀ ƿƘǘǳŘύΤ о ǾŀƧŀŘǳǎel 

ƳǳǳŘŀǾŀŘ ƻƳŀ ǇǳƘƪǳǎŜƎǊŀŀŦƛƪǳǘΤ п ǘŜŜǾŀŘ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ όƪŀǎ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ŜŀƪŀǘŜύ ǘƿǘǘǳ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ 

ƪŀǳƎǘǀǀŘΤ р ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀΤ с ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǘŀǾŀǇŅǊŀǎŜǎǘ 

ŜǊƛƴŜǾŀ ǘǀǀǇŅŜǾŀ ŀƭƎǳǎŜ Ǿƿƛ ƭƿǇǳ ƪŜƭƭŀŀƧŀƎŀΤ т Ǿƿtavad hoolduslehe lapse haiguse puhul; 8 keelduvad 

ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳΤ ф ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪƪŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀƎŀ 

ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧǳ ŀƧŀŘŀ όƴǘ ƪŅƛŀ ŀǊǎǘƛ ƧǳǳǊŜǎ Ǿƿƛ ƭŀǎǘŜŀƛŀ Ǿƿƛ ƪƻƻƭƛ ǸǊƛǘǳǎŜƭύΦ ±ŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘΥ м ς sageli; 2 ς 

ƳƿƴƛƪƻǊŘΤ о ς harva; 4 ς ei ole vajalik olnud, 5 ς Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǇŀƪƪǳŘŀ ǎŜƭƭƛǎǘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘΦ 

Q043 aƛƭƭƛǎŜƛŘ ƧŅǊƎƳƛǎǘŜǎǘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎǘ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀǘŜƭŜ ƻƴ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƭŜƳŀǎΚ 

Vastusevariandid: 1 ς ƭŀǎǘŜƘƻƛŘ Ǿƿƛ kompenseeritud lastehoiu kulutused; 2 ς ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ ǊŀǎŜŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀ 

puhkepausideks ja beebi imetamiseks; 3 ς ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ ƭǸƘƛŀƧŀƭƛǎŜƪǎ ƭŀǇǎŜƘƻƛǳƪǎ όƴǘ ǊǳǳƳΣ ƪǳƘǳ ƧŅǘǘŀ ƭŀǇǎ 

ƪƻƻǎƻƭŜƪǳ ŀƧŀƪǎ ƳŅƴƎƛƳŀύΤ п ς Ŝƛ ƻƭŜ ǸƘǘŜƎƛ ƴŜƛǎǘΤ р ς meie organisatsioonis ei tǀǀǘŀ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ǾŀƴŜƳŀƛŘΦ 

Valemid: 

1) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛŘ (vastusevariant 1 

ς jah). 

ὝĘĘὸὭὲὫὭάόίὩὨȡὥάὩὸὭὮόὬὩὲὨὭὸὩ έὰὩάὥίέὰό

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩὰὰὩ έὶὫὥὲὭίὥὸίὭέέὲὭί
έὲ ὸĘĘὸὥὮὥὸὩὰ ὥάὩὸὭὮόὬὩὲὨὭὨ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

2) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ 

(vastus 1 ς jah). 

ὝĘĘὸὭὲὫὭάόίὩὨȡὥάὩὸὭὯέὬὸὥὨὩ ὬὭὲὨὥάὭὲὩ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩὰὰὩ έὶὫὥὲὭίὥὸίὭέέὲὭί
έὲ ὰßὦὭ ὺὭὭὨόὨ ὥάὩὸὭὯέὬὸὥὨὩ ὬὭὲὨὥάὭὲὩ
ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ

ρππ 

3) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ protsentides, kelle organisatsioonis ƻƴ ƻƭŜƳŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴŘƛŘ Ǿƿƛ ƧǳƘƛǎŜŘΣ ƳƛƭƭŜǎ ƻƴ 

ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ Ǿƿƛ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ǘŜŜƳŀŘ όǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘ м ƪǳƴƛ сύΥ м ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ 

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΤ н ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜΤ о ǎƻƻƭƛƴŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭΤ п ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜΤ р 

ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜΤ с ŜŘǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΦ 



 
 

TNS Emor                       
         

65 
 

ὝĘĘὸὭὲὫὭάόίὩὨȡὸὩὩάὥὨὩ ὶὩὫόὰὩὩὶὭάὭὲὩ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩὰὰὩ έὶὫὥὲὭίὥὸίὭέέὲὭί
έὲ ὶὩὫόὰὥὥὶὭὸόὨ ὸὩὩάὥ ὼ

ὼ  ὺὥίὸόίὩὺὥὶὭὥὲὸ ρȟςȟσȟτȟυ ὺėὭ φ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

4) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪǳǎ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳsǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪ ǘƿǳǎŜōΣ ƪǳƛ ǘŜƛǎǘŜƭ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ƻƴ ǇŀƭƎŀŘ ǘƿǳǎƴǳŘ (vastusevariant 2). 

ὝĘĘὸὭὲὫὭάόίὩὨȡὰὥὴίὩὬέέὰὨόίὴόὬὯόίὩὰὸ ὲὥὥίὺὥ ὸĘĘὸὥὮὥ ὴὥὰὯ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯόί ὰὥὴίὩὬέέὰὨόίὴόὬὯόίὩὰὸ
ὲὥὥίὺὥ ὸĘĘὸὥὮὥ ὴὥὰὯ ὸėόίὩὦȟ

ὯόὭ ὸὩὭίὸὩὰ ὸĘĘὸὥὮὥὸὩὰ έὲ ὴὥὰὯ ὸėόίὲόὨ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

5) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪǳǎ ƳŜŜǎ- όvлофύ Ƨŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ όvлплύ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ƪŀǎ ǎŀƎŜƭƛ 

όǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴǘ мύ Ǿƿƛ ƳƿƴƛƪƻǊŘ όǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴǘ нύ ǾŅƘŜƳŀƭǘ ǸƘǘŜ ƧŅǊƎƳƛǎŜǎǘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜǎǘ: 1 teevad 

ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘΤ н ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ όƴǘΦ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜŘ Ƨŀ 

ƿƘǘǳŘύΤ о ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƳǳǳŘŀǾŀŘ ƻƳŀ ǇǳƘƪǳǎŜƎǊŀŀŦƛƪǳǘΤ п ǘŜŜǾŀŘ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ όƪŀǎ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ 

ŜŀƪŀǘŜύ ǘƿǘǘǳ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘΤ р ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ 

ǘǀǀŀƧŀƎŀΤ с ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǘŀǾŀǇŅǊŀǎŜǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀ ǘǀǀǇŅŜǾŀ ŀƭƎǳǎŜ Ǿƿƛ ƭƿǇǳ ƪŜƭƭŀŀƧŀƎŀΤ т ǾƿǘŀǾŀŘ ƘƻƻƭŘǳǎƭŜƘŜ 

ƭŀǇǎŜ ƘŀƛƎǳǎŜ ǇǳƘǳƭΤ у ƪŜŜƭŘǳǾŀŘ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳΤ ф ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ 

ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪƪŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧǳ ŀƧŀŘŀ όƴǘ ƪŅƛŀ ŀǊǎǘƛ ƧǳǳǊŜǎ Ǿƿƛ ƭŀǎǘŜŀƛŀ Ǿƿƛ 

ƪƻƻƭƛ ǸǊƛǘǳǎŜƭύΦ 

ὝĘĘὸὭὲὫὭάόίὩὨȡὴὥὭὲὨὰὭὯόὨ ὸĘĘὺέὶάὭὨ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯόί ὸĘĘὸὥὮὥὨ ὯὥίόὸὥὺὥὨ
ίὥὫὩὰὭ ὺėὭ άėὲὭὯέὶὨ ὺßὬὩάὥὰὸ İὬὸὩ

ὺėὭάὥὰόίὸὩίὸ ρ ὯόὲὭ ω
ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ

ρππ 

6) ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƻƭŜƳŀǎ ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ǹƪǎ ƧŅǊƎƴŜǾŀǘŜǎǘ 

ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎǘ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀǘŜƭŜ όǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘ м-3):  1 ƭŀǎǘŜƘƻƛŘ Ǿƿƛ ƪƻƳǇŜƴǎŜŜǊƛǘǳŘ ƭŀǎǘŜƘƻƛǳ 

ƪǳƭǳǘǳǎŜŘΤ н ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ ǊŀǎŜŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇǳƘƪŜǇŀǳǎƛŘŜƪǎ Ƨŀ ōŜŜōƛ ƛƳŜǘŀƳƛǎŜƪǎΤ о ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ 

ƭǸƘƛŀƧŀƭƛǎŜƪǎ ƭŀǇǎŜƘƻƛǳƪǎ όƴǘ ǊǳǳƳΣ ƪǳƘǳ ƧŅǘǘŀ ƭŀǇǎ ƪƻƻǎƻƭŜƪǳ ŀƧŀƪǎ ƳŅƴƎƛƳŀύΦ 

ὝĘĘὸὭὲὫὭάόίὩὨȡὰὥὴίὩὺὥὲὩάὥὸὩ ὺėὭάὥὰόίὩὨ

ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯόί ὰὥὴίὩὺὥὲὩάὥὸὩὰὩ
έὲ ὰέέὨόὨ ὺßὬὩάὥὰὸ İὯί 
ὺėὭάὥὰόίὸὩίὸ ρ ὯόὲὭ σ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 

±ŅŅǊǘǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜs:  

1) Q014 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳΥ уф҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ ус҈-93%) 

2) Q015 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛƳƛƴŜΥ мн҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ ф҈-16%) 

3) Q016 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘe reguleerimine: 

Q016_1 ¢ǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΥ сп҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ рф҈-69%) 

Q016_2 ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜΥ но҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ мф҈-28%) 

Q016_3 Sooline tasakaal: 4% (usalduspiirid 2%-6%) 

Q016_4 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜΥ ф҈  όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ с҈-12%) 

Q016_5 {ƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜΥ с҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ о҈-8%) 

Q016_6 9ŘǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΥ мн҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ ф҈-15%) 

4) Q038 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇŀƭƪΥ ос҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ он҈-41%) 

5) Q039 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ǇŀƛƴŘƭƛƪǳŘ ǘǀǀǾƻǊƳƛŘ ƳŜŜǎǘŜƭŜΥ уу҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ уп҈-92%) 

    Q040 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ǇŀƛƴŘƭƛƪǳŘ ǘǀǀǾƻǊƳƛŘ ƴŀƛǎǘŜƭŜΥ уф҈ όǳǎŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘ ур҈-92%) 

6) Q043 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΥ у҈ (usalduspiirid 2%-14%) 
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Andmeallikas: {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƳƻƴƛǘƻƻǊƛƴƎ 

H11 aƿŜƭŘŜǎ ƻƳŀ ǇǊŀŜƎǳǎŜƭŜ Ǿƿƛ ǾƛƛƳŀǎŜƭŜ ǘǀǀƪƻƘŀƭŜΣ ƪŀǎ ¢Ŝ ƻƭŜǘŜ ǾƛƛƳŀǎŜ nelja aasta jooksul kogenud 

ǇƿƘƧŜƴŘŀƳŀǘǳǘ ŜōŀǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘ ǘŜƛǎǘŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ Ǿƿrreldes, kuna olete naine/mees? 

Yŀǎ ƻƭŜǘŜ ŜōŀǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘ ƪƻƎŜƴǳŘ ƧŅǊƎƳƛǎǘŜǎ ŀǎƧŀƻƭǳŘŜǎΚΦ Vastusvariandid vertikaalskaalalΥ ¢ǀǀǘŀǎǳ 

όǇŀƭƎŀ ƳŅŅǊŀƳƛƴŜΣ ǘƿǎǘƳƛƴŜΣ ƪŅǊǇƛƳƛƴŜύΤ ¢ǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎƻƻŘǳǎǘǳǎǘŜ ǎŀŀƳƛƴŜ όƴǘΦ ŀƳŜǘƛŀǳǘƻΣ ǘŜƭŜŦƻƴύΤ YƻƻƭƛǘǳǎŜƭŜ 

ǇŅŅǎŜƳƛƴŜ όǘǀǀŀƴŘƧŀ ƪǳƭǳƭύΤ ¢ŜŀōŜ ǎŀŀƳƛƴŜ όƴǘΦ ǘǀǀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƳǳǳŘŀǘǳǎǘŜǎǘύΤ ¢ǀǀƪƻƻǊƳǳǎŜ ƧŀƎǳƴŜƳƛƴŜ όƴǘΦ 

ƴŀƛǎŜŘ κ ƳŜƘŜŘ ǇŅŅǎŜǾŀŘ ƪŜǊƎŜƳŀƭǘύΤ 9ŘǳǘŀƳƛƴŜ όƪŀǊƧŅŅǊƛǊŜŘŜƭƛƭ ŜŘŜƴŜƳƛƴŜύΤ ¢ǀǀǎǳƘǘŜ iseloom (nt. 

ǘŅƘǘŀƧŀƭƛƴŜ Ǿƿƛ ǘŅƘǘŀƧŀǘǳ ƭŜǇƛƴƎύΤ ¢ǀǀǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ±ƿƛƳŀƭǳǎ ƪƻǊǊŀƭŘŀŘŀ Ƨŀ ǘŜƘŀ ƛǎŜǎŜƛǎǾŀƭǘ ƻƳŀ ǘǀǀŘΤ 

Erialaste oskuste, teadmiste hindamine/Φ ±ŀǎǘǳǎǾŀǊƛŀƴŘƛŘ ƘƻǊƛǎƻƴǘŀŀƭǎƪŀŀƭŀƭΥ hƭǳƭƛǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭΤ aƿƴƛƴƎŀƭ 

mŅŅǊŀƭΤ «ƭŘǎŜ ƳƛǘǘŜΤ 9ƛ ƻǎƪŀ ǀŜlda. 

 

INDIKAATOR 7: KAITSTUS SOOLISEST JA SEKSUAALSEST AHISTAMISEST 

9ŜǎƳŅǊƪΥ LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ Ƴƿƿǘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳΣ ƪŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ǎƻƻŘǳǎǘŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ 

seksuaalse ahistamise juhtumite ennetamist ja lahendamist organisatsioonis. 

Kirjeldus: Vastavalt SoVSi Ϡ 11 lg 1 p 4-le peab tǀǀŀƴŘƧŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ 

hoolitsema selle eestΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ƻƴ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ ƪŀƛǘǎǘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΦ {ŀƳǳǘƛ 

loetakse vastavalt SoVSile (Ϡ 6 lg 2 p рύ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜgevust diskrimineerivaks ka siis, kui ta ahistab isikut tema 

ǎƻƻ ǘƿǘǘǳ Ǿƿƛ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜƭǘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǿŀǎǘǳǘŀō ƘƻƻƭƛǘǎǳǎƪƻƘǳǎǘǳǎŜ ǘŅƛǘƳŀǘŀ ƧŅǘƳƛǎŜ ŜŜǎǘ ƧǳƘǳƭΣ ƪǳƛ ǘŀ ǘŜŀŘƛǎ Ǿƿƛ 

ƻƭŜƪǎ ǇƛŘŀƴǳŘ ǘŜŀŘƳŀ ǎƻƻƭƛǎŜ Ǿƿƛ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ŀǎŜǘ ƭŜƛŘƳƛǎŜǎǘ ƴƛƴƎ Ŝƛ ǊŀƪŜndanud vajalikke 

ƳŜŜǘƳŜƛŘΣ Ŝǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ƭƿǇŜǘŀŘŀΦ Praxise нлмпΦ ŀŀǎǘŀƭ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ǳǳǊƛƴƎǳ όYŀǊǳ et al. 2014) kohaselt 

ƳƿƛǎǘŀǾŀŘ Ƨŀ ǘŀƧǳǾŀŘ 9Ŝǎǘƛ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ǾŅƎŀ ŜǊƛƴŜǾŀƭ ƳƻŜƭ ƴƛƴƎ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ 

ahistamise teemast on madal. Eesǘƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜǎǘ ƪƛƴƴƛǘŀō мс҈ ǘǀǀƪƻƎŜƳǳǎŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜǎǘΣ Ŝǘ ƴŜƛŘ ƻƴ ǘǀǀƪƻƘŀƭ 

ŀƘƛǎǘŀǘǳŘΦ ¢ŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜǎǘ ƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜǎǘ ƻƴ ƳŀŘŀƭ Ƨŀ ǎǳǳǊ ƻǎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜǎǘ Ŝƛ Ǿƿǘŀ 

ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǇǳƘǳƭ ƳƛŘŀƎƛ ŜǘǘŜ ŜƎŀ ǘŜŀ ƪŀΣ ƪŜƭƭŜ ǇƻƻƭŜ ǘǳƭŜƪǎ ǎŜƭƭƛǎǘŜƭ ƧǳƘǘǳŘŜƭ Ǉǀǀrduda. Samuti ollakse sageli 

ǎŜŘŀ ƳŜŜƭǘΣ Ŝǘ ŀƘƛǎǘŀǘǳ ƻƴ ƛǎŜ ŀƘƛǎǘŀǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƧǳƭƎǳǎǘŀƴǳŘΦ 

Alaindikaator 7.1Υ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜƴŜǎehinnanguline teadlikkus seksuaalse ahistamise juhtumite 
ŅǊŀǘǳƴŘƳƛǎŜǎǘ  

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜǎ ƻƴ enda hinnangul ǎǳǳǘŜƭƛǎŜŘ ŅǊŀ ǘǳƴŘƳŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ 

ahistamise olukordi. 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ.  

Q070 YǳƛŘŀǎ ǘŜ ƘƛƴŘŀǘŜΣ ƪŀǎ ¢ŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛƭ ƻƴ ǇƛƛǎŀǾŀƭǘ ǘŜŀŘƳƛǎƛ Ƨŀ ƻǎƪǳǎƛ ǘǳƴŘƳŀƪǎ ŅǊŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ 

ahistamise olukordi? Vastusevariandid: 1  ς jah, kindlasti; 2  ς pigem jah; 3  ς pigem ei; 4  ς ei, kindlasti ei ole. 

Valem: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜǎ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛƭ ƻƴ ǇƛƛǎŀǾŀƭǘ ǘŜŀŘƳƛǎƛ Ƨŀ ƻǎƪǳǎƛ ǘǳƴŘƳŀƪǎ 

ŅǊŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƻƭǳƪƻǊŘƛ (valinud vastusevariandi 1  ς ƧŀƘΣ ƪƛƴŘƭŀǎǘƛ Ǿƿƛ н  ς pigem jah). 

ὕίὯόίὩὨ ὸόὲὨάὥὯί ßὶὥ ίὩὯίόὥὥὰίὩὸ ὥὬὭίὸὥάὭίὸ

 
ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί ὰὩὭὥὦȟὩὸ ὸὥὰ έὲ 
 ὴὭὭίὥὺὥὰὸ ὸὩὥὨάὭίὭ ὸόὲὨάὥὯί ßὶὥ 
ίὩὯίόὥὥὰίὩ ὥὬὭίὸὥάὭίὩ έὰόὯέὶὨὭ
ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ

ρππ 

 
±ŅŅǊǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ: 90% (usalduspiirid 88%-93%). 
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Alaindikaator 7.2Υ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜ ǘǳƴƴŜǘŀƳƛƴŜ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƧǳƘǘǳƳƛǘŜ osas  

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜǎ ǘǳƴƴŜǘŀǾŀŘ Ǿŀǎǘǳǘǳǎǘ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƧǳƘǘǳƳƛǘŜ 

ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘ ǘǀǀƪƻƘŀƭΦ 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 
 
Q071 aƛŘŀ ǘŜ ŀǊǾŀǘŜΣ ƪǳƛ ƛƴƛƳŜƴŜ ƪƻƎŜō ǘǀǀƪƻƘŀƭ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘΣ ǎƛƛǎ ƪŜǎ Ƨŀ ƪǳƛǾƿǊŘ Ǿŀǎǘǳǘŀō 

ƻƭǳƪƻǊǊŀ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘΚ ±ŀǎǘŀƧŀǘŜƭ ǘǳƭƛ Ƙƛƴƴŀǘŀ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎƻƭǳƪƻǊǊŀ ŜŜǎǘ ǾŀǎǘǳǘŀǾŀǘŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪŜ ƻǎŀǇƻƻƭǘŜ ς 1 

see inimene, keda ahistati (ahistatu); 2 see inimene, kes ahistas (ahistaja); 3 kolleegid jt, kes olid ahistamise 

ǘǳƴƴƛǎǘŀƧŀƪǎΤ п ŀƘƛǎǘŀǘǳ ƻǘǎŜƴŜ ǸƭŜƳǳǎΤ р ŀƘƛǎǘŀƧŀ ƻǘǎŜƴŜ ǸƭŜƳǳǎΤ с ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƻǎŀƪƻƴŘ Ǿƿƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘǀǀƎŀ 

ǘŜƎŜƭŜǾ ǘǀǀǘŀƧŀΤ т ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ς ǾŀǎǘǳǘǳǎŜ ƳŅŅǊŀ ƧŅǊƎƳƛǎŜƭ ǎƪŀŀƭŀƭΥ м ς kindlasti vastutab; 2 ς pigem vastutab; 3 ς  

pigem ei vastuta; 4 ς kindlasti ei vastuta; 5 ς Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΦ 

Valem: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜǎ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀƪƻƘŀƭ ǘƻƛƳǳƴǳŘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎƧǳƘǘǳƳƛ ƭŀƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŜŜǎǘ 

ƻƴ ǾŀǎǘǳǘŀǾ ǘǀǀŀƴŘƧŀΣ ǎǘ ƪŜǎ ƻƴ ǾŀƭƛƴǳŘ ƻǎŀǇƻƻƭŜ αт ¢ǀǀŀƴŘƧŀά ǇǳƘǳƭ ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛ 1  ς kindlasti vastutab 

Ǿƿƛ н  ς pigem vastutab. 

ὠὥίὸόὸόί ίὩὯίόὥὥὰίὩ ὥὬὭίὸὥάὭίὩ έὰόὯέὶὶὥ ὰὥὬὩὲὨὥάὭίὩ ὩὩίὸ

 
ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί ὰὩὭὥὦȟὩὸ ὸĘĘὥὲὨὮὥ 
 ὺὥίὸόὸὥὦ ίὩὯίόὥὥὰίὩ ὥὬὭίὸὥάὭίὩ
 έὰόὯέὶὶὥ ὰὥὬὩὲὨὥάὭίὩ ὩὩίὸ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 

±ŅŅǊǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ: 73% (usalduspiirid 69%-78%). 

 

INDIKAATOR 8: {hhtlIL{¢9 ¢mm![!{¢9 STATISTILISTE ANDMETE KOGUMINE JA KASUTAaLb9 ¢mm!b5W!¢9 thh[T 

9ŜǎƳŅǊƪ on iselooƳǳǎǘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳΣ ƪŜǎ ƪƻƎǳǾŀŘ Ƨŀ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ƻƳŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘΦ 

Kirjeldus: Vastavalt SoVSi Ϡ 11 lg 2-le peab tǀǀŀƴŘƧŀ ƪƻƎǳƳŀ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǘǀǀŀƭŀǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘΣ Ƴƛǎ 

ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ŀǎƧŀƻƳŀǎǘŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭ ƧŅƭƎƛŘŀ Ƨŀ Ƙƛƴƴŀǘŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜ ƧŅǊƎƛƳƛǎǘ 

ǘǀǀǎǳƘŜǘŜǎΦ SƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛƴŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǇŀǊŜƳƛƴƛ teadvustada soolise 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇǊƻōƭŜŜƳŜΣ ǘƻŜǘŀŘŜǎ ǎŜŜƎŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

edendamist organisatsioonides ning ŀƛŘŀǘŜǎ ǎŜŜƭŅōƛ ƪŀŀǎŀ ƪŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƘŜƴŜƳƛǎŜƭŜ ƴƛƛ ǘǀǀǘǳǊǳƭ 

ƪǳƛ ƪŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƭŀƛŜƳŀƭǘΦ Selliste andmete kogumine ja personali ƪƻƻǎǎŜƛǎǳ ŀƴŀƭǸǸǎ annavad ǸƭŜǾŀŀǘŜ 

organisatsioonis valitsevast olukorrast, sugude esindatusest erinevatel ametikohtadel ning soolisest 

ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜκƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭΦ bŅƛǘŜƪǎ aitavad andmed nais- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎƛǎŜǎŜ ƭƛƛƪǳƳƛǎŜ ƴƛƴƎ ƪƻƻƭƛǘǳǎǘŜƭ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ƴŅƘŀ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ƪŀǊƧŅŅǊƛǊŜŘŜƭƛƭΦ 

{ŀƳǳǘƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǎƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛƴŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀΣ ƪŀǎ ƴŀƛǎǘŜƭ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭ ƻƴ 

organisatsiooniǎ ǾƿǊŘǎŜŘ ŀǊŜƴƎǳǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΦ 

 

Alaindikaator 8.1Υ {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛƴŜ 

9ŜǎƳŅǊƪ on teada saada, Ƴƛƭ ƳŅŅǊŀƭ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀ ƪƻƎǳǾŀŘΦ 

Andmed: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ.  
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Q072 Yŀǎ Ƨŀ ƳƛƭƭƛǎŜƭ ƪǳƧǳƭ ǘŜƛŜ ŀǎǳǘǳǎŜǎ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛŀƴŘƳŜƛŘΚ Yŀǎ ƪƻƎǳǘŀǾŀŘ ŀƴŘƳŜŘ 

ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƻƳŀǾŀƘŜƭ ƳŜŜǎ- Ƨŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘΚ YǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ ǾŀǎǘŀƴǳǘŜƭǘ ǳǳǊƛǘƛ ƧŅǊƎƳƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ 

ƪƻƎǳƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀΥ м ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŜǊƛ ǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭΤ н ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ŀƳŜǘƛƎǊǳǇǇƛŘŜǎ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƪŀǎǳǘŀǘŀǾŀǘŜƭŜ ŀƳŜǘƛǘŜ ǊǸƘƳƛǘŀƳƛǎŜ ŀƭǳǎǘŜƭŜΤ о ǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƭƛƛƪǳƳƛǎŜŘ 

ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ǾŀƘŜƭΤ п ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ ƪƻƻƭƛǘǳǎǘŜƭΤ р ǇƿƘƛǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜΤ с ƭŀǇǎŜƘƻƻlduspuhkuse kasutamine; 

т ƛǎŀǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜΤ у ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜΤ ф ƿǇǇŜǇǳƘƪǳǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜΤ мл ǘǀǀŀƧŀ ŀǊǾŜǎǘǳǎΤ мм 

ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜ ŀǊǾΤ мн ǀƛǎŜƭ ŀƧŀƭ Ǿƿƛ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜƭ ǘǀǀǘŀǘǳŘ ǘǳƴŘƛŘŜ ŀǊǾΤ мо ǾŀƭǾŜŀŜƎΤ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ Ǉŀƭƪ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀǎǳ 

όŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƻǎŀŘŜ ƭƿƛƪŜǎύΤ мп ƳǳǳŘ ǘŀǎǳŘΣ ǘƻŜǘǳǎŜŘΣ ƘǸǾƛǘƛǎŜŘ Ǿƿƛ ǎƻƻŘǳǎǘǳǎŜŘΤ мр ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ 

inimeste arv . Vastusevariandid: 1 ς ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜΣ ƪǳƛŘ ƴŜŜŘ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƳŜƘƛ Ƨŀ ƴŀƛǎƛΤ 

2 ς ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƴŜŜŘ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ Ƴehi ja naisi; 3 ς selliseid andmeid ei koguta; 4 

ς ei ole asjakohane meie organisatsioonis. 

Valem: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƭǘ όǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴǘ н ς 

ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƴŜŜŘ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƳŜhi ja naisiύ ǾŅƘŜƳŀƭǘ ǸƘǘŜ ƴƛƳŜǘŀǘǳŘ мрǎǘ 

personaliandmete liigist. 

ὛέέὴėὬὭίὸὩ ὥὲὨάὩὸὩ ὯέὫόάὭὲὩ

 
ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί ὯὩί ὯέὫόὦ 

ίέέὴėὬὭίὩὰὸ ὺßὬὩάὥὰὸ İὬὸὩ ὲὭάὩὸὥὸόὨ
ὴὩὶίέὲὥὰὭὥὲὨάὩὸὩ ὰὭὭὫὭίὸ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

±ŅŅǊǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ: 29% (usalduspiirid 25%-34%). 

 

Alaindikaator 8.2: {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ 

9ŜǎƳŅǊƪ on teada saada, Ƴƛƭ ƳŅŅǊŀƭ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀ ƻƳŀ 

personalipraktikates kasutavad. 

Andmed: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

YƻƎǳǘŀǾŀƛŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƪŀǎǳǘŀŘŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ 

ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜ ƴŅƛǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎΦ Yŀ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ǎŀƛŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ Ǿŀǎǘŀǘŀ ƳƛǘƳŜƭŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜƭŜΣ Ƴƛǎ 

ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜ ƴŅƛǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƭΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ 

ƻƴ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛƴŀ ƪŀǎǳǘŀǘŀǾ Ǹƪǎƪƿƛƪ ƳƛƭƭƛƴŜ ƴŜƛǎǘΦ 

Q073 Kas te olete kogutavaid andmeid kasutanud nais- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ŜǊƛ 

ametigruppide tasanditel? Vastusevariandid: 1 ς jah; 2 ς ei; 3 ς Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ. 

Q074 Kas te olete kogutavaid andmeid kasutanud oma organisatsiooni meeste ja naiste keskmise palga 

ǾƿǊŘƭǳǎŜƪǎΚ Vastusevariandid: 1 ς jah; 2 ς ei; 3 ς Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ. 

Q075 Yŀǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ƪƻƎǳǘŀǾŀƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪŀǎǳǘŀƴǳŘ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ ƴŀƛǎ-ja 

meeskandidaatidŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾƿǊŘƭǳǎŜƪǎΚ Vastusevariandid: 1 ς jah; 2 ς ei; 3 ς Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀΦ 

Valem: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƛŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘ 

mees- Ƨŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ όǾƿƛ ƳŜŜǎ- Ƨŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜύ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜks (vastusevariant 1 ς jah). 

 

ὛέέὴėὬὭίὸὩ ὥὲὨάὩὸὩ ὯὥίόὸὥάὭὲὩ
ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί Ὧὥίόὸὥὦ ίέέὴėὬὭίὩὨ ίὸὥὸὭίὸὭὰὭίὭ ὥὲὨάὩὭὨ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 
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±ŅŅǊǘǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ:  

Q073: 3% (usalduspiirid 1%-4%) 

Q074: 4% (usalduspiirid 2%-6%) 

Q075: 2% (usalduspiirid 1%-4%) 

 

INDIKAATOR 9:  {hh[L{9 ±lw5lLD¦{[LYY¦{9 959b5!aLb9 ¢mmYOHAS 

9ŜǎƳŅǊƪΥ IndikaatƻǊƛ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ Ƴƿƿǘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳΣ ƪŜǎ ǎŜŀŘǳǎŜ ƳƿǘǘŜ ƧŅǊƎƛ ŜŘŜƴŘŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎǘ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ. 

Kirjeldus:  Vastavalt SoVSi Ϡ мм ƭƎ м-le peab tǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜŀǾƛǘŀƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΤ 

ŀƴŘƳŀ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƧŀκǾƿƛ ƴŜƴŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭŜ ŀǎƧŀƪƻƘŀǎǘ ǘŜŀǾŜǘ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ 

ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƴƛƴƎ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ ǾƿŜǘǳŘ ƳŜŜǘƳŜǘŜǎǘΤ 

tegutǎŜƳŀ ƴƛƛΣ Ŝǘ ǘŜƳŀ ǘŜƎŜǾǳǎ ǘƻŜǘŀƪǎ ƴƛƛ ƳŜŜǎǘŜ ƪǳƛ ƪŀ ƴŀƛǎǘŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳƛǎǘ ǾŀōŀŘŜƭŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƴƛƴƎ 

ƴŜƛƭŜ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ƳƿƭŜƳŀǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳƛŘΤ ǾƿǘƳŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ǾƿǊŘǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ 

ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛ ƴƛƴƎ ǘŀƎŀƳŀ ƴŜƛƭŜ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜƭ ǾƿǊŘǎŜ kohtlemiseΦ {ŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎŅǘǘŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ saavutada 

ƻƭǳƪƻǊŘΣ ƪǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘ ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƪŜ ƴƛƴƎ ƻǎŀƭŜǾŀŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ 

ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜƭŜ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎΦ {ŀƳǳǘƛ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ǘŜŀƪǎƛŘΣ ƳƛƭƭŜǎ Ǿƿƛō ǾŅƭƧŜƴŘǳŘŀ ǎƻoline 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜΣ ǎƘ ǎƻƻƭƛƴŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭƴŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜΣ ƴƛƴƎ ƻǎƪŀǾŀŘ ƻƳŀ ƿƛƎǳǎƛ ƪŀƛǘǎǘŀΦ {ŜƭƭŜƪǎΣ Ŝǘ 

ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƪǳƧǳƴŜƪǎ ƴƻǊƳƛƪǎ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ŜŘŜƴŘŀƪǎƛŘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ 

ǘǀǀƪƻƘŀƭ ǇƭŀŀƴƛǇŅǊŀǎŜƭǘ Ƨŀ ǎǸǎǘŜƳŀŀǘƛƭƛǎŜƭǘΣ ŀƴŘŜǎ ƪƻǊǊŀǇŅǊŀǎǘŜ ŀƧŀǾŀƘŜƳƛƪŜ ƧŅǊŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƧŀκǾƿƛ ƴŜƴŘŜ 

ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƭŜ ŀǎƧŀƪƻƘŀǎǘ ǘŜŀǾŜǘ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎΦ όAlbi et al. 2010) 

 

Alaindikaator 9.1: {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ 

9ŜǎƳŅǊƪ on teada saadŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜǎ ƻƴ ǘƻŜǘŀƴǳŘ ƴƛƛ ƳŜŜǎǘŜ ƪǳƛ ƴŀƛǎǘŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳƛǎǘ ǾŀōŀŘŜƭŜ 

ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜΦ 

Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

Q033 Yŀǎ ƻƭŜǘŜ ƧǳƭƎǳǎǘŀƴǳŘ ƳŜƘƛ Ǿƿƛ ƴŀƛǎƛ ǊƻƘƪŜƳ ƴŜƛƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀΣ ƪǳǎ ƻƴ ǾŅƘŜ ƳŜŜs- 

Ǿƿƛ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘŜΚ  ±ŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘΥ м ς ƧŀƘΣ ƻƭŜƳŜ ǸǊƛǘŀƴǳŘ ƧǳƭƎǳǎǘŀŘŀΤ н ς oleme seda arutanud, kuid pole 

ƳƛŘŀƎƛ ŜǘǘŜ ǾƿǘƴǳŘΤ о ς  ŜƛΣ ƳŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƭŜƭŜ ǘŜŜƳŀƭŜ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ǇǀǀǊŀƴǳŘ. 

Valem: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜǎ ƻƴ ƧǳƭƎǳǎǘŀƴǳŘ ƳŜƘƛ Ǿƿƛ naisi rohkem neile ametikohtadele 

ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀΣ ƪǳǎ ƻƴ ǾŅƘŜ ƳŜŜǎ- Ǿƿƛ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘŜ (vastusevariant 1 ς jahΣ ƻƭŜƳŜ ǸǊƛǘŀƴǳŘ ƧǳƭƎǳǎǘŀŘŀ). 

ὛέέὰὭίὩ ὺėὶὨėὭὫόίὰὭὯὯόίὩ ὩὨὩὲὨὥάὭὲὩ ὺßὶὦὥάὭίὩὰ
ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί έὲ ὸὩὫὩὰὩὲόὨ ὮόὰὫόίὸὥάὭίὩὫὥ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
±ŅŅǊǘǳǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ: 12% (usalduspiirid 9%-15%). 

 

Alaindikaator 9.2: ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛƴŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǎǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ 

9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭΣ ƪŜǎ ƻƴ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǘŜŀǾƛǘŀƴǳŘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ {ƻ±{ Ϡ мм ƭƎ м 

punktidele 5 ja 6. 
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Andmeallikas: ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ.  

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛǎǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜǎǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƪŅǎƛǘƭŜō ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ 

ƪŀƪǎ ƪǸǎƛƳǳǎǘΦ LƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛƴŀ Ǿƿƛō ƪŀǎǳǘŀǘŀ Ǹƪǎƪƿƛƪ ƪǳƳōŀ ƴŜƛǎǘΦ  

Q078 Yŀǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ŀƴŘƴǳŘ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƛƴŦƻǘ ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ƻƴ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ 

olukord? Vastusevariandid: 1 ς ei; 2 ς jah (paƭǳƴΣ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜύΦ 

Q079 Yŀǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǘŀƎŀǘŀƪǎŜ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ 

kohtlemine? Vastusevariandid: 1 ς jah; 2 ς ei. 

ValemidΥ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴǘƛŘŜǎΣ ƪŜǎ ƻƴ teavitanud oƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ 

organisatsioonis (Q078 vastusevariant 2 ς jah) ning kes on ǘŜŀǾƛǘŀƴǳŘ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǘŀƎŀǘŀƪǎŜ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ (Q079 vastusevariant 1 ς jah). 

 

ὝĘĘὸὥὮὥὸὩ ὸὩὥὺὭὸὥάὭὲὩ
ὝĘĘὥὲὨὮὥὸὩ ὥὶὺȟὯὩί έὲ ὸĘĘὸὥὮὥὭὨ ὸὩὥὺὭὸὥὲόὨ

ËİÓÉÔÌÕÓÅÌÅ ÖÁÓÔÁÎÕÄ ÔĘĘÁÎÄÊÁÔÅ ÁÒÖ
ρππ 

 
±ŅŅǊǘǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ:  

Q078: 6% (usalduspiirid 4%-8%) 

Q079: 11% (usalduspiirid 8%-14%)   
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TABEL 10Φ YhYY¦±l¢¢9± ¢!.9[ INDIKAATORITE KOHTA 

Indikaator ±ŅŅǊǘǳǎ 
Alumine 

usalduspiir 
«ƭŜmine 

usalduspiir 

1. lƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎΥ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ {ƻ±{ƛǎǘ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 
ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ 

   

Alaindikaator 1.1Υ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎǳƭƛƴŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ. Q021   46% 41% 51% 

Alaindikaator 1.2Υ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ informeeritud teadlikkus. 
Q023 Yŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƻƴ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 
ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΚ 
Q045 {ƻōƛǾŀƳŀ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ƪƿǊǾŀƭŜ ƧŅǘƳƛƴŜ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ 
Q047 [ŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜǎǘ ƪƿǊǾŀƭŜ ƧŅǘƳƛƴŜ 
Q049 ¢ǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 
Q051 tŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ Ƨŀ ƻǎŀƭƛǎŜ ŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎŜƎŀ ƳƛǘǘŜ ƴƿǳǎǘǳƳƛǎŜ ǘƿttu 
ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ 
Q053 [ŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅǾŀ ƛǎŀƎŀ ǘǀǀǎǳƘǘŜ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ 
Q055 Kandidaadi kvalifikatsiooni mittearvestamine lastega kodus oldud aja 
ǘƿǘǘǳ 
Q057 aŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛƴŜ 
Q059 ¢ŜƛǎǘŜǎǘ ƳŀŘŀƭŀƳŀ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛƴŜ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ 
Q061 ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǎŜƪƪǳΣ ƪǳƛ ǎŀŀō ǘŜŀŘŀ ƴƻƻǊŜ ƴŀƛǎǎŜƪǊŜǘŅǊƛ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜǎǘ 
Q063 bŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀ ǘǀǀ ǘƿǘǘǳ ǘŅƛŜƴŘƪƻƻƭƛǘǳǎŜ ƳƛǘǘŜ 
ǾƿƛƳŀƭŘŀƳƛƴŜ 
Q067 bŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǎǇŜǘǎƛŀŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳ ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜ 
nimel 

 
20% 

 
37% 
42% 
71% 
49% 

 
67% 
12% 

 
57% 
29% 
58% 
43% 

 
11% 

 
16% 

 
32% 
37% 
67% 
44% 

 
62% 
9% 

 
52% 
25% 
53% 
38% 

 
8% 

 
24% 

 
42% 
47% 
76% 
55% 

 
71% 
16% 

 
62% 
34% 
63% 
48% 

 
14% 

2. lƛƎǳǎǎŜƭƎǳǎΥ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƘƛƴƴŀƴƎ {ƻ±{ƛ ǎŜƭƎǳǎŜƭŜ (SoVSi selgeks hindavate 
ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭύ 

28% 22% 35% 

3. ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƴƻǊƳƛ ǘǳƴƴǳǎǘŀƳƛƴŜκƘƻƛŀƪǳŘ {ƻ±{ƛ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ 
Q044 {ƻōƛǾŀƳŀ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ ƪƿǊǾŀƭŜ ƧŅǘƳƛƴŜ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ  
Q046 [ŀǇǎŜƻƻǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀ ŜŘǳǘŀƳƛǎŜǎǘ ƪƿǊǾŀƭŜ ƧŅǘƳƛƴŜ 
Q048 ¢ǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 
Q050 tŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ Ƨŀ ƻǎŀƭƛǎŜ ŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎŜƎŀ ƳƛǘǘŜ ƴƿǳǎǘǳƳƛǎŜ ǘƿǘǘǳ 
ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ 
Q052 [ŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅǾŀ ƛǎŀƎŀ ǘǀǀǎǳƘǘŜ ƭƿǇetamine 
Q054 Kandidaadi kvalifikatsiooni mittearvestamine lastega kodus oldud aja 
ǘƿǘǘǳ 
Q056 aŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƭŜ ƪƿǊƎŜƳŀ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛƴŜ 
Q058 ¢ŜƛǎǘŜǎǘ ƳŀŘŀƭŀƳŀ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛƴŜ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ 
Q060: ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǎŜƪƪǳΣ ƪǳƛ ǎŀŀō ǘŜŀŘŀ ƴƻƻǊŜ ƴŀƛǎǎŜƪǊŜǘŅǊƛ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜǎǘ 
Q062 bŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳŀ ǘǀǀ ǘƿǘǘǳ ǘŅƛŜƴŘƪƻƻƭƛǘǳǎŜ ƳƛǘǘŜ 
ǾƿƛƳŀƭŘŀƳƛƴŜ 
Q064 Meeskandidaadi eelistamine soolise tasakaalu saavutamise nimel 
Q066 bŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜle spetsiaalne programm soolise tasakaalu saavutamise 
nimel  

 
46% 
56% 
19% 
25% 

 
16% 
57% 

 
12% 
32% 
5% 
23% 

 
45% 
45% 

 
41% 
51% 
15% 
21% 

 
12% 
52% 

 
9% 
27% 
3% 
18% 

 
40% 
40% 

 
51% 
61% 
23% 
30% 

 
20% 
62% 

 
16% 
36% 
7% 
27% 

 
50% 
50% 

4. Sooline segregatsioon 89%  85% 92% 

5. {ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ 
Q026 aŜŜǎǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ 
Q027 Naiste ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ 
Q036 DƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ 

 
68% 
83% 
79% 

 
59% 
78% 
75% 

 
76% 
88% 
83% 

6. {ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎǘŜ ƪǳƧǳƴŘŀƳƛǎŜƭ 
Q014 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ 
Q015 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛƳƛƴŜ 
Q016 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛƳƛƴŜ 

Q016_1 ¢ǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ 
Q016_2 ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ 
Q016_3 Sooline tasakaal 
Q016_4 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜ 
Q016_5 {ƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜ 
Q016_6 9ŘǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ 

Q038 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪ 
Q039 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ǇŀƛƴŘƭƛƪǳŘ ǘǀǀǾƻǊƳƛŘ ƳŜŜǎǘŜƭŜ 
Q040 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ǇŀƛƴŘƭƛƪǳŘ ǘǀǀǾƻǊƳƛŘ ƴŀƛǎǘŜƭŜ  
Q043 ¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΥ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ  

 
89% 
12% 

 
64% 
23% 
4% 
9% 
6% 
12% 
36% 
88% 
89% 
8% 

 
86% 
9% 

 
59% 
19% 
2% 
6% 
3% 
9% 
32% 
84% 
85% 
2% 

 
93% 
16% 

 
69% 
28% 
6% 
12% 
8% 
15% 
41% 
92% 
92% 
14% 

7. Kaitstus soolisest ja seksuaalsest ahistamisest    

file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q023
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q047
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q049
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q051
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q053
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q055
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q057
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q059
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q061
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q063
file:///C:/Users/kristi/AppData/Roaming/Skype/My%20Skype%20Received%20Files/aruanne_SOM_MM_kommentaaridega19.11.15.docx%23Q067
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Alaindikaator 7.1Υ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎǳƭƛƴŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ 
ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƧǳƘǘǳƳƛǘŜ ŅǊŀǘǳƴŘƳƛǎŜǎǘΦ Q070 

 
90% 

 
88% 

 
93% 

Alaindikaator 7.2Υ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜ ǘǳƴƴŜǘŀƳƛƴŜ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ 
juhtumite korral. Q071 

 
73% 

 
69% 

 
78% 

8. {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛƴŜ Ƨŀ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ 
ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ǉƻƻƭǘ 

   

Alaindikaator 8.1Υ {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛƴŜΦ Q072 29% 25% 34% 

Alaindikaator 8.2Υ {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜΦ 
Q073 {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ŀndmete kasutamine nais- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ 
ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ŜǊƛ ŀƳŜǘƛƎǊǳǇǇƛŘŜ ǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭ 
Q074 {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ŀndmete kasutamine oma organisatsiooni meeste ja naiste 
ƪŜǎƪƳƛǎŜ ǇŀƭƎŀ ǾƿǊŘƭǳǎŜƪǎ 
Q075 {ƻƻǇƿƘƛǎǘŜ ŀnŘƳŜǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ ƴŀƛǎ- ja 
ƳŜŜǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾƿǊŘƭǳǎŜƪǎ 

 
3% 

 
4% 

 
2% 

 
1% 

 
2% 

 
1% 

 
4% 

 
6% 

 
4% 

9. {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ ǘǀǀƪƻƘŀǎ    

Alaindikaator 9.1: {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭ. Q033 12% 9% 15% 

Alaindikaator 9.2Υ ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛƴŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǎǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜǎǘ 
organisatsioonis. 
Q078 ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛƴŜ meeste ja naiste olukorrast organisatsioonis 
Q079 ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƳƛƴŜ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǘŀƎŀǘŀƪǎŜ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ 
ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ 

 
 

6% 
11% 

 
 

4% 
8% 

 
 

8% 
14% 
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6.2. 5ÕÒÉÎÇÕ ÍÅÔÏÏÄÉËÁÔÅ ÊÁ ÁÎÁÌİİÓÉ ËÉÒÊÅÌÄÕÓ 

YŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƻƴ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘ ƪƻƳōƛƴŜŜǊƛǘǳŘ ǳǳǊƛƳƛǎƳŜŜǘƻŘŜƛŘ ŜƘƪ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾǎŜƛŘ Ƨŀ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾǎŜƛŘ 

uurimismeetodeid. Kuigi kvalitatiivset ja kvantitatiivset uurimismeetodit on esitatud kui kahte 

ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀŀƭǎŜƭǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀΣ ƳƛƭƭŜ ƪŀǳŘǳ ǳǳǊƛŘŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘ ƴŅƘǘǳǎƛΣ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎǘŜƭ ŀŀǎǘŀǘŜƭ ǸƘŀ 

ǊƻƘƪŜƳ ƘŀƪŀǘǳŘ ǎǳǊǾŜǘ ŀǾŀƭŘŀƳŀ ƴŜƴŘŜ ƪŀƘŜ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀ ǸƘƛƭŘŀƳƛǎŜƪǎΦ aŜǘƻŘƻƭƻƻƎƛŀ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ŀƛŘŀǘŀ 

Ƴƿƛǎǘŀ ǳǳǊƛƳǳǎǇǊƻōƭŜŜƳƛ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ ƭŀƛŀƘŀŀǊŘŜƭƛǎŜƭǘΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǘǳƭŜō ǇŀƴǳǎǘŀŘŀ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛΦ YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾǎŜǘŜ 

andmekogumismeetoditena kasutatakse fookusgrupiintervjuusid, kvantitatiivsete uurimismeetoditena 

ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎǘΦ YƻƳōƛƴŜŜǊƛǘǳŘ ƳŜŜǘƻŘƛǘΣ ƪǳǎ ƻƴ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭ ƪŀƪǎ ŜǊƛƴŜǾŀǘ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜ ƳŜŜǘƻŘƛǘΣ 

suuƴŀƳŀƪǎ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘΣ ƪǳƛŘ ǘŜƛƴŜǘŜƛǎǘ ǘŅƛŜƴŘŀǾŀƛŘ ǳǳǊƛƳǳǎŜ ŀǎǇŜƪǘŜΣ ƴƛƳŜǘŀǘŀƪǎŜ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀŀǊǎŜƪǎΦ Yǳƴŀ 

ŀƴǘǳŘ ǳǳǊƛƴƎǳ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ƴƛƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎǳǳǊƛƴƎǳ ƪǳƛ ƪŀ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ǎŀŀŘŀ ǘŜŀŘŀ ƪǳƛǾƿǊŘ 

ŀǊǾŜǎǘŀǾŀŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ǇǳƘǳƭ {ƻ±{ƛ ǎŅǘŜǘŜ Ƨŀ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƎŀΣ 

ǘŅƛŜƴŘŀǾŀŘ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾ- Ƨŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾǳǳǊƛƴƎ ǘŜƛƴŜǘŜƛǎǘΦ [ƛǎŀƪǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾǳǳǊƛƴƎǳ ƻǎŀ ŀǾŀŘŀ ǎǸǾƛǘǎƛ 

ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǇƿƘƧǳǎŜƛŘ Ƨŀ ǇƿƘƧŜƴŘǳǎƛΣ Ƴƛƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ŀǊǾŜǎǘŀǾŀŘ Ǿƿƛ Ŝƛ ŀǊǾŜsta SoVSiga. 

 

6.2.1. Kvantitatiivuuringu ankeedi koostamine  

YǸǎƛǘƭǳǎŀƴƪŜŜŘƛ ƪƻƻǎǘŀƳƛǎŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƭƛ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ǊŀƪŜƴŘŀǾŀŘ 9Ŝǎǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎǘ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘΦ {ŜƭƭŜƪǎ ƪŜǎƪŜƴŘǳǘƛ ƪƻƭƳŜƭŜ 

dimensioonile:  

1) ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ŜƘƪ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 

ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ  

2) ƴƻǊƳƛŘŜ ǘǳƴƴǳǎǘŀƳƛƴŜ ŜƘƪ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳŘ ǎŜƻǎŜǎ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ 

kohtlemisega  

3) organisatsiooni personalipraktikad  

!ƴƪŜŜŘƛ ŀƭǳǎŜƪǎ ǎŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƪŀƪǎ ǇŀǊŀƎǊŀƘǾƛΣ Ƴƛǎ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ ƻǘǎŜǎŜƭǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ 

ŜƘƪ Ϡ сΦ 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǘǀǀŜƭǳǎ Ƨŀ Ϡ ммΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀǘŜƴŀΦ {ŜŜƎŀ ǸƘŜǎǘ 

ƪǸƭƧŜǎǘ ǇǳǳŘǳǘŀǎ ƪƻƻǎǘŀǘǳŘ ŀƴƪŜŜǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ƴƛƴƎ ǇǸǸŘƛǎ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ƪǳƛǾƿǊŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ǾƿƛǾŀŘ ƻƭƭŀ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀŘΦ Yǳƴŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ǾŅƭƧŀǎŜƭƎƛǘŀƳƛƴŜ 

ŀƴƪŜŜŘƛƎŀ ƻƴ ƪŜŜǊǳƪŀǎΣ ƻƭƛ ǊƿƘǳŀǎŜǘǳǎ ǊƻƘƪŜƳ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƭ ƴƛƴƎ ƘƻƛŀƪǳǘŜƭΦ ¢ŜƛǎŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ ƻƭƛ 

ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǘŅƛŘŀǾŀŘ ƻƳŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ 

ŜŘŜƴŘŀŘŀΦ Yǳƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǾŀōŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀ ƻƴ ƴŅƘǘǳǎΣ Ƴƛǎ Ǿƿƛō ƪǳƧǳƴŜŘŀ ǾŅƭƧŀ ƴǀ ŀƭŀǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ ƴƛƴƎ 

ilma, et selleks rakendataƪǎŜ ǎǇŜǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘ ƳŜŜǘƳŜƛŘΣ ǎƛƛǎ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ ƻƴ ǇƛƎŜƳ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘŜŀŘƭƛƪ Ǿŀƭƛƪ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀ ŜŘŜƴŘŀŘŀΦ {ŜŜƎŀ ƻƴ Ϡ мм ǘŅƛǘƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ 

ŀƴƪŜŜŘƛƪǸǎƛƳǳǎŜŘ ǇƛƎŜƳ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǾŅƘŜƳ ƘƻƛŀƪǳǘŜƭŜ Ƨŀ teadmistele.  

{ŜŀŘǳǎŜǎ ƴƛƳŜǘŀǘŀƪǎŜ ƳƛǘƳŜƛŘ ǘǀǀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛΣ ƳƛƭƭŜƭŜ ǎŜŀŘǳǎ ǊŀƪŜƴŘǳōΦ bŜƴŘŜƪǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜƪǎ ƻƴ 

ǾŅǊōŀƳƛƴŜΣ ŜŘǳǘŀƳƛƴŜΣ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ƧŀƎŀƳƛƴŜΣ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜŘΣ ǇŀƭƎŀǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ ƘǸǾŜŘΣ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΣ ǎƻƻƭƛƴŜ Ƨŀ 

ǎŜƪǎǳŀŀƭƴŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ǘǀǀ- ja pŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛƴŜΦ [ƻŜǘƭŜǘǳŘ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜ ƘǳƭƎŀǎ ƻƴ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ǘŜŜƳŀǎƛŘ Ƨŀ 

ƻƭǳƪƻǊŘƛΣ ƳƛŘŀ ƻƴ ƪŅŜǎƻƭŜǾŀ ŀƴƪŜŜŘƛ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƎŀ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ ƴŜƛŘ ǾŀƛŘ ǇƿƎǳǎŀƭǘ 

ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ Ǿƿƛ ǸƭŘǎŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳŀǘŀ ƧŅŜǘǳŘΦ  

YƻƪƪǳǾƿǘǾŀƭǘ Ǿƿƛō ƪƛǊƧŜƭŘŀŘŀ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳ ƴƛƴƎ ǎŜƭƭŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ǘŀōŜƭƛǎΣ ƪǳǎ ƻƴ ƴŅƘŀ ƪƿƛƪ ǘǀǀŜƭǳ 

ǾŀƭŘƪƻƴƴŀŘ ƴƛƴƎ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΣ ƪǳƛŘŀǎ ǳǳǊƛŘŀ ƴŜƴŘŜǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘǳƳƛǎǘΦ bŅƛǘŜƪǎ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪ 

ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ǎŜŘŀΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎΣ ƘƻƛŀƪǳŘ Ƨŀ ǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ǎŜƻǎŜǎ ǾŅǊōŀƳisel toimuva 
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ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƎŀ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƻƴ ƴŜƴŘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎΣ ƘƻƛŀƪǳŘ Ƨŀ ǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ǎŜƻǎŜǎ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƎŀ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭΦ {ŜŜƎŀ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƛƎŀǘ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀ ǳǳǊƛŘŀ ƭŅōƛ ƪǳǳŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛƛǾƛΦ YƿƛƎŜ ŜŜƭƛǎǘŀǘǳƳ ƻƴ 

uurida organisatsioonide praktikaiŘΦ Yǳƛ ǎŜŜ ǇƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪΣ ƪŜǎƪŜƴŘǳƳŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜƭŜ ƴƛƴƎ ǾƛƛƳŀǎŜǎ ƧŅǊƧŜƪƻǊǊŀǎ 

ƘƻƛŀƪǳǘŜƭŜΦ [ƛǎŀƪǎ ƻƴ ŜǊŀƭŘƛ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜǇƭƻƪƪΣ ƳƛƭƭŜǎ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ǸƭŘƛǎǘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ 

kohtlemise printsiipidest teadlik olemist.  

 Diskrimineerimine: otsene/kaudne ±ƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ 

 Teadlikkus Hoiakud  Praktikad  Teadlikkus Hoiakud  Praktikad  

±ŅǊōŀƳƛƴŜ        

Edutamine       

¢ǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ƧŀƎŀƳƛƴŜ        

Koolitused        

tŀƭƎŀǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ ƘǸǾŜŘ       

¢ǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ       

Sooline ja seksuaalne 

ahistamine 

      

¢ǀǀ-Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛƴŜ       

 

¢ŜŜƳŀƪŅǎƛǘƭǳǎƛ ǇƛƛǊŀǎ ŀǎƧŀƻƭǳΣ Ŝǘ ǾŀƭŘŀǾ ŜƴŀƳǳǎ 9Ŝǎǘƛ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎǘ ƻƴ ǾŅƛƪŜ-ŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘΣ ƳƛƭƭŜǎ ǇǳǳŘǳǾŀŘ 

ŦƻǊƳŀŀƭǎŜŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀŘΣ ǊŜƎǳƭŀǘǎƛƻƻƴƛŘ ƴƛƴƎ ŘƻƪǳƳŜƴŘƛŘΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ Ŝƛ ŀƴƴŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǊŜƎǳƭŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ 

ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ ǳǳǊƛƳƛƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛ ƴƛƛǾƿǊŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ƻƴ ƭƻƻŘǳŘ ŜŜƭŘǳǎŜŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

ǇǊƛƴǘǎƛƛǇƛŘŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ όƴǘ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜ Ǿƿƛ ǇŀƭƎŀǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜ ǾƳǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ƴŅƻƭύΦ 

±ŅƛƪŜ-ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ ǇƻƭŜ ǎŜƭƭƛǎǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ ƻǘǎǘŀǊōŜƪŀǎ ƴƛƴƎ ƴŜƴŘŜ ǇǳǳŘǳƳƛƴŜ Ŝƛ ŀƴƴŀ mingit infot 

ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƪŀǎ Ƨŀ ƪǳƛǾƿǊŘ ǊŀƪŜƴŘŀǘŀƪǎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇǊƛƴǘǎƛƛǇŜΦ {ŜƭƭƛǎǘŜ 

personalipraktikate kaardistamiseks on otstarbekam vaadata teisi uuringuid. Tuleb arvestada ka seda, et 

vastamine toimub iseseisvalt arvuti taga jŀ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǎŜŜƎŀ ƧƻƻƪǎǾŀƭǘ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ  ǘǳǘǾǳƳƛǎǘΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ 

ŦŀƪǘƛƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ƪǸǎƛƳƛƴŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƻǘǎǘŀǊōŜƪŀǎΦ {ŀƳǳǘƛ ǘǳƭŜō ŀǊǾŜǎǘŀŘŀΣ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ǇǳƘǳƭ Ǿƿƛō ŜǎƛƴŜŘŀ 

erinevusi dokumentatsioonide ja ametlike regulatsioonide ning tegelike praktikate vahelΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎ 

ƪŀǳŘǳ ǎŀŀƳŜ ǘŜƳŀŀǘƛƪŀǎǘ ǸƘŜ ǾŀŀǘŜΣ Ƴƛǎ ǘƿŜƴŅƻƭƛǎŜƳŀƭǘ ƪŀƧŀǎǘŀō ǇƛƎŜƳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŀƳŜǘƭƛƪƪŜ ǎŜƛǎǳƪƻƘǘƛ 

ning (nende olemasolul) formaalseid praktikaid-regulatsioone kui seda, mil viisil neid ellu rakendatakse.  

Kolmandaks piirab teaǘǳŘ ǘǀǀŜƭǳ ŀǎǇŜƪǘƛŘŜ ǳǳǊƛƳƛǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘŜƎǳǘǎŜƳƛǎǾŀƭŘƪƻƴƴŀ Ƨŀ 

ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀŘŜ ƳƛǘƳŜƪŜǎƛǎǳǎΦ 9ƴƴŜƪƿƛƪŜ ǇǳǳŘǳǘŀō ǎŜŜ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀƎŀ ǎŜƻƴŘǳǾŀƛŘ ŀǎǇŜƪǘŜΣ Ƴƛǎ 

ƻƴ ǾŅƎŀ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎǇŜǘǎƛƛŦƛƭƛǎŜŘΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻƴ ƴŜƛŘ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ƪƿƛƪŜƘƿƭƳŀǾŀ ƪǸǎƛǘƭǳǎ-uuringuga uurida.  

9ǘ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΣ ǎƛǎŀƭŘŀō ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎ 

ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎƛΣ ƳƛƭƭŜƭŜ ǇŀƭǳǘŀƪǎŜ ŀƴŘŀ ƘƛƴƴŀƴƎ ǸƘŜǎǘ ƪǸƭƧŜǎǘ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǎŜŀŘǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƪƻƘǘŀΣ ǘŜƛǎŀƭǘ 

ǾŅƭƧŜƴŘŀŘŀ Ƙƻƛŀƪǳǘ ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƪŀǎ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǾŀǎǘŀƧŀ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭǘ ƪŀ ƿƛƎŜ Ǿƿƛ ƿƛƎƭŀƴŜΦ {ŜƭƭƛǎŜƛŘ 

ƻƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎƛ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜǎΣ ƪǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƪŀŀǊŘƛǎǘŀŘŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƛŘ ǇǊŀƪǘƛƪŀƛŘΣ ƪǳƴŀ 

ƻƴ ǾŅƘŜǘƿŜƴŅƻƭƛƴŜΣ Ŝǘ ǾŀǎǘŀƧŀŘ ǘǳƴƴƛǎǘŀǾŀŘ Ǿƿƛ ƻƴ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ƻƳŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀǎǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜǎǘΦ 

hƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳŘ ŀƴƴŀǾŀŘ ŀƎŀ ŀƛƳǳ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀŘ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜǎǘ 

Ǿƿƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜǎǘΣ Ƴƛǎ ƻƴ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀŘΦ hƭǳƪƻǊǊŀƪƛǊƧŜƭŘǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ƻƭŜƪǎ ǾƿƛƳŀƭƛƪ 

ǸƘŜǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘƭŜŘŀ ǎŜŘŀΣ ƪŀǎ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ Ǿƿƛ Ŝƛ ƻƭŜΦ !ƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ƻƴ ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ 

ƻƭǳƪƻǊŘƛΣ Ƴƛǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀΣ ƪǳƛ ƪŀ ƴŜƛŘΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΦ  

!ƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ ƻƭƛ ƪŀ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜǇƭƻƪƪ ǘǀǀ- ja puhkeaja regulatsiooni ning alaealiste ǘǀǀǘŀƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻƴŘǳǾŀǘŜ 

ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘŜ ƪƻƘǘŀΦ !ƴǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ ƻƭƛŘ ¢ŜƭƭƛƧŀ ǎƻƻǾƛƭ ƭƛǎŀǘǳŘ ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎǎŜΣ ƪǳƛŘ ƴŜƴŘŜ ŜŜǎƳŅǊƪ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ 

Ƴƿƿǘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘǳƳƛǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎΦ 
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¢ŜƭƭƛƧŀƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀǘǳŘ ƴƛƴƎ ǇƛƭƻƻǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ǇƿƘƧŀƭ ƳǳǳŘŜǘǳŘ ƴƛƴƎ ǘŅƛŜƴŘŀǘǳŘ ŀƴƪŜŜǘƪǸǎƛǘƭǳǎ ƻƴ 

ǘƻƻŘǳŘ ŀƴǘǳŘ ŀǊǳŀƴŘŜ ƭƛǎŀǎΦ ό±ǘ ƪŀ ǇŜŀǘǸƪƪ 6.3.1 ja 6.3.2) 

6.2.2. Kvantitatiivuuringu tehniline kirjeldus  

YŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ǇƭŀƴŜŜǊƛǘƛ ƴƛƴƎ ƪŀ ǊŀƪŜƴŘŀǘƛ ŜŘǳƪŀƭǘ ƪǸǎƛǘƭǳǎƳŜŜǘƻŘƛƴŀ /!²L όŀǊǾǳǘƛ ǘŜŜƭ ƧǳƘƛǘǳŘ 

veebiintervjuud)  ja CATI (arvuti teel juhitud telefoniintervjuud) meetodite kombinatsiooni. CATI meetodit 

ƪŀǎǳǘŀǘƛ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ ǾŀƭƛƳƛ ƪǳƧǳƴŘŀƳƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ /!²L ƳŜŜǘƻŘƛǘ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜƪǎΦ /!¢L 

ƳŜŜǘƻŘƛƎŀ ǾŅǊǾŀǘƛ ǾŀǎǘŀƧŀƛŘ ǳǳǊƛƴƎǳǎǎŜ ς ƪǸǎƛǘƛ ƴŜƴŘŜ ƴƿǳǎƻƭŜƪǳǘ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛƛƴǘŜǊǾƧǳǳ 

ƪŅƛƎǳǎ ǎƛǎŜǎǘŀǘƛ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ƳŜƛƭƛŀŀŘǊŜǎǎƛŘΣ ƳƛƭƭŜƭŜ 9ƳƻǊƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎǎǸǎǘŜŜƳ ƪŀ ǾŀǎǘŀƳƛǎƪǳǘǎŜŘ Ƨŀ ƭƛƴƎƛŘ /!²L 

ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜƪǎ ǾŅƭƧŀ ǎŀŀǘƛǎΦ /!²L ƳŜŜǘƻŘƛ ǇǳƘǳƭ ƪŀǎǳǘŀǘƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀŀƭǎŜǘ ŀƴŘƳŜƪƻƎǳƳƛǎǇƭŀǘǾƻǊƳƛ 

NIPO CAWI. 

6.2.2.1. Algvalimi disain  

¦ǳǊƛƴƎǳ ǸƭŘƪƻƎǳƳƛ ƳƻƻŘǳǎǘŀǎƛŘ 9Ŝǎǘƛ ŜǊŀ-Σ ŀǾŀƭƛƪǳ Ƨŀ ƪƻƭƳŀƴŘŀ ǎŜƪǘƻǊƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘΣ ƪŜƭƭŜ ƪŅƛǾŜκŜŜƭŀǊǾŜ 

ƳǀǀŘǳƴǳŘ ƳŀƧŀƴŘǳǎŀŀǎǘŀƭ ƻƭƛ ǎǳǳǊŜƳ ƪǳƛ л ŜǳǊƻǘ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭŜǎ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ŀƭƎǳǎŜ ǎŜƛǎǳƎŀ ǘǀǀǘŀǎ ǾŅƘŜƳŀƭǘ р 

ǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀǘΦ  

¢ŀǳǎǘŀƛƴŦƻ ǸƭŘƪƻƎǳƳƛ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊist baseerus mitmel andmekogul ja andmeallikal: 

Â wŜƎƛǎǘǊƛǘŜ Ƨŀ LƴŦƻǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜ YŜǎƪǳǎŜ ƘŀƭƭŀǘŀǾŀƭ &ǊƛǊŜƎƛǎǘǊƛƭ ƴƛƴƎ aƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳǘŜ Ƨŀ {ƛƘǘŀǎǳǘǳǎǘŜ 

Registril; 

Â Rahandusministeeriumi hallataval Riigi- ja Kohaliku Omavalitsuse Asutuste Riiklikul Registril (RKOARR). 

±ŀƭƛƳƛ ŘƛǎŀƛƴƛƳƛǎŜƭ ǾƿŜǘƛ ŀǊǾŜǎǎŜ ƘŀƴƪƛƧŀ ƻƻǘǳǎǘ ŜǎƛƴŘǳǎƭƛƪƪǳǎŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƧǳǊƛƛŘƛƭƛǎŜ ǘǸǸōƛ όŅǊƛǸƘƛƴƎΤ 

ǊƛƛƪΣ Yh±Τ ƪƻƭƳŀǎ ǎŜƪǘƻǊύΣ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀΣ ǎǳǳǊǳǎŜ ƴƛƴƎ ǊŜƎƛƻƻƴƛ ƭƿƛƎŜǘŜǎΦ 9ŜƭŘŀǘƛΣ Ŝǘ ƪƿƛƪƛ ƴƛƳŜǘŀǘǳŘ ŀƭŀǊǸƘƳƛ ǇŜŀō 

ƻƭŜƳŀ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƪŀ ǘŜƛǎǘŜƎŀ ǾƿǊŘƭǳǎŜǎ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǇŜŜǘƛ Ƴƿƛǎǘƭƛƪǳƪǎ ǾŀƭƛƳ ŘƛǎŀƛƴƛŘŀ 

ƳƛǘǘŜǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƴŀ ǸƭŘƪƻƎǳƳƛǎǎŜ ƪǳǳƭǳǾŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŀǊǾǳ ƳƿǘǘŜǎΦ  

6.2.2.2. +İÓÉÔÌÕÓËßÉË 

9ƴƴŜ ǇƿƘƛǳǳǊƛƴƎǳǘ ǾƛƛŘƛ ƭŅōƛ pilootuuringΣ ƳƛƭƭŜ ƪŅƛƎǳǎ ƪǸǎƛǘƭŜǘƛ мт ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŜǎƛƴŘŀjat. Kokku tehti 17 

intervjǳǳ ǎŀŀƳƛǎŜƪǎ мнн ƪƻƴǘŀƪǘƛǾƿǘǘǳΦ ¦ǳǊƛƴƎǳ ƪŅƛƎǳǎ ƪǸǎƛǘƭŜǘƛ ƪƻƪƪǳ 505 organisatsiooni esindajat. CAWI 

uǳǊƛƴƎǳ ǾŀǎǘŀƳƛǎƳŅŅǊ ƻƭƛ мрΣс҈Φ YǸǎƛǘƭǳǎǘǀǀǎ ό/!¢L ǾŅǊōŀƳƛǎŜǎŜύ ƻǎŀƭŜǎ 11 vastava ettevalmistuse saanud ASi 

9ƳƻǊ ƪǸǎƛǘƭŜƧŀǘΦ ±ŀǎǘŀƳƛǎŜ ǘǳǊƎǳǘŀƳƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ ǾŀǎǘŀƳƛǎƳŅŅǊŀ ǘƿǎǘƳƛǎŜƪǎ ǎŀŀŘŜǘƛ ǳǳǊƛƴƎǳƪǳǘǎŜ ƴƛƴƎ ǳǳǊƛƴƎǳƭŜ 

mittevastanud organisatsioonidele meeldetuletuskutsed (kaks korda igale vastavale organisatsioonile). 

Intervjuu keskmine pikkus oli 40,39 minutit. 

6.2.2.3. ,ėÐÐÖÁÌÉÍÉ ËÕÊÕÎÅÍÉne ja erinevus kavandatud valimist (vastajate 

profiilid)  

YǸǎƛǘƭŜǘǳŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ Ƨŀƻǘǳǎ ŀƭŀƳǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜ ŀƭǳǎŜƭ ƻƭƛ ƧŅǊƎƳƛƴŜΥ 

  
Planeeritud intervjuude arv Tegelik intervjuude arv 

рҌ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ 
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜκŀǎǳǘǳǎǘŜ ŀǊǾ 

&ǊƛǸƘƛƴƎǳŘ Ҍ ǾŅƭƛǎƳŀŀ ŅǊƛǸƘƛƴƎǳ filiaal 350 313 12459 

a¢«κ{ƛƘǘŀǎǳǘǳǎŜŘ 40 66 625 

RKOARR registrisse kuuluvad 
organisatsioonid 

110 126 1800 

Kokku 500 505 14884 
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±ŀƭƛƳƛƧŀƻǘǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳ ŀƭǳǎŜƭ ƻƭƛ ƧŅǊƎƳƛƴŜΥ 

 

 

 

SŀŀƳŀƪǎ ǎƻƻǾƛǘǳŘ ŀǊǾǳ ǾŀǎǘŀƧŀƛŘΣ ǘŜƎƛŘ ƪǸǎƛǘƭŜƧŀŘ олрл ƪƻƴǘŀƪǘƛǾƿǘǘǳ, millest: 

Â 505 ƧǳƘǳƭ ǾƛƛŘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳ ƭŅōƛΤ 

Â слу ƪƻǊǊŀƭ Ŝƛ ƪǳǳƭǳƴǳŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀΤ 

Â 529 korral kontakt puudus; 

Â орр ƪƻǊǊŀƭ Ŝƛ ƻƭƴǳŘ ƪƻƴǘŀƪǘ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾΤ  

Â 215 korral oli objekt vale; 
Â 18 korral keelduti kontaktist; 

Â нтс ƪƻǊǊŀƭ ƪŜŜƭŘǳǎ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ ŜǎƛƴŘŀƧŀ ƪƻƴǘŀƪǘƛǎǘΤ 

Â 147 korral intervjuu katkestati; 

Â офт ƪƻǊǊŀƭ ŀƴŘƛǎ ǾŀǎǘŀƧŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛǎ ƴƿǳǎƻƭŜƪǳΣ ŀƎŀ /!²L ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘ Ŝƛ ǘŅƛǘƴǳŘΦ 

 

tƿƘƧǳǎǘŜƪǎΣ Ƴƛƪǎ Ŝƛ ƿƴƴŜǎǘǳƴǳŘ ǘŀƎŀŘŀ ǘŅǇǎŜƭǘ ǇƭŀƴŜŜǊƛǘǳŘ ǾŀƭƛƳƛ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛΣ ƻƭƛŘΥ 

- intervjuu pikkus ς ǾŅƎŀ Ǉƛƪƪ ŀƴƪŜŜǘ ǎƻƻŘǳǎǘŀǎ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳ ƪŀǘƪŜǎǘŀƳƛǎǘ όŜŜƭƪƿƛƎŜ ƳƿƧǳǘŀǎ ŅǊƛǸƘƛƴƎǳǘŜ 

vastamist); 

- ƪǸǎƛǘƭǳǎǇŜǊƛƻƻŘΣ Ƴƛǎ ƭŀƴƎŜǎ ǎǳǾƛǎǘŜ ǇǳƘƪǳǎǘŜ ŀƧŀƭŜ όŜŜƭƪƿƛƎŜ ƳƿƧǳǘŀǎ ŅǊƛǸƘƛƴƎǳǘŜ ǾŀǎǘŀƳƛǎǘύΦ  

6.2.2.4. Kasutatud kaalutunnuse kirjeldus  

YǸǎƛǘƭǳǎŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƪŀŀƭǳǘƛ рҌ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜκŀǎǳǘǳǎǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƻƴŜ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎΦ [ƛǎŀƪǎ ƪŀŀƭǳǘƛ  

ŅǊƛǸƘƛƴƎǳŘ Ƨŀ ǾŅƭƛǎƳŀŀ ŅǊƛǸƘƛƴƎǳ ŦƛƭƛŀŀƭƛŘ ƻƳŀ ǊǸƘƳŀ ǎƛǎŜǎŜƭǘ ǸƭŘƪƻƎǳƳƛ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ǾŀǎǘŀǾŀƪǎ 

ƧŅǊƎƳƛǎǘŜ ǘŀǳǎǘŀǘǳƴƴǳǎte alusel ja vastavatesse proportsioonidesse: 

 ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾǳ ǊǸƘƳ   

5ςф ǘǀǀǘŀƧŀǘ 6187 

10ςпф ǘǀǀǘŀƧŀǘ 5126 

50ςнпф ǘǀǀǘŀƧŀǘ 996 

нрл Ƨŀ ŜƴŀƳ ǘǀǀǘŀƧŀǘ 150 

  12459 

 Peamine tegevusala  

A 568 

BςF 4471 

GςS 7420 

 
12459 

 Piirkond  

Tallinn 5520 

Harju-, WŅǊǾŀ- ja Raplamaa 1883 

Hiiu-Σ [ŅŅƴŜ-, Saare- Ƨŀ tŅǊƴǳƳŀŀ 1125 

Tartu- Ƨŀ WƿƎŜǾŀƳŀŀ 1538 

tƿƭǾŀ-, Valga-, Viljandi- Ƨŀ ±ƿǊǳƳŀŀ 861 

Ida- Ƨŀ [ŅŅƴŜ-Virumaa 1209 

  12459 

9ƴƴŜ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ǸƪǎƛƪƪƛǊƧŜǘŜ ŀƴŘƳŜōŀŀǎƛ ǸƭŜŀƴŘƳƛǎǘ IŀƴƪƛƧŀƭŜ ǘŜƻǎǘŀǘƛ ƪƻƎǳǘǳŘ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛƪƻƴǘǊƻƭƭ 

ǘǳƴƴǳǎǘŜΣ ǾŀǎǘǳǎǘŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜ Ƨŀ ŀƴŘƳŜǎƛǎŜǎǘǳǎŜ ƿƛƎǎǳǎŜ όŦƛƭǘǊƛŘΣ ƪƻƻŘƛŘύ ƻǎŀǎΦ ¢ǳƭŜƳǳǎǘŜ ǸƭŘƛǎǘŀƳƛǎŜƪǎ 

5ςф ǘǀǀǘŀƧŀǘ 158 

10ςпф ǘǀǀǘŀƧŀǘ 274 

50ςнпф ǘǀǀǘŀƧŀǘ 53 

250 ja enam ǘǀǀǘŀƧŀǘ 20 
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ƳƻƻŘǳǎǘŀǘƛ ǘŅƛŜƴŘŀǾ ƪŀŀƭǘǳƴƴǳǎΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀǎ kaaluda need vastavaks Eesti organisatsioonide 

ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ƻƳŀƴŘƛǾƻǊƳƛΣ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀΣ ǎǳǳǊǳǎŜ Ƨŀ ǊŜƎƛƻƻƴƛ ƭƿƛƪŜǎΦ  

!ǾŀǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ǾŀǎǘǳǎŜŘ ƪƻŘŜŜǊƛǘƛΦ {ŜƭƭŜƪǎ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘƛ ǎŀǊƴŀǎǘŜ ǾŀǎǘǳǎǘŜ ǇƿƘƛƎǊǳǇƛŘΣ ƭŜƛǘƛ ƴŜƛƭŜ ǎƻōƛǾ 

ǸƘƛǎƴƛƳŜǘŀƧŀ ƴƛƴƎ kodeeriti vastused uue tunnuse alla.  

6.2.3. +ÖÁÎÔÉÔÁÔÉÉÖÕÕÒÉÎÇÕ ÁÎÁÌİİÓÉÍÅÅÔÏÄÉÄ 

YǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾǎŜǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƪǎ ƻƴ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ǎǘŀƴŘŀǊŘǘŀōŜƭŜƛŘΦ Yǳƴŀ ŀƴŘƳŜŘ ƻƴ 

kaalutud vastavaks Eesti organisatsioonide proportsioonidele organisatsiooni omandivormi, tegevusala, 

ǎǳǳǊǳǎŜ Ƨŀ ǊŜƎƛƻƻƴƛ ƭƿƛƪŜǎΣ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ƴŜŜŘ ǸƭŘƛǎǘŀŘŀ ǘǳƭŜƳǳǎƛ ƪŀ ǸƭŘƪƻƎǳƳƛƭŜΦ tŜŀƳƛǎŜŘ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀŘΣ ƳƛƭƭŜ 

ƭƿƛƪŜǎ ŀƴŘƳŜƛŘ ŀƴŀƭǸǸǎƛǘƛ Ƨŀ ƳƛƭƭŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƻƴ ƪŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ŀǊǳŀƴŘŜǎ ŜǎƛǘŀǘǳŘ ƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǎǳǳǊǳǎ όр-9 

ǘǀǀǘŀƧŀǘΣ мл-49 ǘǀǀǘŀƧŀǘΣ рл Ƨŀ ŜƴŀƳ ǘǀǀǘŀƧŀǘύΣ ƻƳŀƴƛƪǳ ƭƛƛƪ όŀǾŀƭƛƪ Ǿƿƛ ŜǊŀǎŜƪǘƻǊύ Ƨŀ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜ Ǿŀǎǘŀƴǳ ƪŜŜƭ 

όŜŜǎǘƛ Ǿƿƛ ǾŜƴŜ ƪŜŜƭύΦ hƭǳƭƛǎŜƳŀǘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǾŅƭƧŀ ǘƻƻŘǳŘ ƪŀ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǇƛƛǊƪƻƴƴŀ όм - 

tƿƘƧŀ-Eesti, 2 - [ŅŅƴŜ-Eesti, 3 - Kesk-Eesti, 4 - Kirde-Eesti, 5 - [ƿǳƴŀ-Eesti) ning tegutsemisala (1 - 

pƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎΣ ƳŜǘǎŀƳŀƧŀƴŘǳǎ Ƨŀ ƪŀƭŀǇǸǸƪΤ н - ǘǀǀǎǘǳǎ όǾŅƭƧŀ ŀǊǾŀǘǳŘ ŜƘƛǘǳǎύΤ о - ehitus; 4 - hulgi- ja 

jaekaubandus, transport, majutus ja toitlustus, info ja side; 5 - finants- ja kindlustustegevus, kinnisvaraalane 

tegevus, kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, avalik haldus) alusel. Aruande tekstis on esitatud vaid 

ǊǸƘƳŀŘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘΣ ƳƛƭƭŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛƴŜ ƻƭǳƭƛǎǳǎ ƪƻƴǘǊƻƭƭƛǘǳŘ όǇғлΣлрύΦ {ƛƛƴƪƻƘŀƭ ƻƴ ŀƎŀ 

oluline meeles pidada, et ŀƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎƛΣ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǳƴƴǳǎǘŜ ŀƭǳǎǘŜƭ ŜǊƛǎǘŀǘǳŘ ǘǳƭŜƳǳǎƛΣ 

ƳƿƧǳǘŀǎ ƻƭǳƭƛǎŜƭǘ ǾŀƭƛƳƛ ǾŅƛƪǎǳǎΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ Ŝƛ ǇǊǳǳƪƛƴǳŘ ǇŀƭƧǳŘ ŀƴŀƭǸǸǎƛǘǳŘ ǊǸƘƳŀŘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ƻƭƭŀ 

statistiliselt olulised.  

¢ǳǾŀǎǘŀƳŀƪǎΣ ƪŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪ eristada nende SoVSist teadlikkuse ja hoiakute ning organisatsiooni 

ǇŜŀƳƛǎǘŜ ǘǳƴƴǳǎǘŜ ŀƭǳǎŜƭΣ ƪŀǎǳǘŀǘƛ ƘƛŜǊŀǊƘƛƭƛǎǘ ƪƭŀǎǘŜǊŀƴŀƭǸǸǎƛΦ YƭŀǎǘŜǊŀƴŀƭǸǸǎ ƻƴ ƪƛǊƧŜƭŘŀǾ ŀƴŘƳŜŀƴŀƭǸǸǎƛ 

ƳŜŜǘƻŘΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƭŜƛŘŀ ƳƛƴƎƛǘŜ ǘǳƴƴǳǎǘŜ ŀƭǳǎŜƭ ǎŀǊƴŀǎŜŘ ǾŀǎǘŀƧŀŘ Ƨŀ ƳƻƻŘǳǎǘada neist grupid. Nii 

{ƻ±{ƛǎǘ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ƪǳƛ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ŀƭǳǎŜƭ ǎƻƻƭƛǎŜǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜǎǘ ŜǊƛǎǘŀǘƛ ǳǳǊƛƴƎǳǎ п ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ƪƭŀǎǘǊƛǘΦ 

6.2.4. Kvalitatiivuuringu kirjeldus  

6.2.4.1. &ÏÏËÕÓÒİÈÍÁ ÉÎÔÅÒÖÊÕÕÄÅ ÌßÂÉÖÉÉÍÉÓÅ ÍÅÔÏÏÄÉËÁ ÊÁ ËÏÒÒÁÌÄÕÓ  

YŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƪŀǎǳǘŀǘƛ ƪǸǎƛǘƭǳǎƳŜŜǘƻŘƛƴŀ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇǇ-intervjuusid. 

YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛƭ ǾƛƛŘƛ ƭŅōƛ р ŜŜǎǘƛƪŜŜƭǎŜǘ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇǇƛ Ƨŀ м ǾŜƴŜƪŜŜƭƴŜ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇǇΣ Ƴƛǎ 

ǘƻƛƳǳǎ bŀǊǾŀǎΦ ±ƛƛŜǎǘ ŜŜǎǘƛƪŜŜƭǎŜǎǘ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛǎǘ Ǹƪǎ ǘƻƛƳǳǎ ¢ŀǊǘǳǎΦ tŜŀŀŜƎǳ ƛƎŀǎ ŜŜǎǘƛƪŜŜƭǎes grupis oli 

ŜǎƛƴŘŀǘǳŘ ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ǹƪǎ ǾŜƴŜ ŜƳŀƪŜŜƭŜƎŀΣ ƪǳƛŘ ŜŜǎǘƛ ƪŜŜƭǘ ƘŅǎǘƛ ǾŀƭŘŀǾ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ ŜǎƛƴŘŀƧŀΦ 

YǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾǎŜ ǳǳǊƛƴƎǳ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀƪǎ ƻƭƛŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƧǳƘƛŘ Ƨŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƧǳƘƛŘκǘǀǀǘŀƧŀŘΦ CƻƻƪǳǎƎǊǳǇǇƛŘŜ 

ǾŀƭƛƳƛ ǇŀǊŀƳŜŜǘǊƛŘ ƻƭƛŘ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘΥ 

Â organisatsiƻƻƴƛŘΣ ƪǳǎ ƻƴ ŜƴŀƳ ƪǳƛ мл ǇŀƭƎŀƭƛǎǘ ǘǀǀǘŀƧŀǘΤ 

Â organisatsioonid, kes kvantitatiivses uuringus olid seisukohal, et SoVS ei oma nende valdkonnas erilist 

ǘŅƘǘǎǳǎǘ Ǿƿƛ ǇŅŘŜǾǳǎǘΤ 

Â ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘΣ ƪŜǎ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾǎŜǎ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƘƛƴŘŀǎƛŘ ƻƳŀ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎǘ {ƻ±{ƛǎǘ ƘŅǎti, keskmiselt ja 

halvasti ς igas fookusgrupis olid kombineeritud erineva teadlikkusega osalejad; 

Â ƛƎŀǎ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛǎ ƻƭƛŘ ŜǎƛƴŘŀǘǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀŘŜΣ ƻƳŀƴŘƛǾƻǊƳƛŘŜ Ƨŀ ƧǳǊƛƛŘƛƭƛǎǘŜ ǘǸǸǇƛŘŜ 

organisatsioonid; 

Â Ǹƪǎ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇǇ ό¢ŀƭƭƛƴƴŀǎύ ƪƻƻǎƴŜǎ ǎǳǳǊŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜǎǘ όрлҌ ǘǀǀǘŀƧŀǘύΦ 

LƎŀǎ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛǎ ƻǎŀƭŜǎ у ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘΣ ǾΦŀ bŀǊǾŀǎΣ ƪǳǎ ƻƭƛ ƪƻƘŀƭ п ƻǎŀƭŜƧŀǘΦ 
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±&w.!aLb9 

hǎŀƭŜƧŀǘŜ ǾŅǊōŀƳƛǎǘ ŀƭǳǎǘŀǘƛ Ƨǳōŀ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾǎŜ ǳǳǊƛƴƎǳ ƭŅōƛ ǾƛƛƳƛǎŜ ŀƧŀƭΣ ƪǳƴŀ ŀƴƪŜŜtƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ƭƿǇǳǎ ƪǸǎƛǘƛ 

ǾŀǎǘŀƧŀ ƴƿǳǎƻƭŜƪǳǘ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳǎ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜƪǎΦ bƿǳǎƻƭŜƪǳ ŀƴŘƛǎ мнф ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛΦ hǎŀƭŜƧŀǘŜ ƭƿǇƭƛƪ 

ǾŅǊōŀƳƛƴŜ Ƨŀ Ǿŀƭƛƪ ǘŜƘǘƛ ŜƴƴŜ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ǘƻƛƳǳƳƛǎǘΦ  

[ƛǎŀƪǎ ǾŅǊōŀƳƛǎŜƭŜ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾǎŜ ǳǳǊƛƴƎǳ ŀƧŀƭκŀōƛƭΣ ƪŀǎǳǘŀǘƛ ƪŀ ƭƛǎŀǾŅǊōŀƳƛǎǘΦ {ŜƭƭŜƪǎ ǘŜƘǘƛ ƭƛǎŀǾŅƭƧŀǾƿǘǘŜƛŘ 

&ǊƛǊŜƎƛǎǘǊƛǎǘΣ aƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳǘŜ Ƨŀ {ƛƘǘŀǎǳǘǳǎǘŜ wŜƎƛǎǘǊƛǎǘ Ƨŀ wƛƛƎƛ- ja Kohaliku Omavalitsuse Asutuste 

Riiklikust Registrist (RKOARR).  

±ŅǊōŀƳƛƴŜ ǘƻƛƳǳǎ ƘŜƭƛǎǘŀŘŜǎ Ǿƿƛ ƪƛǊƧǳǘŀŘŜǎ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ ŜǎƛƴŘŀƧŀƭŜ ƴƛƴƎ ƪǳǘǎǳŘŜǎ ƴŜƛŘ ƻǎŀƭŜƳŀΦ [ƿǇƭƛƪǳ 

ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ Ǿŀƭƛƪǳ Ƨŀ ǾŅǊōŀƳƛǎŜ ǘŜƎŜƳƛǎŜƭ ƧŅƭƎƛǘƛΣ Ŝǘ ƻǎŀƭŜƧŀŘ ŜǎƛƴŘŀƪǎƛŘ ŜǊƛ ƧǳǊƛƛŘƛƭƛǎŜ ǘǸǸōƛΣ ǎǳǳǊǳǎŜΣ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀ Ƨŀ 

ǊŜƎƛƻƴŀŀƭǎŜ ǇŀƛƪƴŜǾǳǎŜƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴŜΦ LƎŀƭŜ ƭƿǇƭƛƪǳ ƴƿǳǎƻƭŜƪǳ ŀƴŘƴǳŘ ƻǎŀƭŜƧŀƭŜ ƘŜƭƛǎǘŀǘƛ ǾŜŜƭ ǾŀƘŜǘǳƭǘ 

enne grupi toimumist ning saadeǘƛ ƪƻƘŀƭŜƧƿǳŘƳƛǎǘ ǘǳǘǾǳǎǘŀǾ Ŝ-kiri. 

Tallinnas toimusid fookusgrupid AS Emori ruumides, mis on sisustatud vastavalt kvalitatiivuuringu vajadustele 

ς ǊǳǳƳƛŘŜǎǎŜ ƻƴ ǇŀƛƎǳǘŀǘǳŘ ǾŀƧŀƭƛƪ ǎŀƭǾŜǎǘǳǎǘŜƘƴƛƪŀ ƴƛƴƎ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ǘƻƛƳǳƳƛǎǘ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƭŅōƛ ǇŜŜƎŜƭǎŜƛƴŀ 

ƧŅƭƎƛŘŀΦ ±ŅƭƧŀǎǇƻƻƭ ¢ŀƭƭƛƴƴŀ ǘƻƛƳǳǎƛŘ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛŘ ǊŜƴŘƛǘǳŘ ǊǳǳƳƛŘŜǎΦ Yƿƛƪ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘ ƭƛƴŘƛǎǘŀǘƛΦ 

hǎŀƭŜƧŀƛŘ ƛƴŦƻǊƳŜŜǊƛǘƛ ǾŜǎǘƭǳǎŜ ƭƛƴŘƛǎǘŀƳƛǎŜǎǘ Ƨŀ ǎŀƭǾŜǎǘǳǎŜ ƘƛƭƛǎŜƳŀ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ŜŜǎƳŅǊƎƛǎǘ 

ŀƴŘƳŜƪŀƛǘǎŜǘŜŀǘƛǎŜ ƪŀǳŘǳΣ ƪǳǎ ƻǎŀƭŜƧŀ ƪƛƴƴƛǘŀǎ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳ ǘƛƴƎƛƳǳǎǘŜƎŀ ƴƿǳǎǘǳƳƛǎǘ ƻƳŀ ŀƭƭƪƛǊƧŀƎŀΦ  

«ƘŜ ŦƻƻƪǳǎƎǊǳǇƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳ ƪŜǎǘǳǎ ƻƭƛ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ 90 minutit. Aja- ja transpordikulu kompensatsiooniks said 

osalejad kaubanduskeskuse kinkekaardi.  

Yƻƪƪǳ ƘŜƭƛǎǘŀǘƛ ǸƘŜƭ Ǿƿƛ ƳƛǘƳŜƭ ƪƻǊǊŀƭ отс ŜǊƛƴŜǾŀƭŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛƴǳƳōǊƛƭŜΦ {ŀŀŘŜǘƛ ǾŅƭƧŀ мпн Ŝ-kirja ning ligikaudu 

kolmandikuga adressaatidest toimus edasine kirjavahetus.  

Juba kokkulepitud fookusƎǊǳǇǇƛŘŜǎǎŜ Ŝƛ ǘǳƭƴǳŘ ƪƻƘŀƭŜ мн ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘΦ  

tŜŀƳƛǎŜŘ ǳǳǊƛƴƎǳǎ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜǎǘ ƪŜŜƭŘǳƳƛǎŜ Ǿƿƛ ƪƻƘŀƭŜ ƳƛǘǘŜƛƭƳǳƳƛǎŜ ǇƿƘƧǳǎŜŘ ƻƭƛŘΥ 

Â ƘǳǾƛ Ǿƿƛ ǎƻƻǾƛ ǇǳǳŘǳƳƛƴŜΣ 

Â spetsialisti viibimine puhkusel, 

Â tihe graafik, suur koormus, 

Â koolitusel/konverentsil viibimine, 

Â erakorralised olukorrad.  

 

6.2.5. Kvalitatiivuuring Õ ÁÎÁÌİİÓ 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ƪŅƛƎǳǎ ǎǸǎǘŜƳŀǘƛǎŜŜǊƛǘƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎǘ ǎŀŀŘǳŘ ƳŀǘŜǊƧŀƭ ŀƴŀƭǸǸǎƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜ 

ƪŀǳǇŀΦ !ƴŀƭǸǸǎƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜ ƭƻƻƳƛƴŜ ŀƭƎŀǎ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜƎŀ ǇŀǊŀƭƭŜŜƭǎŜƭǘΦ ±ŀƘŜǘǳƭǘ 

peale fookusgrupi intervjuusid toimus intervƧǳǳƭ ƻǎŀƭŜƴǳŘ Ƨŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘ ƧŅƭƎƛƴǳŘ ŀƴŀƭǸǸǘƛƪǳǘŜ ƛƴŦƻǾŀƘŜǘǳǎΣ Ƴƛǎ 

ǾƿƛƳŀƭŘŀǎ ǾŅƭƧŀ ǘǳǳŀ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀŘ ŀƴŀƭǸǸǎƛƭ ǎƛƭƳŀǎǇƛŘŀƳƛǎǘ ǾŀƧŀǾŀŘ ƪƻƘŀŘΦ  CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜ 

ƧŅǊŜƭ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ǎŀƭǾŜǎǘǳǎŜŘ ǘǊŀƴǎƪǊƛōŜŜǊƛǘƛΣ  ƭǳǳŜǎ ǎŜƭƭŜƎŀ ŀƭǳǎƳŀǘŜǊƧŀƭƛ ŜŘŀǎƛǎŜƪǎ ŀƴŀƭǸǸǎƛƪǎΦ !ƴŀƭǸǸǎƛ ŀƭǳǎŜƪǎ 

ƻƭƛ ƪƻŘŜŜǊƛƳƛǎǎǸǎǘŜŜƳΣ Ƴƛǎ ŀƛǘŀǎ ƪƻƎǳǘǳŘ ǘŜƪǎǘƛƳŀǘŜǊƧŀƭƛ ǎǸǎǘŜƳŀǘƛǎŜŜǊƛŘŀ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀǾŀ ǘŜƳŀŀǘƛƪŀ ŀǾŀƳƛǎŜ 

ǎŜƛǎǳƪƻƘŀǎǘ Ƨŀƻƪǎ ƻƭǳƭƛǎǘŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜ Ƨŀ ŀƭŀƳƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜ ƪŀǳǇŀΦ 9ǎƳŀǎŜŘ ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀŘ ƻƭƛ ǾƿƛƳŀƭƛƪ Ǉŀƛƪŀ 

panna iƴǘŜǊǾƧǳǳƪŀǾŀǎ ƪŀƧŀǎǘŀǘǳŘ ǘŜŜƳŀŘŜ ŀƭǳǎŜƭ ƭƿǇƭƛƪǳŘ ŀƴŀƭǸǸǎƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀŘ ǇŀƴŘƛ Ǉŀƛƪŀ ǇŅǊŀǎǘ 

ǘǊŀƴǎƪǊƛǇǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƭǳƎŜƳƛǎǘΦ YƻƪƪǳǾƿǘǘŜǎ ǘƻƛƳǳǎ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƭ ǘŜƪǎǘƛƳŀǘŜǊƧŀƭƛ ƪŀƘŜŜǘŀǇƛƭƛƴŜ 

ƪƻŘŜŜǊƛƳƛƴŜΥ ŜƴƴŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ŀƭǳǎǘŀƳƛǎǘ ǇŀƴŘƛ Ǉŀƛƪŀ ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀŘ Ƨŀ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ƪŅƛƎǳǎ ǘŅǇǎǳǎǘŀǘƛ ŜǎƛŀƭƎǎŜǘ 



 
 

TNS Emor                       
         

79 
 

ƪŀǘŜƎƻǊƛǎŜŜǊƛƴƎǳǘΦ CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ Ŝǎƛǘŀǘƛ ǳǳǊƛƴƎǳ ŀǊǳŀƴŘŜǎ ǎǸƴǘŜŜǎƛǘǳƴŀ 

ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾŀƴŘƳŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜƎŀΦ {ŜƭƭƛƴŜ ƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀǎ ŜǎƛǘŀŘŀ ǘŅƘŜƴŘǳǎƛ Ƨŀ ǘƿƭƎŜƴŘǳǎƛ 

kvantitatiivuuringus toodud statistilistele tulemustele.  

  



 
 

TNS Emor                       
         

80 
 

6.3. !ÎËÅÅÔËİÓÉÔÌÕÓed 

6.3.1. Eestikeelne  ÁÎËÅÅÔËİÓÉÔÌÕÓ 

¢ŅƴŀƳŜ ¢ŜƛŘΣ Ŝǘ ƻƭŜǘŜ ƴƿǳǎ ƻǎŀƭŜƳŀ ǳǳǊƛƴƎǳǎΣ Ƴƛǎ ǇǳǳŘǳǘŀō ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇƻƭƛƛǘƛƪŀƛŘ Ƨŀ 

ǇǊŀƪǘƛƪŀŘ ƴƛƴƎ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘΦ ¦ǳǊƛƴƎǳ ¢ŜƭƭƛƧŀƪǎ ƻƴ {ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳΦ ¦ǳǊƛƴƎǳƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜ 

ǾŀǎǘŀƳƛƴŜ Ǿƿǘŀō ŀŜƎŀ ǳƳōŜǎ нл ƳƛƴǳǘƛǘΦ ¢ŜƛŜ ǾŀǎǘǳǎŜŘ ƧŅŅǾŀŘ ŀƴƻƴǸǸƳǎŜƪǎΣ ǎŜŜ ǘŅƘŜƴŘŀōΣ Ŝǘ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳŜ 

ǘǳƭŜƳǳǎƛ ǾŀƛŘ ǸƭŘƛǎǘŀǘǳƭǘ ǾŀǎǘŀƧŀƎǊǳǇǇƛŘŜ ƭƿƛƪŜǎΦ IŜŀŘ ǾŀǎǘŀƳƛǎǘΗ 

 

Q012 Milline on naiste ja meeste ligikaudne osakaal ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎΚ tŀƭǳƴ ƳŅǊƪƛƎŜ ƪŀǎ 

ƪƻƴƪǊŜŜǘƴŜ ŀǊǾ Ǿƿƛ ƻǎŀƪŀŀƭ ǇǊƻǘǎŜƴŘƛƴŀΦ  όWǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀƴŀ ƪŅǎƛǘƭŜƳŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ŀƭƭǳǾŀƛŘΦύ 

 Mehi Naisi 

ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ   

ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ό҈ύ   

 

Q013 aƛǘǳ ƳŜŜǎǘ Ƨŀ Ƴƛǘǳ ƴŀƛǎǘ ǘǀǀǘŀō ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΚ όWǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀƴŀ 
ƪŅǎƛǘƭŜƳŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ŀƭƭǳǾŀƛŘΦύ 

 Mehi naisi 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύ   

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ό҈ύ   

 
Q014 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ŀƳŜǘƛƧǳƘŜƴŘƛŘΚ 
1 Jah 
2 Ei 
3 ei oska ǀŜƭŘŀ 
 
Q015 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜΚ (Ametikohtade hindamine on 
ǎǇŜǘǎƛŀŀƭǎŜ ƳŜǘƻƻŘƛƪŀƎŀ ƛƎŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ǎǳƘǘŜƭƛǎŜ ǾŅŅǊǘǳǎŜ ƳŅŅǊŀƳƛƴŜ ǾƛƛǎƛƭΣ Ŝǘ ǘŜƪƛō 
ƻōƧŜƪǘƛƛǾƴŜ ŀƭǳǎ ƪŀ ƴŅƛƭƛǎŜƭǘ ǾŅƎŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ƴƛƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎƛǎŜǎŜƭǘ ƪǳƛ ǘǳǊǳƭ 
ǸƭŘƛǎŜƭǘΦύ 
1 Jah 
2 Ei 
3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
 
Q016 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƻƭŜƳŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴŘƛŘ Ǿƿƛ ƧǳƘƛǎŜŘΣ ƳƛƭƭŜǎ ƻƴ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ Ǿƿƛ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǘǳŘ 

ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ǘŜŜƳŀŘΦΦΦ aŅǊƪƛƎŜ ƪƿƛƪ ǎƻōƛǾŀŘ ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘΦ  

м     ǘǀǀǘŀǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ 
н     ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ 
3     sooline tasakaal 
п     ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜ 
р     ǎƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛƴŜ 
с     ŜŘǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ 
т     ƳƛǘǘŜ Ǹƪǎƪi loetletutest 
 

Q018 YŜǎ ǘŜƛŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǎŀŀō ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ǘǀǀǘǳǊǳƭΚ ±ŀƭƛƎŜ ƪƿƛƪ ǎƻōƛƭƛƪǳŘ 

ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛŘΣ Ƴƛǘǳ Ǿŀǎǘǳǎǘ ǾƿƛƳŀƭƛƪΦ 

м     ǘǀǀǘŀƧŀŘ 
н     ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ 
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3     riik ja ministeeriumid 
4     kohalik omavalitsus 
5     koolid 
6     lapsevanemad 
т     ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀƎŀ Ŝƛ ƻƭŜ ǘŀǊǾƛǎ ǘŜƎŜƭŜŘŀ 
 

vлнм     aƛƭƭƛǎŜŘ ƻƴ ǘŜƛŜ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΚ 

1     ei ole sellest seadusest kuulnud   Ҧ    GO TO Q023 
2     olen sellest kuulnud, kuid ei tea selle sisu Ҧ    GO TO Q023 
о     ƻƭŜƴ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƪǳǊǎƛǎ 
п    ƻƭŜƴ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎ 
 

Q022 YǳƛǾƿǊŘ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ ƻƴ ǘŜƛŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƿǳŘƳƛǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭŜΚ 

м     ƪƿƛƪ Ǿƿƛ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ƴƿǳŘƳƛǎƛ ƻƴ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ 
2     osa ƴƿǳŘƳƛǎƛ ƻƴ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ 
о     ƻǎŀ ƴƿǳŘƳƛǎƛ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ 
п     ƪƿƛƪ Ǿƿƛ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀ ƴƿǳŘƳƛǎƛ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ 
р     Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
 

Q023 Yŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎ ƻƴ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎ garanteeritud 

ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΚ 

1     jah, kindlasti 
н     ƧŀƘΣ ǘŜŀǘǳŘ ƳŅŅǊŀƭ 
3     ei, pigem mitte 
4     ei, kindlasti mitte 
 

Q024  YǳƛŘŀǎ ƻƭŜǘŜ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǘŜŀǾƛǘŀƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎ 

ƎŀǊŀƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ƿƛƎǳǎǘŜǎǘΚ 

1 Suuliselt 
2 Kirjalikult 
3 ei ole teavitanud 
  

Q025  Kas teie organisatsioonis on ametikohti, mis sobivad naistele  paremini kui meestele? 
1 Ei  Ҧ GO TO Q027 
2 ƧŀƘ όǇŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜΣ ƳƛƭƭƛǎǘŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƎŀ ƻƴ ǘŜƎǳύ 
 

Q026 Yŀǎ ǘŜ ŜŜƭƛǎǘŀǘŜ ƴŜƴŘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾŅǊǾŀǘŀ ƴaisi? 
1 jah, eelistame naisi 
2 ƧŀƘΣ ŀƎŀ ƻƭŜƳŜ ǾŅǊǾŀƴǳŘ ƪŀ ƳŜƘƛ 
3 ŜƛΣ ǾŅǊōŀƳŜ ƴƛƛ ƳŜƘƛ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛ 
 

Q027 Kas teie organisatsioonis on ametikohti, mis sobivad meestele paremini kui naistele? 
1 Ei Ҧ GO TO Q029 
2 ƧŀƘ όǇŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜΣ ƳƛƭƭƛǎǘŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƎŀ ƻƴ tegu) 
Q028 Yŀǎ ǘŜ ŜŜƭƛǎǘŀǘŜ ƴŜƴŘŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ǾŅǊǾŀǘŀ ƳŜƘƛΚ 

1 jah, eelistame mehi 
2 ƧŀƘΣ ŀƎŀ ƻƭŜƳŜ ǾŅǊǾŀƴǳŘ ƪŀ ƴŀƛǎƛ 
3 ŜƛΣ ǾŅǊōŀƳŜ ƴƛƛ ƳŜƘƛ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛ 
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Q029 Kas teie organisatsioonis on ametikohti, kuhu mehed peaaegu kunagi ei kandideeri? 
1 jah 
2 ei Ҧ GO TO Q031 
 
Q030 Kas teie organisatsiooni arvates oleks parem, kui neile ametikohtadele kandideeriksid nii mehed kui 
naised? 
1 jah 
2 ei 
3 ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ǎǳƎǳ Ŝƛ ƻƳŀ ƳƛƴƎƛǘ ǘŅƘǘǎǳǎǘ 
 
Q031 Kas teie organisatsioonis on ametikohti, kuhu naised peaaegu kunagi ei kandideeri? 
1 jah 
2 ei Ҧ GO TO Q033 
 
Q032 Kas teie organisatsiooni arvates oleks parem, kui neile ametikohtadele kandideeriksid nii mehed kui 
naised? 
1 jah 
2 ei 
3 ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ǎǳƎǳ Ŝƛ ƻƳŀ ƳƛƴƎƛǘ ǘŅƘǘǎǳǎǘ 
 
Q033 Yŀǎ ƻƭŜǘŜ ƧǳƭƎǳǎǘŀƴǳŘ ƳŜƘƛ Ǿƿƛ ƴŀƛǎƛ ǊƻƘƪŜƳ ƴŜƛƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀΣ ƪǳǎ ƻƴ ǾŅƘŜ ƳŜŜǎ- 
Ǿƿƛ ƴŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘŜΚ 
м     ƧŀƘΣ ƻƭŜƳŜ ǸǊƛǘŀƴǳŘ ƧǳƭƎǳǎǘŀŘŀ Ҧ    GO TO Q035 
н     ƻƭŜƳŜ ǎŜŘŀ ŀǊǳǘŀƴǳŘΣ ƪǳƛŘ ǇƻƭŜ ƳƛŘŀƎƛ ŜǘǘŜ ǾƿǘƴǳŘ  Ҧ GO TO Q034 
о     ŜƛΣ ƳŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǎŜƭƭŜƭŜ ǘŜŜƳŀƭŜ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ǇǀǀǊŀƴǳŘ  Ҧ    GO TO Q034 
  

Q034 aƛƪǎ ǘŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƧǳƭƎǳǎǘŀƴǳŘΚ tŀƭǳƴ ǾŀƭƛƎŜ Ǹƪǎ ǇƿƘƧǳǎΦ 

1     me ei tea, kuidas seda teha 
2     me ei pea seda vajalikuks 
о     ǎŜŜ ƻƭŜƪǎ Ǿŀǎǘǳ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƭŜ 
п     ǎŜŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪΦ tŀƭǳƴ ǇƿƘƧŜƴŘŀƎŜΣ Ƴƛƪǎ 
 

Q035 tŀƭǳƴ ƳŅǊƪƛƎŜ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ ƧŅǊƎƳƛǎŜƛŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ƻƭŜǘŜ ǘǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎǘŜǎ ƪŀǎǳǘŀƴǳŘΚ 

1      ǀŜƭƴǳŘ ǘǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ Ǿƿƛ ςǇŀƪƪǳƳƛǎŜǎΣ Ŝǘ ƻƭŜǘŜ ǇŜǊŜǎƿōǊŀƭƛƪ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ 
2      ǀŜƭƴǳŘ ǘǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎΣ Ŝǘ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀ ƻƴ ƻƻŘŀǘǳŘ ƴƛƛ ƳŜƘŜŘ ƪǳƛ ƴŀƛǎŜŘ 
3      ƪǳǳƭǳǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ƳƿƴŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ƻƴ ƻƻŘŀǘǳŘ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƳŜƘŜŘ 
4      ƪǳǳƭǳǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ƳƿƴŜƭŜ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ƻƴ ƻƻŘŀǘǳŘ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƳŀ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƴŀƛǎŜŘ 
5      ƪŀǎǳǘŀƴǳŘ ǘǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ Ǉƛƭǘƛ Ǿƿƛ ǘŜƪǎǘƛΣ Ƴƛǎ ƴŅƛǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀƪƻƘŀƭŜ ǎƻōƛǾŀŘ ƪŀ ƳŜƘŜŘΣ ƪǳƛƎƛ ŀƳŜǘƛǘ 

peetakse naiste ametiks 
6     ƪŀǎǳǘŀƴǳŘ ǘǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ Ǉƛƭǘƛ Ǿƿƛ ǘŜƪǎǘƛΣ Ƴƛǎ ƴŅƛǘŀōΣ Ŝǘ ǘǀǀƪƻƘŀƭŜ ǎƻōƛǾŀŘ ƪŀ ƴŀƛǎŜŘΣ ƪǳƛƎƛ ŀƳŜǘƛǘ 

peetakse meeste ametiks 
7      Ŝƛ ƻƭŜ ǸƘǘŜƎƛ ƴƛƳŜǘŀǘǳǎǘ ǘŜƛƴǳŘ 
8      Ŝƛ ƻƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǘǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜ ŀōƛƭ ƻǘǎƛƴǳŘ 
 
Q036 Yŀǎ ǘŜƛŜ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ǎŜƭƎƛǘŀǘŀƪǎŜ ǾŅǊōŀƳƛǎŜ ƪŅƛƎǳǎ ǾŅƭƧŀ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƪƻƘǘŀ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ŀǎƧŀƻƭǳŘΚ 
 

 jah, alati ƧŀƘΣ ƳƿƴƛƪƻǊŘ ei 

Perekonnaseis    

tervislik seisund    
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plaanid perekonna loomise osas    

laste olemasolu ja arv    

alla 3-aastaste laste olemasolu     

ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜ ƘƻƻƭƛǘǎŜŘŀ ǾŀƴŜƳŀǘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘŜ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ ŜŜǎǘ    

 
Q037 aƛƭƭƛǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ƻƴ ǘŜƛŜ ǳǳǘŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƻƳŀ Ǉŀƭƪŀ ƭŅōƛ ǊŅŅƪƛŘŀΚ 
1 ǇŀƭƎŀŘ ƻƴ ǘŅƛŜƭƛƪǳƭǘ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎ 
2 ƳŜƛƭ ƻƴ ƻƭŜƳŀǎ ǇŀƭƎŀǾŀƘŜƳƛƪǳŘ Ǿƿƛ ςastmestikud, kuhu ƭŅōƛǊŅŅƎƛǘŀǾ Ǉŀƭƪ ǇŜŀō ƳŀƘǘǳƳŀ 
3 ǳǳŜ ǘǀǀǘŀƧŀ Ǉŀƭƪ ƻƴ ǘŅǇǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘǳŘΣ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǊǳǳƳƛ ǇƻƭŜ 
 

Q038 YǳƛŘŀǎ ƪǳƧǳƴŜō ǘŀǾŀǇŅǊŀǎŜƭǘ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭǘ ƴŀŀǎǾŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇŀƭƪΚ   
м     ǘǀǀǘŀƧŀ ǘŜŜƴƛō ǎŀƳŀ ǇŀƭƪŀΣ ƳƛŘŀ ŜƴƴŜ 
2     kui teistel ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ƻƴ ǇŀƭƎŀŘ ǘƿǳǎƴǳŘΣ ǘƿǳǎŜō ƪŀ ǘŜƳŀ Ǉŀƭƪ 
о     ǘǀǀǘŀƧŀ ǘŜŜƴƛō ǾŅƘŜƳΣ ƪǳƛ ŜƴƴŜ 
п     Ǉŀƭƪ ƪǳǳƭǳō ƛƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀƎŀ ǳǳŜǎǘƛ ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎŜƭŜ 
р     ƳŜƛƭ Ŝƛ ƻƭŜ ƻƭƴǳŘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ 
с     aǳǳΣ Ǉŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜ                                                    
 
Q039 tŀƭǳƴ ƳƿŜƭƎŜ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ  ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ  ǇŜŀƭŜ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΦ YǳƛǾƿǊŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ 

ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΚ όYǸǎƛŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎ ƪǳƛ vлмо ǾŀǎǘŀǎΣ Ŝǘ ƻƴ ƳŜƘƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 

seas (Q013 ST=1 & SC=1)) 

 sageli ƳƿƴƛƪƻǊŘ harva ei ole 
vajalik 
olnud 

Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ 
pakkuda sellist 
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ 

ǘŜŜǾŀŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ      

ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ όƴǘΦ 
ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜŘ Ƨŀ ƿƘǘǳŘύ 

     

vajadusel muudavad oma puhkusegraafikut      

ǘŜŜǾŀŘ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ όƪŀǎ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ŜŀƪŀǘŜύ 
ǘƿǘǘǳ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ 

     

ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 
ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ 

     

ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǘŀǾŀǇŅǊŀǎŜǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀ ǘǀǀǇŅŜǾŀ ŀƭƎǳǎŜ 
Ǿƿƛ ƭƿǇǳ ƪŜƭƭŀŀƧŀƎŀ 

     

ǾƿǘŀǾŀŘ ƘƻƻƭŘǳǎƭŜƘŜ ƭŀǇǎŜ haiguse puhul      

ƪŜŜƭŘǳǾŀŘ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ƨŀ 
ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 

     

ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪƪŜ Ǿƿƛ 
ǇŜǊŜƪƻƴƴŀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧǳ ŀƧŀŘŀ όƴǘ ƪŅƛŀ ŀǊǎǘƛ 
ƧǳǳǊŜǎ Ǿƿƛ ƭŀǎǘŜŀƛŀ Ǿƿƛ ƪƻƻƭƛ ǸǊƛǘǳǎŜƭύ 

     

      

Q040 tŀƭǳƴ ƳƿŜƭƎŜ ƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ  ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ  ǇŜŀƭŜ όǾΦŀΦ ƧǳƘǘƛǾǘǀǀǘŀƧŀŘύΦ YǳƛǾƿǊŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ǘŜƛŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀŘ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΚ YǸǎƛŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎ ƪǳƛ vлмо ǾŀǎǘŀǎΣ Ŝǘ ƻƴ ƴŀƛǎƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎŜŀǎ 

(Q013 ST=1 & SC=2) 

  sageli ƳƿƴƛƪƻǊŘ harva ei ole 
vajalik 
olnud 

Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ 
pakkuda sellist 
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ 

ǘŜŜǾŀŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ      
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ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭ όƴǘΦ 
ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜŘ Ƨŀ ƿƘǘǳŘύ 

     

vajadusel muudavad oma puhkusegraafikut      

ǘŜŜǾŀŘ ƭŅƘŜŘŀǎǘŜ όƪŀǎ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ eakate) 
ǘƿǘǘǳ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘ 

     

ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 
ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ 

     

ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǘŀǾŀǇŅǊŀǎŜǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀ ǘǀǀǇŅŜǾŀ ŀƭƎǳǎŜ 
Ǿƿƛ ƭƿǇǳ ƪŜƭƭŀŀƧŀƎŀ 

     

ǾƿǘŀǾŀŘ ƘƻƻƭŘǳǎƭŜƘŜ ƭŀǇǎŜ ƘŀƛƎǳǎŜ ǇǳƘǳƭ      

ƪŜŜƭŘǳǾŀŘ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜǎǘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ƨŀ 
ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ 

     

ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ǘǀǀŀƧŀǎǘ ƛǎƛƪƭƛƪƪŜ Ǿƿƛ 
ǇŜǊŜƪƻƴƴŀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎƧǳ ŀƧŀŘŀ όƴǘ ƪŅƛŀ ŀǊǎǘƛ 
ƧǳǳǊŜǎ Ǿƿƛ ƭŀǎǘŜŀƛŀ Ǿƿƛ ƪƻƻƭƛ ǸǊƛǘǳǎŜƭύ 

     

      

Q041 aƛǎ ƻƴ ǇŜŀƳƛƴŜ ǇƿƘƧǳǎΣ Ƴƛƪǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŀ ƪŀǳƎǘǀǀŘ Ǿƿƛ ƪƻŘǳǎ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘΚ όYǸǎƛŘŀ 

ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ Ǿŀǎǘŀǎ vлпл ϦǘŜŜǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘϦΣ vлоф ϦǘŜŜǾŀŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƳƿƴƛƪƻǊŘ 

ƪŀǳƎǘǀǀŘϦ Ǿƿƛ vлоф ϦǘŜŜǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ǊŜƎǳƭŀŀǊǎŜƭǘ ƪŀǳƎǘǀǀŘϦ Ǿƿƛ vлпл Ϧ ǘŜŜǾŀŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƳƿƴƛƪƻǊŘ ƪŀǳƎǘǀǀŘϦ 

ǾŀǊƛŀƴŘƛ Ϧ9ƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǇŀƪƪǳŘŀ ǎŜƭƭƛǎǘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘϦΦ όvлпл {¢Ґпϧ {/ҐрΣ vлоф {¢Ґм ϧ {/Ґр ƻǊ vлоф {¢Ґп ϧ {/Ґр ƻǊ vлпл 

ST=1 & SC=5) 

м     ǘǀǀƪƻǊǊŀƭŘǳǎ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ 
2     seadusandlus piirab 
о     ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛƛǾǎǳǎ ƻƴ ƪŀǳƎǘǀǀŘκƪƻŘǳǘǀǀŘ ǘŜƘŜǎ ƳŀŘŀƭŀƳ 
п     aǳǳΣ Ǉŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜ                                                    
 

Q042 aƛǎ ƻƴ ǇŜŀƳƛƴŜ ǇƿƘƧǳǎΣ Ƴƛƪǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǘǀǀǘŀŘŀ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀΚ YǸǎƛŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ 

vŀǎǘŀǎ vлоф ϦǘǀǀǘŀǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀϦ Ǿƿƛ vлпл ϦǘǀǀǘŀǾŀŘ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ Ǿƿƛ 

ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀϦ ǾŀǎǘǳǎŜǾŀǊƛŀƴŘƛ Ϧ9ƛ ƻƭŜ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǇŀƪƪǳŘŀ ǎŜƭƭƛǎǘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘϦΦ 

м     ǘǀǀƪƻǊǊŀƭŘǳǎ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ 

2     sotsiaalmaksupoliitika on piirav/ebasoodne 

о     ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ ƪŀŀǎƴŜō ǎǳǳǊŜƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƛǾƴŜ ƪƻƻǊƳǳǎ 

п     aǳǳΣ Ǉŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜ           

                                          

Q043 aƛƭƭƛǎŜƛŘ ƧŅǊƎƳƛǎǘŜǎǘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎǘ ƭŀǇǎŜǾŀƴŜƳŀǘŜƭŜ ƻƴ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƭŜƳŀǎΚ tŀƭǳƴ ƳŅǊƪƛƎŜ 

ƪƿƛƪ ǎƻōƛƭƛƪǳŘΦ 

м     ƭŀǎǘŜƘƻƛŘ Ǿƿƛ ƪƻƳǇŜƴǎŜŜǊƛǘǳŘ ƭŀǎǘŜƘƻƛǳ ƪǳƭǳǘǳǎŜŘ 
н     ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ ǊŀǎŜŘŀ ǘǀǀǘŀƧŀ ǇǳƘƪŜǇŀǳǎƛŘŜƪǎ Ƨŀ ōŜŜōƛ ƛƳŜǘŀƳƛǎŜƪǎ 
о     ǎƻōƛƭƛƪ ǊǳǳƳ ƭǸƘƛŀƧŀƭƛǎŜƪǎ ƭŀǇǎŜƘƻƛǳƪǎ όƴǘ ǊǳǳƳΣ ƪǳƘǳ ƧŅǘǘŀ ƭŀǇǎ ƪƻƻǎƻƭŜƪǳ ŀƧŀƪǎ ƳŅƴƎƛƳŀύ 
п     Ŝƛ ƻƭŜ ǸƘǘŜƎƛ ƴŜƛǎǘ 
р     ƳŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ Ŝƛ ǘǀǀǘŀ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ƭŀǎǘŜ ǾŀƴŜƳŀƛŘ 
  

Q101                                                                                                     

WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƪƛǊƧŜƭŘŀƳŜ ǘŜƛƭŜ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ olukordi, mis organisatsioonides ette tulevad. Palume teil anda neile 

olukordadele oma hinnang. 
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Q044 ¢ǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ ƻƴ ǀŜƭŘǳŘΣ Ŝǘ ǘǀǀǎ Ǿƿƛō ŜǘǘŜ ǘǳƭƭŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭΣ ƴŅƛǘŜƪǎ 

ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎǘŜƭ Ǿƿƛ ƘƛƭƛǎǘŜƭ ƿƘǘǳǘǳƴŘƛŘŜƭΦ YŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎǘ ǘƿǳǎŜō ŜǎƛƭŜ ƪŀƪǎ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛ ς Ǹƪǎ ƳŜŜǎΣ 

ǘŜƛƴŜ ƴŀƛƴŜΦ bŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ƻƴ ǘǀǀƪƻƎŜƳǳǎŜ Ƨŀ ƻǎƪǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ ǎƻōƛǾŀƳΣ ŀƎŀ ǘŀ ƪŀǎǾŀǘŀō Ǹƪǎƛ 

ǾŅƛƪŜǎǘ ƭŀǎǘ Ƨŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǇŜŀ ǘǀǀƪƻƘǘŀ ƿƘǘǳǎǘŜ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜ ǘƿǘǘǳ ƭŀǇǎŜƭŜ Ƨŀ ǘŀ ŜƳŀƭŜ ƿƛƎŜƪǎΦ {ŜŜƎŀ ƻǘǎǳǎǘŀǎ 

ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǾŀƭƛŘŀ ƳŜƘŜΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ŀŜƎŀ Ƨŀ ǾŅƘŜƳ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 
м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
 
Q045 Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 
1 jah 
2 ei 
3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
 

Q046 YŀǳǇƭǳǎŜǎ ƭŀƘƪǳō ǘǀǀƭǘ ƧǳƘŀǘŀƧŀΦ WǳƘǘƪƻƴŘ ƻǘǎǳǎǘŀō ǇŀƪƪǳŘŀ ƪƻƘǘŀ ǸƘŜƭŜ ƪŀǳŀŀŜƎǎŜƭŜ ƳǸǸƧŀƭŜΣ ƪŜǎ 

ƻƴ ǎƛƭƳŀ ƘŀƪŀƴǳŘ ƻƳŀ ƧǳƘƛƻƳŀŘǳǎǘŜ Ƨŀ ǾŀƧŀƭƛƪŜ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜƎŀΦ {ƛƛǎ ŀƎŀ Ƨƿǳŀō ƧǳƘǘƪƻƴƴŀ ƪƿǊǾǳ ƧǳǘǘΣ Ŝǘ ǎŜŜ 

ƳǸǸƧŀ ƻƻǘŀō ƭŀǎǘΦ WǳƘǘƪƻƴŘ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ Ŝƛ ƻƭŜ ƳƿǘŜǘ ƧǳƘŀǘŀƧŀ ƪƻƘǘŀ ǇŀƪƪǳŘŀ ƪŜƭƭŜƭŜƎƛΣ ƪŜǎ ǇŜŀƎƛ 

ƭŀǇǎŜǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅō Ƨŀ ƪŜƭƭŜƭŜ ǇŜŀō ǇŜŀƎƛ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ƭŜƛŘƳŀΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
  
Q047 Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 
1 jah 
2 ei 
3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
 

Q048 YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǎƻƻǾƛō ǇŅǊŀǎǘ мΣр-ŀŀǎǘŀǎǘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎǘ ǘŀƎŀǎƛ ǘǀǀƭŜ ƳƛƴƴŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǘŜŀǘŀō ŀƎŀΣ 

Ŝǘ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǳƭŜō ǘǀǀƎŀ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ǘƻƛƳŜΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻǘǎǳǎǘŀǘƛ ƧŅǘǘŀ ŀǎŜƴŘŀƧŀ ǘǀǀƭŜ ƴƛƴƎ YŀǘŀǊƛƛƴŀ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎ 

ƭƿǇŜǘŀǘŀƪǎŜΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
 

vлпф     Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 
1 jah 
2 ei 
3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
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Q050 Signe 4-ŀŀǎǘŀǎŜƪǎ ǎŀŀƴǳŘ ƭŀǇǎŜƭ ŀǾŀǎǘŀǘŀƪǎŜ ƪǊƻƻƴƛƭƛƴŜ ƘŀƛƎǳǎΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ǇŜŀō {ƛƎƴŜ ǘǀǀ ŀƧŀƭ ƪŅƛƳŀ 

sagedasti lapsega arsti juures ning on aeg-ŀƧŀƭǘ ƪŀ ƘŀƛƎǳǎƭŜƘŜƭΦ tŜŀƭŜ ǇŀŀǊƛ ƪǳǳŘ Ǉŀƪǳō ǘǀǀŀƴŘƧŀ {ƛƎƴŜƭŜ 

ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ƻǎŀƭƛǎŜ ǘǀǀŀƧŀƎŀΣ ƪǳƴŀ ǘŀ ǇŜǊŜƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ ǎŜƎŀǾŀŘ ǘŅƛǎƪƻƘŀƎŀ ǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎǘΦ {ƛƎƴŜ Ŝƛ ǘŀƘŀ ŀƎŀ 

ƴƿǳǎǘǳŘŀΣ ƪǳƴŀ ƻƴ ƭƻƻǘǳǎǘΣ Ŝǘ ƭŀǇǎŜ ǘŜǊǾƛǎ ǎǘŀōƛƭƛǎŜŜǊǳōΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘŀō ǎŜŜǇŜŀƭŜ ǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳ ǸƭŜǎ ǀŜƭŘŀΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
4     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
  
Q051 Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 
1 jah 
2 ei 
3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
 

Q052 !ƴŘǊŜǎ ǎƻƻǾƛō ƧŅŅŘŀ ǾƛƛŜƪǎ ƪǳǳƪǎ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜƭŜΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƪŀƘƧǳǎǘŀō ǘŜƳŀ ŅǊƛΣ 

ǎŜǎǘ ƭǸƘƛƪŜǎŜƪǎ ŀƧŀƪǎ ƻƴ !ƴŘǊŜǎ ŀǎŜƳŜƭŜ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ƪŜŘŀƎƛ ƭŜƛŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭǳōŀō ǘǀǀǎǳƘǘŜ ƭƿǇŜǘŀŘŀ Ƨŀ 

!ƴŘǊŜǎŜ ƭŀƘǘƛ ƭŀǎǘŀΣ ƪǳƛ ǘŀ ǇǳƘƪǳǎŜƭŜ ƧŅŅōΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
 
Q053     Kas selline otsus on seadusega koƻǎƪƿƭŀǎΚ 

1 jah 

2 ei 

3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

 

Q054 hǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴ ƻǘǎƛō ǘǀǀǘŀƧŀǘ ƧǳƘǘƛǾŀƭŜ ƪƻƘŀƭŜΦ «ƘŜƪǎ ƴƿǳŘŜƪǎ ƻƴΣ Ŝǘ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ǇŜŀō ƻƭŜƳŀ ǾƛƛƳŀǎŜ 

ƪŀƘŜ ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ƭŅōƛƴǳŘ ƧǳƘǘƛƳƛǎƪƻƻƭƛǘǳǎŜΦ aŀǊƎƛǘ ƻƴ ƻƭƴǳŘ ƪŀƪǎ ŀŀǎǘŀǘ ǾŅƛƪŜǎŜ ƭŀǇǎŜƎŀ ƪƻŘǳǎ Ƨŀ ǘŀ 

viimasest koolƛǘǳǎŜǎǘ ƻƴ ƳǀǀŘŀǎ ǊƻƘƪŜƳΦ ¢ŜƳŀ ŀǾŀƭŘǳǎǘ ǇŀƴƴŀƪǎŜ ƪƿǊǾŀƭŜΣ ƪǳƴŀ ǘŀ Ŝƛ ǘŅƛŘŀ ǎŜŘŀ ƴƿǳŘƳƛǎǘΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
  
Q055 Kas selline otsus on seadusega ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 
1 jah 
2 ei 
3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
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Q056 tǊŜǎǘƛƛȌƛƪŀǎ ƪƻƻƭ ƻƴ ƻǘǎǳǎǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ǎƻƻǾƛō ǊƻƘƪŜƳ ǎƻƻƭƛǎǘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ƿǇŜǘŀƧŀǎƪƻƴŘŀ ƭǳǳŀ ƴƛƴƎ ǘŀƘŀō 

ǾŅǊǾŀǘŀ ǘǀǀƭŜ ǊƻƘƪŜƳ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀƛŘΦ {ŜƭƭŜƪǎ Ǉŀƪǳō ǘŀ ƳŜŜǎƿǇŜǘŀƧŀǘŜƭŜ ǊƻƘƪŜƳ ǇŀƭƪŀΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
 

vлрт Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

1 jah 

2 ei 

3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

 

Q058 ¢ŜƘŀǎŜǎǎŜ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ǳǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀΦ tŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǘŜƎǳ ƻƴ ǘŀƎasihoidliku 

ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜƎŀΣ ƪŜǎ ƪǸǎƛō ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ ǾƿǊǊŀ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ ƪǳƛ ǎŀŀǾŀŘ ǘŜƛǎŜŘ ǘŅǇǎŜƭǘ ǎŀƳŀ ǘǀǀŘ 

ǘŜƎŜǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǉŀƪǳō ǘŀƭƭŜΣ ƳƛŘŀ ǘŀ ƪǸǎƛōΦ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
3     pigem Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
  

Q059 Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

1 jah 

2 ei 

3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

 

Q060 YƻƴǘƻǊƛǎ ǘǀǀǘŀō ƴƻƻǊ ǎŜƪǊŜǘŅǊΣ ƪŜƭƭŜƭŜ ƳŜŜǎƪƻƭƭŜŜƎƛŘ ƪƻƳǇƭƛƳŜƴǘŜ ǘŜŜǾŀŘΣ ŦƭƛǊŘƛǾŀŘ Ƨŀ ŀŜƎ- ajalt 

ǎŜƪǊŜǘŅǊƛ ƪŜƘŀƪǳƳŜǊǳǎƛ ƪŀǘǎǳǾŀŘΦ {ŜƪǊŜǘŅǊ on korduvalt pahameelt avaldanud ning palunud kolleege 

ƭƿǇŜǘŀŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƭŜƛŀōΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƴ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǾŀƘŜƭƛƴŜ ŀǎƛ ƴƛƴƎ Ŝƛ ǎŜƪƪǳ ƻƭǳƪƻǊŘŀ 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
 

Q061 Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

1 jah 
2 ei 
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3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
 

Q062 «ƘŜǎ ǘƻƻǘƳƛǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ ǇŀƪǳǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǘŅƛŜƴŘǳǎƪƻƻƭƛǘǳǎǘΣ ƳƛƭƭŜ ǊŀŀƳŜǎ ƿǇƛǘŀƪǎŜ ǳǳǎƛ 

ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀƛŘ Ƨŀ ǘǀǀǾƿǘǘŜƛŘΦ YƻƻƭƛǘǳǎŜ ƭŅōƛƴǳǘŜƭ ŀǾŀƴŜō ǾƿƛƳŀƭǳǎ ŀǎǳŘŀ ǘǀǀƭŜ ǘŜƘŀǎŜ ǘŜƛǎŜ ǸƪǎǳǎŜǎǎŜΣ ƪǳǎ ƻƴ 

ƪŜŜǊǳƪŀƳ ǘǀǀ Ƨŀ ƪƿǊƎŜƳŀŘ ǇŀƭƎŀŘΦ ¢ŜƛǎŜ ǸƪǎǳǎŜ ǘǀǀ ƻƴ ŀƎŀ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜƭǘ ǊŀǎƪŜƳΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ ƻǘǎǳǎǘŀō ǘǀǀŀƴŘƧŀ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǘŜǊǾƛǎŜ Ƨŀ ƘŜŀƻƭǳ ƪŀƛǘǎŜƪǎ ǘŅƛŜƴŘǳǎƪƻƻƭƛǘǳǎŜƭŜ ƭǳōŀŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ƳŜƘŜŘΣ ƪǳƛƎƛ ǎƻƻǾƛƧŀƛŘ ƻƴ ƪŀ ƴŀƛǎǘŜ 

hulgas. 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
  

Q063  Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

1 jah 

2 ei 

3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

 

Q064 YŀǳǇƭǳǎŜǎǎŜ ƻǘǎƛǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ƳǸǸƧŀƛŘΦ YŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ƘǳƭƎŀǎǘ ƪŜǊƪƛō ŜǎƛƭŜ ƪŀƪǎ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ƘŜŀŘ 

ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛΣ ƪŜƭƭŜ ǾŀƘŜƭ ƻƴ ǾŅƎŀ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ǾŀƭƛŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘŀō ǾŀƭƛŘŀ ƳŜŜǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛΣ ǎŜǎǘ 

ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƻƴ ǎŜƭƭŜǎ ƪŀǳǇƭǳǎŜǎ ƻƭǳƭƛǎŜƭǘ ǾŅƘŜƳ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛ. 

YǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎŜƎŀ ƴƿǳǎΚ 

м     ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎ 
н     ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎ 
о     ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
п     ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎ 
 

Q065 Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

1 jah 

2 ei 

3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

 

Q066 {ǳǳǊŜ ǇŀƴƎŀ ƴƿǳƪƻƎǳ ƻƴ ƻǘǎǳǎǘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ƧǳƘǘƪƻƴƴŀ ǎƻƻƭƛƴŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭ ǇŜŀō ǇŀǊŀƴŜƳŀ ƴƛƴƎ 

ƧǳƘǘƪƻƴƴŀǎ ǇŜŀō ƻƭŜƳŀ ǎŜƴƛǎŜǎǘ ƪŀƪǎ ƪƻǊŘŀ ǊƻƘƪŜƳ ƴŀƛǎƛΦ {ŜƭƭŜƪǎ ƻƴ Ǉŀƴƪ ǾŅƭƧŀ ƪǳƧǳƴŘŀƴǳŘ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛΣ 

ƳƛƭƭŜƎŀ ŜŘŜƴŘŀŘŀ ƴŀƛǎǘŜ ŜŘŀǎƛƧƿǳŘƳƛǎǘ ƪŀǊƧŅŅǊƛǊŜŘŜƭƛƭΦ bŅƛǘŜƪǎ ƻƴ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀǘǳŘ ǊƻƘƪŜƳ ƪƻƻƭƛǘǳǎƛΣ 

ƧǳƘǘƛŘŜ ƳŜƴǘƻǊƭǳǎǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ Ǉŀƴƪ ƻƴ ƪƻǊǊŀƭŘŀƴǳŘ ƪŀ ƭŀǎǘŜƘƻƛǳ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƭŀǎǘŜƭŜΦ  

aƛŘŀ ǘŜ ǎŜƭƭƛǎŜǎǘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇƻƭƛƛǘƛƪŀǎǘ ŀǊǾŀǘŜΚ 

1 see on mehi diskrimineeriv 

2 ǎŜŜ ƻƴ ƭŀǎǘŜǘŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎǳƘǘŜǎ ŜōŀƿƛƎƭŀƴŜ 
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3  ǎŜŜ ƻƴ ǇƻǎƛǘƛƛǾƴŜ ŀƭƎŀǘǳǎ Ƨŀ ŀƛǘŀō ƪŀŀǎŀ ǎƻƻƭƛǎŜƭŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƭŜ 

4 9ƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ                                                                   

Q067 Yŀǎ ǎŜƭƭƛƴŜ ƻǘǎǳǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜƎŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎΚ 

1 Jah 

2 Ei 

3 Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

Q102 

WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƳƿƴŜŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜ ƪƻƘǘŀ ǘǀǀƪƻƘŀƭΦ 

{ŜƪǎǳŀŀƭƴŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜ ƻƴ ƻƭǳƪƻǊŘΣ ƪǳƛ ǘƻƛƳǳō Ƴƛǎ ǘŀƘŜǎ ǎƿƴŀƭƛƴŜΣ ƳƛǘǘŜǎƿƴŀƭƛƴŜ Ǿƿƛ ŦǸǸǎƛƭƛƴŜ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ 

ƻƭŜƳǳǎŜƎŀ  ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ Ǿƿƛ ǘŜƎŜǾǳǎΥ 

ϊ Ƴƛǎ ƻƴ ǎŜƭƭŜ ƛƴƛƳŜǎŜ ƧŀƻƪǎΣ ƪŜƭƭŜ ǎǳƘǘŜǎ ƴƛƛƳƻƻŘƛ ƪŅƛǘǳǘŀƪǎŜΣ ǎƻƻǾƛƳŀǘǳ 

ϊ ning milƭŜ ŜŜǎƳŅǊƪ Ǿƿƛ ǘŜƎŜƭƛƪ ǘƻƛƳŜ ƻƴ ƛƴƛƳŜǎŜ ǾŅŅǊƛƪǳǎŜ ŀƭŀƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƘŅƛǊƛǾŀΣ ŅƘǾŀǊŘŀǾŀΣ 

ǾŀŜƴǳƭƛƪǳΣ ƘŀƭǾǳǎǘŀǾŀΣ ŀƭŀƴŘŀǾŀ Ǿƿƛ ǎƻƭǾŀǾŀ ƿƘƪƪƻƴƴŀ ƭƻƻƳƛƴŜΦ 

Q068 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƻƭƴǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘƛΣ ƳƛŘŀ Ǿƿƛƪǎ ƴƛƳŜǘŀŘŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜƪǎ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜƪǎΚ 

1     jah, mitmeid 
н     ƧŀƘΣ ƳƿƴŜŘ ǸƪǎƛƪǳŘ ƧǳƘǘǳƳƛŘ 
3     ei ole olnud 
п     Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 
 

Q069 Yŀǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ Ǉƻƻƭǘ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎŜ ǾƛƛŜ ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ŜǎƛǘŀǘǳŘ ƪŀŜōǳǎƛ ǎŜƻǎŜǎ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎŜƎŀΚ 

1 jah 
2 ei 
 

Q070 Kuidas te hindate, kas Teie organisatsioonil on piisavaƭǘ ǘŜŀŘƳƛǎƛ Ƨŀ ƻǎƪǳǎƛ ǘǳƴŘƳŀƪǎ ŅǊŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ 

ahistamise olukordi? 

1     jah, kindlasti 
2     pigem jah 
3     pigem ei 
4     ei, kindlasti ei ole 
 

Q071 aƛŘŀ ǘŜ ŀǊǾŀǘŜΣ ƪǳƛ ƛƴƛƳŜƴŜ ƪƻƎŜō ǘǀǀƪƻƘŀƭ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ŀƘƛǎǘŀƳƛǎǘΣ ǎƛƛǎ ƪŜǎ Ƨŀ ƪǳƛǾƿǊŘ Ǿŀǎǘǳǘŀō 

olukorra lahendamise eest? 

 kindlasti 
vastutab 

pigem 
vastutab 

pigem ei 
vastuta 

kindlasti ei 
vastuta 

ei oska 
ǀŜƭŘŀ 

see inimene, keda ahistati (ahistatu)      

see inimene, kes ahistas (ahistaja)      

kolleegid jt, kes olid ahistamise 
tunnistajaks 

     

ahistatu ƻǘǎŜƴŜ ǸƭŜƳǳǎ      
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ŀƘƛǎǘŀƧŀ ƻǘǎŜƴŜ ǸƭŜƳǳǎ      

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛƻǎŀƪƻƴŘ Ǿƿƛ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘǀǀƎŀ ǘŜƎŜƭŜǾ ǘǀǀǘŀƧŀ 

     

¢ǀǀŀƴŘƧŀ      

 

vмло   WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƳƿƴŜŘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛŀƴŘƳŜǘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘΦ 

Q072 Yŀǎ Ƨŀ ƳƛƭƭƛǎŜƭ ƪǳƧǳƭ ǘŜƛŜ ŀǎǳǘǳǎŜǎ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ ƧŅǊƎƳƛǎƛ personaliandmeid? Kas kogutavad andmed 

ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƻƳŀǾŀƘŜƭ ƳŜŜǎ- Ƨŀ ƴŀƛǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘΚ 

 selliseid andmeid 
kogutakse, kuid 
ƴŜŜŘ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ 
ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƳŜƘƛ Ƨŀ 
naisi 

selliseid andmeid 
kogutakse ja need 
ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ 
ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƳŜƘƛ Ƨŀ 
naisi  

selliseid 
andmeid 
ei koguta 

ei ole asjakohane 
meie 
organisatsioonis 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ 
eri tasanditel 

    

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ŀƳŜǘƛƎǊǳǇǇƛŘŜǎ 
vastavalt organisatsioonis 
kasutatavatele ametite 
ǊǸƘƳƛǘŀƳƛǎŜ ŀƭǳǎǘŜƭŜ 

    

ǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 
liikumised ametikohtade vahel 

    

osalemine koolitustel     

PƿƘƛǇǳƘƪǳǎŜ 
Kasutamine 

    

lapsehoolduspuhkuse 
kasutamine 

    

isapuhkuse kasutamine     

lapsepuhkuse kasutamine     

ƿǇǇŜǇǳƘƪǳǎŜ 
kasutamine 

    

ǘǀǀŀƧŀ ŀǊǾŜǎǘǳǎ     

ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜ ŀǊǾ     

ǀƛǎŜƭ ŀƧŀƭ Ǿƿƛ ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎŜƭ 
ǘǀǀǘŀǘǳŘ ǘǳƴŘƛŘŜ ŀǊǾ 

    

Valveaeg     

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ Ǉŀƭƪ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀǎǳ 
όŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƻǎŀŘŜ ƭƿƛƪŜǎύ 

    

muud tasud, toetused, 
ƘǸǾƛǘƛǎŜŘ Ǿƿƛ ǎƻƻŘǳǎǘǳǎŜŘ 

    

ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ 
arv 

    

    

Q073 Kas te olete kogutavaid andmeid kasutanud nais- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎ ŜǊƛ 

ametigruppide tasanditel? YǸǎƛŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ Ǿŀǎǘŀǎ vлтн ϦǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾ ŀƳŜǘƛƎǊǳǇǇƛŘŜǎ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ 

ƪŀǎǳǘŀǘŀǾŀǘŜƭŜ ŀƳŜǘƛǘŜ ǊǸƘƳƛǘŀƳƛǎŜ ŀƭǳǎǘŜƭŜϦ ǾŀǎǘǳǎŜ ϦǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƴŜŜŘ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƳŜƘƛ Ƨŀ 

naisi". 

1 jah 
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2 ei 

3 9ƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

Q074 Kas te olete kogutavaid andmeid kasutanud oma organisatsiooni meeste ja naiste keskmise palga 

ǾƿǊŘƭǳǎŜƪǎΚ YǸǎƛŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ Ǿŀǎǘŀǎ vлтн ϦǘǀǀǘŀƧŀǘŜ Ǉŀƭƪ Ǿƿƛ ǘǀǀǘŀǎǳ όŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƻǎŀŘŜ ƭƿƛƪes)" vastuse "selliseid 

ŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƴŜŜŘ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƳŜƘƛ Ƨŀ ƴŀƛǎƛϦΦ 

1 jah 

2 ei 

3 9ƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

Q075 Yŀǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ƪƻƎǳǘŀǾŀƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪŀǎǳǘŀƴǳŘ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ ƴŀƛǎ-ja 

ƳŜŜǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾƿǊŘƭǳǎŜƪǎΚ YǸǎƛŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ Ǿŀǎǘŀǎ vлтн ϦǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƴǳŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ŀǊǾϦ 

ǾŀǎǘǳǎŜ ϦǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ŀƴŘƳŜƛŘ ƪƻƎǳǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƴŜŜŘ ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƳŜƘƛ Ƨŀ ƴŀƛǎƛϦΦ 

1 jah 

2 ei 

3 9ƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ 

Q076 Millistes aspektides (veel) te olete loetletud andmeid kasutanud oma organisatsiooni meeste ja 

ƴŀƛǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƪǎΚ YƛǊƧǳǘŀƎŜ ǇŀƭǳƴΦ YǸǎƛŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ Ǿŀǎǘŀǎ vлтн {¢Ґр ϧ {/Ґн ƻǊ {¢Ґс ϧ {/Ґн W! 

Q072 ST=3 & SC=2 or Q072 ST=4 & SC=2 or Q072 ST=8 & SC=2 or Q072 ST=6 & SC=2 or Q072 ST=1 & SC=2 or Q072 ST=15 

& SC=2 or Q072 ST=7 & SC=2 or Q072 ST=9 & SC=2 or Q072 ST=10 & SC=2 or Q072 ST=11 & SC=2 or Q072 ST=12 & SC=2 or 

Q072 ST=13 & SC=2 

 
 
 
 
 

 

Q077 Milliseid programme te kasutate personaliandmete ja raamatupidamise korraldamiseks? (Mitu 

Ǿŀǎǘǳǎǘ ǾƿƛƳŀƭƛƪύ 

1 ǘŜƪǎǘƛǘǀǀǘƭǳǎ- ja tabelarvutusprogramme (nt MS Office, OpenOffice, google.docs) 
2 vabavaralist personali- ja raamatupidamisprogrammi. Nimetage palun    
3 tasulise litsentsiga kommertsprogrammi tasulise litsentsiga. Nimetage palun    
4      ostame raamatupidamisteenust sisse 
5 tsentraalne (riiklik, korporatiivne) programm 
 

Q078 Yŀǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ŀƴŘƴǳŘ ƻƳŀ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƛƴŦƻǘ ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ƻƴ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ 
naiste olukord? 
1 ei 
2 ƧŀƘ όǇŀƭǳƴΣ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜύ 
 

Q079 Yŀǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ǘŜŀǾƛǘŀƴǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ǘŀƎŀǘŀƪǎŜ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ 
kohtlemine? 
1 jah 
2 ei 
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vмлп WŅǊƎƳƛǎŜŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇǳƘƪŜŀƧŀ ǊŜƎǳƭŀǘǎƛƻƻƴƛ ƴƛƴƎ ŀƭŀŜŀƭƛǎǘŜ ǘǀǀǘŀƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻƴŘǳǾŀƛŘ 

probleeme. 

Q083 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎŜ мн ƪǳǳ Ƨƻƻƪǎǳƭ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ŀƭŀǘƛ ŀƴǘǳŘ ǾŅƘŜƳŀƭǘ мм ǘǳƴŘƛ 

ƛƎŀǇŅŜǾŀǎǘ ǇǳƘƪŜŀŜƎŀΚ 

1     jah Ҧ   GO TO Q085 
н     Ŝƛ όǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜ Ǉŀƭǳƴ ƳƛƪǎΚύ Ҧ    GO TO Q084 
 

Q084 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾƭŜǇƛƴƎǳƎŀ ǘŜƘǘǳŘ ƛƎŀǇŅŜǾŀǎŜ ǇǳƘƪŜŀƧŀ ƻǎŀǎ ŜǊƛǎǳǎƛΣ Ƴƛǎ 
ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǘǀǀǘŀƧŀƭŜ ŀƴŘŀ ƛƎŀǇŅŜǾŀǎǘ ǇǳƘƪŜŀŜƎŀ ǾŅƘŜƳ ƪǳƛ мм ǘǳƴŘƛΚ 
 
1 jah 
2 ei 
3 meil ei ole kollektiivlepingut 
 

Q085 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎŜ мн ƪǳǳ Ƨƻƻƪǎǳƭ ŀƭŀǘƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀǘǳŘ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣ ƪŜǎ ǘǀǀǘŀǎƛŘ нп-
ǘǳƴƴƛǎŜ ŀƧŀǾŀƘŜƳƛƪǳ Ƨƻƻƪǎǳƭ ǊƻƘƪŜƳ ƪǳƛ мо ǘǳƴŘƛΣ ǾŀƘŜǘǳƭǘ ǇŅǊŀǎǘ ǘǀǀǇŅŜǾŀ ƭƿǇǇǳ ǘŅƛŜƴŘŀǾŀǘ Ǿŀōŀ ŀŜƎŀ 
ǾƿǊŘǎŜƭǘ мо ǘǀǀǘǳƴŘƛ ǸƭŜǘŀƴǳŘ ǘǳƴŘƛŘŜ ŀǊǾǳƎŀΚ 
 
1 jah 
2 Ŝƛ όǇŀƭǳƴ ǇƿƘƧŜƴŘŀƎŜΣ Ƴƛǎ ǇƿƘƧǳǎǘŜƭύ 
3 ei ole asjakohane 
 

Q086 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎŜ мн ƪǳǳ Ƨƻƻƪǎǳƭ ŀƭŀǘƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀǘǳŘ ǾŅƘŜƳŀƭǘ пу ǘǳƴŘƛ ǇǳƘƪŜŀŜƎŀ 
seiǘǎƳŜǇŅŜǾŀǎŜ ŀƧŀǾŀƘŜƳƛƪǳ ƧƻƻƪǎǳƭΚ 
 
1 jah 
2 Ŝƛ όǇŀƭǳƴ ǇƿƘƧŜƴŘŀƎŜΣ Ƴƛǎ ǇƿƘƧǳǎǘŜƭύ 
 

Q087 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎŜ мн ƪǳǳ Ƨƻƻƪǎǳƭ ŀƭŀǘƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀǘǳŘ ǎǳƳƳŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀŀƧŀƎŀ 
ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ǾŅƘŜƳŀƭǘ ос ǘǳƴŘƛ ƧŅǊƧŜǎǘƛƪǳǎǘ ǇǳƘƪŜŀŜƎŀ ǎŜƛǘǎƳŜǇŅŜǾŀǎŜ ŀƧŀǾŀƘŜƳƛƪǳ jooksul? 
 
1 jah 
2 Ŝƛ όǇŀƭǳƴ ǇƿƘƧŜƴŘŀƎŜΣ Ƴƛǎ ǇƿƘƧǳǎǘŜƭύ 
3 ei ole asjakohane 
  
Q088 Kas teie organisatsioonis on viimase 12 kuu jooksul olnud probleeme valveaja korraldamisega? 
 
1 jah (palun selgitage, milliseid probleeme on esinenud) 

2 ei 

3 ei kasuta valveaega 

 

Q089 Yŀǎ ǘŜƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎŜ мн ƪǳǳ Ƨƻƻƪǎǳƭ ƻƭƴǳŘ ǇǊƻōƭŜŜƳŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǸƭŜǘǳƴƴƛǘǀǀΣ ǀǀǘǀǀ 
ja rahvus- Ƨŀ ǊƛƛƎƛǇǸƘŀŘŜƭ ǘǀǀǘŀƳƛǎŜ ƘǸǾƛǘŀƳƛǎŜƎŀΚ 
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1 ƧŀƘ όǇŀƭǳƴ ǇƿƘƧŜƴŘŀƎŜΣ Ƴƛǎ ǇƿƘƧǳǎǘŜƭύ 
2 ei 
 

Q090 YǳƛŘŀǎ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ƪƻƳǇŜƴǎŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǸƭŜǘǳƴƴƛŘΚ 
 
1     lisatasuga 
2     vaba ajaga 
3     ei kompenseeritagi 
п     ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ǘǀǀǘŀƧŀ ǎƻƻǾƛƭŜ 
р     aǳǳΣ Ǉŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜ                                                    
 

Q091 Yŀǎ ƻƭŜǘŜ ƳŅǊƎŀƴǳŘΣ Ŝǘ ƴŀƛǎ- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŜŜƭƛǎǘǳǎŜŘ ǸƭŜǘǳƴŘƛŘŜ ƪƻƳǇŜƴǎŜŜǊƛƳise osas on 
erinevad? 
 
1 ƧŀƘΣ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜ ǇŀƭǳƴΣ ƪǳƛŘŀǎ ƴŜŜŘ ŜǊƛƴŜǾŀŘ 
2 ei 
3 ei ole asjakohane 
 

Q092 Yŀǎ ƴŅŜǘŜ ǇǊƻōƭŜŜƳŜ Ǿƿƛ ǇƛƛǊŀƴƎǳƛŘ ŀƭŀŜŀƭƛǎǘŜƎŀ ǘǀǀǎǳƘǘŜǎǎŜ ŀǎǘǳƳƛǎŜƭΚ 
1 ƧŀƘ όǇŀƭǳƴ ǎŜƭƎƛǘŀƎŜΣ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ ǇǊƻōƭŜŜƳŜ ƴŅŜǘŜύ 
2 ei 
  

Q093 Kas teie ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛƭ ƻƴ ƻƭƴǳŘ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ƪŅǎƛǘƭŜƳŀǘŀ ǘǀǀ- ja puhkeaja regulatsiooni 

rakendamisega seonduvaid probleeme, palun kirjeldage. 

 
 
 
 
 
 

 

Q094 aƛǎ ƻƴ ǘŜƛŜ Ǌƻƭƭ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎΚ Yǳƛ ƻƭŜǘŜ ƳƛǘƳŜǎ ǊƻƭƭƛǎΣ ǾŀƭƛƎŜ Ǉŀƭǳƴ ǎŜŜΣ ƳƛƭƭŜ ǸƭŜǎŀƴŘŜƛŘ ǘŜ 
ƛƎŀǇŅŜǾŀǎŜƭǘ ƪƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ǘŅƛŘŀǘŜΦ 
 
1     omanik 
2     juhatuse esimees 
3     juhatuse liige 
4     tegevjuht 
5     personalijuht 
6     muu juhtimisvaldkond (nt arendusjuht) 
т     aǳǳΣ Ǉŀƭǳƴ ǘŅǇǎǳǎǘŀƎŜ                                                    
 

Q095 Palun ƳŅǊƪƛƎŜ ¢ŜƛŜ ǎǳƎǳ 
1 Mees 
2 Naine 
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Q096 Kui vana Te olete?  

______ 

Q097 {ƻƻǾƛƳŜ ǘŜŀŘŀ ¢ŜƛŜ ŀǊǾŀƳǳǎǘ ǎŜƭƭŜ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ƪƻƘǘŀΦ tŀƭǳƴ ƪƛǊƧǳǘŀƎŜ ǎƛƛŀ ƻƳŀ ŀǊǾŀƳǳǎƛ ŀƴƪŜŜŘƛ ǎƛǎǳΣ 

ǇƛƪƪǳǎŜ Ǿƿƛ ƪŜŜǊǳƪǳǎŜ ƪƻƘǘŀ Ǿƿƛ ƳǳƛŘ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜ ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ Ƨŀ ƳƿǘǘŜƛd. 

 
 
 

м     9ƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀ                                                                  

Q098 9ǘ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƳƿƛǎǘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ƴŅŜǾŀŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻƴŘǳǾŀƛŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ Ƨŀ 

ǘŜŜƳŀǎƛŘ ƴƛƴƎ ǘŅƛŜƴŘŀŘŀ ƪŅŜǎƻƭŜǾŀǎǘ ƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎǘ ǎŀŀŘŀǾŀǘ ǘŜŀǾŜǘΣ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳŜ  ŀǳƎǳǎǘƛ  ƭƿǇǳǎ  ǾŜǎǘƭǳǎǊƛƴƎŜΣ ŜƘƪ 

vabas vormis vestlusi. Kutsume Teid vestlusringi, kus osaleb 6 kuni 8 erineva organisatsiooni esindajat ning kus 

ǎŀŀƳŜ Ƴƿƴǳǎŀǎ Ƨŀ Ǿŀōŀǎ ƿƘƪƪƻƴƴŀǎ ǎŜƭ ǘŜŜƳŀƭ ǾŜǎǘŜƭŘŀΦ tŀƪǳƳŜ ƪƻƘǾƛ Ƨŀ ǎǳǳǇƛǎǘŜƛŘΦ 

¢ŅƴǳǘŅƘŜƪǎ ƭŜƛǘǳŘ ŀƧŀ ŜŜǎǘ ŀƴƴŀƳŜ ¢ŜƛƭŜ ƪƛƴƎƛǘǳǎŜƪǎ tŀǊǘƴŜǊ ƪƛƴƪŜƪŀŀǊǘƛ ǾŅŅǊǘǳǎŜǎ нл ŜǳǊƻǘΦ 

Yŀǎ ¢Ŝ ƻƭŜƪǎƛǘŜ ƴƿǳǎ ƻǎŀƭŜƳŀ  ŀǳƎǳǎǘƛ  ƭƿǇǳǎ ǾŜǎǘƭǳǎǊƛƴƎƛǎΣ ƳƛŘŀ ƧǳƘƛō 9ƳƻǊƛ ǘǀǀǘŀƧŀ Ƨŀ Ƴƛǎ ƪŜǎǘŀō ƭƛƎƛƪŀǳŘǳ мΣр 

tundi? 

TNS Emor korraldab selliseid vestlusringe erinevatel teemadŜƭ ǎŀƎŜƭƛΦ YƻƎŜƳǳǎ ǸǘƭŜōΣ Ŝǘ ƛǎŜƎƛ ƪǳƛ ƪǳǘǎǳǘǳŘ 

ƛƴƛƳŜǎŜŘ ǘǳƭŜǾŀŘ ƴǀ ƪŜǊƎŜ ǳƳōǳǎǳƎŀ Ƨŀ ƘƛǊƳǳƎŀΣ ǎƛƛǎ ǇŅǊŀǎǘ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘ ƻƴ ƴŀŘ ǘǳƭŜƪǳƎŀ ǊŀƘǳƭ ς ŀŜƎ ƻƴ ƭŅƛƴǳŘ 

kiirelt ja huvitavalt. 

1 Jah  Ҧ GO TO Q105 
2 ei 
 

Q105 ¢Ņƴŀƴ ǘŜƛŘ ƴƿǳǎƻƭŜƪǳ ŜŜǎǘΗ ±ƿǘŀƳŜ ¢ŜƛŜƎŀ ǸƘŜƴŘǳǎǘ ŀǳƎǳǎǘƛǎΣ Ŝǘ ƭŜǇǇƛŘŀ ǾŜǎǘƭǳǎǊƛƴƎƛ ƻǎŀǎ ǘŅǇǎŜƳŀƭǘ 

kokku. 
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6.3.2. Venekeelne aÎËÅÅÔËİÓÉÔÌÕÓ  

ȧɑɆɉɔɊɆɖɎɒ ȨɆɗ ɍɆ ɘɔ, ɝɘɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɎɑɎɗɢ əɝɆɗɘɈɔɈɆɘɢ Ɉ ɎɗɗɑɋɊɔɈɆɓɎɎ, ɐɔɘɔɖɔɋ 

ɐɆɗɆɋɘɗɥ ɐɆɊɖɔɈɔɏ ɕɔɑɎɘɎɐɎ Ɏ ɕɖɆɐɘɎɐɎ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɏ, Ɇ ɘɆɐɌɋ ɕɖɎɓɜɎɕɔɈ ɖɆɈɓɔɉɔ 

ɔɇɖɆɟɋɓɎɥ. ȭɆɐɆɍɝɎɐɔɒ ɎɗɗɑɋɊɔɈɆɓɎɥ ɥɈɑɥɋɘɗɥ ȲɎɓɎɗɘɋɖɗɘɈɔ ɗɔɜɎɆɑɢɓɡɛ Ɋɋɑ. ȴɘɈɋɘ 

ɓɆ Ɉɔɕɖɔɗɡ ɎɗɗɑɋɊɔɈɆɓɎɥ ɍɆɏɒɋɘ ɕɖɎɒɋɖɓɔ 20 ɒɎɓəɘ. ȨɆɞɎ ɔɘɈɋɘɡ ɔɗɘɆɓəɘɗɥ 

ɆɓɔɓɎɒɓɡɒɎ, ɣɘɔ ɍɓɆɝɎɘ, ɝɘɔ ɒɡ ɆɓɆɑɎɍɎɖəɋɒ ɖɋɍəɑɢɘɆɘɡ ɘɔɑɢɐɔ Ɉ ɔɇɔɇɟɋɓɓɔɒ ɈɎɊɋ 

ɕɔ ɉɖəɕɕɆɒ ɖɋɗɕɔɓ ɊɋɓɘɔɈ. 

ȵɖɎɥɘɓɔɏ ɖɆɇɔɘɡ ɓɆɊ ɔɘɈɋɘɆɒɎ! 

 

Q01 2  

 

ȰɆɐɔɈ ɕɖɎɇɑɎɍɎɘɋɑɢɓɡɏ əɊɋɑɢɓɡɏ Ɉɋɗ ɒəɌɝɎɓ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ ɗɖɋɊɎ ɖəɐɔɈɔɊɥɟɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ? 

ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɘɒɋɘɢɘɋ ɎɑɎ ɐɔɓɐɖɋɘɓɔɋ ɝɎɗɑɔ, ɎɑɎ əɊɋɑɢɓɡɏ Ɉɋɗ Ɉ ɕɖɔɜɋɓɘɆɛ. 

 

ȶəɐɔɈɔɊɥɟɎɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɒ ɒɡ ɗɝɎɘɆɋɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆ, ə ɐɔɘɔɖɔɉɔ ɋɗɘɢ ɕɔɊɝɎɓɋɓɓɡɋ. 

 

 

 ˸ͯ͗;͙ͤ· ˬ͔ͤ΅͙ͤ· 

ɝɎɗɑɔ ɖəɐɔɈɔɊɥɟɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ¿

  

¿

  əɊɋɑɢɓɡɏ Ɉɋɗ ɖəɐɔɈɔɊɥɟɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ (%) ¿

  

¿

   

Q01 3  

 

ȷɐɔɑɢɐɔ ɒəɌɝɎɓ Ɏ ɗɐɔɑɢɐɔ ɌɋɓɟɎɓ ɖɆɇɔɘɆɋɘ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ (ɎɗɐɑɤɝɆɥ 

ɖəɐɔɈɔɊɥɟɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ)? 

 

ȶəɐɔɈɔɊɥɟɎɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɒ ɒɡ ɗɝɎɘɆɋɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆ, ə ɐɔɘɔɖɔɉɔ ɋɗɘɢ ɕɔɊɝɎɓɋɓɓɡɋ. 

 

 ˸ͯ͗;͙ͤ· ˬ͔ͤ΅͙ͤ· 

ɝɎɗɑɔ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ (ɎɗɐɑɤɝɆɥ ɖəɐɔɈɔɊɥɟɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ) ¿

  

¿

  əɊɋɑɢɓɡɏ Ɉɋɗ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ (%) ¿

  

¿

   

Q01 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȫɗɘɢ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɕɖɔɚɗɔɤɍɡ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q01 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  
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ȵɖɔɈɋɊɋɓɔ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɔɜɋɓɎɈɆɓɎɋ ɊɔɑɌɓɔɗɘɋɏ? 

ȴɜɋɓɎɈɆɓɎɋ ɊɔɑɌɓɔɗɘɋɏ ð ɣɘɔ ɔɕɖɋɊɋɑɋɓɎɋ ɕɔ ɗɕɋɜɎɆɑɢɓɔɏ ɒɋɘɔɊɎɐɋ ɔɘɓɔɗɎɘɋɑɢɓɔɏ 
ɜɋɓɓɔɗɘɎ ɐɆɌɊɔɏ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ ɓɆ ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɎ ɘɆɐɎɒ ɔɇɖɆɍɔɒ, ɝɘɔ ɗɔɍɊɆɋɘɗɥ ɔɇɠɋɐɘɎɈɓɆɥ 

ɔɗɓɔɈɆ Ɋɑɥ ɗɖɆɈɓɋɓɎɥ ɘɆɐɌɋ Ɉɓɋɞɓɋ ɔɝɋɓɢ ɖɆɍɓɡɛ ɊɔɑɌɓɔɗɘɋɏ ɐɆɐ ɈɓəɘɖɎ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ, ɘɆɐ 
Ɏ ɓɆ ɖɡɓɐɋ Ɉ ɜɋɑɔɒ. 

 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q01 6                                                                                                     ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɔɘɈɋɘɔɈ 

 

Ȯɒɋɤɘɗɥ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɋɔɐəɒɋɓɘɡ ɎɑɎ ɎɓɗɘɖəɐɜɎɎ, Ɉ ɐɔɘɔɖɡɛ 
ɍɆɘɖɆɉɎɈɆɤɘɗɥ ɎɑɎ ɖɋɉəɑɎɖəɤɘɗɥ ɗɑɋɊəɤɟɎɋ ɘɋɒɡ ... ȴɘɒɋɘɢɘɋ Ɉɗɋ ɕɔɊɛɔɊɥɟɎɋ 
ɈɆɖɎɆɓɘɡ ɔɘɈɋɘɔɈ. ȨɔɍɒɔɌɓɔ ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɔɘɈɋɘɔɈ. 

 

1     Ç    ɕɖɎɓɜɎɕɡ ɔɕɑɆɘɡ ɘɖəɊɆ 

2     Ç    ɖɆɈɓɔɋ ɔɇɖɆɟɋɓɎɋ ɗ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒɎ 

3     Ç    ɉɋɓɊɋɖɓɡɏ ɇɆɑɆɓɗ 

4     Ç    ɕɖɋɊɔɘɈɖɆɟɋɓɎɋ ɊɎɗɐɖɎɒɎɓɆɜɎɎ 

5     Ç    ɕɖɋɊɔɘɈɖɆɟɋɓɎɋ ɕɔɑɔɈɡɛ Ɏ ɗɋɐɗəɆɑɢɓɡɛ ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɏ 

6     Ç    ɕɖɎɓɜɎɕɡ ɐɆɖɢɋɖɓɔɉɔ ɕɖɔɊɈɎɌɋɓɎɥ 

7     Ç    ɓɎɝɋɉɔ Ɏɍ ɕɋɖɋɝɎɗɑɋɓɓɔɉɔ 

 

Q01 8                                                                                                     ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɔɘɈɋɘɔɈ 

 

Ȱɘɔ, ɕɔ ȨɆɞɋɏ ɔɜɋɓɐɋ, ɒɔɌɋɘ əɒɋɓɢɞɎɘɢ ɉɋɓɊɋɖɓɔɋ ɓɋɖɆɈɋɓɗɘɈɔ ɓɆ ɖɡɓɐɋ ɘɖəɊɆ? 
ȨɡɇɋɖɎɘɋ Ɉɗɋ ɕɔɊɛɔɊɥɟɎɋ ɈɆɖɎɆɓɘɡ ɔɘɈɋɘɔɈ, ɈɔɍɒɔɌɓɔ ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɔɘɈɋɘɔɈ. 

1     Ç    ɖɆɇɔɘɓɎɐɎ 

2     Ç    ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɎ 

3     Ç    ɉɔɗəɊɆɖɗɘɈɔ Ɏ ɒɎɓɎɗɘɋɖɗɘɈɆ 

4     Ç    ɒɋɗɘɓɔɋ ɗɆɒɔəɕɖɆɈɑɋɓɎɋ 

5     Ç    ɞɐɔɑɡ 

6     Ç    ɖɔɊɎɘɋɑɎ Ɋɋɘɋɏ 

7     Ç    ɘɋɒɔɏ ɉɋɓɊɋɖɓɔɉɔ ɓɋɖɆɈɋɓɗɘɈɆ ɓɋ ɓəɌɓɔ ɍɆɓɎɒɆɘɢɗɥ 
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Q02 1                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȰɆɐɔɈɡ ȨɆɞɎ ɍɓɆɓɎɥ ɔ ȭɆɐɔɓɋ ɔ ɉɋɓɊɋɖɓɔɒ ɖɆɈɓɔɕɖɆɈɎɎ? 

1     ¿    ɓɋ ɗɑɡɞɆɑ(-Ɇ) ɔ ɘɆɐɔɒ ɍɆɐɔɓɋ 

è    GO TO Q0 2 3  

2     ¿    ɗɑɡɞɆɑ(-Ɇ) ɔ ɘɆɐɔɒ, ɓɔ ɓɋ ɍɓɆɤ ɋɉɔ ɗɔɊɋɖɌɆɓɎɥ 

è    GO TO Q0 2 3  

3     ¿    Ɉ ɐɆɐɔɏ-ɘɔ ɒɋɖɋ ɓɆɛɔɌəɗɢ Ɉ ɐəɖɗɋ ɗɔɊɋɖɌɆɓɎɥ ɣɘɔɉɔ ɍɆɐɔɓɆ 

4     ¿    ɛɔɖɔɞɔ ɍɓɆɤ ɗɔɊɋɖɌɆɓɎɋ ɣɘɔɉɔ ɍɆɐɔɓɆ 

 

Q02 2                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ ɝɋɘɐɎɋ Ɏ ɕɔɓɥɘɓɡɋ, ɕɔ ȨɆɞɋɏ ɔɜɋɓɐɋ, ɘɖɋɇɔɈɆɓɎɥ ɍɆɐɔɓɆ ɐ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɤ? 

1     ¿    Ɉɗɋ ɎɑɎ ɇɔɑɢɞɆɥ ɝɆɗɘɢ ɘɖɋɇɔɈɆɓɎɏ ɝɋɘɐɎɋ Ɏ ɕɔɓɥɘɓɡɋ 

2     ¿    ɝɆɗɘɢ ɘɖɋɇɔɈɆɓɎɏ ɝɋɘɐɎɋ Ɏ ɕɔɓɥɘɓɡɋ 

3     ¿    ɝɆɗɘɢ ɘɖɋɇɔɈɆɓɎɏ ɓɋ ɥɈɑɥɤɘɗɥ ɝɋɘɐɎɒɎ Ɏ ɕɔɓɥɘɓɡɒɎ 

4     ¿    Ɉɗɋ ɎɑɎ ɇɔɑɢɞɆɥ ɝɆɗɘɢ ɘɖɋɇɔɈɆɓɎɏ ɓɋ ɥɈɑɥɤɘɗɥ ɝɋɘɐɎɒɎ Ɏ ɕɔɓɥɘɓɡɒɎ 

5     ¿    ɓɋ ɒɔɉə ɗɐɆɍɆɘɢ 

 

Q0 2 3                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ɅɈɑɥɋɘɗɥ ɑɎ ɍɆɊɆɝɋɏ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ ɎɓɚɔɖɒɎɖɔɈɆɘɢ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɔ ɕɖɆɈɆɛ, 

ɉɆɖɆɓɘɎɖɔɈɆɓɓɡɛ Ɉ ȭɆɐɔɓɋ ɔ ɉɋɓɊɋɖɓɔɒ ɖɆɈɓɔɕɖɆɈɎɎ? 

1     ¿    ɊɆ, ɖɆɍəɒɋɋɘɗɥ 

2     ¿    ɊɆ, Ɉ ɓɋɐɔɘɔɖɔɏ ɗɘɋɕɋɓɎ 

3     ¿    ɓɋɘ, ɗɐɔɖɋɋ ɓɋɘ 

4     ¿    ɓɋɘ, ɔɕɖɋɊɋɑɋɓɓɔ ɓɋɘ 

 

Q02 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȰɆɐ Ɉ ɗɈɔɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɉɡ ɎɓɚɔɖɒɎɖɔɈɆɑɎ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɔ ɕɖɆɈɆɛ, ɉɆɖɆɓɘɎɖɔɈɆɓɓɡɛ 
Ɉ ȭɆɐɔɓɋ ɔ ɉɋɓɊɋɖɓɔɒ ɖɆɈɓɔɕɖɆɈɎɎ? 

1 ¿ ȹɗɘɓɔ 

2 ¿ ȵɎɗɢɒɋɓɓɔ 

3 ¿ ɓɋ ɎɓɚɔɖɒɎɖɔɈɆɑɎ 
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Q02 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȫɗɘɢ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ, ɐɔɘɔɖɡɋ ɌɋɓɟɎɓɆɒ ɕɔɊɛɔɊɥɘ ɇɔɑɢɞɋ, ɝɋɒ 
ɒəɌɝɎɓɆɒ? 

1 ¿ ȳɋɘ 

 è GO TO Q0 2 7  

2 ¿ ɊɆ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ, ɔ ɐɆɐɎɛ ɊɔɑɌɓɔɗɘɥɛ ɎɊɋɘ ɖɋɝɢ) 

 

Q02 6                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

Ȩɡ ɕɖɋɊɕɔɝɎɘɆɋɘɋ ɓɆɓɎɒɆɘɢ ɌɋɓɟɎɓ ɓɆ ɣɘɎ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ? 

1 ¿ ɊɆ, ɕɖɋɊɕɔɝɎɘɆɋɒ ɌɋɓɟɎɓ 

2 ¿ ɊɆ, ɓɔ ɓɆɓɎɒɆɑɎ Ɏ ɒəɌɝɎɓ 

3 ¿ ɓɋɘ, ɓɆɓɎɒɆɋɒ ɐɆɐ ɒəɌɝɎɓ, ɘɆɐ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ 

 

Q02 7                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȫɗɘɢ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ, ɐɔɘɔɖɡɋ ɒəɌɝɎɓɆɒ ɕɔɊɛɔɊɥɘ ɇɔɑɢɞɋ, ɝɋɒ 
ɌɋɓɟɎɓɆɒ? 

1 ¿ ȳɋɘ 

 è GO TO Q0 2 9  

2 ¿ ɊɆ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ, ɔ ɐɆɐɎɛ ɊɔɑɌɓɔɗɘɥɛ ɎɊɋɘ ɖɋɝɢ) 

 

Q02 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

Ȩɡ ɕɖɋɊɕɔɝɎɘɆɋɘɋ ɓɆɓɎɒɆɘɢ ɒəɌɝɎɓ ɓɆ ɣɘɎ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ? 

1 ¿ ɊɆ, ɕɖɋɊɕɔɝɎɘɆɋɒ ɒəɌɝɎɓ 

2 ¿ ɊɆ, ɓɔ ɓɆɓɎɒɆɑɎ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ 

3 ¿ ɓɋɘ, ɓɆɓɎɒɆɋɒ ɐɆɐ ɒəɌɝɎɓ, ɘɆɐ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ 

 

Q02 9                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȫɗɘɢ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ, ɓɆ ɐɔɘɔɖɡɋ ɒəɌɝɎɓɡ ɕɔɝɘɎ ɓɎɐɔɉɊɆ ɓɋ 
ɈɡɊɈɎɉɆɤɘ ɗɈɔɤ ɐɆɓɊɎɊɆɘəɖə? 

1 ¿ ȪɆ 

2 ¿ ȳɋɘ 

 è GO TO Q0 3 1  
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Q03 0                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

Kas te ie  org an isat sioon i  ar va t es o leks par em, k u i  n e il e  am et ikoh t ad ele k and ideer ik sid n i i 
m ehed ku i  n ai sed ? 

1 ¿ ȪɆ 

2 ¿ ȳɋɘ 

3 ¿ ɕɔɑ ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ ɓɋ Ɏɒɋɋɘ ɓɎɐɆɐɔɉɔ ɍɓɆɝɋɓɎɥ 

 

Q03 1                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

Kas te ie  org an isat sioon i s on a m et ik oh ti,  k u h u  n ai sed  peaaegu  k un ag i  ei k and ideer i? 

1 ¿ ȪɆ 

2 ¿ ȳɋɘ 

 è GO TO Q0 3 3  

 

Q03 2                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

Kas te ie  org an isat sioon i  ar va t es o leks par em, k u i  n e il e  am et ikoh t ad ele k and ideer ik sid n i i 
m ehed ku i  n ai sed ? 

1 ¿ ȪɆ 

2 ¿ ȳɋɘ 

3 ¿ ɕɔɑ ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ ɓɋ Ɏɒɋɋɘ ɓɎɐɆɐɔɉɔ ɍɓɆɝɋɓɎɥ 

 

Q03 3                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȴɇɔɊɖɥɑɎ ɑɎ Ȩɡ ɒəɌɝɎɓ ɎɑɎ ɌɋɓɟɎɓ ɓɆ ɘɔ, ɝɘɔɇɡ ɇɔɑɢɞɋ ɈɡɊɈɎɉɆɘɢ ɗɈɔɎ ɐɆɓɊɎɊɆɘəɖɡ ɓɆ 

ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ, ɓɆ ɐɔɘɔɖɡɛ ɒɋɓɢɞɋ ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ-ɒəɌɝɎɓ ɎɑɎ ɌɋɓɟɎɓ? 

1     ¿    ɊɆ, ɒɡ ɕɡɘɆɑɎɗɢ ɔɇɔɊɖɥɘɢ 

è    GO TO Q0 3 5  

2     ¿    ɒɡ ɔɇɗəɌɊɆɑɎ ɣɘɔ, ɓɔ ɓɎɝɋɉɔ ɓɋ ɕɖɋɊɕɖɎɓɎɒɆɑɎ 

è    GO TO Q0 3 4  

3     ¿    ɓɋɘ, ɒɡ ɓɋ ɔɇɖɆɟɆɑɎ ɈɓɎɒɆɓɎɥ ɓɆ ɣɘə ɘɋɒə 

è    GO TO Q0 3 4  



 
 

TNS Emor                       
         

100 
 

Q03 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

ȵɔɝɋɒə Ɉɡ ɓɋ ɔɇɔɊɖɥɑɎ? ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɈɡɇɋɖɎɘɋ ɔɊɓə ɕɖɎɝɎɓə. 

1     ¿    ɒɡ ɓɋ ɍɓɆɋɒ, ɐɆɐ ɣɘɔ ɊɋɑɆɘɢ 

2     ¿    ɒɡ ɓɋ ɗɝɎɘɆɋɒ ɣɘɔ ɓəɌɓɡɒ 

3     ¿    ɣɘɔ ɕɖɔɘɎɈɔɖɋɝɎɑɔ ɇɡ ɕɖɎɓɜɎɕə ɖɆɈɓɔɉɔ ɔɇɖɆɟɋɓɎɥ 

4     ¿    ɣɘɔ ɓɋɈɔɍɒɔɌɓɔ. ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɇɠɥɗɓɎɘɋ, ɕɔɝɋɒə? 

 

Q03 5                                                                                                     ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɔɘɈɋɘɔɈ 

ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɘɒɋɘɢɘɋ, ɐɆɐɎɋ ɗɑɋɊəɤɟɎɋ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɎ Ɉɡ ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɑɎ Ɉ ɔɇɠɥɈɑɋɓɎɥɛ ɔ 

ɖɆɇɔɘɋ? 

1  ɉɔɈɔɖɎɑɎ Ɉ ɔɇɠɥɈɑɋɓɎɥɛ ɔ ɖɆɇɔɘɋ ɎɑɎ ɕɖɋɊɑɔɌɋɓɎɥɛ ɖɆɇɔɘɡ, ɝɘɔ Ɉɡ ɊɖəɌɋɑɤɇɓɆɥ ɐ 
ɗɋɒɢɋ    ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɥ 

2  ɉɔɈɔɖɎɑɎ Ɉ ɔɇɠɥɈɑɋɓɎɥɛ ɔ ɖɆɇɔɘɋ, ɝɘɔ ɈɡɊɈɎɉɆɘɢ ɗɈɔɎ ɐɆɓɊɎɊɆɘəɖɡ ɒɔɉəɘ Ɏ 
ɒəɌɝɎɓɡ, Ɏ ɌɋɓɟɎɓɡ 

3  ɔɇɠɥɈɑɥɑɎ, ɝɘɔ ɓɆ ɓɋɐɔɘɔɖɡɋ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ ɔɌɎɊɆɤɘɗɥ ɐɆɓɊɎɊɆɘəɖɡ ɕɖɋɌɊɋ Ɉɗɋɉɔ 
ɒəɌɝɎɓ 

4  ɔɇɠɥɈɑɥɑɎ, ɝɘɔ ɓɆ ɓɋɐɔɘɔɖɡɋ ɊɔɑɌɓɔɗɘɎ ɔɌɎɊɆɤɘɗɥ ɐɆɓɊɎɊɆɘəɖɡ ɕɖɋɌɊɋ Ɉɗɋɉɔ 
ɌɋɓɟɎɓ 

5  ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɑɎ Ɉ ɔɇɠɥɈɑɋɓɎɥɛ ɔ ɖɆɇɔɘɋ ɎɍɔɇɖɆɌɋɓɎɋ ɎɑɎ ɘɋɐɗɘ, ɐɔɘɔɖɡɋ ɕɔɐɆɍɡɈɆɤɘ, 
ɝɘɔ ɓɆ ɖɆɇɔɝɋɋ ɒɋɗɘɔ ɕɔɊɛɔɊɥɘ ɘɆɐɌɋ ɒəɌɝɎɓɡ, ɛɔɘɥ ɕɖɔɚɋɗɗɎɤ ɗɝɎɘɆɤɘ Ɍɋɓɗɐɔɏ 
ɕɖɔɚɋɗɗɎɋɏ 

6  ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɑɎ Ɉ ɔɇɠɥɈɑɋɓɎɥɛ ɔ ɖɆɇɔɘɋ ɎɍɔɇɖɆɌɋɓɎɋ ɎɑɎ ɘɋɐɗɘ, ɐɔɘɔɖɡɋ ɕɔɐɆɍɡɈɆɤɘ, 
ɝɘɔ ɓɆ ɖɆɇɔɝɋɋ ɒɋɗɘɔ ɕɔɊɛɔɊɥɘ ɘɆɐɌɋ ɌɋɓɟɎɓɡ, ɛɔɘɥ ɕɖɔɚɋɗɗɎɤ ɗɝɎɘɆɤɘ ɒəɌɗɐɔɏ 
ɕɖɔɚɋɗɗɎɋɏ 

7  ɓɋ ɊɋɑɆɑɎ ɓɎɝɋɉɔ Ɏɍ əɐɆɍɆɓɓɔɉɔ 
8  ɓɋ ɎɗɐɆɑɎ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɕɖɎ ɕɔɒɔɟɎ ɔɇɠɥɈɑɋɓɎɏ ɔ ɖɆɇɔɘɋ 
 

Q03 6  

Ȩɡɥɗɓɥɤɘɗɥ ɑɎ ɓɆ ȨɆɞɋɒ ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɎ Ɉ ɛɔɊɋ ɓɆɏɒɆ ɓɆ ɖɆɇɔɘə ɗɑɋɊəɤɟɎɋ ɔɇɗɘɔɥɘɋɑɢɗɘɈɆ 

ɔɘɓɔɗɎɘɋɑɢɓɔ ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ? 

 ˨͊Σ ͍͔͎ͫ͒͊ ˨͊Σ ͙͎ͤͦ͒͊ ˹͔ͭ 

ɗɋɒɋɏɓɔɋ ɕɔɑɔɌɋɓɎɋ 

 

¿

  

¿

  

¿

  ɗɔɗɘɔɥɓɎɋ ɍɊɔɖɔɈɢɥ ¿

  

¿

  

¿

  ɕɑɆɓɡ ɔɘɓɔɗɎɘɋɑɢɓɔ ɗɔɍɊɆɓɎɥ 
ɗɋɒɢɎ 

¿

  

¿

  

¿

  

ɓɆɑɎɝɎɋ Ɋɋɘɋɏ Ɏ Ɏɛ ɐɔɑɎɝɋɗɘɈɔ ¿

  

¿

  

¿

  ɓɆɑɎɝɎɋ Ɋɋɘɋɏ ɒɔɑɔɌɋ 3-ɛ ɑɋɘ ¿

  

¿

  

¿

  

ɔɇɥɍɆɘɋɑɢɗɘɈɆ ɐɆɓɊɎɊɆɘɆ ɍɆɇɔɘɎɘɢɗɥ ɔ 
ɖɔɊɎɘɋɑɥɛ ɎɑɎ ɊɖəɉɎɛ ɖɔɊɗɘɈɋɓɓɎɐɆɛ 

¿

  

¿

  

¿
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1     ¿    ɖɆɇɔɘɓɎɐ ɕɔɑəɝɆɋɘ ɘə Ɍɋ ɍɆɖɕɑɆɘə, ɝɘɔ Ɏ ɖɆɓɢɞɋ 

2     ¿    ɋɗɑɎ ɍɆɖɕɑɆɘɡ ɊɖəɉɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɕɔɈɡɗɎɑɎɗɢ, ɘɔ ɕɔɈɡɞɆɋɘɗɥ Ɏ ɋɉɔ ɍɆɖɕɑɆɘɆ 

3     ¿    ɖɆɇɔɘɓɎɐ ɕɔɑəɝɆɋɘ ɒɋɓɢɞɋ, ɝɋɒ ɖɆɓɢɞɋ 

4     ¿    ɍɆɖɕɑɆɘɆ ɕɔɊɑɋɌɎɘ ɕɋɖɋɉɔɈɔɖɆɒ ɗ ɐɆɌɊɡɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ ɍɆɓɔɈɔ 

5     ¿    ə ɓɆɗ ɓɋ ɇɡɑɔ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ Ɉ ɔɘɕəɗɐɋ ɕɔ əɛɔɊə ɍɆ ɖɋɇɋɓɐɔɒ 

6     ¿    Ɋɖəɉɔɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ                                                   

 

Q03 7                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

Ȩ ɐɆɐɔɏ ɒɋɖɋ ȨɆɞɎ ɓɔɈɡɋ ɖɆɇɔɘɓɎɐɎ Ɏɒɋɤɘ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɢ ɔɇɉɔɈɔɖɎɘɢ ɗɈɔɤ ɍɆɖɕɑɆɘə? 

1 ¿ ɍɆɖɕɑɆɘɡ ð ɣɘɔ ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ Ɉɔɕɖɔɗ ɕɋɖɋɉɔɈɔɖɔɈ 

2 ¿ ͯ  ͤ͊ͫ ͫ ͯ΅͔͍ͫͭͯΌͭ ͔͔ͨͪ͒͡· ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͊ͪͨ͊ͭ͘͡· ͙͙͡ ͍͙ͯͪͦͤ ͊ͪͨ͊ͭ͘͡·Σ ͍ ͦͭͦͪ͟·͔ ͒ͦ͗ͤ͊͡ 
͍͔ͣ΅͊ͭΈͫΎ ͎͍͙͍͔ͦͦ͊ͪ͊ͣ͊Ύ ͊ͪͨ͊ͭ͊͘͡ 

3 ¿ ͘ ͊ͪͨ͊ͭ͊͡ ͍͎ͤͦͦͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͭͦ;ͤͦ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡Σ ͍͔͚ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͡Ύ ͔͔͎͍͍ͨͪͦͦͪͦ ͔ͤͭ 

 

Q03 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȰɆɐ ɔɇɡɝɓɔ ɚɔɖɒɎɖəɋɘɗɥ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɍɆɖɕɑɆɘɆ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆ, ɈɔɍɈɖɆɟɆɤɟɋɉɔɗɥ Ɏɍ 

ɔɘɕəɗɐɆ ɕɔ əɛɔɊə ɍɆ ɖɋɇɋɓɐɔɒ?
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Q03 9  

ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɕɔɊəɒɆɏɘɋ ɔ ɒəɌɝɎɓɆɛ-ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɛ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ (ɎɗɐɑɤɝɆɥ 
ɖəɐɔɈɔɊɥɟɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ). Ȩ ɐɆɐɔɏ ɒɋɖɋ ɒəɌɝɎɓɡ-ɖɆɇɔɘɓɎɐɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ 
ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɏɗɕɔɑɢɍəɤɘ ɗɑɋɊəɤɟɎɋ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɎ? 

 ;͊ͫͭͦ ͙͎ͤͦ͒͊ ͔ͪ͒ͦ͟ ͔ͤ ͋·ͦ͡ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣͦͫͭ 

͔͍ͤͦͣͦ͗ͤͦ͘ 

͔͙ͨͪ͒ͦ͗ͭ͡Έ 

ͭ͊ͯ͟Ό 

͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Έ Ɉɡɕɔɑɓɥɤɘ ɎɓɔɉɊɆ ɕɖɎ 

ɓɋɔɇɛɔɊɎɒɔɗɘɎ 

əɊɆɑɋɓɓəɤ ɖɆɇɔɘə 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɖɆɇɔɘɆɤɘ Ɉ 

ɓɋɘɖɆɊɎɜɎɔɓɓɔɋ 

ɖɆɇɔɝɋɋ Ɉɖɋɒɥ 

(ɓɆɕɖɎɒɋɖ, Ɉ 

ɈɡɛɔɊɓɡɋ Ɏ 

ɈɋɝɋɖɆɒɎ) 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɕɖɎ ɓɋɔɇɛɔɊɎɒɔɗɘɎ 
ɒɋɓɥɤɘ ɗɈɔɏ ɔɘɕəɗɐɓɔɏ 
ɉɖɆɚɎɐ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɖɋɉəɑɥɖɓɔ Ɉɡɕɔɑɓɥɤɘ 

əɊɆɑɋɓɓəɤ ɖɆɇɔɘə Ɉ 

ɗɈɥɍɎ ɗ ɖɔɊɗɘɈɋɓɓɎɐɆɒɎ 

(ɒɆɑɋɓɢɐɎɒɎ ɊɋɘɢɒɎ 

ɎɑɎ ɕɔɌɎɑɡɒɎ ɑɤɊɢɒɎ) 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

Ɉ ɗɈɥɍɎ ɗ ɒɆɑɋɓɢɐɎɒɎ 

ɊɋɘɢɒɎ ɎɑɎ ɗɋɒɋɏɓɡɒɎ 

ɔɇɥɍɆɓɓɔɗɘɥɒɎ 

ɖɆɇɔɘɆɤɘ ɗ ɓɋɕɔɑɓɡɒ 

ɖɆɇɔɝɎɒ Ɉɖɋɒɋɓɋɒ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɖɆɇɔɘɆɤɘ ɗ 
ɔɘɑɎɝɆɤɟɎɒɗɥ ɔɘ 
ɔɇɡɝɓɔɉɔ ɓɆɝɆɑɔɒ ɎɑɎ 
ɔɐɔɓɝɆɓɎɋɒ ɖɆɇɔɝɋɉɔ 
Ɋɓɥ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɇɋɖəɘ ɇɔɑɢɓɎɝɓɡɏ ɕɔ 
əɛɔɊə Ɉ ɗɑəɝɆɋ ɇɔɑɋɍɓɎ 
ɖɋɇɋɓɐɆ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɔɘɐɆɍɡɈɆɤɘɗɥ ɔɘ 

ɗɈɋɖɛəɖɔɝɓɡɛ ɝɆɗɔɈ Ɉ 

ɗɈɥɍɎ ɗ ɒɆɑɋɓɢɐɎɒɎ 

ɊɋɘɢɒɎ Ɏ ɗɋɒɋɏɓɡɒɎ 

ɔɇɥɍɆɓɓɔɗɘɥɒɎ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

Ɏɗɕɔɑɢɍəɤɘ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɢ 

ɊɋɑɆɘɢ ɑɎɝɓɡɋ ɎɑɎ 

ɗɈɥɍɆɓɓɡɋ ɗ ɗɋɒɢɦɏ ɊɋɑɆ 

Ɉ ɖɆɇɔɝɋɋ Ɉɖɋɒɥ 

(ɓɆɕɖɎɒɋɖ, ɈɎɍɎɘ ɐ 

ɈɖɆɝə ɎɑɎ əɝɆɗɘɎɋ Ɉ 

ɒɋɖɔɕɖɎɥɘɎɥɛ Ɉ ɊɋɘɗɆɊɋ 

ɎɑɎ ɞɐɔɑɋ) 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  
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Q04 0  

ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɕɔɊəɒɆɏɘɋ ɔ ɌɋɓɟɎɓɆɛ-ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɛ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ (ɎɗɐɑɤɝɆɥ 
ɖəɐɔɈɔɊɥɟɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ). Ȩ ɐɆɐɔɏ ɒɋɖɋ ɌɋɓɟɎɓɡ-ɖɆɇɔɘɓɎɐɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ 
ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɏɗɕɔɑɢɍəɤɘ ɗɑɋɊəɤɟɎɋ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɎ? 

 

;͊ͫͭͦ ͙͎ͤͦ͒͊ ͔ͪ͒ͦ͟ 

͔ͤ ͋·ͦ͡ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣͦͫͭ 

͔͍ͤͦͣͦ͗ͤͦ͘ 

͔͙ͨͪ͒ͦ͗ͭ͡Έ 

ͭ͊ͯ͟Ό 

͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Έ 

Ɉɡɕɔɑɓɥɤɘ ɎɓɔɉɊɆ ɕɖɎ 

ɓɋɔɇɛɔɊɎɒɔɗɘɎ əɊɆɑɋɓɓəɤ 

ɖɆɇɔɘə 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɖɆɇɔɘɆɤɘ Ɉ 

ɓɋɘɖɆɊɎɜɎɔɓɓɔɋ 

ɖɆɇɔɝɋɋ Ɉɖɋɒɥ 

(ɓɆɕɖɎɒɋɖ, Ɉ ɈɡɛɔɊɓɡɋ 

Ɏ ɈɋɝɋɖɆɒɎ) 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɕɖɎ ɓɋɔɇɛɔɊɎɒɔɗɘɎ ɒɋɓɥɤɘ 
ɗɈɔɏ ɔɘɕəɗɐɓɔɏ ɉɖɆɚɎɐ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɖɋɉəɑɥɖɓɔ Ɉɡɕɔɑɓɥɤɘ 

əɊɆɑɋɓɓəɤ ɖɆɇɔɘə Ɉ ɗɈɥɍɎ ɗ 

ɖɔɊɗɘɈɋɓɓɎɐɆɒɎ (ɒɆɑɋɓɢɐɎɒɎ 

ɊɋɘɢɒɎ ɎɑɎ ɕɔɌɎɑɡɒɎ 

ɑɤɊɢɒɎ) 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

Ɉ ɗɈɥɍɎ ɗ ɒɆɑɋɓɢɐɎɒɎ 

ɊɋɘɢɒɎ ɎɑɎ ɗɋɒɋɏɓɡɒɎ 

ɔɇɥɍɆɓɓɔɗɘɥɒɎ ɖɆɇɔɘɆɤɘ ɗ 

ɓɋɕɔɑɓɡɒ ɖɆɇɔɝɎɒ 

Ɉɖɋɒɋɓɋɒ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɖɆɇɔɘɆɤɘ ɗ ɔɘɑɎɝɆɤɟɎɒɗɥ 
ɔɘ ɔɇɡɝɓɔɉɔ ɓɆɝɆɑɔɒ ɎɑɎ 
ɔɐɔɓɝɆɓɎɋɒ ɖɆɇɔɝɋɉɔ Ɋɓɥ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɇɋɖəɘ ɇɔɑɢɓɎɝɓɡɏ ɕɔ əɛɔɊə Ɉ 
ɗɑəɝɆɋ ɇɔɑɋɍɓɎ ɖɋɇɋɓɐɆ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɔɘɐɆɍɡɈɆɤɘɗɥ ɔɘ 

ɗɈɋɖɛəɖɔɝɓɡɛ ɝɆɗɔɈ Ɉ 

ɗɈɥɍɎ ɗ ɒɆɑɋɓɢɐɎɒɎ ɊɋɘɢɒɎ 

Ɏ ɗɋɒɋɏɓɡɒɎ 

ɔɇɥɍɆɓɓɔɗɘɥɒɎ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

Ɏɗɕɔɑɢɍəɤɘ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɢ 

ɊɋɑɆɘɢ ɑɎɝɓɡɋ ɎɑɎ ɗɈɥɍɆɓɓɡɋ 

ɗ ɗɋɒɢɦɏ ɊɋɑɆ Ɉ ɖɆɇɔɝɋɋ 

Ɉɖɋɒɥ (ɓɆɕɖɎɒɋɖ, ɈɎɍɎɘ ɐ 

ɈɖɆɝə ɎɑɎ əɝɆɗɘɎɋ Ɉ 

ɒɋɖɔɕɖɎɥɘɎɥɛ Ɉ ɊɋɘɗɆɊɋ ɎɑɎ 

ɞɐɔɑɋ) 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  
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K¿sida ainu lt s iis,  ku i vastas Q04 0 "tee vad vªikeste laste t»tt u regulaar selt kaugtººd" , Q03 9 "tee vad 

vaja dusel  m»nikord kaugtººd"  v»i Q03 9 "teevad vªikeste laste t»t tu regulaar sel t kaugtººd"  v»i Q04 0 " 

tee vad vaja dusel  m»nikord  kaugtººd"  varja ndi "ɓɋɘ ole v»ima lik pakku da selli st v»ima lust " . (Q0 40 

ST= 4& SC= 5, Q03 9 ST= 1 & SC= 5 or Q03 9 ST= 4 & SC= 5 or Q04 0 ST= 1 & SC= 5)  

 

Q04 1                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȰɆɐɔɈɆ ɉɑɆɈɓɆɥ ɕɖɎɝɎɓɆ ɘɔɉɔ, ɝɘɔ ɓɋɑɢɍɥ ɕɖɋɊɔɗɘɆɈɎɘɢ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɢ əɊɆɑɋɓɓɔɏ ɖɆɇɔɘɡ 

ɎɑɎ ɖɆɇɔɘə ɊɔɒɆ? 

1     ¿    ɓɋ ɕɔɍɈɔɑɥɋɘ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɥ ɘɖəɊɆ 

2     ¿    ɔɉɖɆɓɎɝɎɈɆɋɘ ɍɆɐɔɓɔɊɆɘɋɑɢɗɘɈɔ 

3     ¿    ɕɖɔɊəɐɘɎɈɓɔɗɘɢ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ, ɈɡɕɔɑɓɥɤɟɎɛ əɊɆɑɋɓɓəɤ ɖɆɇɔɘə/ɖɆɇɔɘə ɊɔɒɆ, ɓɎɌɋ 

4     ¿    Ɋɖəɉɔɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ                                                   * Open * Posit ion fixed  

 

 

K¿sida ainu lt s iis,  ku i vastas Q03 9 "tººtavad vªikeste laste v»i perekohu stuste t»t tu osalise tººaja ga" 

v»i Q04 0 "tººtavad vªikeste laste v»i perekohu stuste t»t tu osalise tººaja ga"  vastusev arja ndi "ɓɋɘ ole 

v»ima lik pakku da selli st v»ima lust " . 

 

Q04 2                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȰɆɐɔɈɆ ɉɑɆɈɓɆɥ ɕɖɎɝɎɓɆ ɘɔɉɔ, ɕɔɝɋɒə ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ ɓɋɈɔɍɒɔɌɓɔ ɖɆɇɔɘɆɘɢ ɗ ɓɋɕɔɑɓɡɒ 

ɖɆɇɔɝɎɒ Ɉɖɋɒɋɓɋɒ?  

1     ¿    ɓɋ ɕɔɍɈɔɑɥɋɘ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɥ ɘɖəɊɆ 

2     ¿    ɔɉɖɆɓɎɝɎɈɆɋɘ ɕɔɑɎɘɎɐɆ ɗɔɜɎɆɑɢɓɡɛ ɓɆɑɔɉɔɈ/ɓɋɈɡɉɔɊɓɔ 

3     ¿    ɗ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒɎ, ɖɆɇɔɘɆɤɟɎɒɎ ɗ ɓɋɕɔɑɓɡɒ ɖɆɇɔɝɎɒ Ɉɖɋɒɋɓɋɒ, ɗɈɥɍɆɓɆ ɇɔɑɢɞɆɥ 

ɆɊɒɎɓɎɗɘɖɆɘɎɈɓɆɥ ɓɆɉɖəɍɐɆ 

4     ¿    Ɋɖəɉɔɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ                                                   * Open * Posit ion fixed  

 

Q04 3                                                                                                     ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɔɘɈɋɘɔɈ 

ȰɆɐɎɋ Ɏɍ ɗɑɋɊəɤɟɎɛ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɋɏ Ɋɑɥ ɖɔɊɎɘɋɑɋɏ Ɋɋɘɋɏ Ɏɒɋɤɘɗɥ Ɉ ȨɆɞɋɏ 

ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ? ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɘɒɋɘɢɘɋ Ɉɗɋ ɕɔɊɛɔɊɥɟɎɋ. 

1 Ç ɕɖɎɗɒɔɘɖ ɍɆ ɊɋɘɢɒɎ ɎɑɎ ɐɔɒɕɋɓɗɆɜɎɥ ɖɆɗɛɔɊɔɈ ɓɆ ɕɖɎɗɒɔɘɖ ɍɆ ɊɋɘɢɒɎ 

2 Ç ɕɔɊɛɔɊɥɟɋɋ ɕɔɒɋɟɋɓɎɋ Ɋɑɥ ɕɋɖɋɖɡɈɔɈ ɓɆ ɔɘɊɡɛ ɇɋɖɋɒɋɓɓɔɏ ɖɆɇɔɘɓɎɜɡ Ɏ ɉɖəɊɓɔɉɔ 
ɐɔɖɒɑɋɓɎɥ ɒɑɆɊɋɓɜɆ 

3 Ç ɕɔɊɛɔɊɥɟɋɋ ɕɔɒɋɟɋɓɎɋ Ɋɑɥ ɐɖɆɘɐɔɈɖɋɒɋɓɓɔɉɔ ɕɖɎɗɒɔɘɖɆ ɍɆ ɊɋɘɢɒɎ (ɓɆɕɖɎɒɋɖ, 

ɕɔɒɋɟɋɓɎɋ, ɉɊɋ ɒɔɌɓɔ ɔɗɘɆɈɎɘɢ Ɋɋɘɋɏ ɕɔɎɉɖɆɘɢ ɓɆ Ɉɖɋɒɥ ɕɖɔɈɋɊɋɓɎɥ ɗɔɇɖɆɓɎɥ) 

4 Ç ɓɋɘ ɓɎɝɋɉɔ Ɏɍ ɣɘɔɉɔ 

5 Ç Ȩ ɓɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɓɋ ɖɆɇɔɘɆɤɘ ɖɔɊɎɘɋɑɎ ɒɆɑɋɓɢɐɎɛ Ɋɋɘɋɏ 
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Q10 1                                                                                                     

ȪɆɑɋɋ ɒɡ ɔɕɎɞɋɒ ȨɆɒ ɖɆɍɑɎɝɓɡɋ ɗɎɘəɆɜɎɎ, ɐɔɘɔɖɡɋ ɗɑəɝɆɤɘɗɥ Ɉ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɥɛ. 
ȵɖɔɗɎɒ ȨɆɗ ɊɆɘɢ ɗɈɔɤ ɔɜɋɓɐə ɣɘɎɛ ɗɎɘəɆɜɎɏ. 

Q04 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

Ȩ ɔɇɠɥɈɑɋɓɎɎ ɔ ɖɆɇɔɘɋ ɉɔɈɔɖɎɘɗɥ, ɝɘɔ ɓɆ ɖɆɇɔɘɋ ɕɖɎɊɋɘɗɥ ɖɆɇɔɘɆɘɢ Ɉ ɓɋɘɎɕɎɝɓɔɋ 

ɖɆɇɔɝɋɋ Ɉɖɋɒɥ, ɓɆɕɖɎɒɋɖ, Ɉ ɈɡɛɔɊɓɡɋ ɎɑɎ ɕɔɍɊɓɎɒɎ ɈɋɝɋɖɆɒɎ. ȷɖɋɊɎ ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ 

ɈɡɊɋɑɥɤɘɗɥ ɊɈɔɋ ð ɒəɌɝɎɓɆ Ɏ ɌɋɓɟɎɓɆ. ȰɆɓɊɎɊɆɘ-ɌɋɓɟɎɓɆ ɕɔ ɗɈɔɋɒə ɘɖəɊɔɈɔɒə 

ɔɕɡɘə Ɏ əɒɋɓɎɥɒ ɇɔɑɢɞɋ ɕɔɊɛɔɊɎɘ ɓɆ ɣɘə ɊɔɑɌɓɔɗɘɢ, ɓɔ ɔɓɆ ɔɊɓɆ ɈɔɗɕɎɘɡɈɆɋɘ 

ɒɆɑɋɓɢɐɔɉɔ ɖɋɇɋɓɐɆ, Ɏ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ɓɋ ɗɝɎɘɆɋɘ ɕɔɊɛɔɊɥɟɎɒ ɣɘɔ ɒɋɗɘɔ Ɋɑɥ ɒɆɘɋɖɎ ɗ 

ɖɋɇɋɓɐɔɒ Ɏɍ-ɍɆ Ɉɋɝɋɖɓɋɉɔ ɖɆɇɔɝɋɉɔ ɈɖɋɒɋɓɎ. ȸɋɒ ɗɆɒɡɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ɖɋɞɎɑ ɈɡɇɖɆɘɢ 

ɒəɌɝɎɓə, ə ɐɔɘɔɖɔɉɔ ɇɔɑɢɞɋ ɈɖɋɒɋɓɎ Ɏ ɒɋɓɢɞɋ ɗɋɒɋɏɓɡɛ ɔɇɥɍɆɓɓɔɗɘɋɏ. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

 

Q04 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q04 6                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

Ȩ ɒɆɉɆɍɎɓɋ əɛɔɊɎɘ ɗ ɖɆɇɔɘɡ ɍɆɈɋɊəɤɟɎɏ. ȶəɐɔɈɔɊɗɘɈɔ ɖɋɞɆɋɘ ɕɖɋɊɑɔɌɎɘɢ ɣɘɔ ɒɋɗɘɔ Ɋɔɑɉɔ 

ɖɆɇɔɘɆɤɟɋɒə ɕɖɔɊɆɈɜə, ɐɔɘɔɖɆɥ ɈɡɊɋɑɥɋɘɗɥ ɗɈɔɎɒɎ ɐɆɝɋɗɘɈɆɒɎ ɖəɐɔɈɔɊɎɘɋɑɥ Ɏ 

ɓɋɔɇɛɔɊɎɒɡɒɎ ɍɓɆɓɎɥɒɎ. ȴɊɓɆɐɔ Ɋɔ ɖəɐɔɈɔɊɗɘɈɆ ɊɔɛɔɊɥɘ ɗɈɋɊɋɓɎɥ ɔ ɘɔɒ, ɝɘɔ ɌɋɓɟɎɓɆ-

ɕɖɔɊɆɈɋɜ ɌɊɋɘ ɖɋɇɋɓɐɆ. ȶəɐɔɈɔɊɗɘɈɔ ɗɝɎɘɆɋɘ, ɝɘɔ ɓɋɘ ɗɒɡɗɑɆ ɕɖɋɊɑɆɉɆɘɢ ɒɋɗɘɔ 

ɍɆɈɋɊəɤɟɋɉɔ ɘɔɏ, ɐɔɘɔɖɆɥ ɗɐɔɖɔ əɏɊɋɘ Ɉ ɔɘɕəɗɐ ɕɔ əɛɔɊə ɍɆ ɖɋɇɋɓɐɔɒ Ɏ ɐɔɘɔɖɔɏ Ɉɗɐɔɖɋ 

ɕɖɎɊɋɘɗɥ ɎɗɐɆɘɢ ɍɆɒɋɓə. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 
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Q04 7                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q04 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȰɆɘɆɖɎɏɓɆ ɛɔɝɋɘ Ɉɋɖɓəɘɢɗɥ ɓɆ ɖɆɇɔɘə ɕɔɗɑɋ 1,5-ɉɔɊɔɈɔɉɔ ɔɘɕəɗɐɆ ɕɔ əɛɔɊə ɍɆ ɖɋɇɋɓɐɔɒ. 

ȴɊɓɆɐɔ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ɗɔɔɇɟɆɋɘ, ɝɘɔ ɍɆɒɋɟɆɤɟɎɏ ɖɆɇɔɘɓɎɐ ɑəɝɞɋ ɗɕɖɆɈɑɥɋɘɗɥ ɗ 

ɖɆɇɔɘɔɏ, ɕɔɣɘɔɒə ɖɋɞɆɤɘ ɔɗɘɆɈɎɘɢ ɓɆ ɖɆɇɔɘɋ ɍɆɒɋɟɆɤɟɋɉɔ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆ Ɏ ɕɖɋɐɖɆɘɎɘɢ 

ɘɖəɊɔɈɔɏ ɊɔɉɔɈɔɖ ɗ ȰɆɘɆɖɎɏɓɔɏ. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

 

Q04 9                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q05 0                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȹ ɊɔɗɘɎɉɞɋɉɔ 4-ɑɋɘɓɋɉɔ ɈɔɍɖɆɗɘɆ ɖɋɇɋɓɐɆ ȷɎɉɓɋ ɔɇɓɆɖəɌɎɈɆɋɘɗɥ ɛɖɔɓɎɝɋɗɐɆɥ ɇɔɑɋɍɓɢ, 

ɕɔɣɘɔɒə ȷɎɉɓɋ ɝɆɗɘɔ Ɉ ɖɆɇɔɝɋɋ Ɉɖɋɒɥ ɊɔɑɌɓɆ ɛɔɊɎɘɢ ɗ ɖɋɇɋɓɐɔɒ ɐ ɈɖɆɝə Ɏ Ɉɖɋɒɥ ɔɘ 

ɈɖɋɒɋɓɎ ɓɆɛɔɊɎɘɢɗɥ ɘɆɐɌɋ ɓɆ ɇɔɑɢɓɎɝɓɔɒ ɑɎɗɘɋ. Ƚɋɖɋɍ ɕɆɖə ɒɋɗɥɜɋɈ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ 

ɕɖɋɊɑɆɉɆɋɘ ȷɎɉɓɋ ɖɆɇɔɘə ɗ ɓɋɕɔɑɓɡɒ ɖɆɇɔɝɎɒ Ɉɖɋɒɋɓɋɒ, ɕɔɗɐɔɑɢɐə ɗɋɒɋɏɓɡɋ 

ɔɇɥɍɆɓɓɔɗɘɎ ɒɋɞɆɤɘ ɋɏ Ɉɡɕɔɑɓɥɘɢ ɖɆɇɔɘə ɗ ɕɔɑɓɡɒ ɖɆɇɔɝɎɒ Ɉɖɋɒɋɓɋɒ. ȷɎɉɓɋ ɓɋ ɛɔɝɋɘ 

ɗɔɉɑɆɞɆɘɢɗɥ, ɕɔɗɐɔɑɢɐə ɋɗɘɢ ɓɆɊɋɌɊɆ, ɝɘɔ ɍɊɔɖɔɈɢɋ ɖɋɇɋɓɐɆ ɗɘɆɇɎɑɎɍɎɖəɋɘɗɥ. 

ȶɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ Ɉ ɔɘɈɋɘ ɓɆ ɣɘɔ ɖɋɞɆɋɘ ɖɆɗɘɔɖɉɓəɘɢ ɘɖəɊɔɈɔɏ ɊɔɉɔɈɔɖ. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 
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Q05 1                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q0 52                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȦɓɊɖɋɗ ɌɋɑɆɋɘ əɏɘɎ ɓɆ ɕɥɘɢ ɒɋɗɥɜɋɈ Ɉ ɔɘɕəɗɐ ɕɔ əɛɔɊə ɍɆ ɖɋɇɋɓɐɔɒ. ȶɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ 

ɗɝɎɘɆɋɘ, ɝɘɔ ɣɘɔ ɕɔɈɖɋɊɎɘ ɋɉɔ ɇɎɍɓɋɗə, ɕɔɗɐɔɑɢɐə ɓɆ ɐɔɖɔɘɐɔɋ Ɉɖɋɒɥ ɘɖəɊɓɔ ɓɆɏɘɎ 

ɐɔɉɔ-ɘɔ ɓɆ ɍɆɒɋɓə ȦɓɊɖɋɗə. ȶɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ɔɇɋɟɆɋɘ ɕɖɋɐɖɆɘɎɘɢ ɘɖəɊɔɈɡɋ ɔɘɓɔɞɋɓɎɥ Ɏ 

əɈɔɑɎɘɢ ȦɓɊɖɋɗɆ?, ɋɗɑɎ ɔɓ əɏɊɋɘ Ɉ ɔɘɕəɗɐ. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

 

Q05 3                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q05 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȴɖɉɆɓɎɍɆɜɎɥ Ɏɟɋɘ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆ ɓɆ ɖəɐɔɈɔɊɥɟɋɋ ɒɋɗɘɔ. ȴɊɓɎɒ Ɏɍ ɘɖɋɇɔɈɆɓɎɏ ɥɈɑɥɋɘɗɥ, 

ɝɘɔɇɡ ɐɆɓɊɎɊɆɘ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɊɈəɛ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ ɑɋɘ ɕɖɔɞɋɑ ɐəɖɗɡ ɕɔ əɕɖɆɈɑɋɓɎɤ. ȲɆɖɉɎɘ 

ɊɈɆ ɉɔɊɆ ɕɖɔɇɡɑɆ ɊɔɒɆ ɗ ɒɆɑɋɓɢɐɎɒ ɖɋɇɋɓɐɔɒ, Ɏ ɗ ɒɔɒɋɓɘɆ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ ɕɖɔɏɊɋɓɓɡɛ ɋɤ 

ɐəɖɗɔɈ ɕɖɔɞɑɔ ɇɔɑɢɞɋ ɈɖɋɒɋɓɎ. ȫɋ ɍɆɥɈɑɋɓɎɋ ɔɘɐɑɆɊɡɈɆɤɘ Ɉ ɗɘɔɖɔɓə, ɕɔɗɐɔɑɢɐə ɔɓɆ 

ɓɋ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɣɘɔɒə ɘɖɋɇɔɈɆɓɎɤ. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 
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Q05 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q05 6                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȵɖɋɗɘɎɌɓɆɥ ɞɐɔɑɆ ɖɋɞɎɑɆ əɑəɝɞɎɘɢ ɉɋɓɊɋɖɓɡɏ ɇɆɑɆɓɗ Ɉ ɕɋɊɆɉɔɉɎɝɋɗɐɔɒ ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɋ Ɏ 

ɓɆɒɋɖɋɓɆ ɕɖɎɓɎɒɆɘɢ ɓɆ ɖɆɇɔɘə ɇɔɑɢɞɋ əɝɎɘɋɑɋɏ-ɒəɌɝɎɓ. ȷ ɣɘɔɏ ɜɋɑɢɤ ɞɐɔɑɆ 

ɕɖɋɊɑɆɉɆɋɘ əɝɎɘɋɑɥɒ-ɒəɌɝɎɓɆɒ ɇɔɑɋɋ Ɉɡɗɔɐəɤ ɍɆɖɕɑɆɘə. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

 

Q05 7                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q05 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȳɆ ɍɆɈɔɊɋ ɕɖɎɓɎɒɆɤɘ ɓɆ ɖɆɇɔɘə ɓɔɈɔɉɔ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆ. ȳɆ ɕɋɖɋɉɔɈɔɖɆɛ ɔ ɍɆɖɕɑɆɘɋ 

Ɉɡɥɗɓɥɋɘɗɥ, ɝɘɔ ɖɋɝɢ ɎɊɋɘ ɔ ɝɋɑɔɈɋɐɋ ɗɔ ɗɐɖɔɒɓɡɒɎ ɕɔɌɋɑɆɓɎɥɒɎ ɔɘɓɔɗɎɘɋɑɢɓɔ 

ɍɆɖɕɑɆɘɡ, ɐɔɘɔɖɡɏ ɕɖɔɗɎɘ ɍɆɖɕɑɆɘə ɓɆ ɘɖɋɘɢ ɒɋɓɢɞɋ, ɝɋɒ ɕɔɑəɝɆɤɘ ɊɖəɉɎɋ ɑɤɊɎ, 

ɈɡɕɔɑɓɥɤɟɎɋ ɘɔɝɓɔ ɘɆɐəɤ Ɍɋ ɖɆɇɔɘə. ȶɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ɕɖɋɊɑɆɉɆɋɘ ɖɆɇɔɘɓɎɐə ɘɔ, ɝɘɔ ɔɓ 

ɕɖɔɗɎɘ.  

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ 

ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 
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Q05 9                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q06 0                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

Ȩ ɔɚɎɗɋ ɖɆɇɔɘɆɋɘ ɒɔɑɔɊɆɥ ɗɋɐɖɋɘɆɖɢ, ɐɔɘɔɖɔɏ ɗɔɘɖəɊɓɎɐɎ-ɒəɌɝɎɓɡ ɉɔɈɔɖɥɘ ɐɔɒɕɑɎɒɋɓɘɡ, 

ɚɑɎɖɘəɤɘ ɗ ɓɋɏ Ɏ ɘɔ Ɏ Ɋɋɑɔ ɗɘɖɋɒɥɘɗɥ Ɋɔɘɖɔɓəɘɢɗɥ Ɋɔ ɋɋ ɘɋɑɆ. ȷɋɐɖɋɘɆɖɢ ɓɋɔɊɓɔɐɖɆɘɓɔ 

ɈɡɖɆɌɆɑɆ ɓɋɊɔɈɔɑɢɗɘɈɔ Ɏ ɕɖɔɗɎɑɆ ɐɔɑɑɋɉ ɕɖɋɐɖɆɘɎɘɢ ɕɔɊɔɇɓɡɋ ɊɋɏɗɘɈɎɥ. ȶɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ 

ɗɝɎɘɆɋɘ, ɝɘɔ ɣɘɔ Ɋɋɑɔ ɗɆɒɎɛ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ, Ɏ ɓɋ ɈɒɋɞɎɈɆɋɘɗɥ Ɉ ɗɎɘəɆɜɎɤ.  

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

 

Q06 1                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q06 2                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȳɆ ɔɊɓɔɒ ɕɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɋɓɓɔɒ ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɎ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ ɕɖɋɊɑɆɉɆɤɘɗɥ ɐəɖɗɡ ɕɔɈɡɞɋɓɎɥ 

ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɎ, Ɉ ɖɆɒɐɆɛ ɐɔɘɔɖɡɛ ɔɇəɝɆɤɘ ɓɔɈɡɒ ɘɋɛɓɔɑɔɉɎɥɒ Ɏ ɕɖɎɋɒɆɒ ɖɆɇɔɘɡ. 

ȵɋɖɋɊ ɘɋɒɎ, ɐɘɔ ɍɆɐɆɓɝɎɈɆɋɘ ɐəɖɗɡ, ɔɘɐɖɡɈɆɋɘɗɥ ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɢ ɕɖɎɗɘəɕɎɘɢ ɐ ɖɆɇɔɘɋ Ɉ 

Ɋɖəɉɔɒ ɕɔɊɖɆɍɊɋɑɋɓɎɎ ɍɆɈɔɊɆ, ɉɊɋ ɖɆɇɔɘɆ ɇɔɑɋɋ ɗɑɔɌɓɆɥ Ɏ ɍɆɖɕɑɆɘɡ Ɉɡɞɋ. ȴɊɓɆɐɔ 

ɖɆɇɔɘɆ Ɉ Ɋɖəɉɔɒ ɕɔɊɖɆɍɊɋɑɋɓɎɎ ɚɎɍɎɝɋɗɐɎ ɘɥɌɋɑɋɋ, ɕɔɣɘɔɒə Ɋɑɥ ɔɛɖɆɓɡ ɍɊɔɖɔɈɢɥ Ɏ 

ɇɑɆɉɔɕɔɑəɝɎɥ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ɖɋɞɆɋɘ ɖɆɍɖɋɞɎɘɢ ɕɖɔɛɔɌɊɋɓɎɋ ɐəɖɗɔɈ 

ɕɔɈɡɞɋɓɎɥ ɐɈɆɑɎɚɎɐɆɜɎɎ ɘɔɑɢɐɔ ɒəɌɝɎɓɆɒ, ɛɔɘɥ ɗɖɋɊɎ ɌɋɑɆɤɟɎɛ ɋɗɘɢ Ɏ ɌɋɓɟɎɓɡ. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 
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Q06 3                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q06 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȳɆ ɖɆɇɔɘə Ɉ ɒɆɉɆɍɎɓ Ɏɟəɘ ɕɖɔɊɆɈɜɔɈ. ȷɖɋɊɎ ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ ɈɡɊɋɑɥɤɘɗɥ ɊɈɆ ɔɊɎɓɆɐɔɈɔ 

ɛɔɖɔɞɎɛ ɐɆɓɊɎɊɆɘɆ, ɈɡɇɖɆɘɢ ɒɋɌɊə ɐɔɘɔɖɡɒɎ ɔɝɋɓɢ ɘɖəɊɓɔ. ȶɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ɖɋɞɆɋɘ 

ɈɡɇɖɆɘɢ ɐɆɓɊɎɊɆɘɆ-ɒəɌɝɎɓə, ɕɔɗɐɔɑɢɐə ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ-ɒəɌɝɎɓ Ɉ ɣɘɔɒ ɒɆɉɆɍɎɓɋ 

ɍɓɆɝɎɘɋɑɢɓɔ ɒɋɓɢɞɋ, ɝɋɒ ɌɋɓɟɎɓ. 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɕɔɑɓɔɗɘɢɤ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

4     ¿    ɗɔɈɗɋɒ ɓɋ ɗɔɉɑɆɗɋɓ(-ɓɆ) 

 

Q06 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q06 6                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɈɋɘ ɐɖəɕɓɔɉɔ ɇɆɓɐɆ ɖɋɞɎɑ, ɝɘɔ ɉɋɓɊɋɖɓɡɏ ɇɆɑɆɓɗ Ɉ ɖəɐɔɈɔɊɗɘɈɋ ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɥ ɗɑɋɊəɋɘ 

əɑəɝɞɎɘɢ, Ɏ ɌɋɓɟɎɓ Ɉ ɖəɐɔɈɔɊɗɘɈɋ ɊɔɑɌɓɔ ɇɡɘɢ Ɉ ɊɈɆ ɖɆɍɆ ɇɔɑɢɞɋ, ɝɋɒ ɖɆɓɢɞɋ. Ȫɑɥ 

ɣɘɔɉɔ ɇɆɓɐ ɗɚɔɖɒɎɖɔɈɆɑ ɕɖɔɉɖɆɒɒə, ɝɘɔɇɡ ɗɔɊɋɏɗɘɈɔɈɆɘɢ ɕɖɔɊɈɎɌɋɓɎɤ ɌɋɓɟɎɓ ɈɈɋɖɛ 

ɕɔ ɐɆɖɢɋɖɓɔɏ ɑɋɗɘɓɎɜɋ. ȳɆɕɖɎɒɋɖ, ɌɋɓɟɎɓɆɒ ɕɖɋɊɑɆɉɆɋɘɗɥ ɇɔɑɢɞɋ ɐəɖɗɔɈ ɔɇəɝɋɓɎɥ, 

ɒɋɓɘɔɖɗɐɎɋ ɕɖɔɉɖɆɒɒɡ Ɋɑɥ ɖəɐɔɈɔɊɎɘɋɑɋɏ, ɇɆɓɐ ɔɖɉɆɓɎɍɔɈɆɑ ɘɆɐɌɋ ɕɖɎɗɒɔɘɖ ɍɆ ɊɋɘɢɒɎ 

Ɋɑɥ Ɋɋɘɋɏ ɗɈɔɎɛ ɗɔɘɖəɊɓɎɐɔɈ. Ƚɘɔ Ȩɡ ɊəɒɆɋɘɋ ɔ ɘɆɐɔɏ ɐɆɊɖɔɈɔɏ ɕɔɑɎɘɎɐɋ ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɥ? 

ȳɆɗɐɔɑɢɐɔ Ȩɡ ɗɔɉɑɆɗɓɡ ɗ ɖɋɞɋɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ? 

1     ¿    ɣɘɔ ɊɎɗɐɖɎɒɎɓɎɖəɋɘ ɒəɌɝɎɓ 

2     ¿    ɣɘɔ ɓɋɗɕɖɆɈɋɊɑɎɈɔ ɕɔ ɔɘɓɔɞɋɓɎɤ ɐ ɇɋɍɊɋɘɓɡɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ 

3     ¿    ɣɘɔ ɕɔɍɎɘɎɈɓɔɋ ɓɆɝɎɓɆɓɎɋ, ɐɔɘɔɖɔɋ ɗɕɔɗɔɇɗɘɈəɋɘ ɉɋɓɊɋɖɓɔɒə ɖɆɈɓɔɕɖɆɈɎɤ 

4     ¿    ȳɋ ɒɔɉə ɗɐɆɍɆɘɢ                                                                 * Posit ion fixed * Exclusive 
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Q06 7                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȷɔɔɘɈɋɘɗɘɈəɋɘ ɑɎ ɍɆɐɔɓə ɘɆɐɔɋ ɖɋɞɋɓɎɋ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

Q10 2  

ȪɆɑɋɋ ɓɋɐɔɘɔɖɡɋ Ɉɔɕɖɔɗɡ ɔ ɗəɐɗəɆɑɢɓɔɒ ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɎ ɓɆ ɖɆɇɔɝɋɒ ɒɋɗɘɋ. 

ȷɋɐɗəɆɑɢɓɔɋ ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɋ ð ɣɘɔ ɗɎɘəɆɜɎɥ, ɕɖɎ ɐɔɘɔɖɔɏ ɕɖɔɥɈɑɥɤɘɗɥ ɑɤɇɡɋ, ɈɋɖɇɆɑɢɓɡɋ, 
ɓɋɈɋɖɇɆɑɢɓɡɋ ɎɑɎ ɚɎɍɎɝɋɗɐɎɋ ɚɔɖɒɡ ɕɔɈɋɊɋɓɎɥ ɎɑɎ ɊɋɏɗɘɈɎɏ ɗɋɐɗəɆɑɢɓɔɉɔ ɛɆɖɆɐɘɋɖɆ: 

ɐɔɘɔɖɡɋ ɓɋɕɖɎɋɒɑɋɒɡ Ɋɑɥ ɝɋɑɔɈɋɐɆ, Ɉ ɔɘɓɔɞɋɓɎɎ ɐɔɘɔɖɔɉɔ ɣɘɔ ɕɔɈɋɊɋɓɎɋ 
ɕɖɔɥɈɑɥɋɘɗɥ, Ɏ ɜɋɑɢɤ, ɑɎɇɔ ɎɗɘɎɓɓɡɒ ɒɔɘɎɈɔɒ ɐɔɘɔɖɡɛ ɥɈɑɥɤɘɗɥ əɓɎɌɋɓɎɋ 
ɊɔɗɘɔɎɓɗɘɈɆ ɝɋɑɔɈɋɐɆ Ɏ ɗɔɍɊɆɓɎɋ ɘɖɋɈɔɌɓɔɏ, əɉɖɔɌɆɤɟɋɏ, ɈɖɆɌɊɋɇɓɔɏ, ɕɔɖɔɝɆɟɋɏ, 
əɓɎɌɆɤɟɋɏ ɎɑɎ ɔɗɐɔɖɇɎɘɋɑɢɓɔɏ Ɇɘɒɔɗɚɋɖɡ. 

Q06 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȧɡɈɆɑɎ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɗɎɘəɆɜɎɎ, ɐɔɘɔɖɡɋ ɒɔɌɓɔ ɇɡɑɔ ɇɡ ɓɆɍɈɆɘɢ ɗɋɐɗəɆɑɢɓɡɒ 

ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɋɒ? 

1     ¿    ɊɆ, ɒɓɔɉɔɐɖɆɘɓɔ 

2     ¿    ɊɆ, ɔɘɊɋɑɢɓɡɋ ɗɑəɝɆɎ 

3     ¿    ɓɋ ɇɡɈɆɑɔ 

4     ¿    ɓɋ ɒɔɉə ɗɐɆɍɆɘɢ 

 

Q06 9                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȵɔɗɘəɕɆɑɎ ɑɎ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ ɕɥɘɎ ɑɋɘ ɔɘ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɌɆɑɔɇɡ Ɉ ɗɈɥɍɎ ɗ ɗɋɐɗəɆɑɢɓɡɒ 

ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɋɒ? 

1 ¿ ȪɆ 

2 ¿ ˹͔ͭ 

 

Q07 0                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȰɆɐ Ȩɡ ɔɜɋɓɎɈɆɋɘɋ, ɊɔɗɘɆɘɔɝɓɔ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɍɓɆɓɎɏ Ɏ ɓɆɈɡɐɔɈ Ɉ ɈɡɥɈɑɋɓɎɎ 

ɗɎɘəɆɜɎɏ ɗɋɐɗəɆɑɢɓɔɉɔ ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɥ? 

1     ¿    ɊɆ, ɐɔɓɋɝɓɔ 

2     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɊɆ 

 
3     ¿    ɗɐɔɖɋɋ ɓɋɘ 

4     ¿    ɓɋɘ, ɔɕɖɋɊɋɑɋɓɓɔ ɓɋɘ 
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Q07 1  

ȰɆɐ Ȩɡ ɗɝɎɘɆɋɘɋ, ɋɗɑɎ ɝɋɑɔɈɋɐ ɓɆ ɖɆɇɔɝɋɒ ɒɋɗɘɋ ɗɘɆɑɐɎɈɆɋɘɗɥ ɗ ɗɋɐɗəɆɑɢɓɡɒ 

ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɋɒ, ɐɘɔ Ɏ Ɉ ɐɆɐɔɏ ɒɋɖɋ ɓɋɗɋɘ ɔɘɈɋɘɗɘɈɋɓɓɔɗɘɢ ɍɆ ɖɆɍɖɋɞɋɓɎɋ ɗɎɘəɆɜɎɎ? 

 ͔ͦͤ͟;ͤͦΣ ͔͔ͤͫͭ 

͍͔͍͔ͦͭͭͫͭͤͤͦͫͭΈ 

͔͔ͫͦͪ͟ ͔͔ͤͫͭ 

͍͔͍͔ͦͭͭͫͭͤͤͦͫͭΈ 

͔͔ͫͦͪ͟ ͔ͤ ͔͔ͤͫͭ 

͍͔͍͔͙ͦͭͭͫͭͤͤͦͫͭ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͤͦ͡ ͔ͤ 

͔͔ͤͫͭ 

͍͔͍͔͙ͦͭͭͫͭͤͤͦͫͭ 

͔ͤ ͎ͣͦͯ 

ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 
ɘɔɘ, ɐɔɉɔ 

ɕɖɎɘɋɗɓɥɑɎ 

(ɌɋɖɘɈɆ 

ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɥ

)  

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɘɔɘ, ɐɘɔ 
ɕɖɎɘɋɗɓɥɑ 
(ɕɖɎɘɋɗɓɎɘɋɑɢ) 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɐɔɑɑɋɉɎ Ɏ Ɋɖ., 

ɗɘɆɈɞɎɋ 

ɗɈɎɊɋɘɋɑɥɒɎ 

ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɥ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɓɋɕɔɗɖɋɊɗɘɈɋɓɓ

ɡɏ ɓɆɝɆɑɢɓɎɐ 

ɌɋɖɘɈɡ 

ɕɖɎɘɋɗɓɋɓɎɥ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɓɋɕɔɗɖɋɊɗɘɈɋɓɓ

ɡɏ ɓɆɝɆɑɢɓɎɐ 

ɕɖɎɘɋɗɓɎɘɋɑɥ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ɔɘɊɋɑ ɐɆɊɖɔɈ ɎɑɎ 

ɗɔɘɖəɊɓɎɐ ɕɔ 

ɖɆɇɔɘɋ ɗ 

ɕɋɖɗɔɓɆɑɔɒ 

¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

ȶɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɢ ¿  ¿  ¿  ¿  ¿  

 

Q10 3  

ȪɆɑɋɋ ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɈɔɕɖɔɗɔɈ, ɗɈɥɍɆɓɓɡɛ ɗ ɕɋɖɗɔɓɆɑɢɓɡɒɎ ɊɆɓɓɡɒɎ. 

Q07 2  

ȷɔɇɎɖɆɤɘ ɑɎ Ɏ Ɉ ɐɆɐɔɏ ɚɔɖɒɋ Ɉ ȨɆɞɋɒ əɝɖɋɌɊɋɓɎɎ ɗɑɋɊəɤɟɎɋ ɕɋɖɗɔɓɆɑɢɓɡɋ 
ɊɆɓɓɡɋ? ȵɔɍɈɔɑɥɤɘ ɑɎ ɗɔɇɎɖɆɋɒɡɋ Ɉ ȨɆɞɋɒ əɝɖɋɌɊɋɓɎɎ ɊɆɓɓɡɋ ɗɖɆɈɓɎɈɆɘɢ ɒɋɌɊə 
ɗɔɇɔɏ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ-ɒəɌɝɎɓ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ? 

 ͙͔ͭ͊͟ ͒͊ͤͤ·͔ 

͙ͫͦ͋ͪ͊ΌͭΣ ͤͦ ͙ͦͤ ͔ͤ 

͍ͨͦͦ͘͡ΎΌͭ 

͍͙͍ͫͪ͊ͤ͊ͭΈ ͣͯ͗;͙ͤ 

͙ ͔͗ͤ΅͙ͤ 

͙͔ͭ͊͟ ͒͊ͤͤ·͔ ͙ͫͦ͋ͪ͊Όͭ 

͙ ͙ͦͤ ͍ͨͦͦ͘͡ΎΌͭ 

͍͙͍ͫͪ͊ͤ͊ͭΈ ͣͯ͗;͙ͤ ͙ 

͔͗ͤ΅͙ͤ 

͙͔ͭ͊͟ 

͒͊ͤͤ·͔ ͔ͤ 

͙ͫͦ͋ͪ͊Όͭ 

͔ͤͫͯ΅͔͍͔ͫͭͤͤ

ͦ ͒͡Ύ ͤ͊΄͔͚ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

ɝɎɗɑɋɓɓɔɗɘɢ 

ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɓɆ ɖɆɍɓɡɛ 

əɖɔɈɓɥɛ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɝɎɗɑɋɓɓɔɗɘɢ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ 

Ɉ ɊɔɑɌɓɔɗɘɓɡɛ ɉɖəɕɕɆɛ Ɉ 

ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈɎɎ ɗ 

ɖɆɍɊɋɑɋɓɎɋɒ ɕɔ 

ɊɔɑɌɓɔɗɘɥɒ, ɕɖɎɓɥɘɡɒ Ɉ 

ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ 

¿  ¿  ¿

  

¿  
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ɖɋɉɎɗɘɖɎɖəɋɘɗɥ 
ɕɋɖɋɊɈɎɌɋɓɎɋ 
ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɕɔ 
ɊɔɑɌɓɔɗɘɥɒ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

əɝɆɗɘɎɋ Ɉ ɐəɖɗɆɛ 

ɔɇəɝɋɓɎɥ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɓɎɋ ɔɗɓɔɈɓɔɉɔ 
ɔɘɕəɗɐɆ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɓɎɋ ɔɘɕəɗɐɆ ɕɔ 
əɛɔɊə ɍɆ ɖɋɇɋɓɐɔɒ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɓɎɋ 
ɔɘɜɔɈɗɐɔɉɔ 
ɔɘɕəɗɐɆ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɓɎɋ 
Ɋɋɘɗɐɔɉɔ ɔɘɕəɗɐɆ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɓɎɋ ɔɘɕəɗɐɆ ɓɆ 
Ɉɖɋɒɥ əɝɋɇɡ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

əɝɋɘ ɖɆɇɔɝɋɉɔ ɈɖɋɒɋɓɎ 

 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɐɔɑɎɝɋɗɘɈɔ ɗɈɋɖɛəɖɔɝɓɡɛ 

ɝɆɗɔɈ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɐɔɑɎɝɋɗɘɈɔ ɝɆɗɔɈ ɖɆɇɔɘɡ 
Ɉ ɓɔɝɓɔɋ Ɉɖɋɒɥ ɎɑɎ Ɉ 
ɈɡɛɔɊɓɡɋ ɊɓɎ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ȪɋɌəɖɗɘɈɔ ¿  ¿  ¿

  

¿  

ɍɆɖɕɑɆɘɆ ɎɑɎ ɔɕɑɆɘɆ  
ɘɖəɊɆ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ (ɕɔ 
ɖɆɍɓɡɒ ɐɆɘɋɉɔɖɎɥɒ) 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɕɖɔɝɎɋ ɈɡɕɑɆɘɡ, 

ɕɔɗɔɇɎɥ, ɈɔɍɒɋɟɋɓɎɥ 

ɎɑɎ ɑɢɉɔɘɡ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

ɐɔɑɎɝɋɗɘɈɔ ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ ɓɆ 

ɖɆɇɔɝɎɋ ɒɋɗɘɆ 

¿  ¿  ¿

  

¿  

 

K¿sida ainu lt  siis,  ku i vastas Q07 2 "tººtaja te arv  ame tig ruppides vastavalt organisatsioonis 

kasutatavatel e ame t it e r¿hm it am ise a luste le" vastuse "selli seid a ndm eid kogutakse ja  need 

v»ima ldavad v»rre lda m ehi ja naisi" .  

Q07 3  

ȮɗɕɔɑɢɍɔɈɆɑɎ ɑɎ Ȩɡ ɗɔɇɎɖɆɋɒɡɋ ɊɆɓɓɡɋ Ɋɑɥ ɗɖɆɈɓɋɓɎɥ ɕɖɔɜɋɓɘɓɔɉɔ ɗɔɔɘɓɔɞɋɓɎɥ 
ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ-ɒəɌɝɎɓ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ ɓɆ ɖɆɍɑɎɝɓɡɛ əɖɔɈɓɥɛ ɊɔɑɌɓɔɗɘɓɡɛ ɉɖəɕɕ?  

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 
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K¿sida ainu lt s iis,  ku i vastas Q07 2 "tººtaja te palk v»i tººtasu  (er inevate osade  l»ikes)"  vastuse 

"selli seid a ndm eid kogutakse ja  need v»ima ldavad v»rre lda m ehi ja naisi" .  

Q07 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȮɗɕɔɑɢɍɔɈɆɑɎ ɑɎ Ȩɡ ɗɔɇɎɖɆɋɒɡɋ ɊɆɓɓɡɋ Ɋɑɥ ɗɖɆɈɓɋɓɎɥ ɗɖɋɊɓɋɏ ɍɆɖɕɑɆɘɡ ɌɋɓɟɎɓ Ɏ 

ɒəɌɝɎɓ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 
 

K¿sida ainu lt s iis,  ku i vastas Q07 2 "tººle kandidee rinu d inim este ar v" vastuse "selli seid a ndm eid 
kogutakse ja  need v»ima ldavad v»rre lda m ehi ja naisi" . 

Q07 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȮɗɕɔɑɢɍɔɈɆɑɎ ɑɎ Ȩɡ ɗɔɇɎɖɆɋɒɡɋ ɊɆɓɓɡɋ Ɋɑɥ ɗɖɆɈɓɋɓɎɥ ɕɖɔɜɋɓɘɓɔɉɔ ɗɔɔɘɓɔɞɋɓɎɥ 

ɐɆɓɊɎɊɆɘɔɈ-ɒəɌɝɎɓ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ ɓɆ ɖɆɇɔɘə Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ? 

1 ¿ ˨  ͊

2 ¿ ˹ ͔ͭ 

3 ¿ ˹ ͔ ͎ͣͦͯ ͫ͊͊ͭ͘͟Έ 

 

K¿sida ainu lt s iis,  ku i vastas Q07 2 ST= 5 & SC= 2 or ST= 6 & SC= 2 JA  Q07 2 ST= 3 & SC= 2 or Q07 2 ST= 4 & 

SC= 2 or Q07 2 ST= 8 & SC= 2 or Q07 2 ST= 6 & SC= 2 or Q07 2 ST= 1 & SC= 2 or Q07 2 ST= 15 & SC= 2 or 

Q07 2 ST= 7 &  SC= 2 or Q07 2 ST= 9 & SC= 2 or Q07 2 ST= 10 & SC= 2 or Q07 2 ST= 11 & SC= 2 or Q07 2 

ST= 12 & SC= 2 or Q07 2 ST= 13 & SC= 2 

Q07 6                                                                                                     La h tine  va st u s,  

Ȩ ɐɆɐɎɛ ɆɗɕɋɐɘɆɛ (ɋɟɋ) Ȩɡ ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɑɎ ɕɋɖɋɝɎɗɑɋɓɓɡɋ ɊɆɓɓɡɋ Ɋɑɥ ɗɖɆɈɓɋɓɎɥ ɕɔɑɔɌɋɓɎɥ 

ɒəɌɝɎɓ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ? ȳɆɕɎɞɎɘɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ. 
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Q07 7                                                                                                     ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɔɘɈɋɘɔɈ 

ȰɆɐɎɋ ɕɖɔɉɖɆɒɒɡ Ȩɡ Ɏɗɕɔɑɢɍəɋɘɋ Ɋɑɥ ɔɇɖɆɇɔɘɐɎ ɕɋɖɗɔɓɆɑɢɓɡɛ ɊɆɓɓɡɛ Ɏ ɈɋɊɋɓɎɥ 
ɇəɛɉɆɑɘɋɖɎɎ? 

1 Ç    ɕɖɔɉɖɆɒɒɡ ɔɇɖɆɇɔɘɐɎ ɘɋɐɗɘɔɈ Ɏ ɘɆɇɑɎɜ (ɓɆɕɖɎɒɋɖ, 
MS Office, OpenOffice, google.docs)  

2     Ç    ɕɖɔɉɖɆɒɒɡ ɔɇɖɆɇɔɘɐɎ ɕɋɖɗɔɓɆɑɢɓɡɛ ɊɆɓɓɡɛ Ɏ ɇəɛɉɆɑɘɋɖɎɎ Ɏɍ ɗɈɔɇɔɊɓɔɉɔ ɊɔɗɘəɕɆ. 

ȳɆɍɔɈɎɘɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ 

3 Ç    ɐɔɒɒɋɖɝɋɗɐɎɋ ɕɖɔɉɖɆɒɒɡ ɗ ɕɑɆɘɓɔɏ 
ɑɎɜɋɓɍɎɋɏ. ȳɆɍɔɈɎɘɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ 

4     Ç    ɍɆɐəɕɆɋɒ ɇəɛɉɆɑɘɋɖɗɐɎɋ əɗɑəɉɎ ɎɍɈɓɋ 

5     Ç    ɜɋɓɘɖɆɑɎɍɔɈɆɓɓɆɥ (ɉɔɗəɊɆɖɗɘɈɋɓɓɆɥ, ɐɔɖɕɔɖɆɘɎɈɓɆɥ) ɕɖɔɉɖɆɒɒɆ 

 

Q07 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȵɖɋɊɔɗɘɆɈɑɥɑɎ ɑɎ Ȩɡ ɗɈɔɎɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ ɎɓɚɔɖɒɆɜɎɤ ɔ ɘɔɒ, ɐɆɐɔɈɔ ɕɔɑɔɌɋɓɎɋ ɒəɌɝɎɓ 
Ɏ ɌɋɓɟɎɓ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ? 

1 ¿ ȳɋɘ 

2 ¿ ɊɆ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ) 

 

Q07 9                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȮɓɚɔɖɒɎɖɔɈɆɑɎ ɑɎ Ȩɡ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ ɔ ɘɔɒ, ɐɆɐ Ɉ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɔɇɋɗɕɋɝɎɈɆɋɘɗɥ ɖɆɈɓɔɋ 
ɔɇɖɆɟɋɓɎɋ ɗ ɒəɌɝɎɓɆɒɎ Ɏ ɌɋɓɟɎɓɆɒɎ? 

1 ¿ ȪɆ 

 
2 ¿ ȳɋɘ 

 

Q10 4  

ȷɑɋɊəɤɟɎɋ Ɉɔɕɖɔɗɡ ɐɆɗɆɤɘɗɥ ɖɋɉəɑɥɜɎɎ ɈɖɋɒɋɓɎ ɘɖəɊɆ Ɏ ɔɘɊɡɛɆ, Ɇ ɘɆɐɌɋ ɕɖɔɇɑɋɒ, 

ɗɈɥɍɆɓɓɡɛ ɗ ɖɆɇɔɘɔɏ ɓɋɗɔɈɋɖɞɋɓɓɔɑɋɘɓɎɛ. 

Q08 3                                                                                                     1  

ȨɗɋɉɊɆ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ 12 ɒɋɗɥɜɋɈ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ 
ɕɖɋɊɔɗɘɆɈɑɥɑɔɗɢ Ɉɖɋɒɥ ɋɌɋɊɓɋɈɓɔɉɔ ɔɘɊɡɛɆ ɊɑɎɘɋɑɢɓɔɗɘɢɤ ɓɋ ɒɋɓɋɋ 11 ɝɆɗɔɈ?  

1     ¿    ȪɆ 

 
è    GO TO Q0 85  

2     ¿    ɓɋɘ (əɘɔɝɓɎɘɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɕɔɝɋɒə?) 

è    GO TO Q0 8 4  

 

Q08 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȨɈɋɊɋɓɡ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɓɡɒ ɊɔɉɔɈɔɖɔɒ ɖɆɍɑɎɝɎɥ ɕɔ ɝɆɗɘɎ 

ɋɌɋɊɓɋɈɓɔɉɔ ɗɈɔɇɔɊɓɔɉɔ ɈɖɋɒɋɓɎ, ɝɘɔ ɕɔɍɈɔɑɥɋɘ ɕɖɋɊɔɗɘɆɈɎɘɢ ɖɆɇɔɘɓɎɐə Ɉɖɋɒɥ 

ɋɌɋɊɓɋɈɓɔɉɔ ɔɘɊɡɛɆ ɊɑɎɘɋɑɢɓɔɗɘɢɤ ɓɋ ɒɋɓɋɋ 11 ɝɆɗɔɈ? 
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1 ¿ ȪɆ 

 
2 ¿ ȳɋɘ 

3 ¿ ə ɓɆɗ ɓɋɘ ɐɔɑɑɋɐɘɎɈɓɔɉɔ ɊɔɉɔɈɔɖɆ 

 

Q08 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȨɗɋɉɊɆ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ 12 ɒɋɗɥɜɋɈ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ, 
ɐɔɘɔɖɡɋ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ 24-ɝɆɗɔɈɔɉɔ ɜɎɐɑɆ ɖɆɇɔɘɆɑɎ ɇɔɑɋɋ 13 ɝɆɗɔɈ, ɓɋɕɔɗɖɋɊɗɘɈɋɓɓɔ 
ɕɔɗɑɋ ɍɆɈɋɖɞɋɓɎɥ ɖɆɇɔɝɋɉɔ Ɋɓɥ ɕɖɋɊɔɗɘɆɈɑɥɑɔɗɢ ɊɔɕɔɑɓɎɘɋɑɢɓɔɋ ɗɈɔɇɔɊɓɔɋ 
Ɉɖɋɒɥ, ɗɔɖɆɍɒɋɖɓɔɋ ɐɔɑɎɝɋɗɘɈə ɕɋɖɋɖɆɇɔɘɆɓɓɡɛ ɇɔɑɋɋ 13 ɝɆɗɔɈ? 

1 ¿ ȪɆ 

 
2 ¿ ɓɋɘ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɇɔɗɓəɏɘɋ, ɕɔ ɐɆɐɎɒ ɕɖɎɝɎɓɆɒ) 

3 ¿ ɣɘɔ ɓɋɗəɟɋɗɘɈɋɓɓɔ 

 
 

Q08 6                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȨɗɋɉɊɆ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ 12 ɒɋɗɥɜɋɈ ɕɖɋɊɔɗɘɆɈɑɥɑɆɗɢ 
ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɢ ɔɘɊɡɛɆ ɕɔ ɒɋɓɢɞɋɏ ɒɋɖɋ 48 ɝɆɗɔɈ ɕɔɊɖɥɊ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɗɋɒɎɊɓɋɈɓɔɉɔ 
ɜɎɐɑɆ? 

1 ¿ ȪɆ 

 
2 ¿ ɓɋɘ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɇɔɗɓəɏɘɋ, ɕɔ ɐɆɐɎɒ ɕɖɎɝɎɓɆɒ) 

 

Q08 7                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȨɗɋɉɊɆ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ 12 ɒɋɗɥɜɋɈ ɕɖɋɊɔɗɘɆɈɑɥɑɆɗɢ 
ɈɔɍɒɔɌɓɔɗɘɢ ɔɘɊɡɛɆ ɕɔ ɒɋɓɢɞɋɏ ɒɋɖɋ 36 ɝɆɗɔɈ ɕɔɊɖɥɊ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɗɋɒɎɊɓɋɈɓɔɉɔ ɜɎɐɑɆ 
ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ ɗ ɗəɒɒɎɖɔɈɆɓɓɡɒ ɖɆɇɔɝɎɒ Ɉɖɋɒɋɓɋɒ? 

1 ¿ ȪɆ 

 
2 ¿ ɓɋɘ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɇɔɗɓəɏɘɋ, ɕɔ ɐɆɐɎɒ ɕɖɎɝɎɓɆɒ) 

3 ¿ ɣɘɔ ɓɋɗəɟɋɗɘɈɋɓɓɔ 

 

Q08 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȧɡɑɎ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ 12 ɒɋɗɥɜɋɈ ɕɖɔɇɑɋɒɡ 
ɗ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɋɏ ɊɋɌəɖɗɘɈ? 

1 ¿ ɊɆ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɕɔɥɗɓɎɘɋ, ɐɆɐɎɋ ɕɖɔɇɑɋɒɡ ɈɔɍɓɎɐɆɑɎ) 

2 ¿ ȳɋɘ 

3 ¿ ɓɋ ɕɖɆɐɘɎɐəɋɒ ɊɋɌəɖɗɘɈɆ 

 

Q08 9                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȧɡɑɎ ɑɎ Ɉ ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ Ɉ ɘɋɝɋɓɎɋ ɕɔɗɑɋɊɓɎɛ 12 ɒɋɗɥɜɋɈ ɕɖɔɇɑɋɒɡ ɗ 
ɐɔɒɕɋɓɗɎɖɔɈɆɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆɒ ɗɈɋɖɛəɖɔɝɓɡɛ ɝɆɗɔɈ, ɖɆɇɔɘɡ ɓɔɝɢɤ, Ɉ ɓɆɜɎɔɓɆɑɢɓɡɋ Ɏ 
ɉɔɗəɊɆɖɗɘɈɋɓɓɡɋ ɕɖɆɍɊɓɎɐɎ? 

1 ¿ ɊɆ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɇɔɗɓəɏɘɋ, ɕɔ ɐɆɐɎɒ ɕɖɎɝɎɓɆɒ) 

2 ¿ ȳɋɘ 
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Q09 0                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȰɆɐ Ɉ ɔɗɓɔɈɓɔɒ ɐɔɒɕɋɓɗɎɖəɤɘɗɥ ɗɈɋɖɛəɖɔɝɓɡɋ ɝɆɗɡ? 

1     ¿    ɊɔɕɑɆɘɔɏ 

2     ¿    ɗɈɔɇɔɊɓɡɒ Ɉɖɋɒɋɓɋɒ 

3     ¿    ɓɎɐɆɐ ɓɋ ɐɔɒɕɋɓɗɎɖəɤɘɗɥ 

4     ¿    Ɉ ɗɔɔɘɈɋɘɗɘɈɎɎ ɗ ɕɔɌɋɑɆɓɎɋɒ ɖɆɇɔɘɓɎɐɆ 

5     ¿    Ɏɓɡɒ ɗɕɔɗɔɇɔɒ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ                                                   * Open * Posit ion 

fixed  

Q09 1                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȭɆɒɋɝɆɑɎ ɑɎ Ȩɡ, ɝɘɔ ɕɖɋɊɕɔɝɘɋɓɎɥ ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ-ɒəɌɝɎɓ Ɏ ɌɋɓɟɎɓ Ɉ Ɉɔɕɖɔɗɋ ɔ  

ɐɔɒɕɋɓɗɎɖɔɈɆɓɎɎ ɗɈɋɖɛəɖɔɝɓɡɛ ɝɆɗɔɈ ɖɆɍɑɎɝɆɤɘɗɥ? 

1 ¿ ɊɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɐɆɐ ɔɓɎ ɖɆɍɑɎɝɆɤɘɗɥ 

2 ¿ ȳɋɘ 

3 ¿ ɣɘɔ ɓɋɗəɟɋɗɘɈɋɓɓɔ 

 

Q09 2                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȨɎɊɎɘɋ ɑɎ Ȩɡ ɕɖɔɇɑɋɒɡ ɎɑɎ ɔɉɖɆɓɎɝɋɓɎɥ Ɉ ɗɈɥɍɎ ɗɔ ɈɗɘəɕɑɋɓɎɋɒ Ɉ ɘɖəɊɔɈɡɋ ɔɘɓɔɞɋɓɎɥ 

ɓɋɗɔɈɋɖɞɋɓɓɔɑɋɘɓɎɛ? 

1 ¿ ɊɆ (ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɕɔɥɗɓɎɘɋ, ɐɆɐɎɋ ɕɖɔɇɑɋɒɡ Ȩɡ ɈɎɊɎɘɋ) 

 
2 ¿ ȳɋɘ 

 

Q09 3                                                                                                     La h tine  va st u s, 
i rju t ag el u n  

 ȫɗɑɎ ə ȨɆɞɋɏ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɇɡɑɎ ɊɖəɉɎɋ ɕɖɔɇɑɋɒɡ, ɗɈɥɍɆɓɓɡɋ ɗ ɕɖɎɒɋɓɋɓɎɋɒ 
ɖɋɉəɑɥɜɎɎ ɈɖɋɒɋɓɎ ɘɖəɊɆ Ɏ ɔɘɊɡɛɆ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɔɕɎɞɎɘɋ Ɏɛ. 
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Q09 4                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȰɆɐɔɈɆ ȨɆɞɆ ɖɔɑɢ Ɉ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ? ȫɗɑɎ ȨɆɒ ɕɖɎɛɔɊɎɘɗɥ Ɉɡɕɔɑɓɥɘɢ ɓɋɗɐɔɑɢɐɔ ɖɔɑɋɏ, 
ɈɡɇɋɖɎɘɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ ɘə, ɍɆɊɆɝɎ ɐɔɘɔɖɔɏ Ȩɡ ɋɌɋɊɓɋɈɓɔ Ɉɡɕɔɑɓɥɋɘɋ ɇɔɑɢɞɋ Ɉɗɋɉɔ. 

1     ¿    ɗɔɇɗɘɈɋɓɓɎɐ 

2     ¿    ɕɖɋɊɗɋɊɆɘɋɑɢ ɕɖɆɈɑɋɓɎɥ 

3     ¿    ɝɑɋɓ ɕɖɆɈɑɋɓɎɥ 

4     ¿    ɎɗɕɔɑɓɎɘɋɑɢɓɡɏ ɊɎɖɋɐɘɔɖ 

5     ¿    ɖəɐɔɈɔɊɎɘɋɑɢ ɕɔ əɕɖɆɈɑɋɓɎɤ ɕɋɖɗɔɓɆɑɔɒ 

6     ¿    ɎɓɆɥ ɖəɐɔɈɔɊɥɟɆɥ ɕɔɍɎɜɎɥ (ɓɆɕɖɎɒɋɖ, ɖəɐɔɈɔɊɎɘɋɑɢ ɕɔ ɖɆɍɈɎɘɎɤ) 

7     ¿    Ɋɖəɉɔɋ, ɕɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɘɔɝɓɎɘɋ                                                   * Open * Posit ion fixed  

 

Q09 5                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, əɐɆɌɎɘɋ ȨɆɞ ɕɔɑ 

1 ¿ ȲəɌɝɎɓɆ 

2 ¿ ȬɋɓɟɎɓɆ 

 

Q09 6                                                                                                     La h tine  va st u s, k i rju t age 
pal u n  

ȷɐɔɑɢɐɔ ȨɆɒ ɑɋɘ?
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¦ǳǊƛƴƎ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ Ƨŀ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛƴŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƳƿƧǳŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎeks PRAXIS       

  

Q09 7                                                                                                     La h tine  va st u s, 
k i rju t age p al u n  

 

Ȳɡ ɛɔɘɎɒ əɍɓɆɘɢ ȨɆɞɋ ɒɓɋɓɎɋ ɔɇ ɣɘɔɒ ɔɕɖɔɗɋ. ȵɔɌɆɑəɏɗɘɆ, ɈɕɎɞɎɘɋ ɗɤɊɆ ɗɈɔɋ 
ɒɓɋɓɎɋ ɔɘɓɔɗɎɘɋɑɢɓɔ ɗɔɊɋɖɌɆɓɎɥ Ɇɓɐɋɘɡ, ɋɋ ɊɑɎɓɡ ɎɑɎ ɗɑɔɌɓɔɗɘɎ, ɑɎɇɔ ɕɖɔɝɎɋ 
Ɉɔɕɖɔɗɡ Ɏ ɒɡɗɑɎ Ɉ ɗɈɥɍɎ ɗ ɕɖɔɈɋɊɋɓɎɋɒ ɔɕɖɔɗɆ. 

 

 

 

 

1     ¿    ȳɋ ɒɔɉə ɗɐɆɍɆɘɢ                                                                 * Posit ion fixed * Exclusive 

 

 

Q09 8                                                                                                     1 va st u s v »im al i k  

 

Ƚɘɔɇɡ ɑəɝɞɋ ɕɔɓɥɘɢ, ɐɆɐ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ ɈɎɊɥɘ Ɉɔɕɖɔɗɡ Ɏ ɘɋɒɡ, ɗɈɥɍɆɓɓɡɋ ɗ ɖɆɈɓɡɒ 

ɔɇɖɆɟɋɓɎɋɒ, Ɇ ɘɆɐɌɋ ɊɔɕɔɑɓɎɘɢ ɗɈɋɊɋɓɎɥ, ɕɔɑəɝɋɓɓɡɋ Ɉ ɛɔɊɋ ɊɆɓɓɔɉɔ ɔɕɖɔɗɆ, ɒɡ 

ɕɖɔɈɋɊɋɒ Ɉ ɐɔɓɜɋ ɆɈɉəɗɘɆ ɊɎɗɐəɗɗɎɎ, ɘɔ ɋɗɘɢ ɗɔɇɋɗɋɊɔɈɆɓɎɥ Ɉ ɗɈɔɇɔɊɓɔɏ ɚɔɖɒɋ. Ȳɡ 

ɕɖɎɉɑɆɞɆɋɒ ȨɆɗ ɓɆ ɊɎɗɐəɗɗɎɤ, Ɉ ɐɔɘɔɖɔɏ ɕɖɎɒəɘ əɝɆɗɘɎɋ ɕɖɋɊɗɘɆɈɎɘɋɑɎ ɔɘ 6 Ɋɔ 8 

ɖɆɍɑɎɝɓɡɛ ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɏ Ɏ Ɉ ɛɔɊɋ ɐɔɘɔɖɔɏ ɒɡ Ɉ ɓɋɕɖɎɓəɌɊɋɓɓɔɏ Ɏ ɗɈɔɇɔɊɓɔɏ Ɇɘɒɔɗɚɋɖɋ 

ɗɒɔɌɋɒ ɕɔɇɋɗɋɊɔɈɆɘɢ ɓɆ ɣɘə ɘɋɒə. ȧəɊəɘ ɕɖɋɊɑɔɌɋɓɡ ɐɔɚɋ Ɏ ɍɆɐəɗɐɎ. 

Ȩ ɇɑɆɉɔɊɆɖɓɔɗɘɢ ɍɆ ɘɔ, ɝɘɔ Ȩɡ ɓɆɞɑɎ Ɋɑɥ ɓɆɗ Ɉɖɋɒɥ, ɒɡ ɊɆɖɎɒ ȨɆɒ ɕɔɊɆɖɔɝɓəɤ ɐɆɖɘɔɝɐə 
Partner ɊɔɗɘɔɎɓɗɘɈɔɒ 20 ɋɈɖɔ.   

ȷɔɉɑɆɗɎɑɎɗɢ ɑɎ ɇɡ Ȩɡ əɝɆɗɘɈɔɈɆɘɢ Ɉ ɊɎɗɐəɗɗɎɎ, ɐɔɘɔɖɔɏ ɇəɊɋɘ ɖəɐɔɈɔɊɎɘɢ ɗɔɘɖəɊɓɎɐ Emor Ɏ 
ɐɔɘɔɖɆɥ ɕɖɔɊɔɑɌɎɘɗɥ ɔɐɔɑɔ ɕɔɑəɘɔɖɆ ɝɆɗɔɈ? 

TNS Emor ɝɆɗɘɔ ɔɖɉɆɓɎɍəɋɘ ɕɔɊɔɇɓɡɋ ɊɎɗɐəɗɗɎɎ ɕɔ ɖɆɍɑɎɝɓɡɒ ɘɋɒɆɒ. ȰɆɐ ɕɔɐɆɍɡɈɆɋɘ 
ɔɕɡɘ, ɋɗɑɎ ɕɖɎɉɑɆɞɋɓɓɡɋ ɑɤɊɎ ɊɆɌɋ Ɏ ɕɖɎɛɔɊɥɘ ɗ ɑɋɉɐɎɒ ɓɋɊɔɈɋɖɎɋɒ Ɏ ɔɕɆɗɋɓɎɥɒɎ, ɘɔ 
ɕɔɗɑɋ ɎɓɘɋɖɈɢɤ ɔɓɎ ɊɔɈɔɑɢɓɡ ɘɋɒ, ɝɘɔ ɕɖɎɞɑɎ ï Ɉɖɋɒɥ ɕɖɔɑɋɘɋɑɔ ɇɡɗɘɖɔ Ɏ Ɏɓɘɋɖɋɗɓɔ.   

1 ¿ ȪɆ 

  è GO TO Q1 0 5  

2 ¿ ȳɋɘ 

 

Q10 5  

ȧɑɆɉɔɊɆɖɎɒ ȨɆɗ ɍɆ ɗɔɉɑɆɗɎɋ! Ȳɡ ɗɈɥɌɋɒɗɥ ɗ ȨɆɒɎ Ɉ ɆɈɉəɗɘɋ, ɝɘɔɇɡ ɘɔɝɓɋɋ 

ɊɔɉɔɈɔɖɎɘɢɗɥ ɔ ɊɎɗɐəɗɗɎɎ. 
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6.4. Fookusgrupiintervjuu kava  
 

CƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴΥ 

¶ ±ŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ŜƘƪ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ 

ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ  

o 9ŜǎƳŅǊƪ ǇƻƭŜ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ƪǳƛǾƿǊŘ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ƻƭƭŀƪǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΣ ǾŀƛŘ ǇƛƎŜƳ Ƴƛƪǎ Ŝƛ ƻƭŘŀ 

teadlikud, kuidas seda lahendada? (6% pole seadusest kuulnud; 45% on kuulnud, kuid ei 

ǘŜŀ ǎƛǎǳΤ пр҈ ƻƴ ƳƿƴŜǾƿǊǊŀ ǎŜƭƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳƎŀ ƪǳǊǎƛǎΤ р҈ ƻƴ ƘŅǎǘƛ ƪǳǊǎƛǎύ 

o {ŀƳǳǘƛ ƻƴ ǎƻƻǾ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀΣ Ƴƛƪǎ ƳƿƴƛƴƎŀƭ ƧǳƘǳƭ ƻƭƭŀƪǎŜ ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ǎŜŀŘǳǎŜ ǎŅǘŜǘŜǎǘΣ ƪǳƛŘ 

ǎŜƭƭŜǎǘ ƘƻƻƭƛƳŀǘŀ ƪŅƛǘǳǘŀƪǎŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǎ ǘŜƛǎƛǘƛ όƴŅƛǘŜƪǎ ǾŅǊōŀmisolukordades, jne) 

o 9ŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ƪŀ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ƪǳƛŘŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƴŀ  ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎǘ 

ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƻƭŜƪǎƛŘ ƪŀƴŀƭƛŘκǾƛƛǎƛŘΣ ƳƛƭƭŜƎŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ǾŜŜƭƎƛ ŜƴŀƳ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ 

teavitada. 

¶ ±ŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳŘ ǎŜƻǎŜǎ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƎŀ 

o 9ŜǎƳŅǊƪ ǇƻƭŜ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳ ǘǳƴƴǳǎǘŀǘŀƪǎŜ ƴƻǊƳŜΣ ǾŀƛŘ ǇƛƎŜƳ Ƴƛǎ ƻƴ ǎŜŀŘǳǎŜǎ 

arusaamatu? 

¶ ±ŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǇǊŀƪǘƛƪŀŘ  

o 9ŜǎƳŅǊƪ ǘŜŀŘŀ ǎŀŀŘŀ ƳƛŘŀ Ǌƛƛƪ Ǿƿƛƪǎκǎŀŀƪǎ ǘŜƘŀΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭikkust edendada? 

aƛŘŀ ƴŅƛǘŜƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ŀǊǾŀǾŀŘ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜǎǘ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜǎǘΚ  

__________________________________________________________________________________ 

Sissejuhatus 

±ƛƛƳŜ ƭŅōƛ {ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳƛ ǘŜƭƭƛƳǳǎŜƭ ǳǳǊƛƴƎǳǘ α{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ seaduse rakendamisest 

Eesti era-Σ ŀǾŀƭƛƪǳ Ƨŀ ƪƻƭƳŀƴŘŀ ǎŜƪǘƻǊƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎ ƴƛƴƎ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛƴŜ ǎŜŀŘǳǎŜ 

ƳƿƧǳŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜƪǎάΣ ƳƛƭƭŜ ǇŜŀƳƛƴŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ŀƴŘŀ ǎƛǎŜƴŘƛǘ {ƻƻƭƛǎŜ ±ƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ {ŜŀŘǳǎŜ 

ƳƿƧǳŀƴŀƭǸǸǎƛ ƪƻƻǎǘŀƳƛǎŜƪǎ 9Ŝǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛǎŀtsioonides rakendatavate personalipraktikate osas. 

{ƻƻǾƛƳŜ ǘŜƛŜƎŀ ǊŅŅƪƛŘŀ {ƻƻƭƛǎŜ ±ƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ {ŜŀŘǳǎŜǎǘ ς kas ja millised on Teie meelest seaduse 

ƪƛǘǎŀǎƪƻƘŀŘΣ ǾƿǊŘǎŜǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ Ƨŀ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ Ǿƿƛƪǎ ǇŀǊŀƴŘŀŘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ 

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘ 9Ŝǎǘƛ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎΦ 

Vestlus teiega on ŀƴƻƴǸǸƳƴŜ ƴƛƴƎ ŀƴŀƭǸǸǎƛǎ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ŦƻƻƪǳǎǊǸƘƳŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳǳŘŜǎ ƪƻƎǳǘǳŘ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛ ǾƛƛǎƛƭΣ Ƴƛǎ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ ǘǳǾŀǎǘŀŘŀ ǾŀǎǘŀƧŀǘŜ ƛǎƛƪǳƛŘΦ  

 

Alustuseks. 9ǘǘŜǾƿǘŜǘŜκŀǎǳǘǳǎǘŜ ǇǊƻŦƛƛƭ 

1. tŀƭǳƴ ǊŅŅƪƛƎŜ ƭǸƘƛŘŀƭǘ ƻƳŀ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎǘκŀǎǳǘǳǎŜǎǘΥ  

Á tegevusvaldkond; 

Á ŜǊŀǎŜƪǘƻǊƛǎ Ǿƿƛ ŀǾŀƭƛƪǳǎ ǎŜƪǘƻǊƛǎ ǘŜƎǳǘǎŜǾΤ 

Á ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾΤ 

Á ƪŜǎƪƳƛƴŜ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎƻƻƭƛƴŜ Ƨŀ ǾŀƴǳǎŜƭƛƴŜ ƪƻƻǎǎŜƛǎΦ 
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2. aƛŘŀ ¢Ŝ ǇŜŀǘŜ ǸƭŘƛǎŜƭǘ 9Ŝǎǘƛ ǘǀǀǘǳǊǳƭ Ƨŀ ǘǀǀǎǳƘŜǘŜǎ ǎǳǳǊƛƳŀƪǎ ǇǊƻōƭŜŜƳƛƪǎ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǾŀƭƭŀǎΚ 

3. Yŀǎ Ƨŀ ƪǳƛǾƿǊŘ ƻƭŜǘŜ ¢Ŝ ƻƳŀ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎκŀǎǳǘǳǎŜǎ ƪƻƪƪǳ ǇǳǳǘǳƴǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

teemadega? 

lƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎ 

4. aƛǎ ƻƴ ǘŜƛŜ ƳŜŜƭŜǎǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƪΚ  

5. YǳƛǾƿǊŘ ǘŜ ƻƳŀ ǘǀǀǎ ƭŅƘǘǳǘŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΚ  

5.1. Palun kirjeldŀƎŜ ƧǳƘǘǳƳŜƛŘΣ ƪǳǎ ǘŜ ƻƭŜǘŜ ƭŅƘǘǳƴǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΦ  

рΦн Yǳƛ ǘŜ Ŝƛ ƻƭŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ ƭŅƘǘǳƴǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΣ ǎƛƛǎ ƳƛƭƭƛǎŜƭ ǇƿƘƧǳǎŜƭ 

Ŝƛ ƻƭŜ ǘŜ ƭŅƘǘǳƴǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘΚ  

5.3 Millised on  seadused, miƭƭŜǎǘ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ƭŅƘǘǳǘŜΚ  

6. Yŀǎ ǘŜƛƭ ƻƴ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ ǘǳƭƴǳŘ ŜǘǘŜ ƻƭǳƪƻǊŘƛΣ ƪǳǎ ƻƭŜǘŜ ǾŀƧŀƴǳŘ ŀōƛ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

ǎŜŀŘǳǎŜ ǘƿƭƎŜƴŘŀƳƛǎŜƭΚ  

6.1. Kui jah, palun kirjeldage neid olukordi?  

6.2. Yŀǎ ƻƭŜǘŜ ǎŜƭƭƛǎŜƭ ƧǳƘǳƭ ƪǸǎƛƴǳŘ ƪŀ ƴƿǳΚ Wŀ ƪǳƛ ǎƛƛǎ ƪŜƭƭŜƭǘκƳƛƭƭƛǎŜǎǘ ŀǎǳǘǳǎŜǎǘ ǘŜ ƴƿǳ 

ƪǸǎƛǎƛǘŜΚ 

6.3. Yǳƛ ǘŜ ǇŜŀƪǎƛǘŜ ǾŀƧŀƳŀ ƴƿǳŀƴƴŜǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǘƿƭƎŜƴŘŀƳƛǎŜƭΣ 

ƪŜƭƭŜƭǘκƳƛƭƭƛǎŜǎǘ ŀǎǳǘǳǎŜǎǘ ǘŜ ƪǸǎƛƪǎƛǘŜ ƴƿǳΚ 

7. Yǳǎǘ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ǎŀŀǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛ ǳǳǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜ ǎŜŀŘǳǎǘŜ 

kohta?  

7.1. aƛƭƭƛǎŜŘ ǾƿƛƪǎƛŘ ƻƭƭŀ ƪŀƴŀƭƛŘκǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƭŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ 

rohkem teada saamiseks? 

7.2. YŜƭƭŜ Ǌƻƭƭ ǇŜŀƪǎ ƻƭŜƳŀ ǎŜƭƭŜǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘŜŀǾƛǘŀŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘΚ 

8. YǳƛŘŀǎ ǘŜ ƳƿƛǎǘŀǘŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘ ǎŅǘŜǘ ό{ƻ±{ Ϡ рƭƎ н Ǉ рύΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀselt (muuhulgas) 

ƻǘǎŜǎŜƪǎ Ǿƿƛ ƪŀǳŘǎŜƪǎ ǎƻƻƭƛǎŜƪǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƪǎ Ŝƛ ƭƻŜǘŀΥ ŀƧǳǘƛǎǘŜ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ 

ŜŘŜƴŘŀǾŀǘŜ ŜǊƛƳŜŜǘƳŜǘŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘΣ Ƴƛǎ ŀƴƴŀǾŀŘ ŜŜƭƛǎŜƛŘ ŀƭŀŜǎƛƴŘŀǘǳŘ ǎƻƻƭŜ Ǿƿƛ 

ǾŅƘŜƴŘŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘΚ 

9. YǳƛŘŀǎ ǘŜ ƳƿƛǎǘŀǘŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘ ǎŅǘŜǘΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ Ω¢ǀǀŀƴŘƧŀ ǇŜŀō ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŜǎ ƪǳƧǳƴŘŀƳŀ ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ǎƻōƛǾŀƪǎ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ 

ƴƛƴƎ ǘƿƘǳǎǘŀƳŀ ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛǎǘΣ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ǎŜŀƭƧǳǳǊŜǎ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎƛΚ 

10. YǳƛǾƿǊŘ ǎŜƭƎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀŘŀǾŀŘ ƻƴ ǘŜƛŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƿǳŘƳƛǎŜŘ ǘǀǀŀƴŘƧŀƭŜΚ 

Hoiakud: 

11. WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ƴŅƛǘŀƳŜ ǘŜƛƭŜ ǸƘǘ ǾŅƛƪŜǎǘ ǾƛŘŜƻƪƭƛǇǇƛ 

(https://www.youtube.com/watch?v=gdiw5sr0qK0, venekeelse leiab 

http://www.stereotyyp.ee/ru/videoklipid-ru ς ǾŅǊōŀƳƛǎƪƭƛǇǇ όƪƻƭƳŀǎύύ Ƨŀ ǇŀƭǳƳŜ ǘŜƛƭ 

kommenteerida: 

11.1. Kas selliseid olukordi esineb ka reaalses elus? 

11.2. Yŀǎ ¢ŜƛŜ ƳŜŜƭŜǎǘ ƳƛƴƎƛƭ ƳŅŅǊŀƭ Ǿƿƛ ƧǳƘǳƭ ƻƴ ƿƛƎǳǎǘŀǘǳŘ ƪǸǎƛŘŀ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀŜƭǳ ƪƻƘǘŀ 

ƪŅƛǾŀƛŘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ǘǀǀƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀƭǘΚ 

12. WŅǊƎƴŜǾŀƭǘ ŜǎƛǘŀƳŜ ǘŜƛƭŜ ƳƿƴƛƴƎŀƛŘ ƴŅƛǘŜƛŘ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘ Ƨŀ ǇŀƭǳƳŜ ŀǊǾŀƳǳǎǘ ŀǾŀƭŘŀŘŀΥ 
¢ǀǀƪǳǳƭǳǘǳǎŜǎ ƻƴ ǀŜƭŘǳŘΣ Ŝǘ ǘǀǀǎ Ǿƿƛō ŜǘǘŜ ǘǳƭƭŀ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ ŜōŀǘŀǾŀƭƛǎǘŜƭ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜƭΣ ƴŅƛǘŜƪs 
ƴŅŘŀƭŀǾŀƘŜǘǳǎǘŜƭ Ǿƿƛ ƘƛƭƛǎǘŜƭ ƿƘǘǳǘǳƴŘƛŘŜƭΦ YŀƴŘƛŘŜŜǊƛƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎǘ ǘƿǳǎŜō ŜǎƛƭŜ ƪŀƪǎ ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛ 

https://www.youtube.com/watch?v=gdiw5sr0qK0
http://www.stereotyyp.ee/ru/videoklipid-ru


 

 

122 
 

¦ǳǊƛƴƎ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ ǎŜŀǎ Ƨŀ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜ ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛƴŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƳƿƧǳŘŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎeks PRAXIS       

ς Ǹƪǎ ƳŜŜǎΣ ǘŜƛƴŜ ƴŀƛƴŜΦ bŀƛǎƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ƻƴ ǘǀǀƪƻƎŜƳǳǎŜ Ƨŀ ƻǎƪǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀƭŜ 
ǎƻōƛǾŀƳΣ ŀƎŀ ǘŀ ƪŀǎǾŀǘŀō Ǹƪǎƛ ǾŅƛƪŜǎǘ ƭŀǎǘ Ƨŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀ Ŝƛ ǇŜŀ ǘǀǀƪƻƘǘŀ ƿƘǘǳǎǘŜ ǘǀǀŀŜƎŀŘŜ 
ǘƿǘǘǳ ƭŀǇǎŜƭŜ Ƨŀ ǘŀ ŜƳŀƭŜ ƿƛƎŜƪǎΦ {ŜŜƎŀ ƻǘǎǳǎǘŀǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀ ǾŀƭƛŘŀ ƳŜƘŜΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ ǊƻƘƪŜƳ ŀŜƎŀ 
Ƨŀ ǾŅƘŜƳ ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛΦ  
 
12.1. aƛŘŀ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ ǎŜƭƭƛǎŜǎǘ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ ŀǊǾŀǘŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ƪŅƛǘǳƪǎƛǘŜ ǘŜƛŜΚ 

 
13. ¢ŜƘŀǎŜǎǎŜ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ǳǳǎ ǘǀǀǘŀƧŀΦ tŀƭƎŀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎǘŜƭ ǎŜƭƎǳōΣ Ŝǘ ǘŜƎǳ ƻƴ ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳ 
ǇŀƭƎŀǎƻƻǾƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜƎŀΣ ƪŜǎ ƪǸǎƛō ƪƻƭƳŀƴŘƛƪǳ ǾƿǊǊŀ ǾŅƘŜƳ ǇŀƭƪŀΣ ƪǳƛ ǎŀŀǾŀŘ ǘŜƛǎŜŘ ǘŅǇǎŜƭǘ 
ǎŀƳŀ ǘǀǀŘ ǘŜƎŜǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ Ǉŀƪǳō ǘŀƭƭŜΣ ƳƛŘŀ ǘŀ ƪǸǎƛōΦ 
 
13.1. aƛŘŀ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ ǎŜƭƭƛǎŜǎǘ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ ŀǊǾŀǘŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ƪŅƛǘǳƪǎƛǘŜ ǘŜƛŜΚ 

 
14. YŀǳǇƭǳǎŜǎǎŜ ƻǘǎƛǘŀƪǎŜ ǘǀǀƭŜ ƳǸǸƧŀƛŘΦ YŀƴŘƛŘŀŀǘƛŘŜ ƘǳƭƎŀǎǘ ƪŜǊƪƛō ŜǎƛƭŜ ƪŀƪǎ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ƘŜŀŘ 
ƪŀƴŘƛŘŀŀǘƛΣ ƪŜƭƭŜ ǾŀƘŜƭ ƻƴ ǾŅƎŀ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ ǾŀƭƛŘŀΦ ¢ǀǀŀƴŘƧŀ ƻǘǎǳǎǘŀō ǾŀƭƛŘŀ ƳŜŜǎƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛΣ 
ǎŜǎǘ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘ ƻƴ ǎŜƭƭŜǎ ƪŀǳǇƭǳǎŜǎ ƻƭǳƭƛǎŜƭǘ ǾŅƘŜƳ ƪǳƛ ƴŀƛǎƛΦ 
 
14.1. aƛŘŀ ǘŜ ǘǀǀŀƴŘƧŀƴŀ ǎŜƭƭƛǎŜǎǘ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ ŀǊǾŀǘŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ƪŅƛǘǳƪǎƛǘŜ ǘŜƛŜΚ 

 
15. Yŀǎ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ Ƨŀ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ƻƴ ǘŜƛŜ ƘƛƴƴŀƴƎǳƭ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳŘΚ 

15.1. Miks ei ole?  
 

Personalipraktikad 

16. YǳƛŘŀǎ ¢ŜƛŜ ƳŜŜƭŜǎǘ Ǌƛƛƪ ǇŜŀƪǎ ǘǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ƳƿƧǳǘŀƳŀΣ Ŝǘ ƴŀŘ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ƳŜƘƛ Ƨŀ ƴŀƛǎƛ ǾƿǊŘǎŜƭǘ 

ƪƻƘǘƭŜƪǎ Ƨŀ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀƪǎΚ 

17. aƛŘŀ ǘŜƛŜ ƳŜŜƭŜǎǘ ǘǀǀŀƴŘƧŀŘ ǎŀŀƪǎƛŘ ǘŜƘŀΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀŘŀΚ 

18. aƛŘŀ ǎŀŀƪǎ ǘŜƘŀ Ǌƛƛƪ Ƨŀ ƳƛŘŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀΣ Ŝǘ ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƧǳƘǘǳƳŜƛŘ 

ǘǀǀǘǳǊǳƭΚ 

19. aƛŘŀ ¢Ŝ ŀǊǾŀǘŜ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ƪƻƎǳƳƛǎŜǎǘ ǎƻƻǇƿƘƛǎŜƭǘΚ bŅƛǘŜƪǎ 
ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ǎƻƻƭƛƴŜ Ƨŀƻǘǳǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ŜǊƛ ǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭΣ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀǘŀǎǳΣ ƧƴŜΦ  
19.1. Yǳƛ ǎŜŜ ǘǳƴŘǳō ǾƿƛƳŀǘǳ ǎƛƛǎ Ƴƛƪǎ Ƨŀ ƳƛŘŀ Ǿƿƛƪǎ ƴŅƘŀ ƭŀƘŜƴŘǳǎŜƴŀΚ 

 
20. Milline ƛƴǎǘŀƴǘǎ Ƨŀ ƪǳƛŘŀǎ ǇŜŀƪǎ ǘŜƎŜƭŜƳŀ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜƎŀΣ ƪŜǎ ŜƛǊŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 

seadust? 
21. Yǳƛ ƻǎŀƭŜƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎ ƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴŜΣ ƪǳǎ ƻƴ ŜŘŜƴŘŀǘǳŘ ǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘΣ 

siis millest tulenevalt on nad sellise personalipoliitika valinud?  

 


