
KANDIDAAT REGISTREERIMINE 

Vabaühenduste juhtide arenguprogramm 2015

Teemad ja koolitajad

Lisainfo arenguprogrammi kohta leiate www.praxis.ee/yhenduste_programm

PERSONAALNE 
ARENGUTUGI

VABA-
ÜHENDUSE 
JUHI ROLL

 ENESE-
JUHTIMINE

INIMESTE 
JUHTIMINE 

STRA-
TEEGILINE 
JUHTIMINE  

 MÕJU 
HINDAMINE   

 POLIITIKA-
KUJUNDA-
MINE   

RESSURSSIDE 
JUHTIMINE 

PROTSESSIDE 
JUHTIMINE

 KOOSTÖÖ 
JA KOORDI-
NATSIOON   

KOMMUNIKAT-
SIOON 

november
Daniel Vaarik
Eneli Mikko

juuni-november
Liisa Raudsepp 
Anne Randväli jt

august 
Margus Nurk
Annika Uudelepp

august
Riina Varts

august
Riina Varts
Annika Uudelepp

september
Annika Uudelepp

september
Katrin Pihor

september
Annika Uudelepp
Katrin Pihor

oktoober
Saima Mänd

oktoober
Tiia Tammaru

november
Hille Hinsberg
Daniel Vaarik

Meetodid

PRAKTILISED 
HARJUTUSED

Eesmärk
Arenguprogrammi eesmärk on tõsta vabaühenduste juhtide võimekust organisatsiooni arendamisel, uute koostöövõrgustike 
loomisel ja oma ühenduse hääle kõlama panemisel. Selle tulemusel on ühendus võimekam tegema oma ettepanekuid ka 

poliitikakujundamise protsessis, esindama oma huve ja argumenteerima organisatsiooni seisukohti.

RÜHMA-
TÖÖD

LOENGUD
ENESE-

ANALÜÜS
MEISTRI-
KLASSID

GRUPI-
COACHING

TÖÖVARJU-
PÄEV

KANDIDAAT 
Osalema on oodatud vabaühen-
duste juhid, kes aitavad otseselt 
või kaudselt kaasa riigi tasandil 
tehtavatele otsustele. 

MTÜ või SA, mida tegevjuht või 
juhatuse liige juhib, on sõltumatu 
avalikust võimust ja ärisektorist. 
Ühendus omab olulist  piirkond-
likku mõju või on üleriigiliselt 
tegutsev. 

REGISTREERIMINE  
Kandideerimisavaldus tuleb 
esitada hiljemalt 8. juuniks 
elektrooniliselt aadressil 
www.praxis.ee/ankeet

Osalemine on programmis 
tasuta. Võimalikud trans-
pordi- ja majutuskulud katab 
osaleja ise.

VALIKUPROTSESS  
Valikuprotsessis tuginetakse 
avalduses toodud infole, mis 
võimaldab kandidaatide tausta 
ja nende motivatsiooni objek-
tiivselt võrrelda. Lõpliku valiku 
teeb programmi koolitajatest 
ja tellija esindajast koosnev 
komisjon.  

Kõiki osalejaid informeeritakse 
otsusest hiljemalt 20.06

ISIKLIK ARENGUTUGI  
Väljavalitud 30 osalejale 
koostatakse personaalne 
arengutoe programm. 

Arengutugi saab alguse juhi

ja määratlemisega juuni-
kuus. 

Arenguprogramm kestab 
novembri alguseni.

Kandideerimine ja valikuprotsess

Kogumaht 10 päeva

Juuni-november 2015

30 osalejat

11 koolitajat ja nõustajat


