Vanemaealiste kaasamine tooturul

Reelika Leetmaa
Poliitikauuringute Keskus Praxis
05.02.2015



Teemad

« Vanemaealised — kes nad on, kus
tootavad, miks tooelust lahkuvad

* Tooelu pikendamise eeldused

- Moned naited riigi ja ettevotete
kogemustest
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Allikas: Statistikaamet



Vanemaealine toojoud — kes nad on?
(15-74. aastaste hoivemaar)
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Vanemaealine to0jou

Finants- ja kindlustustegevus

Veevarustus; kanalisatsioon; jadtme- ja saastekaitlus
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine
Maetoostus

Info ja side

Muud tegevusalad

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Majutus ja toitlustus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Kinnisvaraalane tegevus

Haldus- ja abitegevused

Pollumajandus, metsamajandus ja kalaptitk

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus

Ehitus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Veondus ja laondus

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont
Haridus

Tootlev toostus

H 15-74 m50-74

Allikas: Statistikaamet, 2013. a t66j6u-uuringu andmed, %

d — kus tootavad?

0

2

10

12 14 16 18

POLIITTIKAUURINGUTE KESKUS

SEPRAXIS

CENTER FOR POLICYSTUDIES

20



Tootamise Iopetamise peamine pohjus
vanemaealistel (50-69) haigus voi too kaotus

A\

W Haigus, vigastus, puue

W TOO kaotus, voimetus leida uus t60

B Pensioniikka joudmine

B Perekondlikud pdhjused sh hoolduskoormus

B Muud t66ga seotus pdhjused

® Muu
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Eesti vanemaealised (55-64) Euroopa eakaaslastega

Ides tooturul tegusamad
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Tooelus jatkamise eelduseks on nii inimese enda
toovoime, too iseloom ja tookeskkond....

health
motivation

competence o
work organisation

leadership
work content
work environment

Allikas: Hasselhorn, H.M. (2008)
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...kui ka riigl ja sotsiaalpartnerite poolt
loodud stiimulid

Toodelust valjumise
voimalused

Suhtumine
vanemaealistesse

(hoiakud, vanuseline QISR SRR

diskrimineerimine)

Tootervishoid ja
tookeskkond
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Head praktikad riigi tasandil — riiklikud strateegiad

« Kokku 16 riigis sh 14 riigis strateegia; 7 riigis kahe voi kolmepoolsed
kokkulepped; 3 riigis sektoritasandi kokkulepped

» Eestis olemas aktiivsena vananemise arengukava 2013-2020
- Tripartite framework agreement on active ageing, Finland (2011)

 Meetmed: Personali planeerimise ja juhtimise arendamine; tooaja
paindlikkus; to0- isikliku elu Uhitamine; vahenenud toovoimega
inimeste kaasamine; koolitus; maksusoodustused ettevotetele, kes
investeerivad tootajate koolitusse.

* Collective agreement on working life and demography in mining ,
chemicals and Energy sector, Germany (2008)

« Solmitud aastani 2015, holmab 550 tuhat tootajat ja 1900 ettevotet

* Teemad: personali vanusstruktuuri, kvalifikatsiooni analiiusimine ja
haigestumiste pohjuste analuus; selle pohjal tootati valja meetmed
sh osaline pension, pikaajaline tooaja konto; taiendav
haiguskindlustus; koolitus
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Head praktikad riigi tasandil -
terviseedendus

* Professional Experience Fund
(PEF) alates 2001 Belgias, rahastab
riigi toohoiveamet

Toetust saavad taotleda erasektori
ettevotted jargmisteks
tegevusteks: tootajate toovoime
hindamine; tookeskkonna analuus;
projektid, mis on suunatud
tootingimuste parandamisele sh
vahendavad fllsilist ja/voi
psuhholoogilist pinget, parandavad
tookoha ergonoomikat, koolitus.
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Head praktikad riigi tasandil - hoiakute
kujundamine

- AKktiivsena vananemise ja
polvkondadevahelise solidaarsuse
aasta Euroopas (2012)

« Age Positive campaign since 2001, UK
Department of Work and Pensions
https://www.gov.uk/employer-
preventing-discrimination

* Parimate tookeskkonna praktikate
konkursid
» Eestis Tooinspektsiooni
tookeskkonna parimate praktikate
konkurss al 2009
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https://www.gov.uk/employer-
https://www.gov.uk/employer-
https://www.gov.uk/employer-
https://www.gov.uk/employer-

Head naited: ettevotte tasand

*  Multi Company Mobility Centre, Belgia
* Nelja ettevotte (Axa, Belgacom, KBC, SD Work, Hazel
Heartwood ) uhisprojekt
- Eesmargiks motiveerida tootajaid tooelus jatkama

« Voimalus rentida teiselt ettevottelt vanemaealisi ajutiste
projektide juurde pakkudes seelabi neile uusi kogemusi

- BMW “Today for Tomorrow”, holistlik
lahenemine
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BMW ,,Today for Tomorrow*

Health Management .
= Health Awareness Forum _ 5(

Qualification
. = Age-Management-Seminars

= Target Group Follow-up Measures = Health Training
= Network Rehabilitation = Work Integrated Leaming
Methods
* |ntegration Teams
* |ncreasing the individual
= BKK Health Report learning competence
Communication / (life-long learning)

Change Management
= External Communication

» Health Risks and
Prevention Portal

Retirement Possibilities (Intranet) Workplace

= Semi-Retirement (,Altersteilzeit") = Individual Working Time Models

= Retirement (Company Pension) * Age-based Shift Plan
Organization

= Stress&Strain-Optimized
Jobrotation

=1, = Age-based Work System in the
ﬁ Production
. e.g. ,Work System 2017“
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Source: BMW Group, 2011



Jareldused

Tuleviku t60j6ud vanem ja kogenum
Eesti vanemaealised tootavad enam kui Euroopa eakaaslased

Vanemaealisi vrld koigi hoivatutega enam hariduses ning
tervishoius ja sotsiaalhoolekandes

* Riigi kui tooandja roll eeskujuna?
Peamine tooelust valjumise pohjus Eestis kehv tervis, mujal
pensionioiguse tekkimine

- Tanaste vanemaealiste tooelu pikendamiseks olulised
investeeringud tervisthoidvasse tookeskkonna
loomisesse, oskuste ja paindlike toovormide arendamisse

Suunaks liikumine holistliku ja elukaare pohise lahenemise
poole nii riigi kui ettevotte tasandil, mitte kategoriseerimine
vanuse voi mingi muu tunnuse alusel

Meil seni vahe haid naiteid vanusepohisest juhtimisest, kuid

Euroopas uksjagu

 Maksusoodustused, tookohapohine ope, todaja ja —koha
paindlikkus, osaajaga tootamine, vanusepohine juhtimine

Oluline riigi, tooandjate ja ettevotete partnerlus - cooovcvi oo
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TANAN KUULAMAST!

http://lwww.praxis.ee
e-mail: praxis@praxis.ee



