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,Soo0lise vordodiguslikkuse [dimimine uld- ja
kdrgharidusse”

Projekt kestab 2014-2015

Kursused ,Sugu ja haridus” ja ,,Uhiskonna sooline
tasakaal(utus): analiils ja lahendamisviisid“; 2014/15
kevadsemester

Opetajate tdiendkoolitus Tallinnas ja Tartus; 2015 kevad

Intervjuud Ulidpilastega, Gldhariduskoolide dpetajatega,
ekspertidega

Ulidpilaste kusitlus
Eksperdid Tartu Ulikoolist, Norrast ja Rootsist

Rohkem infot (pidevalt taienev)
http://www.praxis.ee/sool6ime-hariduses
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13.00-13.10
13.10-13.20
13.20-14.50

14.50-15.10
15.10-15.50

15.50-16.45
16.45-17.00
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Paevakava

AvasOnad (Helen Biin, Praxis)

Briti Saatkonna tervitus (Krislin Aedla, British Embassy)

Sugu koolis Suurbritannia naitel (Dr. Barbara Read, School of
Education, University of Glasgow) ja arutelu

Kohvipaus

Sugu ja sooline vorddiguslikkus: Glidpilaste ja Opetajate
kogemused ning hoiakud (Eve Magi ja Karin Joers-Turn,
Praxis)
Arutelu

Kokkuvote, tlidpilaste kisitluse loosiauhinna pidulik
tleandmine (Eve Magi, Praxis)
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Sugu ja sooline vordoiguslikkus: uliopilaste ja
opetajate kogemused ning hoiakud

Eve Magi ja Karin Joers-Turn
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Teadmistepohine lahenemine:
eesmark

e Valja selgitada, missugused on Opetajate ja
uliopilaste arusaamad, teadmised, hoiakud ja
ootused soolise vordoiguslikkuse teema osas

e Kaasata paris algfaasis ja votta arvesse
Opetajate ja ulidpilaste seisukohti, et loodav
moodul oleks nii sisuliselt kui vormiliselt

nende jaoks kdige paremini sobiv, nende
vajadusi arvestav
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Teadmistepohine lahenemine:
metoodika

PN

28% mehi 72% naisi Kvalitatiivne uuring
F i
2875 UI|E‘D|IESt 9 intervjuud
1 Opetajate ja ekspertidega
Kvantitatiivne uuring 7

\ 5 fookusrihmaintervjuud
Opetajate ja Uliopilastega
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Ulidpilaste veebikisitlus

2875 uliopilast
2078 naissoost (72%) ja 797 (28%) meessoost,
uldkogumis naistlidpilasi 60%

Vastajate jaotus koolide ja 6ppevaldkondade
suhtes on proportsionaalne Gldkogumiga

Suurematest koolidest enam vastajaid (32%
vastajatest dppis TU-s)
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Vastajate jaotus peegeldab
haridusalast soolist segregatsiooni

Tudengikiisitlusele vastanute oppevaldkond
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Kisitlusele vastanud naisulidpilaste seas on populaarsed
haridus-, sotsiaal-, humanitaar- ja tervisevaldkonna erialad
ja meesuliopilaste seas teenindus-, tehnika- ja
tappisteaduste valdkonna erialad

Tudengikiisitlusele vastanud: naiste-meeste osakaal kursusel
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,Sugu moéjutab Eesti tihiskonna toimimises
valdkondi, mida ta ei tohiks méjutada”



Mehed tajuvad, et peavad
karjaarivalikul arvestama sissetulekuga

Poisid peaksid karjaarivalikul motlema sissetulekule rohkem kui
tidrukud
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Tunnetus, et Uhiskonnas on meestel
parem positsioon kui naistel

Positsioon lihiskonnas

M naine Gld naine tudeng M mees (ld mees tudeng

83%

79%

56%

37%

33%

11%
6% 7%
- .
naistel parem vordvaarsed meestel parem
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Missuguste teemadega sooteadlikkus/sooline
vordoiguslikkus dpetajatele seostub?

e Ebavordsus haridustulemustes
— Poiste pohikoolist valjalangemine
— Poiste madalamad opitulemused teatud valdkondades
e Soorollid
* Koolikiusamine
* Sooline palgalohe
 Samasooliste abielu
e Karjaarivalikud
» Tooalased valikud ja voimalused

Opetajad teavad nimetada kiill m&ningaid haridusliku ebavdrduse
tagajargi, kuid tekkepohjuste taha ei vaadata ning samas ei osata oma
kaitumises soostereotulipset [ahenemist ara tunda
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Missugune on 0petajate valmisolek
sooteadlikuks 6petamiseks?

Opetajate ja ekspertide hinnangud sooteadlikkusele:
 Uldine teadlikkus pigem madal

e Sugu kui bioloogiline, mitte sotsiaalne nahtus

 Teema peale mdeldakse vahe ja seda ei peeta prioriteediks
* Aktsepteeritakse varjatud soolist ebavordsust

 Lubatakse oma kaitumises soolisi erinevusi rohutavaid
kaitumismalle

,,KOik teavad, et i(iks meesbpetaja saab kaks korda rohkem palka teistest ja
koik aktsepteerivadki seda. Nad litlevad, et kooli on noori mehi vaja ja ta
Idheb ju dra kui direktor talle ei maksa. Kbik ikkagi aktsepteerivad seda,
minu meelest, iimset ebavordust. Lihtsalt selle eest, et sa oled noor mees,
saad sa kaks korda kbrgemat palka kui vanem naine, kes tegelikult
pedagoogilise protsessi mottes on palju kogenum ja teeb palju suuremat
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Bioloogilisi erinevusi peab takistuseks
markimisvaarne hulk tlidpilasi

Vordoiguslikkus ei ole voimalik bioloogiliste erinevuste tottu
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Ulidpilased tunnetavad poiste ja
tudrukute ebavordset kohtlemist koolis

* Nii noormehed kui titarlapsed tunnetavad, et
tidrukutelt ndutakse koolis paremaid
tulemusi

* Ligi pooled tudengitest on kogenud, et
tidrukud saavad samade teadmiste eest
paremaid hindeid kui poisid

A ; @ k
SOTSIAALMINISTEERIUM ~ NOT'WaAY %%~
grants”  pgritish Embassy

Tallinn



Ulidpilaste hoiakud pigem toetavad
vordoiguslikkust

Mees peaks olema pere peamine toitja
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Ulidpilased jagaksid lapsepuhkust

naine oleks 1,5 aastat
lapsepuhkusel

M naine oleks suurema osa ajast
lapsepuhkusel, aga ka
partner/abikaasa vGtaks mone kuu

W partneri/abikaasaga enam-vihem
vOrdselt jagatud lapsepuhkus

naine oleks mdne kuu
lapsepuhkusest ja partner oleks
suurema osa ajast lapsepuhkusel

M naise partner/abikaasa oleks 1,5
aastat lapsepuhkusel
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,Probleem ongi selles, et ei ole laiemalt aru
saadud, et sooline voérdoiguslikkus ei ole
eesmdrk omaette, vaid selle taga on laiemad
sotsiaalsed eesmdrgid”



Kuidas panna Opetajad teemast
hoolima, 1

Sooteadlikkuse arendamine dpetajate hulgas:

e Sooteema tahenduslikku konteksti panemine
(sh naidete kaudu)

* Vajalik horisontaalne lahenemine, siduda
sooteema teiste teemadega

* Suunata opetajaid nagema neid kohti, kus nad
Oppetodos taastoodavad stereotlilipe ja kuidas
neist valja tulla
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Ulidpilaste teadmised on lunklikud

 78% tudengitest teab, et Eestis on olemas seadus,
mis keelustab soolise diskrimineerimise

* Ule 80% teab, et vordne kohtlemine on inimdigus
AGA

* alla poole tudengitest teab, et todkuulutusse ei
tohi markida inimese sugu ehk varbamisel ei tohi
eelistada meest voi naist

* 64% meestest ja 45% naistest usub, et sama t66d
tegevale naistdotajale voib vahem palka maksta
kui sama tood tegevale meestootajale
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,Opetaja peaks aru saama, et luues stereotiiiipe,
et vaadake kui hea asi on emapalk ja ema peaks
kodus istuma, votab ta poisilt, kes istub seal
klassis, dra selle motte, et ta voiks ise olla kodus
oma lapsega. /.../ Kui sa kultiveerid lapses
mingisugust kindlat arusaama, et ema on kodus
ja isa rabab té66d, siis see muutub tema jaoks
loomulikuks, tal ei tulegi péhe, et ta voiks ka
isapuhkusele jaédda.”



Kuidas panna Opetajad teemast
hoolima, 2

« (Opetaja peab olema valmis teadlikult protsessi juhtima

e Oluline mdista, et eesmark on selle protsessiga saavutada dpilastes
vordsemad hoiakud labi Opiteemadesse vordodigusliku vaatenurga

sissetoomise
* Teadvustada nailiselt objektiivsetel pohjustel tehtud eristusi, nt

to00petus poistele ja tudrukutele sootunnuse ja mitte huvi
valjendamise alusel, ja mida need endaga kaasa toovad

,Kui tulebki tiidruk, kes litleb, et tahan minna puutééd tegema voi
poiss, kes tahab 6elda, et ma tahan kududa - kuidas sellises olukorras
jouda lahenduseni, kus see laps tunneb ennast selles hetkes mugavalt
ja tunneb ka lilejaédnud klass, et see poiss ei satu nditeks seal
kudumisklassis monitusobjektiks”
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Sugu ja sellega hakkamasaamine

,Minu klassidode ndgi vélja nagu poiss ja teda kiusati.
Tema ainukene pddsetee oli, kuna ta oli vdga hea
sportlane, siis Opetajad moodustasid tema timber
ringkaitse. See peaks olema vdlditud, et 6petajad

pohimotteliselt flitsilise miitirina lapse eraldavad, vaid
pigem opetaja roll siin oleks, et vdga tark briljantne

sportlane, et kuidas ta oleks véimeline tlejGgdnud

kooliperega positiivselt suhestuma. Siin [ndites] olid

pedagoogid selles méttes targad, et nad lubasid tal olla

koduoppel, aga pigem on siin ju pedagoogi koht see, et

seletada dra, et see inimene on ikkagi jatkuvalt inimene,

ta ei ole kellestki teistsugusem.“
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Opetaja olulisus vaartuste kujundamisel

« Opetaja tugi on koolikeskkonnas oluline, sest dpilane ei
pruugi vanuse voi klassis omatava staatuse tottu ise
hakkama saada

« QOpetaja eeskujul on suur potentsiaal pdhivaartuste
aktsepteerimist mdjutada

e Kui muu maailm muutub liberaalsemaks, siis ootavad
ka Opilased, et koolikeskkond sarnaneb muu
maailmaga ning nad nduavad oma digusi. Kui nad ei
tunneta internetist voi meediast saadud valispilti oma
koolikeskkonnas, siis see voib tekitada frustratsiooni

SOTSIAALMINISTEERIUM ~ NOT'WaAY %%~
grants”  pgritish Embassy

Tallinn




Kooli voimalus hoiakuid kujundada

e Koolil oluline koht vaartuskasvatuses, dpetajal
soostereotlupide murendamises ja seega ka
noorte arvamuse mojutamisel

* PGS viitab soolisele vordodiguslikkusele kui
koolielu korraldamise Uhele pohimottele — kas
see ka rakendub?

« Opetajatel on teema vastu huvi

0 ‘1.§' FOLIITIKAUURINGUTE KESKUS

SEAEN A
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Kokkuvote

Opetajate jaoks ei ole soolise ebavdrdsuse vihendamine
koolis prioriteet, mistottu voib dpilaste potentsiaal
realiseerimata jaada

Puudu on teadlikkusest nii teema laiema sotsiaalse tahtsuse
kui ka Oppeprotsessis soosteretitupse lahenemise
vahendamise voimalustest

Teema on Opetajate ja Glidpilaste jaoks intrigeeriv

Paljud Glidpilased on koolielus kogenud ebavordset
kohtlemist

Valdav osa Uliopilastest valjendab soolist vordoiguslikkust
toetavaid hoiakuid, samas esineb paljudel stereotllpe
kinnitavaid hoiakuid ja teadmised teemast on ltinklikud
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