
Tööjõumaksude vähendamise mõju tööhõivele 

Euroopa Elu- ja Töötingimuste Parandamise Fond (Eurofound) avaldas uuringu „Tööjõumaksude 

vähendamise mõju tööhõivele“ tulemused. Informatsiooni kõikide EL liikmesriikide kohta koguti 

Eurofoundi riiklike korrespondentide võrgustikult, mille raames andis olulise panuse uuringusse ka 

Praxis kui Eesti korrespondent. 

Enamikes Euroopa riikides, eriti peale majanduskriisi, on kasutatud palgatoetusi või tööjõumaksude 

vähendamist, et suurendada tööandja motivatsiooni palgata töötajaid, luua uusi töökohti või hoida 

tööl neid, kes muidu ilmselt koondataks. Eurofoundi uuringu eesmärk on anda ülevaade 

liikmesriikides kasutusele võetud meetmetest ja hinnata nende tõhusust tööhõivele. 

Liikmesriikides läbiviidud reformid saab jagada kaheks – üldised ja suunatud. Enamikes riikides 

vähendati vähemalt mingil määral ja kohati ka vaid ajutiselt üldisi tööandja poolt makstavaid 

sotsiaalkindlustusmakseid. Seda küll mitte kõikides riikides, sest mõnes riigis -Taanis, Prantsusmaal, 

Luxemburgis ja Rumeenias ning ka Eestis need hoopis tõusid. 

Rohkem on riikides kasutatud suunatud meetmeid, mille eesmärk on mõne konkreetse grupi 

tööhõive suurendamine. Kohe peale kriisi suunati meetmeid rohkem idufirmade, alustavate 

ettevõtjate ning väike- ja keskmise suurusega ettevõtete tegevuse soodustamiseks. Hiljem aga hakati 

pakkuma stiimuleid peamiselt noorte, vanemaealiste, pikaaegsete töötute, ajutiste töölepingutega 

töötajate ja ebasoodsates regioonides elavate inimeste palkamiseks. Kuna Eestis on valitsuse 

seisukoht olnud hoida pigem ühtlast ja lihtsat maksusüsteemi, siis siin ei ole palju suunatud maksude 

vähendamise meetmeid kasutatud, välja arvatud pikaaegsete töötute ja mitmel töökohal osalise 

koormusega töötavate inimeste puhul.  

Uuringu tulemused näitavad, et üldiselt on paljudel meetmetel positiivne või isegi väga positiivne 

mõju tööhõivele, see on tugevam just suunatud meetmete puhul. Suurim mõju on meetmetel, mille 

eesmärk on pikaajaliste töötute või tähtajaliste töölepingutega töötajate tööhõive soodustamine. 

Uuringuga on võimalik tutvuda siin. 
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