Tooriistu vabatihenduste tegevuskeskkonna analttsiks

Ulesanne 1: Trendide mdju sinu organisatsioonile

Palun vota selle harjutuse tegemiseks umbes 30-40 min aega ja kaasa oma té6tajad ning
vBimalusel ka juhatus/néukogu.

Kui sul on véahem aega, vali ainult tiks voi kaks trendi, mis on sinu Ghenduse seisukohast
koige tahtsamad ja tee see harjutus ainult nende pdhjal labi.

Trend

Millised
vAimalused* minu
organisatsioonile
siin avanevad?

Milliste takistuste* ja
valjakutsetega me
peame arvestama?

Millised on
tegevused, mis
aitavad takistusi
Uletada ja
vOimalusi ara
kasutada?

Vabalhenduste rolli
suurenemine
kohalike ja
globaalsete
probleemide
lahendamisel

Vabalihenduste
poolt teenuste
osutamise
suurenemine

Sotsiaalse ja
keskkondliku
vastutustundlikkuse
tdus ning sotsiaalse
innovatsiooni
soodustamine

* vsimaluste ja takistuste puhul voiksid arvestada umbes kahe-kolme aastaga ja mdelda eelkdige sellele, mida oma organisatsiooni

plaanides peaksid muutma.




Ulesanne 2: Uhenduse tegevuse libipaistvuse hindamine

Matle, millised on need Uhiskondlikud grupid, institutsioonid vdi organisatsioonid,
kellele Su Ghendus peaks oma tegevusest aru andma (naitama tihenduse suutlikkust).

Mis teemal annan aru? Kellele annan aru?* Kuidas (millise kanali
abil) annan aru??

1.

2.

! Organisatsiooni, institutsiooni, Gihiskondliku grupi vms nimetus

2 Nt majandusaasta-aruanne, uudiskiri, infolist, meedia, koduleht jms

Ulesanne 3: Uhenduse moju hindamine!

M@tle, milline on sinu tGhenduse tegevuse tulemuslikkus ja mdju. Selleks vali vélja Uks
valdkond, milles sinu organisatsioon positiivset mdju loob. See voib olla valdkond, mida
ise juhid, mis on sulle kdige hingelahedasem v&i organisatsiooni jaoks strateegiliselt
olulisim.

Kirjutan siia kogu Kdige tugevam tdend
tdendusmaterjali oma mdju | (argument) oma mdju kohta
kohta (numbrid, naited
lugudest)

Milles seisneb vajadus’
positiivse muutuse loomiseks
minu kogukonnas v0i
uhiskonnas laiemalt?

Mille jargi saan aru, et tanu
minu pingutustele on
positiivne muutus toimunud?

T Probleem, mis vajab lahendamist ja millele su organisatsiooni tegevus suunatud on

2 Eesmark, mida sa oma organisatsiooni tegevuse abil selles valdkonnas saavutada soovid.

! Sellise tilesande oma tihenduse maoju hindamiseks pakkus Jaan Aps 2013.a EMSLi suvekoolis




Ulesanne 4: Uute teenuste viljatdotamine

Moelge, milliseid teenuseid vBiks arendada, kellega koos, mis ressursi abil.

Kirjelda, mis on see
probleem voi
sihtrihma vajadus,
millele seni pole head
lahendust leitud.

Mida Sinu Uhendus
saab teha — millist
lahendust pakute?

Millised on selle
probleemi
lahendamiseks
vajalikud
ressursid (s.h
teadmised,
kogemused, raha)

Kes on need osapooled,
partnerid, kelle panus
probleemi
lahendamiseks on
vajalik — et teenus
oleks terviklik ja
milline on nende roll?




