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SEPRAXIS




EL avatud koordinatsiooni meetod
pensionide valdkonnas:

3 uldeesmarki
11 konkreetset eesmarki

 Pensionide adekvaatsus
* Pensioniststeemi jatkusuutlikkus

 Pensionisusteemi kohandumine
muutuvate oludega



Pensionide adekvaatsus

1) Sotsiaalse torjutuse valtimine
- pensionaride vaesusriski valtimine
- majanduslikust heaolust osasaamine
- Uhiskonnaelus osalemine

2) Elatustaseme sailitamise voimaldamine
- riiklike ja erapensioniskeemide kattesaadavus
- elatustaseme sailitamine peale pensionile jaamist

3) Solidaarsuse edendamine

- poOlvkonnasisene ja polvkondadevaheline
solidaarsus



Pensionisusteemi finantsiline
jatkusuutlikkus

4) Toohoilve maarade tostmine

- Uldise (15-64), naiste ja vanemaealiste (55-64)
tOOtajate hoivemaarade tostmine

5) Tooelu pikendamine
- 1006j0ust valjumise vanuse tdostmine
- stiimulid vanemate tootajate t00j0us osalemisele, sh
peale pensioniiga
- varajase pensionilesiirdumise valtimine
- Jark-jargulise pensionilesiirdumise voimaldamine



Pensionisusteemi finantsiline
jatkusuutlikkus

6) PensionisUsteemi jatkusuutlikkus usaldusvaarse
fiskaalpoliitika kontekstis

- valmistumine rahvastikuvananemisega seotud
koormuse kasvuks, sh pensionireformi abil

- volakoormuse vahendamine
- sihtotstarbeliste pensionireservide loomine

/) Huvitiste ja sissemaksete tasakaalustatud
kohandamine
- majanduslikult aktiivse polkonna koormuse kasvu
valtimine
- pensioniealistele inimestele adekvaatsete pensionide
sailitamine



Pensionisusteemi finantsiline
jatkusuutlikkus

8) Erapensioniskeemide adekvaatsus ja turvalisus
- asjakohane 0Oiguslik raamistik ja jarelevalve



Pensionisusteemide kaasajastamine

9) Pensioniststeemi kohandumine paindliku tooturu
ja muutuvate toovormidega

- pensionisusteemi Uhilduvus hoivevormide muutustega

- fhdsilisest isikust ettevotjate pensionidiguste tagamine
- pensionidiguste Ulekantavus to0koha vahetusel

10) Meeste ja naiste vordne kohtlemine
- EL Oigusest tulenevate pohimotete rakendamine
- meeste ja naiste pensionierinevuste vahendamine



Pensionisusteemide kaasajastamine

11) Pensionisusteemi kohandumisvoime

suurendamine

- pensionisusteemi labipaistvuse suurendamine
- kohandumine demograafiliste muutustega

- poliitiline konsensus pensionipoliitika suhtes

- Informatsioon pikaajaliste arengute kohta

- pensionisusteemi pidev monitooring



EL pensionieesmarkidest

« Tasakaal vastandlike suundumuste vahel

— Vaesuse leevendamine <« varasema elatustaseme
sailitamine

— Pensionide adekvaatsus < finantsiline jatkusuutlikkus

— Pensionislsteemide kaasajastamine < senise
sotsiaalse kaitse taseme sailitamine

« Erinevatel likmesriikidel probleeme erinevate
eesmarkidega



Alusmaterjalid

« EL liikmesriikide rahvuslikud pensionistrateegiad

« EL Ghisraport 2003 — hinnang senise 15
liikmesriigi pensionipoliitikatele

« EL sotsiaalkaitsekomitee poolt valja tootatud
pensioniindikaatorid



Analuusis kasutatud andmed

« Sotsiaalkindlustusameti riikliku
pensionikindlustuse registri andmed

— pensioni saajad, pensionide suurused

— pensionikindlustatute pensionistaaz ja
aastakoefitsiendid

 Statistikaameti leibkonna eelarve uuringu ja Eesti
t60jou-uuringu andmed

« Eesti Vaartpaberite Keskregistri andmed
— kogumispensioniga liitujad



Meetoditest

AnaltuUsiti registri- ja uuringute andmeid

Koostati pensionimudel pensionisusteemi tulude ja
kulude prognoosimiseks

Arvutati koigi seni kokkulepitud EL
pensioniindikaatorite vaartused Eesti jaoks

Anallusiti Eesti pensionististeemi puudutavate
oigusaktide satteid



Lisa: EL pensionieesmargid



Liikkmestriigid peavad:

EL pensionieesmark nr. 1 — sotsiaalse
torjutuse valtimine

— Tagama, et vanemaealised ei satu vaesusriski ja
nende elatustase on piisav; samuti, et nad saavad
osa oma maa majanduslikust heaolust ning saavad
aktiivselt osaleda avalikus, sotsiaalses ja kultuurielus.




EL pensionieesmark nr. 2 — elatustaseme
sailitamise voimaldamine

— Tagama koigile inimestele asjakohaste (avalike ja/vOi
era) pensionikorralduste kattesaadavus, voimaldades
neil teenida oigust pensionile, et moistlikul maaral
sailitada elatustaset peale pensionile jaamist.




EL pensionieesmark nr.3 — solidaarsuse
edendamine

— Edendama poélvkonnasisest ja polvkondadevahelist
solidaarsust.




 Liikmesriigid peavad rakendama mitmekulgset
strateegiat, et asetada pensionisusteemid tugevale
finantsalusele:

EL pensionieesmark nr. 4 — toohoive
maarade tostmine

— Saavutama korge tbohdbive taseme, rakendades
vajadusel laiaulatuslikke téoturureforme, nagu
Kirjeldatud Euroopa téohdivestrateegias, ning
kooskoélas uldiste majanduspoliitika suunistega.




EL pensionieesmark nr. 5 — tooelu
pikendamine

— Tagama, et to6oturu- ja majanduspoliitika korval ka
KOik asjakohased sotsiaalkaitseslsteemid, eriti
pensionisusteemid, pakuvad tohusaid stiimuleid
vanemate tootajate to06jous osalemisele; et téotajaid
el erqutataks siirduma pensionile ennetahtaegsellt
ning neid ei Karistataks tooturul plisimise eest peale
uldist pensioniiga; samuti, et pensionisusteemid
voimaldaksid jark-jargulist pensionile siirdumist.




EL pensionieesmark nr.6 —
pensionististeemi jatkusuutlikkuse
tagamine usaldusvaarse fiskaalpoliitika
kontekstis

— Asjakohasel viisil reformima pensionislisteeme, vottes
arvesse uldist eesmarki sailitada avaliku sektori
finantsiline jatkusuutlikkus. Samas, pensionististeemi
jatkusuutlikkusega peab kaasnema usaldusvaarne
fiskaalpoliitika, kaasa arvatud, kus vajalik,
vOlakoormuse vahendamine. Kaesoleva eesmargi
saavutamiseks rakendatavad strateegiad voivad
sisaldada ka sihtotstarbeliste pensioni reservfondide

loomist.




EL pensionieesmark nr.7 — hiavitiste ja
sissemakselte tasakaalustatud
kohandamine

— Tagama, et pensionikorraldus ja reformid séilitavad
Oiglase tasakaalu aktiivse ja pensioniealise
elanikkonna vahel, nii et esimestele ei langeks liiga
suur koormus ja teistele sailitatakse adekvaatsed
pensionid.




EL pensionieesmark nr.8 —
erapensionististeemide adekvaatsus ja
finantsiline turvalisus

— Tagama asjakohase oigusliku raamistiku ja
usaldusvaarse administreerimise abil, et era- ja
avaliku sektori eelfinantseeritud pensioniskeemid on
voimelised maksma pensione noutava efektiivsuse,
finantssuutlikkuse, diguste llekantavuse ja
turvalisusega.




EL pensionieesmark nr.9 — kohandumine
paindliku toohoive ja karjaarimustritega

— Tagama, et pensionististeemid thilduvad to66turu
paindlikkuse ja turvalisuse néuetega; et toojou
mobiilisus likmesriikide siseselt ja likmesriikide vahel
ning hoive mitte-standardses vormis ei kahjustaks
Isikute pensionidiguse kujunemist, samuti, et
pensioniststeemid ei parsiks tegevust falsilisest

ISsikust ettevotjana.




EL pensionieesmark nr.10 — naiste ja
meeste suurem vordsus

— Tegema muudatusi pensionikorralduses eesmargiga
tagada meeste ja naiste vordne kohtlemine, vottes

arvesse EL oigusest tulenevaid kohustusi.




EL pensionieesmark nr.11 — muuta
pensionistusteem kohandumisvoimeliseks

— Muutma pensionisusteemid labipaistvamaks ning
muutuvate oludega kohanemisvoimeliseks, nii et
kodanikud saaksid neid jatkuvalt usaldada; pakkuma
usaldusvaarset ja kergestimoistetavat informatsiooni
pensionisusteemide pikaajaliste arengute kohta, eriti
mis puudutab havitiste ja sissemaksete médrade
toendolist arengut; puaudma saavutada voimalikult laia
konsensust pensionipoliitika ja reformide suhtes;
parandama pensionireformi ja —poliitika mon/toor/ngu
metodoloogilist baasi.




