
9.02.2012

1

Kuidas tagada võrdsed võimalused 
noorsootööks?

Edgar Schlümmer

Direktor

Eesti Noorsootöö Keskus

Korralduspõhimõtted

• NTS §4 lg 2
Noorsootöö korraldamisel lähtutakse järgmistest põhimõtetest:

1) noorsootööd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste
tegemisse;

2) tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks lähtutakse noorte
vajadustest ja huvidest;

3) noorsootöö põhineb noorte osalusel ja vabal tahtel;

4) noorsootöö toetab noorte omaalgatust;

5) noorsootöös lähtutakse võrdse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse
põhimõttest

https://www.riigiteataja.ee/akt/13335738

Mis on tehtud ja tegemisel I

• RIIGI POOLT KINDLUSTATUD TÖÖVALDKOND: 5000
noorsootöötajat (huvihariduse spetsialistid, huvijuhid, treenerid,
noorteinfotöötajad, noorteühingute noorsootöötajad,
laagrikasvatajad, malevakomandörid jne). NTS, KOKS, strateegia,
eelarve jms

• RIIGI POOLT TAGATUD HARIDUSE JA KOOLITUSE
VÕIMALUSED: kõrgharidus ja koolitus u 1000 noorsootöötajale
aastas

• KUTSE: kutsekvalifikatsiooni hindamine ja kutse andmine

• RIIKLIK JA OMAVALITSUSTE TOETUS, SH INVESTEERINGUD:
üle 830 noorsootööasutuse ja noorteühingu (huvikoolid ja –
keskused, noortekeskused, noortelaagrid ja -malevad, skaudid,
gaidid jne)

Mis on tehtud ja tegemisel II

• Lisaks noorsootöö üldharidus- ja kutsekoolides

• Noorsootöö kvaliteedi hindamine KOVides

• Noorteseire

• Mobiilne noorsootöö

• Noorte osaluskogud

Mis on võimalik VAJALIK

• KOVide võimekus ja võimalus noorsootööd korraldada, sh teenused
mitme omavalitsuse koostöös, vastav planeerimine

• Pingutamine pädevate töötajate nimel, sh täiendkoolituse
planeerimine

• Noorsootöötajate töötingimuste ühtlustamine valdkonnasiseselt
omavalitsuse tasandil ning võrreldes teiste valdkondadega (TLS)

• Pidev korraldatava noorsootöö kvaliteedi hindamine ning
parendamine

• Noorte kaasamine, oma noortesse uskumine ning teadmine noorte
vajadustest

Tänan!
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